Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Pr io
Nombre del Programa Pr io Justicia Municipal
Clave
Eje rector 1. Seguridad Total y Policia
Objetivo 1.3. Contribuir a la adecuada calificacién y sancién de faltas administrativas a regl cipal
Unidad Secretaria del Ay
iarios i del municipio de Monterrey, Nuevo Le6n.
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de Oblett R Nombre del Di i6n del F tade| Sentido del Linea base Semaforizacién Medios d Unidad
Nivel jetivo / Resumen fombre de Definicién del indicador Método de calculo Unidad de medida | Tipo de indicador imension del recuencia de | Senido del - Meta - - edios de inistrati
Componente | Actividad narrativo indicador indicador medicién indicador | valor | Afio Verde | Amarillo | Rojo v ejecutora
C 1 do  Ci
rear el Juzgado Civico Este indicador mostrara| ((Porcentaje de avance en la .
que se incluye dentro del y ; Estadisticas sobre
Porcentaje de|el porcentaje de avance|creacién del Juzgado Civico .
Modelo Homologado de| o™ o) lalen la creacion del|realizado)/ (Porcentaje de el porcentaje de| Aprobacion del
Fin Justicia ~ Civica, ~Buen i ' 2 Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente - - 100% | 80% 60% 40% |avance en la|Juzgado Civico en| Direccién Juridica
creacién del Juzgado|Juzgado Civico en el|avance en la creacién del ’
Gobierno y Cultura de la| o ! Creacién del|el municipio
Civico Municipio de|Juzgado Civico ’
Legalidad  para  los Monterre royectada))*100 Juzgado Civico
Municipios de México. ¥ proy:
.| (Porcentaje de avance del Estadisticas sobre
Este indicador mostrara
Porcentaje de Modelo Homologado ~de el porcentaje de B
Desarrollar un proyecto el avance en ell ooC - Aprobacién de la
de implementacion del| 22 €N 1l irollo  de  la|)UStCR Civica avance en el entacion
Propésito P aclon 9 implementacién del|’ L realizado)/(Porcentaje  de Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral | Ascendente - - 100% | 80% 60% 40% |desarrollo de la|' P Direccién Juridica
Modelo de Justicia Civica .. |implementacién del N M del Modelo de
" Modelo de Justicia avance  del  Modelo implementacién o
realizado. o Modelo Homologado de . Justicia Civica
Civica S Homologado de Justicia del protocolo de
Justicia Civica. o ;
Civica proyectad))*100 actuacién
Este indicador medira el| ((Porcentaje de avance en la )
N i Estadisticas sobre
- Porcentaje de|porcentaje de avance|creacién del protocolo de
Creacién de un protocolo " i el porcentaje de ”
de actuacién para Jueces avance en lajen la creaciéon del|actuacion avance en  la Aprobacién del
Componente 1 P p %l creacién del|protocolo de Actuacién| realizado)/(Porcentaje  de Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - - 100% | 80% 60% 40% | o1 Protocol0 de| Direccién Juridica
S Protocolo de|de los Jueces|avance proyectado para la actuacién
o - : - protocolo de
Actuacién C: es hasta su del actuacion
publicacién oficial. protocolo)) ¥100
La Direccion
aprueba la s
Capacitacién constante de Este indicador medira la| (Cantidad de Jueces capacitaciones
los Jueces Calificadores en Capacitacién cantidad de| Calificadores sin capacitar) brindadas a Jueces
Actividad 1 1 temas de Justicia Civica, P capacitaciones que se|+ (C itaci en el C; itacié Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - - 3 3 2 1 Listas de asistencia | Calificadores  en| Direccién Juridica
Jueces Calificadores | CPac e : i -
Leyes y Reglamentos brindarén a los Jueces|periodo) - (Cantidad de temas de Justicia
reformados. Calificadores. Jueces sin capacitar) Civica, Leyes y
Reglamentos
reformados
La difusion de I
o . |(Nimero de actividades de a difusion de la
Este indicador medirala| &\ Publicaciones Justicia Civica se
. . . e difusion  proyectadas) +
Difusién para informar a cantidad de actividades| "\ - - realizadas en|transmite por
la ciudadania y a las|Difusion de la|de difusion que se| U\ mero de actividades de medios de] diferentes vias de
Actividad 1 2 N y . PN L q “"|difusién realizadas en el Publicacién Gestion Eficacia Mensual Ascendente - - 7 7 4 2 N o Direccién Juridica
autoridades  sobre la|Justicia Civica realizarén para dar al C (Namero de comunicacién comunicacién para
Justicia Civica gestionada. conocer la Justicia| " o ¢ impresos ylinformar a la
ot actividades de  difusion e : .
Civica. royectadas) digitales ciudadania y
proyectadas autoridades
Este indicador medira la| ((Cantidad de reglamentos La Direccién
Revisién y actualizacion cantidad de|actualizados + Cantidad de Juridica
de los r que| ) o imacis delT que se van|r proyectados Oficios de VoBo.|actualizara  los
Componente 2 competen a la Justicia Reglamentos a actualizar hasta la|para actualizacion) - Reglamento Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - - 6 6 3 1 emitidos por la|Reglamentos Direccién Juridica
Civica. 8 implementacién  del|(Cantidad de reglamentos Direccién Juridica |necesarios para la
Modelo Homologado de|proyectados para operacién de la
Justicia Civica. actualizacion)) Justicia Civica
((Cantidad de jueces
Gestion de contratacién Este indicador medira la| contratados + Cantidad de La Direccién de
. ivi 1 i id j lici 2 < . . R H . o P,
Actividad ) 1 |de Jueces Civicos para el|Cantidad de Jueces|cantidad  de Jueces|jueces  solicitados paral ¢oo Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente | - . 2 18 " 5 | Contratos firmados| RECUTS0S HUMAnos| L o - dica
correcto desempefio del|Civicos contratados |Civicos — que  serdn|contratar) - (Cantidad de contraté el
Modelo de Justicia Civica. contratados. jueces  solicitados  para personal solicitado
contratar))
i i ((Cantidad ~ de  personal
Gestion de contratacion . P s : " i
o Cantidad de|Este indicador medira la|contratado + Cantidad de La Direccién de
de  psiclogos Y| G logos y|cantidad de psicélogos y|personal ~ solicitado para Recursos Humanos
Actividad 2 2 crimindlogos  para el["" - 3 N Contratacién Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - - 24 22 14 7 |Contratos firmados A Direccién Juridica
" criminélogos criminélogos que serdn|contratar) - (Cantidad de contraté el
correcto desempefio del A .
IS contratados contratados. personal  solicitado para personal solicitado
Modelo de Justicia Civica.
contratar))
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