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Eje rector

V. Gobierno eficiente, abierto y con participacioén ciudadana

Objetivo V.11. Dar a conocer los programas, proyectos y acciones a la poblacién y verificar el impacto de su difusion.
Unidad Responsable Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal
Beneficiarios Poblacién en general
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Niimero de . . . ., . ) Linea base Semaforizacién Unidad
. . N Nombre del . . . . Unidad de Tipo de Dimension Frecuencia | Sentido del N N o . .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo - Definicién del indicador Método de calculo N L P e RS Meta Medios de verificacién Supuestos Administrativa
Componente Actividad indicador medida del de Valor Afo Verde Amarillo Rojo ejecutora
Contribuir ,HI memramuen@ de la perl{epcwn de Mide el cumplimiento del plan para
la poblacién sobre las diversas acciones que T ) A ) -
realiza la administraci6 icipal,  través de| Porcentaje de cumplimiento| 4ifundir las acciones de gobierno)  (Cantidad de campafias realizadas Videos y fotograffasde  |La poblacién participa en
Fin @ administracion municipal, a traves ¢e ) np municipal para  aumentar la /Cantidad de campafias Porcentaje |  Estratégico Eficacia Anual Ascendente 0 2017 | 100% | 80% 60% 40% ¥ fotog pob paricip Direccion de Comunicacién
un sistema efectivo de captacién de informacién|de plan de campatias percepeitn do la cudadanta cn calendarizadas)* 100 campaiias las acciones difundidas
para su correcta difusién social. n *
temas de interés.
Mide el porcentaje de fias| (Cantidad de campafias realizadas en el Las Dependencias envian
La poblacion de Monterrey se informa de las|Tasa de variacion de| 21a4as con respecto al periodo) presente afio) - (Cantidad de campanas Videosy fotografiasde  |la infoprmaclén de sus
Propésito P ) * - e anterior  para  aumentar la| realizadas en afio anterior)/ Cantidad de | Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual Ascendente 0 2017 | 100% | 80% 60% 40% Y otog Direccién de Comunicacién
acciones del gobierno municipal. campaiias de difusién - ) i ' . campaiias acciones para realizar la
percepcién de los ciudadanos en las| campatias realizadas en el afio Stucitn
acciones de gobierno. anterior)*100
Este indicador mide la cantidad de| (C3t1dad de boletines, radio o televisién Las Dependencias
Sistema interno generado para la difusi Porcentaje de difusion a| o ion o ©2nunclos en prensa escrita difundidos / Boletines, anuncios radioy |informan  sobre s
Componente 1 N ) . ; . " ; .| Cantidad de boletines, radio o televisién o | Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 0 2017 100% 80% 60% 40% AT N | Direccion de Comunicacién
acciones (boletines, radio, television etc.) través de medios prensa escrita tncis o romsa oo televisién acciones  para hacer|
difundidos. So“dmgosrmc difusién en medios
Elaboracion de un plan calendarizado de[, oo e Eztrcccm;":'gzd;;bor;"c‘i’gtn”dr; Pl;i (Plan de candelarizacién de campaiias Plan de candelarizacion | Las Dependencias envian
Actividad 1 1 campafias. ) P e 2 izado y aprobado/proyecto de plan | Porcentaje Gestién Eficiencia Anual Ascendente 0 2017 | 100% | 80% 60% 40% . informacién para hacer el| Direccién de Comunicacién
de calendario de campaiias de la corp OEP-COU-02 "
Piblica Munieipal, de campaiias)*100 plan calendarizado
Mide el porcentaje de reportes de
e de et de o dfsn e 10 e epors U VS 0 st reponisde et o S|
Actividad 1 2 S & por P |resultados enviados por las| & cPeMCeNcIas recibidos / Cantidad anual de reportes | Porcentaje Gestién Eficiencia Trimestral Ascendente 0 2017 | 100% | 80% 60% 25% nato Bstrateg L Direccién de Comunicacién
Dependencias. e oncion Comunicacién, en los cuales Jancados)*100 Comunicacién OEP-COU-01 |sus  reportes  de
P informan sobre los resultados de las| P resultados
acciones.
Oficios por las D para|Porcentaje de  solicitudes| 2’::;:;5‘"5“?&;59 lj; S}‘::::‘“dl:z (Cantidad de oficios atendidos de las Oficios recibidos de lag |35 Dependencias envian
Componente 2 informar a la Direccién de Comunicacién sus|para difundir las acciones P due ha secretarfas/Cantidad de oficios Porcentaje Gestién Eficiencia Mensual Ascendente 0 2017 | 100% | 80% 60% 40% : sus oficios solicitando la| Direccién de Comunicacién
, dependencias para la difusién de las| -~ dependencias ;
actividades. de gobierno actiones de gobierno recibidos)*100 difusién de sus acciones
- o Procedimiento Mide el cumplimiento en la gestion (Cantidad de procedimientos )
Flaboracién de un_ procedimiento para la|; . onvido  para  la|para realizar un  procedimiento documentados/Cantidad de Procedimiento p.| L@ Dependencias cumplen
Actividad 2 1 conformacién de una plan de temas relevantes| . - P para “ procecimn nentacs/ - Porcentaje Gestién Eficiencia Anual Ascendente 0 2017 | 100% | 100% 50% 0% con el procedimi Direccién de C
: . difusién de acciones delescrito para hacer la difusién de procedimientos planeados por OEP-COU-01
para la ciudadanfa. ) ’ ° estandarizado
gobierno acciones de gobierno. documentar)*100
Elaboracién de un formato para el envio de Mide el cumplimiento en la gestién ) Se tiene el compromiso
informacién por parte de las dependencias para| 0/t documentado paral T hzar un formato (Cantidad de formatos Formato Estrategia de or parte de las Enti
Actividad 2 2 nacion por p P P Gifusion de acciones de|” 7201 documentados/Cantidad de formatos | Porcentaje Gestién Eficiencia Mensual Ascendente 0 2017 | 100% | 100% 0% 0% e s porp ¢ Direccién de C
difusién. hiorno estandarizado para hacer la difusién Janeados por documentar]+100 Comunicacién OEP-COU-01 |de la Administracién en
& de acciones de gobierno. P P llenar el formato
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