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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Evaluacion del Desempefio de Recursos Publicos

Clave 9
Eje rector V. Gobierno eficiente, abierto y con participacién ciudadana
Objetivo V.15. Contribuir a fortalecer la Gestién para Resultados (GpR) de la Administracién Publica Municipal a través del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempeifio (SED).
Unidad Responsable Contraloria Municipal
Beneficiarios Administracién Publica Municipal
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de L . . . L. . . Linea base Semaforizacién Unidad
. Objetivo / Resumen Nombre del L Lo . < Unidad de Tipo de Dimensién | Frecuencia | Sentido del . . . L .
Nivel . Lo Definicion del indicador | Método de célculo . Lo Lo . L . Meta Medios de verificacién Supuestos Administrativa
Componente Actividad narrativo indicador medida indicador |del indicador| de mediciéon | indicador Valor Afio Verde Amarillo Rojo ejecutora
- " (Resultado de PbR-SED + Por medio del Documento
Contribuir a fortalecer la Gestion i . relativo al cumplimiento de
Este  indicador ~ mide la|Resultado de : . . .
para Resultados (GpR) la P, . las disposiciones contenidas|El método de calculo
Administracién Pdblica Municipal a|indice General de Avance|°Ontibucion para alcanzar una|Transparencia + Resultado en el parrafo tercero del|mantiene su|Direccién de Planeacién
Fin . P Gestién basada en Resultados a|de Capacitacién + indice Estratégico Eficacia Anual Ascendente 68.2 2018 | 80.00 75.00 70.00 68.2 e P N M ny
través del Presupuesto basado en|en PbR-SED . . L . articulo 80 de la Ley General|ponderadores o|Evaluacién del Desempefio
) través de la implementacién del|Resultado de Adquisiciones . .
Resultados (PbR) y el Sistema de de Contabilidad |variables
i = PbR-SED. + Resultado de Recursos
Evaluacién del Desempeiio (SED). Gubernamental elaborado por
humanos)
SHCP
Por medio del Documento
(Resultado  de  Marco relativo al cumplimiento de
- " . . Del Avance en la seccion del PbR|Juridico + Planeacién + las disposiciones contenidas|El método de calculo
La Administracion Publica Municipal indice de Avance en PbR-|SED, este indicador reflejara el|Programacién en el parrafo tercero del/mantiene su(Direccién de Planeacién
Propésito de Monterrey mejora la 4 8 €l 8 ' fndice Estratégico Eficacia Anual Ascendente 698 | 2018 | 7800 | 75.00 70.00 69.8 e p n acion 'y
i lemontacion del PLR.SED SED grado de acion  del|Pr acion + articulo 80 de la Ley General|ponderadores o|Evaluacién del Desempefio
P PbR-SED. Ejercicio y Control + de Contabilidad| variables
Seguimiento + Evaluacién) Gubernamental elaborado por
SHCP
Este indicad trara el grad
ste indicador mostrard €1 graco) o) Anual de Evaluacién
de en 13l tablecido y publicado/ Por medio de la publicacion en
Elaboracién del Pl Anual de|Ps taj d PAE': blicacion del Plan Anual de| ' - Se utilizan 1 Itados| Di ion de Planeaci6
Componente 2 ora.c!on ¢ an Anua ¢ orc‘en ae € S|pu 1cac.lyon el Pan n.ua © Plan Anual de Evaluacién| Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2019 100% 100% 0% 0% el Portal Oficial del documento © utitizan DS. resuftados lrecclo.r,n < ane1cloAn Y
Evaluacién publicados Evaluacién  que integre ! 1M de las evaluaciones. Evaluacién del Desempefio
. N establecido que debe ser] del Plan Anual de Evaluacién
evaluaciones externas y si es .
. ) . publicado)*100
posible, evaluaciones internas.
Oficios de las  dreas| 3" los  programas
Con este indicador se mostrard|(Cantidad de Evaluaciones : " municipales estén dentro
- | | normativas y ejecutoras en las -
Evaluaciones para los programas|Porcentaje de evaluaciones| "2 cantidad. de e a Programas e solicitan a la Direccion de| 1S 105~ criterios el p s e plancacion
Actividad 1 . pa prog! rentaj solicitadas  respecto a la|solicitados / Total de| Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Ascendente - 2020 15% 15% 10% 5% q " " elegibilidad para ser . on ¥
municipales solicitadas solicitadas . Planeacién y Evaluacién del Evaluacion del Desempefio
cantidad total de programas|Programas - R tomados en cuenta en las
. N ! " Desempefio la realizacién de .
A )*100 . - evaluaciones del
evaluaciones del desempefio. -
desempefio.
De Tos Programas|(Total de Informes de Oficios de la Direccion de|Los titulares de las areas
Presupuestarios de la| Programas Planeacién y Evaluacién del|normativas y ejecutoras
Elaboracion de informes internos que . Administracion Publica| Presupuestarios Desempefio dirigidos a las|revisan y toman en
roporcionen el desempeiio de los|Lorcentaje de Informes dejy o) o te  indicador| desarrollados y entregados dreas normativas y ejecutoras|cuenta la  informacién| Direccién de Planeacion
Actividad 2 Pp Pe Programas Presupuestarios P - y entregados] porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente | 100% | 2018 | 100% | 80% | 60% 40% v e k - e oy
programas presupuestarios de la mostrara el cumplimiento en el|/ Total de Informes de en la que se envia el informe|que arrojan los informes|Evaluacién del Desempefio
L I . desarrollados y entregados B . - .
Administracion Piblica Municipal desarrollo de informes internos|Programas de ala de a la
que proporcionan el d fio| Pr arios por, de los programas municipales|ejecucion de los
dalne nrnoramas alaharareal*100 alaharadae nragramac municinalac
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Unidad Responsable Contraloria Municipal
Beneficiarios Administracién Publica Municipal
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de L . . ) ., ) ) Linea base Semaforizacién Unidad
. Objetivo / Resumen Nombre del L Lo . < Unidad de Tipo de Dimensién | Frecuencia | Sentido del . . . L .
Nivel . Lo Definicion del indicador | Método de célculo . Lo Lo . L . Meta . . Medios de verificacién Supuestos Administrativa
Componente Actividad narrativo indicador medida indicador |del indicador| de mediciéon | indicador Valor Afio Verde Amarillo Rojo ejecutora
De acuerdo al Programa Anual|(Total de evaluaciones .
i : . : ” e . Por medio de las
Elaboracién de evaluaciones externas|Porcentaje de Evaluaciones|de Evaluacion, este indicador|externas concluidas de ublicaciones en el Portal|Se utilizan los resultados|Direccién de Planeacién
Actividad 1 3 con informacién de impacto para la|externas concluidas de|indicara el seguimiento a las|acuerdo al PAE/ Total de| Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2018 100% 80% 60% 400 P2 N y : L ny
. PRI - . By Oficial de los de|de las e Evaluacion del Desempeno
Administracién Piblica Municipal acuerdo al PAE evaluaciones externas que se|evaluaciones externas que .
. las Evaluaciones
han Tuid, conforman el PAE)*100
(Total de asistentes
o . acreditados en la Que el personal de la
- - - Este indicador mostrara que el Ay ) o -
Conocimiento tedrico y préctico en . capacitacion en materia de . . Direccién de Planeacién y|
. . Porcentaje de personal|personal cuenta con los . Listas de los asistentes de las . " e e
PbR-SED y evaluaciones internas en ! . i PbR-SED y evaluaciones/ ) ) ) e ‘ Evaluacién del|Direccién de Planeacién y
Componente 2 o IR = " |acreditado en|conocimientos  tedricos  y| L Porcentaje Gestion Eficacia Anual Ascendente - 2020 80% 80% 60% 40%  |capacitaciones registradas por - - -
la Administracién Piblica Municipal - P . Total de asisitentes en la . - Desempeiio comprenda y|Evaluacién del Desempefio
L capacitaciones de PbR-SED |practicos en materia de PbR- . . la Direccién . .
adquirido ED o capacitacién en materia de aplique los conocimientos
y PbR-SED y adquiridos.
evaluaciones)*100
Iaentimncacion ae personar
i . Este indicador ~medird el|para capacitaciones en
Elaboracién de lista de L i e
. SRt cumplimiento en la elaboracién|materia de PbR-SED y I Se utilizan los resultados
Identificion ~ del ~ personal  parajidentificacién de_personal de un listado de personal que se|evaluaciones internas Proyecto de identificacién de de las evaluaciones para|Direccién de Planeacién
Actividad 2 1 capacitaciones en materia de PbR-|para  capacitacion  en . P a Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral Ascendente 0% 2018 | 100% | 100% 0% 0%  |personal aprobado p . acion |
R ) considera debe ser capacitado|elaborado / Proyecto de .. Ylofrecer los cursos a las| Evaluacién del Desempefio
SEDy evaluaciones internas materia de PbR-SED y ) N . - resguardado en la Direccién. .
. . en materia de PbR-SED y|identificacién de personal personas involucradas
evaluaciones internas . B i
evaluaciones internas para capacitacion
ansinn
Este indicador pretende medir| Q.ue e.]/ personal d.e, la
N . N o Direccién de Planeacién y
Desarrollo de lineamientos con ) el establecimiento e un marco|Lineamiento  para la Publicacién en el portal de " S -
- P N Marco normativo municipal N . " Marco . . . S Evaluacién del|Direccién de Planeacion y
Actividad 2 2 metodologfa interna para realizar . . normativo que permitan elfintegracion de Gestion Eficacia Anual Ascendente - 2020 1 1 0 0 internet del municipio de - . =~
: actualizado y/o realizado - - normativo Desempefio ~ comprenda| Evaluacién del Desempefio
evaluaciones desarrollo de evaluaciones a los|evaluaciones elaborado Monterrey los . .
programas municipale.. establecidos.
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