.= Matriz de Indicadores para Resultados
MONTERREY

Datos del Programa Pr io
Nombre del Programa Presupuestario Combate a la corrupcién mediante al fiscalizacion y rendicién de cuentas

Clave

6

Eje Rector

V. Gobierno eficiente, abierto y con participacién ciudadana

Objetivo V.3. Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcién para el fortalecimiento de los mecanismos de prevencién, supervision y control para detectar e inhibir posibles practicas de corrupcién.
Unidad Responsable Contraloria Municipal
Beneficiarios La Administracién Piiblica Municipal, sus servidores publicos e indirectamente la sociedad
Objetivos, es y Metas de la MIR
Niimero de Dimensién Linea base Semaforizacién
Nivel Objetivo / Resumen Nombre del Definicién del Método de Unidad de Tipo de del Frecuencia | Sentido del Meta Medios de Supuestos
Componente Actividad narrativo indicador indicador calculo medida indicador indicador de medicion | indicador |Vvalor Afio Verde Amarillo Rojo verificacion
Contribuir a que la Administracion
Publica Municipal tenga instraurado
un sistema electronico de auditorfa,
que permita almacenar informacién y
documentacién de las auditorias Este indicador mostrara que| Publicacién del i
5 o Un alto nivel de rendicién de cuentas
realizadas a las Dependencias del . la Administracién Pablica Reglamento  Municipal
. N Instalaciéon de  sistema : " Sistema - . . conlleva un uso de los recursos
Fin Municipio de Monterrey, con el cual : Municipal cuenta con un|No aplica e Estratégico Eficacia Anual Ascendente [ 2018 1 1 0 0 |Anticorrupcion en el| "0 - N
electronico " Informatico h publicos con eficiencia, eficacia,
se permita definir estrategias para la Sistema  electrénico  de Periédico  Oficial ~ del "
< ¥ . i i economfa y calidad
prevencion de posibles practicas de| Fiscalizacion. Estado
corrupcién; y contar con una plantilla
adecuada de servidores piblicos paral
realizar las auditorfas necesarias para
el Municipio de Monterrey.
Que la Administracion Piblica cuente|
con un sistema electronico de
. . Este indicador mostratra
auditoria  para el  suministro, | ”
" que la  Adminsitracion .
intercambio ,  sistematizacion y|Plantilla completa de| ] , Un alto nivel de rendicion de cuentas
iy . . Piblica Municipal cuenta Sistema  Informético del
. actualizacion de la informacion; y con|auditores adscritos a la| N N N Auditores i N N . i|conlleva un uso de los recursos
Propésito con los auditores necesarios| No aplica Estratégico Eficacia Anual Ascendente 0 2018 1 1 0 0 |[sistema Municipal| %
una plantilla completa de auditores|Direccién de adscritos Antieorruncion. plblicos con eficiencia, eficacia,
adscritos  a  la  Direccién de]Fiscalizacién. . ’ peion- economia, calidad y transparencia
. ¢ que inhiban las posibles
Fiscalizacion para la realizacion de las )y .
) pricticas de corrupcién.
auditorias  necesarias  para el
Municipio de Monterrey.
(Namero de auditorfas
. § ., |concluidas / total de Las  dependencias y entidades
Realizar auditorfas que prevengan|p, o ojo g auditorias| ote idicador mostrard 1al, yp¢a Informes  Anuales  de|municipales propicien altos niveles de
Componente 1 detecten e inhiban posibles pricticas| ) leficacia de concluir las N Porcentaje Gestion Eficacia Anual Ascendente 100 | 2018 90 80 50 20 N nicipales prop! o §
! concluidas . programadas + Auditoria. eficiencia, responsabilidad y
de corrupcién. auditorfas programadas
auditorfa en transparenci
proceso)* 100
s Este indicador mostrara en
Realizar actividades de fiscalizacion . .
forma global, el nimero de| (Nimero de Las  dependencias y entidades
realizadas que prevengan posibles| Mecanismos © i de vigilancia| acti i Informes  trimestrales al|muni ropicien altos niveles de
Actividad 1 1 actos de corrupcion (mediante|instrumentos de ella Porcentaje Gestion Anual Ascendente 100 | 2018 | 90 80 50 20 . b prop!
que se lleven a cabo|/ total de actividades Contralor eficiencia, responsabilidad
instrumentos y mecanismos de|vigilancia " N
(asistencia a concursos de|programadas )* 100 transparencia
vigilancia).
licitaciones, visitas, etc)
Realizar lineamientos de fiscalizacion
que permeen el modelo de trabajo de| Este indicador mostrard A A
h s La actualizacion de los lineamientos en
auditorfas - gubernamentales, QUE| |0 niontos en materia| U, 12 Administracion Lista  Maestra  de|materia de Fiscalizacion propicia una
Actividad 1 2 coadyuven a combatir posibles| ; " Piblica Municipal cuenta|No aplica Lineamiento Gestion Eficacia Anual Ascendente 1 2018 1 1 0 0 . N o R propicia una
: / de fiscalizacion. Documentos controlados. [ Administracién ~ Pdblica  Municipal
practicas o actos de corrupcién de los| con modelos de trabajo
N J eficiente y transparente
servidores publicos, en base al actualizados.
Sistema Nacional Anticorrupcion
Realizar  capacitaciones  a  los Este indicador mostrara que| . . - §
servidores piiblicos involcurados en el| Capacitaciones en|los  servidores  piiblicos| El servidor piblico serd més conciente
Actividad 1 3 P ? apacita ) PUDLICOs| o 4 plica Capacitaciones Gestion Eficacia Anual Ascendente o | 208 | 3 3 1 0 |Registros de de la de la on y|
sistema de fiscalizacion. materia de fiscalizacion. |cuentas con cpacitacion en "
YN de sus dreas de oportunidad.
temas de fiscalizacion.
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