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Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Nombre del Nombre del idad d Semaforizacion
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Progra_ma Programa Uni a. © Meta Medios de verificacién| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sectorial o . medida d il .
. Presupuestario Verde Amarillo Rojo
Institucional
Contribuir al desarrollo integral de las
N e j i tanas mediante
Realizar eventos de difusion de|Bienestar Social ~y|™ereS  reglomontanas Plan Municipal de las | Desarrollo Integral de Lista de asistencia del
T |los derechos de las mujeres Servicios Piblicor  |cciones enfocadas a impulsar su Mujeras s Mujeres Evento 2 2 1 LI v 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
desarrollo en el dmbito social, laboral,
salud, educativo, deportivo y cultural.
Realizar eventos para contribuir Contribuir al d_csarmtnc integral ;]c 1?5
a la inclusion de las mujeres|Bienestar Social y|T JeTeS  reglomontanas - mediante| . npnicipal de las | Desarrollo Integral de Lista de asistencia del
2 fdigenss  dentro  de  Ia|Servicios Piblivos acciones enfoc]agash : |mPIul]sa; w Mujeras e Mujeres Evento 2 2 1 LI v 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
comunidad regiomontana esarrollo en el dmbito social, laboral,
salud, educativo, deportivo y cultural.
Realizar eventos para contribuir Contribuir al d_esarro&la integral :? le[ls
ala inclusion de las mujeres con|Bienestar ~ Social y|™ J¢"eS  reglomontanas - mediante| o ypicipal de las | Desarrollo Integral de Lista de asistencia del
3 |discapacidad  dentro de la|Servicios Pablicos st e"f"‘]a‘,iash - ‘m?l”llsag iy Mujeres las Mujeres Evento 2 2 B O imMr 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 !
comunidad regiomontana csatrollo en €l gmbito socia, laboral,
salud, educativo, deportivo y cultural.
Contribuir al desarrollo integral de las
Realizar  eventos  para ) mujeres  regiomontanas  mediante ) ) -
4 |conmemorar el dia Internacional Bienestar_ Social y| TSR 0RO NE IS lear ay| Plan Municipal de las | Desarrollo Integral de Evento . 1 o o |Lista de asistencia del| o ! o 0 o o o o o o o
Servicios Publicos ¢ Mujeres las Mujeres IMMR
dela Mujer desarrollo en el dmbito social, laboral,
salud, educativo, deportivo y cultural.
Contribuir al desarrollo integral de las
Realizar  eventos  para mujeres  regiomontanas  mediante
5 |conmemorar e aniversario del|[Bienestar Social y| R O 0 ear su| Plan Municipal de as | Desarrollo Integral de Evento . . o o |Lista de asistencia del| o 0 o 0 o o o o 1 o o
Servicios Publicos ¢ Mujeres las Mujeres IMMR
voto femenino desarrollo en el ambito social, laboral,
salud, educativo, deportivo y cultural.
Contribuir al desarrollo integral de las
Realizar eventos para contribuir ) mujeres  regiomontanas  mediante ) ) -
6 |ala prevencion de In violencial BInestar Social y| I - pulear ou| P12 Municpal delas | Desarrollo Integral de Evento 2 2 10 s |Lista de asistencia del| s s o 0 o o o s s o o
; Servicios Publicos ¢ Mujeres las Mujeres IMMR
de género desarrollo en el dmbito social, laboral,
salud, educativo, deportivo y cultural.
R Contribuir al desarrollo integral de las
ealizar eventos para " dhante
conmemorar el dia internacional mujeres - regiomontanas  mediante| e
; X Bienestar Social y| IR 80O ket su| P1an Municipal delas | Desarrollo Integral de Evento L \ o o |uista de asistencia del| o 0 o 0 o o o o o \ o
de la eliminacién de la violencia|Servicios Pablicos ) Mujeres las Mujeres IMMR
desarrollo en el dmbito social, laboral,
contra la mujer
salud, educativo, deportivo y cultural.
Contribuir al desarrollo integral de las
Realizar eventos para promover| mujeres regiomontanas mediante o) L
s s para p Bienestar Social y| R KOO ket su| P1an Municipal delas | Desarrollo Integral de Evento 2 20 1 s |uista de asistencia del| s s o 0 o o o s s o o
la igualdad de género Servicios Publicos d Mujeres las Mujeres IMMR
desarrollo en el ambito social, laboral,
salud, educativo, deportivo y cultural.
Contribuir al desarrollo integral de las
Sesionar el Sistema Municipal ) mujeres  regiomontanas  mediante )
9 |para la igualdad entre mujeres y|Bienestar  Social ¥l ionec enfocadas @ impulsar su| |2 Municipal delas ) Desarrollo Integral de Evento 1 1 0 0 |Actade sesion 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios Publicos ¢ Mujeres las Mujeres
hombres desarrollo en el dmbito social, laboral,
salud, educativo, deportivo y cultural.
Realizar  capacitaciones  a Contribuir al desarrollo integral de las
empresas, escuelas | . mujeres  regiomontanas  mediante . . .
10 |asociaciones civiles, para la :;:f;‘:s‘r‘ub?is:l acciones enfocadas a impulsar su| "o M;’:i‘z delas Desa'l;‘;"’;‘:"::f;al de Evento 10 10 5 0 :‘,';::Rde asistencia del) 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0
difusion de la cultura de desarrollo en el dmbito social, laboral, ’ )
igualdad salud, educativo, deportivo y cultural.
Contribuir al desarrollo integral de las
Realizar eventos para la salud de ) mujeres  regiomontanas  mediante| . v 3 ) o
1q |Reliza p Bienestar Social y| IR OO ket su| P1an Municipal delas | Desarrollo Integral de Evento 150 150 100 5o |Lista de asistencia del| o 2 2 o 0 o o 2 2 2 2 0
las mujeres Servicios Publicos ¢ Mujeres las Mujeres
desarrollo en el dmbito social, laboral,
salud, educativo, deportivo y cultural.
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Realizar eventos para prevenir y|

Bienestar  Social

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres  regiomontanas  mediante

Plan Municipal de las

Desarrollo Integral de

Lista de asistencia del

12 |detectar o cincer do mama | Sorvicios Pablison. ©|2cCiones enfocadas aimpulsar su Majores e Mujeres Evento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
desarrollo en el dmbito social, laboral,
salud, educativo, deportivo y cultural.
Contribuir al desarrollo integral de las
Realizar eventos para prevenir y § mujeres  regiomontanas  mediante . . .
13 |detectar el cancer, g;icfcs“casr},u,bsl:’;:l acciones enfocadas a impulsar su| P M;‘:]‘Z‘Z' delas DC“’I;‘;"};J_":;’ZSM de Evento 1 1 0 0 :“}f;:Rdc asistencla del| 0 0 0 0 1 0
cervicouterino desarrollo en el dmbito social, laboral, ) )
salud, educativo, deportivo y cultural.
Contribuir al desarrollo integral de las
Realizar eventos para favorecer| mujeres  regiomontanas _ mediante
14 [1a salud, economis y autoestima| Benestar  Social y| RO - HEORANEIAS | Eetant| Pian Municipal de las | Desarrollo ntegral de Evento ) , | o [|uista de asistencia del| | 0 . 0 o o
Servicios Pdblicos ¢ Mujeres las Mujeres IMMR
de la mujer regiomontana desarrollo en el ambito social, laboral,
salud, educativo, deportivo y cultural.
Realizar _eventos ara
P Contribuir al desarrollo integral de las
empoderar 2 las mujeres mujeres  regiomontanas  mediante
regiomontanas  capacitandolas | } i istenci
15 |res P Bienestar Social y| I et au| Plan Municipal delas | Desarrollo Integral de Evento 100 100 I 50 |Lista de asistencia del| s s s s s 1
en el desarrollo de habilidades|Servicios Piblicos d Mujeres las Mujeres IMMR
desarrollo en el dmbito social, laboral,
para el auto empleo y mejora de sarrollo en ¢l dmbito oo
Ia economfa Eamliar salud, educativo, deportivo y cultural.
_ ) ) Promover la igualdad de género entre )
Disefiar indicadores|Bienestar ~ Social y . N Plan Municipal de las .
16 | govagregados por sexo Corvicion piblivon. |12 Poblacién a través de acciones de Mujores Perspectiva de Género Proceso 1 1 0 0 |pocumento 0 0 0 0 0 0 0
prevencién con perspectiva de género.
Capacitar al personal de la APM " : ¢ "
P P g Bienestar  Social y|Tomover 1a igualdad de género entre| by icinal delas ) i Lista de asistencia del
17 en perspectiva de género y ) la poblacion a través de acciones de Perspectiva de Género|  Capacitacion 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Servicios Pablicos ¢ ) Mujeres IMMR
lenguaje incluyente prevencion con perspectiva de género,
Generar  campaas  de Oficios de solicitud
comunicacién  y  difusion| o Promover la igualdad de género entre| L Listas de asistencia del
18 |internas que fomenten los|BiEnestar S Y/la poblacién a través de acciones de Paldelas | perspectiva de Género Campata 1 1 0 0 [mMmR que| 0 0 0 0 0 0 0
Servicios Pablicos ¢ ) Mujeres
valores de igualdad y respeto a prevencion con perspectiva de género. correspondan al tipo de
la diferencia difusion
Crear unidades de género en la|Bienestar  Social y| TOmOVer 13 igualdad de género entre) b\ de as ) Oficio  y/o solicitud
19 : ] la poblacion a través de acciones de Perspectiva e Género Unidades 10 7 5 0 |oficial enviada por ell 1 1 1 1 1 1 0
Secretarias de la APM Servicios Pablicos ¢ ) Mujeres
prevencién con perspectiva de género.
Promover a través de talleres, la , 1 valdad de s .
e e S romover la igualdad de género entre .
20 |® & ve|Bienestar  Soctal - y\|. "L biacién a través de acciones de| A Municipaldelas | oo tiva de Género Talleres 20 10 5 o |usta de asistencia dell 5 5 0 5 5 0
mujeres y hombres y prevencion| Servicios Pablicos c ) Mujeres IMMR
prevencién con perspectiva de género.
de la violencia
Difundir la cultura de igualdad ) Promover la igualdad de género entre _ ) -
21 |de género en empresas y|Bienestar Socal -yl tobpion o través de acciones de| Tt Municipaldelas | po o tiva de Género Unidades 3 3 1 o |uista de asistencia dell 1 1 1 0 0 0

organizaciones

Servicios Publicos

prevencion con perspectiva de género.

Mujeres
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