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Municipal de Desarrollo

MONTERRE

Sustento Juridico y Vinculacién del Programa Presupuestario a Objetivos Internacionales, Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo

Sustento Juridico

« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn

« Ley General de Contabilidad Gubernamental y sus normas

* Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

* Ley General de Responsabilidades Administrativas

« Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

» Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

» Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

* Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leén

* Cédigo Penal para el Estado de Nuevo Le6n

* Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén

¢ Ley de Obras Piblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Le6n

+ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén.
« Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén
* Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Le6n

« Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de Nuevo Leén

» Reglamento de la Administracién Piblica del Municipio de Monterrey

» Reglamento Interior de la Secretarfa de Ja Contralorfa Municipal de la Ciudad de Monterrey

* Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey
* Reglamento de Entrega Recepcién para la Administracion Pidblica del Municipio de Monterrey
+ Reglamento de Participacién Ciudadana del Municipio de Monterrey

+ Manual de Organizacién, Politicas y Procedimientos Administrativos

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021

Plan Municipal de Desarrollo 2019-2{

Objetivo:
Objetivo 16: Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas

Metas:
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

Tema / Eje rector:

Gobierno eficaz y transparente

Objetivo:

Transparencia y combate a la corrupcién

Estrategia:

Estrategia 3.1

Fortalecsr los mecanismos de transparencia ¥ rendicién de cuentas.
Estrategia 3.2

Vigilar el
servicio pablico.

Estrategia 3.4 -
Consolidar el sistema estatal anticorrupcién.

Lineas de acciéi
3L2F izar 1 elecucidn de los recursos piblicos del Gobierno del Estado

3.2.2 Fortalecer los instrumentos de presentacién y andlisis de las declaraciones
patrimoniales.

3.4.1 Prevenir, identificar y combatir las conductas ilfcitas y faltas administrativas de
los servidores piblicos.

342 A Ia coordinacién efectiva con los tril 1 pecializados y los

sistemnas estatal y nacional anticorrupcién.

de las 1 bilidades y del personal del

Eje rector: Gobierno Eficiente, abierto y con participacién ci

Objetivo V.3. Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcién |
de los mecanismos de prevencibn, supervision y control p:
posibles précticas de corrupcién.

ar el Sistema

Estrategia V.3.1. Impl,
Lineas de accién:
3.1.1. Crear el Reglamento Municipal Anticorrupcién.

3.1.2. Disefiar el modelo de trabajo para la prevencién, detecci
faltas administrativas,

3.1.3. Implementar sistemas eclectrénicos para el swr
sistematizacion y actualizacién de la informacién.

1 Anticorrupc

gia V.3.2. bl el Sistema icipal de Fiscalizacid
Lineas de accién:
3.2.1, Actualizar lineamientos en materia de fiscalizacién.
3.2.2. Disefiar los instrumentos y mecanismos para la vigilanci:
del ejercicio de los recursos piiblicos.
3.2.3. Implementar estrategias de capacitacién para el per.

3.4.3 ! auditorias focalizadas a las dreas estratégicas de la

administracién piblica estatal, asegurar que sus resoluci sean vincul y,
bl un marco integrado de control interno.

3.4.4 Impulsar la d ia ciudad:; a través de la proteccién de testigos, el
i la dencialidad y la integridad de evidencias en las

investigaciones de anticorrupcién,




Arbol de Objetivos

Contribuir a que la Administracién Publica Municipal tenga instaurado un Sistema Municipal Anticorrupcién que permita

Fin . . PR g P . . S
definir estrategias para la prevencidn, investigacion, control y sancién de posibies précticas de corrupcién.

Propésito La Administracién Plblica Municipal cuenta con sistemas electrénicos de informacion para el
suministro, intercambio, sistematizacidny actualizacion de la informacidén

Realizar Auditorias que cuenten con procesos

Componentes especificos que prevengan, detecten e inhiban posibles

practicas de corrupcion en [a Administracién Publica
Municipal.

*

L1

— Actualizar lineamientos que cuenten con marco
normativo en materia de fiscalizacion.

Actividades

Capacitar a los servidores publicos involcurados en

L el sistema de fiscalizacidon y combate a la

corrupcion, en temas en base a lo que exige el
Sistema Nacional de Fiscalizacién.




Arbol de Problemas

MONTERREY
Efectos No se tiene instraurado un Sistema Municipal Anticorrupcidn que permita definir estrategias para la prevencion,
investigacidn, control y sancidn de posibles practicas de corrupcidn.
A
Problema Falta de sistemas electrénicos de informacion para el suministro, intercambio, sistematizaciény
actualizacidn de la informacién
i
Falta de Auditorfas que cuenten con procesos
Causas especificos que prevengan, detecten e inhiban posibles
practicas de corrupcion en la Administracién Publica
Municipal.
7 )

_ — 1

Falta de actualizacion de
— lineamientos en materia de —1
fiscalizacion.

Falta de instrumentosy
mecanismos para la vigilancia,
Subcausas controly evaluacidn del ejercicio
de los recursos pubilicos.

Insuficiente capacitacion s a los
— servidores pdblicos involcurados
en el sistema de fiscalizacion.




Combate ala corrupeién

Clave 3
Ejerector V. Goblerno effelente, abierto y con cludadana
Objetivo V.3, Establecer el Sistema Munictpal para el delos prevencion, {sién y control para detectar e inhiblr posibles pricticas de corrupeién,

Unidad Responsable

Contraloréa Munlcipal

Beneficlarios

La Administractén Péblica Municipal, sus servidores piblicos e Indirectamente ta socledad
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