
Verde Amarillo Rojo

1
Eje IV. Empleo y 

Estabilidad 
Económica

Estrategia IV.2. Contribuir al beneficio de la
ciudadanía y empresarios a través del desarrollo de
nuevos empleos de las empresas vinculadas.

Desarrollo 
Económico

Promoción e Impulso al 
Empleo y Desarrollo 

Empresarial
Financiamientos 10,000 8,000 5,000 1,000

Estadísticas del 
área de Empleo

833 833 833 833 833 833 833 833 834 834 834 834

2
Eje IV. Empleo y 

Estabilidad 
Económica

Estrategia IV.2. Contribuir al beneficio de la
ciudadanía y empresarios a través del desarrollo de
nuevos empleos de las empresas vinculadas.

Desarrollo 
Económico

Promoción e Impulso al 
Empleo y Desarrollo 

Empresarial
Brigadas 24 24 12 6

Estadísticas del 
área de Empleo

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3
Eje IV. Empleo y 

Estabilidad 
Económica

Estrategia IV.2. Contribuir al beneficio de la
ciudadanía y empresarios a través del desarrollo de
nuevos empleos de las empresas vinculadas.

Desarrollo 
Económico

Promoción e Impulso al 
Empleo y Desarrollo 

Empresarial

Capacitaciones 
Realizadas

12 12 8 4
Estadísticas del 
área de Empleo

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4
Eje IV. Empleo y 

Estabilidad 
Económica

Estrategia IV.2. Contribuir al beneficio de la
ciudadanía y empresarios a través del desarrollo de
nuevos empleos de las empresas vinculadas.

Desarrollo 
Económico

Promoción e Impulso al 
Empleo y Desarrollo 

Empresarial
Ferias 2 2 1 0

Estadísticas del 
área de Empleo

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

5
Eje IV. Empleo y 

Estabilidad 
Económica

Estrategia IV.2. Contribuir al beneficio de la
ciudadanía y empresarios a través del desarrollo de
nuevos empleos de las empresas vinculadas.

Desarrollo 
Económico

Promoción e Impulso al 
Empleo y Desarrollo 

Empresarial

Ciudadanos 
Vinculados

1,500 1,500 500 250
Estadísticas del 
área de Empleo

125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

Medios de 
verificación

Información General

Unidad Administrativa 
Responsable

Direccion de Empleo y Desarrollo Empresarial

Desglose de Actividades Calendarización de actividades

No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico

Nombre del 
Programa 
Sectorial o 

Institucional

Nombre del Programa 
Presupuestario

Unidad de 
medida

Meta

Semaforización

DiciembreEnero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Impulso Regio 

Brigadas de 
Empleo 

Capacitaciones 
para el empleo 

Ferias de Empleo 

Bolsa de Empleo 

Programa Operativo Anual
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Verde Amarillo Rojo

1
Eje IV. Empleo y 

Estabilidad 
Económica

Objetivo IV.1. Contribuir a la atracción de 
inversiones nacionales y extranjeras 

mediante el otorgamiento de facilidades y 
apertura de mercados.

Desarrollo 
Económico

Fomento a la Inversión 
de Empresas

Eventos 
realizados

24 18 12 6
Estadísticas del área de 
Fomento a la Inversión

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2
Eje IV. Empleo y 

Estabilidad 
Económica

Objetivo IV.1. Contribuir a la atracción de 
inversiones nacionales y extranjeras 

mediante el otorgamiento de facilidades y 
apertura de mercados.

Desarrollo 
Económico

Fomento a la Inversión 
de Empresas

Capacitaciones 
Realizadas

12 12 6 4
Estadísticas del área de 
Fomento a la Inversión

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3
Eje IV. Empleo y 

Estabilidad 
Económica

Objetivo IV.1. Contribuir a la atracción de 
inversiones nacionales y extranjeras 

mediante el otorgamiento de facilidades y 
apertura de mercados.

Desarrollo 
Económico

Fomento a la Inversión 
de Empresas

Ciudadanos y 
empresas 
atendidas

50 35 25 10
Estadísticas del área de 
Fomento a la Inversión

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5

Marzo AbrilMedios de verificación

Capacitaciones 
Empresariales

OctubreNo. Actividad

Mercados 
empresariales

NoviembreJulio SeptiembreEnero Febrero Junio

Atención a 
emprendedores y 

empresas

Información General

Unidad Administrativa 
Responsable

Direccion de Fomento a la Inversión

MayoEje Rector Objetivo Estratégico

Nombre del 
Programa 
Sectorial o 

Institucional

Nombre del Programa 
Presupuestario

Agosto
Unidad de 

medida

Semaforización

Desglose de Actividades

Meta

Calendarización de actividades

Diciembre

Programa Operativo Anual
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Verde Amarillo Rojo

1
Eje IV. Empleo y 

Estabilidad 
Económica

Objetivo IV.3. Impulsar la 
atracción de turistas 

nacionales y extranjeros

Desarrollo 
Económico

Promoción y Fomento 
al Turismo

Reuniones de 
representación

24 18 12 6
Estadísticas del área 

de Turismo
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2
Eje IV. Empleo y 

Estabilidad 
Económica

Objetivo IV.3. Impulsar la 
atracción de turistas 

nacionales y extranjeros

Desarrollo 
Económico

Promoción y Fomento 
al Turismo

Contacto con 
ciudades 

hermanas
3 3 2 1

Estadísticas del área 
de Turismo

0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1

3
Eje IV. Empleo y 

Estabilidad 
Económica

Objetivo IV.3. Impulsar la 
atracción de turistas 

nacionales y extranjeros

Desarrollo 
Económico

Promoción y Fomento 
al Turismo

Realización y/o 
colaboración en 

eventos turísticos
3 3 2 1

Estadísticas del área 
de Turismo

0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1

4
Eje IV. Empleo y 

Estabilidad 
Económica

Objetivo IV.3. Impulsar la 
atracción de turistas 

nacionales y extranjeros

Desarrollo 
Económico

Promoción y Fomento 
al Turismo

Acercamientos 
con instituciones 

turísticas
2 2 1 0

Estadísticas del área 
de Turismo

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Información General

Unidad Administrativa 
Responsable

Direccion de Relaciones Institucionales y Turismo

Desglose de Actividades Calendarización de actividades

No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Noviembre DiciembreEnero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Nombre del 
Programa 
Sectorial o 

Institucional

Nombre del Programa 
Presupuestario

Unidad de 
medida

Meta

Semaforización

Medios de verificación

Reuniones de 
representación

Contacto con 
ciudades 

hermanas

Eventos Turísticos

Acercamientos con 
instituciones

Programa Operativo Anual
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