SalERND

MONTERREY

Programa Operativo Anual

Informacion General

Unidad Administrativa

Direccion de Empleo y Desarrollo Empresarial

Responsable
Desglose de Actividades Cal izacion de actividad
Nombre del Semaforizacién
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Progr;?ma Nombre del P“’gfa‘"a Umd_;‘a'd“de Meta N . Me_dios de Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sectorial o Presup ario Verde Amarillo Rojo verificaciéon
Institucional
Eje IV. Empleo y |Estrategia 1V.2. Contribuir al beneficio de la Desarrollo Promocién e Impulso al Estadisticas del
1 Impulso Regio Estabilidad |ciudadanfa y empresarios a través del desarrollo de L. Empleo y Desarrollo Financiamientos 10,000 8,000 5,000 1,000 |, 833 833 833 833 833 833 833 833 834 834 834 834
P X Econdémico . area de Empleo
Econémica |nuevos empleos de las empresas vinculadas. Empresarial
. Eje IV. Empleo y |Estrategia 1V.2. Contribuir al beneficio de la Promocién e Impulso al P
Brigadas d
2 rigacas de Estabilidad |ciudadanfa y empresarios a través del desarrollo de Desal,"ro.llo Empleo y Desarrollo Brigadas 24 24 12 6 ?Stadlsncas del 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Empleo P . Econémico . area de Empleo
Econémica |nuevos empleos de las empresas vinculadas. Empresarial
- Eje IV. Empleo y |Estrategia 1V.2. Contribuir al beneficio de la Promoci6n e Impulso al - P
C t:
3 Apacitaciones Estabilidad |ciudadanfa y empresarios a través del desarrollo de Desal,"ro.llo Empleo y Desarrollo Capacl.taclones 12 12 8 4 ?Stadlsncas del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
para el empleo . X Econémico . Realizadas area de Empleo
Econémica |nuevos empleos de las empresas vinculadas. Empresarial
Eje IV. Empleo y |Estrategia 1V.2. Contribuir al beneficio de Ila Desarrollo Promocién e Impulso al Estadisticas del
4 Ferias de Empleo Estabilidad |ciudadania y empresarios a través del desarrollo de P Empleo y Desarrollo Ferias 2 2 1 0 . 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
P X Econdémico . area de Empleo
Econémica |nuevos empleos de las empresas vinculadas. Empresarial
Eje IV. Empleo y |Estrategia 1V.2. Contribuir al beneficio de la Desarrollo Promocién e Impulso al Ciudadanos Estadisticas del
5 Bolsa de Empleo Estabilidad |ciudadania y empresarios a través del desarrollo de P Empleo y Desarrollo ) 1,500 1,500 500 250 |, 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
P X Econdémico . Vinculados area de Empleo
Econémica |nuevos empleos de las empresas vinculadas. Empresarial
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Programa Operativo Anual

MOMNTERREY
Informacion General
Unidad Administrativa . . s
Direccion de Fomento a la Inversién
Responsable
Desglose de Actividades Cal izacién de actividad
Nombre del reacion
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico PrOng_‘ma Nombre del PrOgrama Umda_d de Meta " . Medios de verificacion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sectorial o Presup ario did Verde Amarillo Rojo
Institucional
. Objetivo IV.1. Contribuir a la atraccién de
Eje IV. Empleoy : . . . o o 4
Mercados L inversiones nacionales y extranjeras Desarrollo Fomento a la Inversién Eventos Estadisticas del drea de
1 . Estabilidad R . o P . 24 18 12 6 o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
empresariales Econémica mediante el otorgamiento de facilidades y Econémico de Empresas realizados Fomento a la Inversién
apertura de mercados.
X Objetivo IV.1. Contribuir a la atraccién de
- Eje IV.Empleoy : . . . . - P .
Capacitaciones - inversiones nacionales y extranjeras Desarrollo Fomento a la Inversién | Capacitaciones Estadisticas del drea de
2 . Estabilidad R K s P . 12 12 6 4 Lo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Empresariales Econémica mediante el otorgamiento de facilidades y Econémico de Empresas Realizadas Fomento a la Inversién
apertura de mercados.
Atencién a Eje IV. Empleo y Obletlvo .IV.I.SCOHFrlbLlllr ala a::racgon de b " . alal 6 Ciudadanos y Eetadisticas del Area d
3 | emprendedoresy |  Estabilidad inversiones nacionales y extranjeras esarrollo omento a la Inversion empresas 50 35 25 10 stadisticas del drea de 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5
P mediante el otorgamiento de facilidades y Econémico de Empresas X Fomento a la Inversién
empresas Econémica atendidas
apertura de mercados.
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CEIER :
MONTERREY

Programa Operativo Anual

Informacion General

Unidad Administrativa

Direccion de Relaciones Institucionales y Turismo

Responsable
Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Nombre del Semaforizacion
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Progrz.lma Nombre del Prog?‘ama Unlda.d de Meta . . Medios de verificacion | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sectorial o Presupuestario medida Verde Amarillo Rojo
Institucional
. Eje IV. Empleo y | Objetivo IV.3. Impulsar la . . P .
R d
1 euniones de Estabilidad Atraccién de turistas Desafro?lo Promocién y Fomento Reuniones f:i,e 24 18 12 6 Estadlstlca§ del drea 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
representacion P - . Econémico al Turismo representacion de Turismo
Econémica nacionales y extranjeros
Contacto con Eje IV. Empleo y | Objetivo IV.3. Impulsar la L Contacto con s .
2 ciudades Estabilidad atraccién de turistas Desarrollo | Promocion y Fomento ciudades 3 3 2 1 |Bstadisticasdeldreal 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1
P . . Econdémico al Turismo de Turismo
hermanas Econémica nacionales y extranjeros hermanas
Eje IV. Empleo y | Objetivo IV.3. Impulsar la . Realizacién y/o P 5
3 |Eventos Turisticos Estabilidad atraccion de turistas Desal:ro?lo Promocién y Fomento colaboracién en 3 3 2 1 EStadlSthaS. del drea 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1
P, - . Econémico al Turismo P de Turismo
Econémica nacionales y extranjeros eventos turisticos
. Eje IV. Empleo y | Objetivo IV.3. Impulsar la L Acercamientos s .
Acercamientos con
4 o Estabilidad atraccion de turistas Desafro.llo Promocién y Fomento con instituciones 2 2 1 0 Estadlstlca§ del drea 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
instituciones . . . Econdémico al Turismo o de Turismo
Econémica nacionales y extranjeros turisticas
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