Programa Operativo Anual

Informacion General

Direccion de Adquisiciones

inistrativa Responsable

Desgone deAcvdades Cocntarzacionde actvidades
o E— T
Vo. \ctivic je Rector Tuctivs. Frogr 'rograma Unidad de. feta Medios de verificackon. fnero | Febrero | Maro | bl | Mayo | junio | jullo | Agosto | Septicmbre octubre | Noviembre Diciembre
roo | e e cornieo | secumty | g romm | e e ol "
o
i seonesde. | e, Goermotn | Sbemmenal | BT | ey
o | e | | e © | iy | e [ someaine | to0% | o0 | oo | oon o [ 1oon | oo [ so0 | 100 | o [ oo | sov | oo | 0w | ome | oo
T o
v caerno e | 0amenl | AN ey | Doumenode
e | ey " | ey | RS M some | oow | on | | oo | oow | oon | soon | oo [ sms 00w | o | seon | somn | 0w | s | oo




Programa Operativo Anual
I s
[ untaad administrauva Responsavte Direcion de Control Administrativo
Desglosede Acividades alendartzacion de ctdades
[ — ener | o | Fomm | Nt rronna | vt |y | [ [ = P P e B




Programa Operativo Anual

Errr—

Direccion de Informitica

Desglose de Acividades Glendartzacon de atividades
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Direccion de Mantenimiento y Equipamiento de Edificios

d Administrativa Responsable

Desglose de Actividades Calendartzacion de actividades
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Programa Operativo Anual

Informacion General

Unidad Administrativa Responsable

Direccién de Recursos Humanos

Desglose de Actividades Cal izacién de actividad
Nombre del Semaforizacién
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico ::35:?:;: Nombre del PrOg:-:ma Umdil_‘{de Meta Verde Amarillo Rojo Medios de verificacion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Presup ar
Institucional
Generar una correcta d Conttiibulg al. c%)t;re?o Administracion
administracién a través | Eje V. Gobierno Eficiente, esaazoin(;:rc?;];isorjelvo Y| Ppablica Abierta, Organizacién de la
1 de la realizacién y Abierto y con . " Eficiente y con g inizact PR Porcentaje 100% 100% 90% 80% Estadistica 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
revisién de los procesos | Participacién Ciudadana informacién con las Participacién Administracién Publica
J . . p dependencias de la ricip
administrativos del area. o A, Ciudadana
Administracién Piblica.
Conocer la estructura Contribuir al correcto L )
organizacional vigente de desarrollo administrativo y Administracién
cada Secretarfa Eje V. Gobierno Eficiente, de intercambio de Piblica Abierta, Organizacion de la
2 . Abierto y con . = Eficiente y con 8 D Porcentaje 100% 100% 90% 80% Estadistica 0% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
perteneciente a la Participacién Ciudad informacion con las Participacis Administracién Pablica
Administracion Piblica articipacion Liudadana dependencias de la (a:li‘ulg;l::jaat:;n

Administracién Piblica.
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Informacion General

Unidad Administrativa Responsable Direccién de Servicios Médicos

Desglose de Actividades

Calendarizacion de actividad
Nombre del reacion
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico PrOng_‘ma Nombre del PrOgTama Umda_d de Meta " . Medios de verificacion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sectorial o Pr p io did Verde Amarillo Rojo

Institucional
Contribuir al correcto . "

desarrollo administrativo Administracion

Realizar campanas de Eje V. Gobierno Eficiente, e intercambio de Piiblica Abierta, Organizacién de la
1 o Abierto y con Y . Eficiente y con g . P S Campafias 100% 100% 90% 80% Estadistica 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0%
prevencion a la salud A informacién con las L Administracion Publica
Participacién Ciudadana . Participacién
dependencias de la Ciudadana
Administracién Piblica.

Contribuir al correcto L L

d llo administrati Administracién

Realizar seguimiento a | Eje V. Gobierno Eficiente, esarr(.l :a mlgs ;a VOl publica Abierta, 0 izacion de 1. Pacient:
2 pacientes nuevos en Abierto y con y & intercamblo ge Eficiente y con reanizacion e & actentes en 50% 50% 40% 30% Estadistica 0% 0% 0% 0% | 20% | 20% | 30% | 30% 40% 40% 50% 50%
X . e informacién con las I Administracién Pablica control
control de hipertensién | Participacién Ciudadana . Participacién
dependencias de la "
P PP, Ciudadana
Administracién Piblica.
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