Programa Operativo Anual

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Nombre del Semaforizacion
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Progre}ma Nombre del Progfama Umda.d de Meta N . Medios de verificacién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sectorial o Presupuestario medida Verde Amarillo Rojo
Institucional
Realizar eventos de 5 . soctal Cogtrlbulr al dgsarmllo integral dde las Plan Muncioal d o o Int L
1 |difusién de los derechos de|Bienestar  Social y|mujeres regiomontanas mediante| Plan Muncipal de esarrollo Integral de Evento 4 4 2 1 Lista de asistencia del IMMR o o i o 0 1 o o 1 o o N
las mujeres Servicios Piblicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres las Mujeres
desarrollo en el dmbito social. laboral.
Realizar eventos para Contribuir al desarrollo integral de las
contribuir a la inclusién de mujeres regiomontanas mediante
: P Bienestar Social Plan Muncipal de | Desarrollo Integral de
2 |las mujeres indigenas N . acciones enfocadas a impulsar su cp 8 Evento 2 2 1 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
. Servicios Piblicos . las Mujeres las Mujeres
dentro de la comunidad desarrollo en el ambito social, laboral,
regiomontana salud, educativo, deportivo y cultural.
Realizar ~ eventos  para Contribuir al desarrollo integral de las
contribuir a la inclusién de B N social mujeres T di Plan Muncipal de | D 1o Integral d
. ienestar ocial an e esarrollo Integral de . - N
3 las mujeres con Servicios Pablicos acciones enfocadas a impulsar su las Mu'e;es las Mu eregs Evento 2 2 1 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
discapacidad dentro de la desarrollo en el ambito social, laboral, ) )
comunidad regiomontana salud, educativo, deportivo y cultural.
Realizar eventos  para 5 . soctal Cm?mbulr al d.esarroilo integral dde lts Plan Muncinal o Lo Int L
.| Bienestar ocial mujeres regiomontanas mediante| Plan Muncipal de esarrollo Integral de . . N
4 |conmemorar el dia| S0P OO0 y|m o o oS Murores oo Mutors Evento 1 1 0 0 |Listadeasistencia del IMMR 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Internacional de la Mujer Vi Uibli acciones enfocadas a impulsar  su uj uj
desarrollo en el &mbito social. laboral.
: Contribuir al desarrollo integral de las
Realizar ~ eventos  para B . social X N I~ Plan Muncipal de | Desarrollo Integral d
5 conmemorar el aniversario 1en.es ar . .ocxa y|mujeres ! an L ¢ esarrolio ntegral de Evento 1 1 0 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
. Servicios Publicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres las Mujeres
del voto femenino P .
desarrollo en el ambito social. laboral.
Realizar eventos para 5 . soctal Cm?mbulr al d.esarroilo integral dde lts Plan Muncinal o Lo Int L
- .. | Bienestar ocial mujeres regiomontanas mediante| Plan Muncipal de esarrollo Integral de . - N
6 |contribuir a la prevencién| SV y)mu &l ! P ® Evento 30 30 20 5 |Listadeasistencia del IMMR 0 5 5 0 5 5 0 0 s 5 0 0
R ) Servicios Piblicos acciones enfocadas a impulsar su|  las Mujeres las Mujeres
de la violencia de género cadas )
desarrollo en el ambito social. laboral.
Realizar  eventos  para Contribuir al desarrollo integral de las
conmemorar el dia mujeres  regiomontanas  mediante
N : Bienestar Social Plan Muncipal de | Desarrollo Integral de . . :
7  |internacional de la N . Y|acciones enfocadas a impulsar  su P 8! Evento 1 1 0 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
oL - “Servicios Piiblicos i las Mujeres las Mujeres
eliminacién de la violencia desarrollo en el dmbito social, laboral,
contra la mujer salud. educativo. denortivo v cultural.
. . Contribuir al desarrollo integral de las
Realizar  eventos  paral Social 1eriby ¢ " " Plan Muncioal de | ol "
8 |promover la igualdad de|Bienestar  Socia y|mujeres regiomontanas mediante| Plan Muncipal de esarrollo Integral de Evento 30 30 20 5 Lista de asistencia del IMMR o s s 0 s s 0 o 5 s 0 0
nero Servicios Piblicos acciones enfocadas a impulsar su|  las Mujeres las Mujeres
& desarrollo en el dmbito social. laboral.
: Contribuir al desarrollo integral de las
Sesionar el Sistema B ot Social . o Pl cipal d Desarrollo Integral d
9 |Municipal para la igualdad|o'€¢Star  social yjmujeres an vuncipatde | besarrolio integralde Evento 1 1 0 0 |Actade sesion 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
. Servicios Publicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres las Mujeres
entre mujeres y hombres P .
desarrollo en el ambito social. laboral.
Realizar capacitaciones a Contribuir al desarrollo integral de las
empresas,  escuelas y ) mujeres  regiomontanas  mediante :
10 |asociaciones civiles, para la|B1eN€S@r  Soclal ¥l oGones enfocadas a  impulsar su| |2 Muncipalde | Desarrollo Integral de Evento 20 20 10 5 |Listadeasistencia del IMMR 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 5 0
e Servicios Publicos ) las Mujeres las Mujeres
difusion de la cultura de desarrollo en el ambito social, laboral,
igualdad salud, educativo, deportivo v cultural.
Contribuir al desarrollo integral de las
Realizar eventos para la|Bienestar Social j i i Plan Muncipal de | Desarrollo Integral de : : :
11 os P A, y|mujeres  regiomontanas  mediante <P 8 Evento 240 240 150 50 |Listade asistencia del IMMR 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
salud de las mujeres Servicios Piblicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres las Mujeres
desarrollo en el ambito social. laboral.
Realizar  eventos  para 5 . soctal Corftnbuw al d.esarrollo integral cle las o oatde | b o Inteeral d
12 |prevenir y detectar el S‘e".es arp,bl. oclal - y|mujeres rf f | al" Muron ¢ esarlmpj’[ ntegra’de Evento 1 1 0 0 |Listade asistencia del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
cancer de mama ervicios Piblicos acciones enfocadas a impulsar  su las Mujeres as Mujeres
desarrollo en el Ambito social. laboral.
. Contribuir al desarrollo integral de las
Realizar ~ eventos  para B N Social . ) t diante| Plan Muncipal d D llo Int 1d
13 |prevenir y detectar el[ oo 0L yjmujeres o raglomontanas mediante) Han tuicipa de | Besarrote wiegralde Evento 1 1 0 0 |Listadeasistencia del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
: g - Servicios Pblicos acciones enfocadas a impulsar su| las Mujeres las Mujeres
cancer cervicouterino PRI :
desarrollo en el ambito social. laboral.
Realizar _ eventos  para Contribuir al desarrollo integral de las
favorecer la salud, | B: ial j i di Pl ipal D llo [ 1
14 - . fenestar  Social - y|mujeres an Muncipal de | Desarrollo Integral de Evento 4 4 2 0 |Listade asistencia del IMMR 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
economia y autoestima de|Servicios Publicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres las Mujeres
la mujer regi ana desarrollo en el 4mbito social. lahoral
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Realizar eventos para para

Contribuir al desarrollo integral de las

d ] ; . . . N X .
15 emPG erar a las mujeres Blen.es.tar ) .Soclal y mu!eres reglumuntanas‘ mediante| Plan Mun.clpal de | Desarrollo I.ntegral de Evento 180 180 100 30 Lista de asistencia del IMMR 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
regiomontanas Servicios Piblicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres las Mujeres
c itandolas en el desarrollo en el ambito social. laboral.
- P . . Promover la igualdad de género entre la .
Disefiar indicadores | Bienestar Social . ) Plan Muncipal de . .
16 desagregados por sexo Servicios Piblicos pob]acm‘rf a través c}e accanes de las Mujeres Perspectiva de Género Proceso 4 4 2 0 Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0
prevencion con perspectiva de género.
Capacitar al personal de la .
APM en perspectiva de|Bienestar Social y Promover la igualdad de género entre la Plan Muncipal de
17 . . . - poblacién a través de acciones de ) Perspectiva de Género Capacitacién 2 2 1 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
género y lenguaje |Servicios Pablicos . . . las Mujeres
: prevencion con perspectiva de género.
incluyente
G i d
cssir:;aci;:msan?isifusié: Bienestar Social Promover la igualdad de género entre la Plan Muncipal de Oficios de solicitud
18 . . - Y poblacién a través de acciones de N P Perspectiva de Género Campafa 1 1 0 0 Listas de asistencia del IMMR que 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
internas que fomenten los|Servicios Publicos o . . las Mujeres N PP
. prevencion con perspectiva de género. correspondan al tipo de difusion
valores de igualdad y
Crear unidades de género|Bienestar Social Promover la igualdad de género entre la Plan Muncipal de Oficio y/o solicitud oficial enviada
19 o . - y poblacién a través de acciones de . P Perspectiva de Género Unidades 14 10 5 0 Y 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 2 0
en la Secretarfas de la APM |Servicios Ptblicos i . P las Mujeres por el IMMR
prevencion con perspectiva de género.
Promover, a través de .
talleres, la igualdad de|Bienestar Social Promover la igualdad de género entre la Plan Muncipal de
20 . . . . - poblacién a través de acciones de ) Perspectiva de Género Unidades 30 20 10 0 Lista de asistencia del IMMR 0 5 5 0 5 0 0 0 5 5 5 0
género entre mujeres y|Servicios Publicos . . . las Mujeres
i prevencion con perspectiva de género.
hombres y prevencién de la
Programar la realizacién
del diagnésitco de la
situacién actual en Bienestar Social Promover la igualdad de género entre la Plan Muncipal de
21 perspectiva de género . - y poblacién a través de acciones de . P Perspectiva de Género Unidades 1 1 0 0 Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
P Servicios Piblicos s . . las Mujeres
dentro de las politicas prevencion con perspectiva de género.
pblicas del municipio de
Monterrey.
Difundir la cultura de Bienestar Social Promover la igualdad de género entre la Plan Muncipal de
22 |igualdad de género en poblacién a través de acciones de P Perspectiva de Género Unidades 3 3 1 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0

empresas y organizaciones

Servicios Piblicos

prevencion con perspectiva de género.

las Mujeres
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