
Verde Amarillo Rojo

1
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su
desarrollo en el ámbito social, laboral, 

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 4 4 2 1 Lista de asistencia  del IMMR 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

2
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su
desarrollo en el ámbito social, laboral,

salud, educativo, deportivo y cultural.

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 2 2 1 0 Lista de asistencia  del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

3
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su
desarrollo en el ámbito social, laboral,
salud, educativo, deportivo y cultural.

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 2 2 1 0 Lista de asistencia  del IMMR 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

4
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su
desarrollo en el ámbito social, laboral, 

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 1 1 0 0 Lista de asistencia  del IMMR 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su
desarrollo en el ámbito social, laboral, 

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 1 1 0 0 Lista de asistencia  del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

6
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su
desarrollo en el ámbito social, laboral, 

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 30 30 20 5 Lista de asistencia  del IMMR 0 5 5 0 5 5 0 0 5 5 0 0

7
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su
desarrollo en el ámbito social, laboral,
salud, educativo, deportivo y cultural.

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 1 1 0 0 Lista de asistencia  del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

8
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su
desarrollo en el ámbito social, laboral, 

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 30 30 20 5 Lista de asistencia  del IMMR 0 5 5 0 5 5 0 0 5 5 0 0

9
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su
desarrollo en el ámbito social, laboral, 

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 1 1 0 0 Acta de sesión 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

10
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su

desarrollo en el ámbito social, laboral,
salud, educativo, deportivo y cultural.

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 20 20 10 5 Lista de asistencia  del IMMR 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 5 0

11
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su
desarrollo en el ámbito social, laboral, 

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 240 240 150 50 Lista de asistencia  del IMMR 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

12
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su
desarrollo en el ámbito social, laboral, 

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 1 1 0 0 Lista de asistencia  del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

13
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su
desarrollo en el ámbito social, laboral, 

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 1 1 0 0 Lista de asistencia  del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

14
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su
desarrollo en el ámbito social, laboral, 

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 4 4 2 0 Lista de asistencia  del IMMR 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0

Medios de verificación OctubreJulio SeptiembreJunio

Realizar eventos de
difusión de los derechos de
las mujeres

Realizar eventos para
contribuir a la inclusión de
las mujeres indígenas
dentro de la comunidad
regiomontana 

Realizar eventos para
promover la igualdad de
género

Sesionar el Sistema
Municipal para la igualdad
entre mujeres y hombres

Realizar eventos para
contribuir a la inclusión de
las mujeres con
discapacidad dentro de la
comunidad regiomontana 

No.

Realizar capacitaciones a
empresas, escuelas y
asociaciones civiles, para la
difusión de la cultura de
igualdad

Actividad

Realizar eventos para la
salud de las mujeres

Marzo Abril

Realizar eventos para
prevenir y detectar el
cáncer  cervicouterino

Realizar eventos para
favorecer la salud,
economía y autoestima de
la mujer regiomontana

Enero Febrero

Realizar eventos para
conmemorar el día
Internacional de la Mujer

Realizar eventos para
conmemorar el aniversario
del voto femenino

Realizar eventos para
contribuir a la prevención
de la violencia de género

Realizar eventos para
conmemorar el día
internacional de la
eliminación de la violencia
contra la mujer

Realizar eventos para
prevenir y detectar el
cáncer de mama

Información General

Unidad Administrativa Responsable Instituto Municipal de las Mujeres Regias

MayoEje Rector Objetivo Estratégico

Nombre del 
Programa 
Sectorial o 

Institucional

Nombre del Programa 
Presupuestario

Agosto
Unidad de 

medida

Semaforización

Desglose de Actividades

DiciembreMeta

Calendarización de actividades

Noviembre

Programa Operativo Anual
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15
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Contribuir al desarrollo integral de las
mujeres regiomontanas mediante
acciones enfocadas a impulsar su
desarrollo en el ámbito social, laboral, 

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Desarrollo Integral de 
las Mujeres

Evento 180 180 100 30 Lista de asistencia  del IMMR 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

16
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Promover la igualdad de género entre la
población a través de acciones de
prevención con perspectiva de género.

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Perspectiva de Género Proceso 4 4 2 0 Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0

17
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Promover la igualdad de género entre la
población a través de acciones de
prevención con perspectiva de género.

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Perspectiva de Género Capacitación 2 2 1 0 Lista de asistencia  del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

18
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Promover la igualdad de género entre la
población a través de acciones de
prevención con perspectiva de género.

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Perspectiva de Género Campaña 1 1 0 0
Oficios de solicitud
Listas de asistencia del IMMR que
correspondan al tipo de difusión

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

19
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Promover la igualdad de género entre la
población a través de acciones de
prevención con perspectiva de género.

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Perspectiva de Género Unidades 14 10 5 0
Oficio y/o solicitud oficial enviada
por el IMMR

0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 2 0

20
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Promover la igualdad de género entre la
población a través de acciones de
prevención con perspectiva de género.

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Perspectiva de Género Unidades 30 20 10 0 Lista de asistencia  del IMMR 0 5 5 0 5 0 0 0 5 5 5 0

21
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Promover la igualdad de género entre la

población a través de acciones de
prevención con perspectiva de género.

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Perspectiva de Género Unidades 1 1 0 0 Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

22
Bienestar Social y
Servicios Públicos

Promover la igualdad de género entre la
población a través de acciones de
prevención con perspectiva de género.

Plan Muncipal de 
las Mujeres

Perspectiva de Género Unidades 3 3 1 0 Lista de asistencia  del IMMR 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0

Difundir la cultura de
igualdad de género en
empresas y organizaciones

Diseñar indicadores
desagregados por sexo

Capacitar al personal de la
APM en perspectiva de
género y lenguaje
incluyente
Generar campañas de
comunicación y difusión
internas que fomenten los
valores de igualdad y 

Crear unidades de género
en la Secretarías de la APM

Promover, a través de
talleres, la igualdad de
género entre mujeres y
hombres y prevención de la 

Programar la realización 
del diagnósitco de la 
situación actual en 
perspectiva de género 
dentro de las políticas 
públicas del municipio de 
Monterrey.  

Realizar eventos para para
empoderar a las mujeres
regiomontanas 
capacitandolas en el 
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