Programa Operativo Anual 2020

MONTERREY
Informacién General
Unidad Administrativa Responsable Direccién de Planeacion y Evaluacién del Desempeiio
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
. . o Nombre del Programa | Nombre del Programa | . Semaforizacion Medios de . . . . -
No. Eje Rector Objetivo Estratégico ol Prog gra Unidad de medida | Meta i . edios d Enero Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Municipal Presupuestario Verde  Amarillo  Rojo verificacién
Gobierno | Contribuir a fortalecer la Gestién para Resultados (GpR) de la
Realizar  Evaluaciones ~ del| Eficiente, Abierto | pministracién Publica Municipal a través del Presupuesto| Administracion Publica | Evaluacion del Desempefio Informe de
1 |Desempeiio a Recursos Federales ycon ! Aot Efeionte e Koo piblions Evaluaciones 4 4 2 1 Evaluaciones del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
¥ Estatales Participacién | basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del y s s Desemperio
Ciudadana fio (SED.
Gobierno | Contribuir a fortalecer a Gestion para Resultados (GpR) de Ia
; Realizar capacitacién en Sistema Eficiente, Ablerto | Administracién Pablica Municipal a través del Presupuesto| Administracion Publica | Evaluacién del Desempefio| Constancias de
2 A - y con e Capacitaciones 1 1 NA o PRI 0 0 0 0 o o o o o 1 o o
de Evaluacién del Desempefio, Partiipacion | Pasado en Resultados (PDR) y el Sistema de Evaluacion del|  Abierta y Efciente de Recursos Piblicos capacitacion
Ciudadana fio (SEDL.
Gobierno | Contribuir a fortalecer la Gestién para Resultados (GpR) de la
Realizar los reportes de avances| 1<1°M& API€TtO | Administracion Pablica Municipal a través del Presupuesto| Administracion Publica | Evaluacién del Desempefio Informe de avances
3 ycon ) M . Reportes 4 4 2 1| del Plan Municipal 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
del PMD Participacion |Pasado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del| Abiertay Eficiente de Recursos Piblicos de Desarrollo
Ciudadana fio (SED
Gobierno | Contribuir a fortalecer a Gestion para Resultados (GpR) de Ia
Realizar reportes de Programas| ENIeN® AVIeFto | Administracion Publica Municipal a través del Presupuesto| Administracion Publica | Evaluacién del Desempeio Informe de
4 ycon ; P Reportes 4 4 2 1 Programas 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
Presupuestarios Participacion | Pasado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del|  Abiertay Eficiente de Recursos Publicos Presupuestarios
Ciudadana (SEDL.
Gobierno | Contribuir a fortalecer Ia Gestién para Resultados (GpR) de la
Eficiente, Abierto i 4 bl . Matriz de
i i 3 Administracién Péblica Municipal a través del Presupuesto i 6 i
s |Redlizar  seguimiento  de eon pal 2 ' Administracion Publica | Evaluacién del Desemperio| g0 it 2 2 6 3 cumplimicnte de 1 1 1 1 N N N N N N N N
indicadores Participacion | Pasado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del|  Abiertay Eficiente de Recursos Publicos metas
Ciudadana fio (SED
Actualizar documentar|  Gobierno | Implementar el Sistema de Control Interno para el
procesos  sustantivos y| Eficiente, Abierto | cympiimiento de objetivos, haciendo buen uso de los recursos 6n Publi Lista Maestra de
, Administracién Publi
6 |administrativos de la y con X o i ) X Abiertsy Eficionte. Control Interno Documentos 90 90 45 20 Documentos 2 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Administracién Publica|  Participacion | Piblicos y teniendo eficiencia, eficacia, economia en la gestion iertay Eficiente Controlados
Municipal Ciudadana | pablica: asf como prevenir actos de corruncién.
Gobierno
Realizar los reportes de avances| Eficiente, AbIerto | poouar 1y productividad y la competencia econémica Programa Municipal Reporte de avances
7 |del Programa Municipal de ycon a p ad v petencia ¥ 8 pa Mejora Regulatoria Reportes 4 4 2 1 P @ 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Mejora Regulatoria Partcipacion |V hacia una mejora regulatoria transversal. Mejora Regulatoria de PMR
Ciudadana
Gobierno
Realizar capacitacién en materia| C1CeMe ADIETtO | b o er 1 productividad y la competencia econémica Programa Municipal Lista de asistencia a
8 zar cap con P v P ¥ 8! P Mejora Regulatoria Capacitaciones 4 4 3 1 g 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
de Mejora Regulatoria Partiipacion | anaF hacia una mejora regulatoria ransversal. Mejora Regulatoria capacitact
Ciudadana
Gobierno
Simplificar procesos de trémites| P1IE® ADIETEO | by oyer 1 productividad y la competencia. econdmica Programa Municipal Lista Maestra de
9 plificar p| ycon P y P ¥ Bra P: Mejora Regulatoria Documentos 32 20 10 5 Documentos 0 1 3 0 13 2 3 0 0 0 0 10
¥ servicios . |avanzar hacia una mejora regulatoria transversal. Mejora Regulatoria
Participacién Controlados
Ciudadana
Gobierno Reporte de
Eficiente, Abiert ) ficacion d
1o |Revisaral Catdlogo de Trémites y "E’;Eon "€ | promover la productividad y la competencia economica y|  Programa Municipal Mejora Regulatoria Revisiones B ) N o a‘;;’\;;f;‘c'l‘;’r“ ;el N 0 0 0 o o | o o o o o
Servicios . |avanzar hacia una mejora regulatoria transversal. Mejora Regulatoria ‘ !
Participacion catélogo de trémites
Ciudadana y servicios.
Gobierno
Eficiente, Abierto Informe de
M I " P I I 6 Programa M 1
1 |Medir los indicadores de Yeon romover la productividad y la competencia econémica y|  Programa Municipa Mejora Regulator Mediciones 2 2 B ' e L L L L . X . 1 . 1 1 X
trémites y servicios . |avanzar hacia una mejora regulatoria transversal. Mejora Regulatoria ;
Participacion indicadores Ty .
Ciudadana
Gobierno
Elaborar Programa de Mejora| FeieNte: AVIEMO | poover 1a productividad y la competencia econémica Programa Municipal Programa de Mejora
12 & ) ycon P y @ comp 4 S B Mejora Regulatoria Programa 1 1 1 0 L u 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Regulatoria Partcipacion |2amar hacia una mejora regulatora transversal Mejora Regulatoria Regulato
Ciudadana
Gobierno
Eficiente, Ablerto |p o over la productividad y la competencia econdmica Programa Municipal
13 |Flaborar Agenda Regulatoria ycon P v P ¥ 8! P: Mejora Regulatoria Agenda 2 1 1 0 | Agenda Regulatoria 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Partieipacion | 2aMaF hacia una mejora regulatoria ransversal. Mejora Regulatoria
Ciudadana
obierno
Realizar  proyecto  de| Eficiente, Abierto ; ;
. P la productividad y Iz t : P M | Portal de Tramits
14 ematizacion de instrumentos ycon romover la productividad y la_competencia ‘economica y| - frograma Municipa Mejora Regulatoria Proyecto 1 1 NA o | Poralderamitesy ] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
e mejora regulatota Partcipacion |2amar hacia una mejora regulatora transversal Mejora Regulatoria Servicios
Ciudadana
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Programa Operativo Anual 2020

Informacién General
Unidad Administrativa Responsable Direccién de Control Interno e Investigaciéon
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
L ) L o Nombre del Programa | Nombre del Programa | . ) Semaforizacion Medios de - ! . . . .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico > rogt 8Y Unidad de medida | Meta i . 108 <X Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Municipal Presupuestario Verde Amarillo  Rojo verificacién
V. Gobierno )
v V.4, Implementar el Sistema de Control Interno para el
) Eficiente, Abierto P ‘ .
Capacitacion ~ de  Entrega- cumplimiento de objetivos, haciendo buen uso de los recursos|  Programa Municipal
1 con Py Hvos, & ) %0 ! ! Control Interno Exposicién 17 17 10 7 5 5 4 3
Recepcion 2019-2021 Partiipacion | Piblicos y teniendo eficiencia, eficaci, cconomia en la gestion Anticorrupcién
e |piblica; asf como prevenir actos de corrupcin.
V. Gobierno )
) v V.4, Implementar el Sistema de Control Interno para el
Verificacién - Mensual —de| Eficiente, Abierto |\ ojimiento de objetivos, haciendo buen uso de los recursos|  Programa Municipal
2 |Actualizacién del Sistema de y con P Jetvos, Bras P Control Interno Revisién 204 204 102 102 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
YO | pablicos y teniendo eficiencia, eficacia, economa en la gestion Anticorrupcién
Entrega-recepcion Participacion
' puhma asi como prevenir actos de corrupcion.
Ciudadana
V. Gobierno )
A "° |v.4. Implementar el Sistema de Control Interno para el
PR . Eficiente, Abierto s . i
Adquisicién de un Sistema de cumplimiento de objetivos, haciendo buen uso de los recursos|  Programa Municipal .
3 . ycon P [uos, naclendo ¢ % ! ¢ Control Interno Sistema de Cémputo 1 1 0 1
Entrega-Recepcién Participacion | Piblicos v teniendo eficiencia, eficaci, economia en lagesticn Anticorrupcién
: Gblica; asi como prevenir actos de corrupcién.
Ciudadana | P P
Gestionar el nimero 6ptimo de
rsonal ita cubrir |
personal que permita cubrir las| oo )
actividades  de  Entrega-| " "° |v.4. Implementar el Sistema de Control Interno para el
“ N Eficiente, Abierto N
Recepcion en materia de control cumplimiento de objetivos, haciendo buen uso de los recursos|  Programa Municipal Cantidad de .
4| ycon ! : ‘ 5 ! ¢ Control Interno 20 20 10 10 5 5 5 5
interno que cubran| YOO n  |Piblicosy teniendo eficiencia, eficacia, economia en la gestion Anticorrupcién personal
completamente la relcip piiblica; asi como prevenir actos de corrupcién.
" - Ciudadana
Administracién Piblica
Municipal
Contar con modelo de trabajo
para la prevencién, deteccién,
correccién y sancién de las faltas
correccion y sancion de 1as faltas| g gopierng | V.3. Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcion para o
administrativas, y fomentar 1a| g ieyio abierto y | fortalecimiento de los de prevencion, Programa Municipal
5 |cultura y disciplina en la 4 oy P . 5! i Combate a la Corrupcién |Sistema de Computo 1 1 0 1
) i con participacién |y control para detectar e inhibir posibles précticas de Anticorrupcion
Administracion piiblica
ciudadana | corrupcion.
Municipalen en materia de
Responsabilidades
Administrativas.
Capacitar alos _servidores| V.Gobierno |V.3. Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcion para el
Gblicos involucrados  en| eficiente, abierto de los de prevencion, Programa Municipal . .
6 |Pubeo " oy " P ) 8! clp: Combate a la Corrupcién Exposicion 17 17 10 7 5 5 4 3
atencion de quejas y combate a| con participacién |y control para detectar e inhibir posibles pricticas de Anticorrupcién
la corrupcion. ciudadana [ corrupcién.
V. Gobierno
"© |v.4. Implementar el Sistema de Control Interno para el
| Eficiente, Abierto
, |Elaborar manuales de operacién . cumplimiento de objetivos, haciendo buen uso de los recursos|  Programa Municipal Control Interno Documento ) X B
en materia de control interno Pm{u ign | piblicos y teniendo eficiencia, eficacia, economia en Ia gestion Anticorrupcion
P blica; asi como prevenir actos de corrupcion.
- V.Gobierno V4. Tmplementar el Sistema de Control Interno para el
Realizar la modificacién del|
Eficiente, Abierto | cumplimiento de objetivos, haciendo buen uso de los recursos|  Programa Municipal
8 |Reglamento Interior de la ! ¢ 0 y Control Interno Documento 1 1 1
men : ycon piiblicos y teniendo eficiencia, eficacia, economia en la gestion Anticorrupcién
Contralorfa Municipal Particinacidn niihlig i revenir actne da corrnncién
Gestionar Ta_contratacion de| V. Gobierno _[V.4. Implementar el Sistema de Control Interno para el
: g 6 i P a M 1 Cantidad d
o |personal, darles capacitacin| Eficiente, Abierto |cumplimiento de objetivos, haciendo buen uso de los recursos|  Programa Municipal Control Interno antidad de 2 2 o 1 s s s s
especializada estableciendo un ycon piblicos y teniendo efcencia, eficacia, economia en a gestion Anticorrupcion personal
meinr Cantral Intornn Particinaridn | niihlica: asi camn nrevenir actac da rorr
Reaitzar Ta” capacitacon 3 Tos|—V-Gobierno [V Tmplementar el Sistema de" Control “Interno para el
1o |servidores piblicos| Eficiente, Abierto | cumplimiento de objetivos, haciendo buen uso de los recursos|  Programa Municipal Control Interno Exposicién 1 . 0 , s s . 3
involucrados en materia de ycon piiblicos y teniendo eficiencia, eficacia, economia en la gestion Anticorrupcién
omeias dentrodelos nracasnde | Partirinacidn | mihlica: acf comn nravanir artns da corrunsign
Establecer una cultura V. Gobierno
e V4. Implementar el Sistema de Control Interno para el
disciplina en la Administracion | Eficiente, Abierto
' ! cumplimiento de objetivos, haciendo buen uso de los recursos|  Programa Municipal . : "
11 |Pablica en la recepcion de con ! ¢ 0 : Control Interno Sistema de Computo 1 1 1
.| piblicos y teniendo eficiencia, eficacia, economia en la gestién Anticorrupcién
quejas dentro de los proceso de - Participacion | ooy 'at como prevenir actos de corrupcion.
Control Interno Ciudadana__|P*P1C% P s P
Gestionar la contratacion de
. V. Gobierno
personal que permita cubrir las| " "© V4. Implementar el Sistema de Control Interno para el
**| Eficiente, Abierto .
actividades de quejas en materia cumplimiento de objetivos, haciendo buen uso de los recursos|  Programa Municipal Cantidad de
12 con ! ¢ Control Interno 20 20 10 10 5 5 5 5
de control interno que cubran| . ¥R | piblicos y teniendo eficiencia, eficacia, economia en Ia gestion Anticorrupcién personal
completamente la| Paruap pliblica; asi como prevenir actos de corrupcion.
Piblica Ciudadana
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Programa Operativo Anual 2020

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Direccién de Fiscalizacion

Desglose de Actividades

Calendarizacion de actividades

Semaforizacion "
§ . o Nombre del P Nombre del P . . Medios d ; . ! ! ]
No. Eje Rector Objetivo Estratégico ombre et Programa | Nombre del Programa | ,i4ad de medida | Meta . . eclos de Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre
Municipal Presupuestario Verde  Amarillo  Rojo verificacion
Gobierno Eficiente, abierto y con| EStabIecer el Sistema  Municipal Anticorupcion para el oL
1 Elaborar Informe para la Glosa i Y v fortalecimiento de los mecanismos de prevencién, supervisién y grama Municipa Combate a la corrupcién Informe 0 N/A N/A N/A Informe Glosa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion ciudadana. b ° Anticorrupcion
control para detectar e inhibir posibles practicas de corrupcién.
Realizacién de Auditorias que cuenten
con procesos especificos que prevengan, | . § Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcién para el Informe de
2 |detecten e inhiban posibles pricticas de| C0PI€O Eficiente, abierto y conl ¢y bnionto de los mecanismos de prevencion, supervision y| T 87 Municibal 6o 2 la corrupeién Auditorfas 11 11 7 0 Resultados de 0 0 1 1 1 2 0 2 2 1 1 0
A 0168 Practiees | participacion ciudadana. b ° Anticorrupcion
corrupcién en la Administracién Piblica control para detectar e inhibir posibles practicas de corrupcién. Auditoria
Municipal
Actualizar lineamientos en materia de |Gobierno Eficiente, abierto y con| Lotiblecer €l Sistema  Municipal ‘Anticorrupcion para el p oo punicipal Lista Macstra de
3 A P fortalecimiento de los mecanismos de prevencién, supervision y ¢ Combatea lacorrupcién | Linemientos 1 1 N/A 0 Documentos 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
acién ciudadana. ¢ Anticorrupcién
control para detectar e inhibir posibles practicas de corrupcion. Controlados
Disefiar 10s inStrumentos y mecanismos | ooy con|EStablecer el Sistema Municipal Anticorrupcion para el oL Jnstrumentas/ Instrumentos y
4 |para la vigilancia, control y evaluacién iclent® ¥ € fortalecimiento de los mecanismos de prevencion, supervisién y 8 o Combate a la corrupcién 100% 100% 70% 50% | mecanismosde | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
¢ participacion ciudadana. b ) Anticorrupcién mecanismos
del ejercicio de los recursos piblicos control para detectar e inhibir posibles practicas de corrupcién. vigilancia
Establ | Sistema M I Ant 1
Gestionar capacitaciones en materia de |Gobierno Eficiente, abierto y con| - oo Sistema  Municlpal ANICOMUPAON PArS €l ppograma Municipal Registro de
5 ! . fortalecimiento de los mecanismos de prevencién, supervision y ¢ Combatea la corrupcién | Capacitaciones 3 2 1 0 . 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
participacién ciudadana. > b j Anticorrupcion Capacitacién
control para detectar e inhibir posibles précticas de corrupcién
| Gobierno Eficente, abiert Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcion para el oo ' Registro de
6 |(para su solventacion) y Acciones| o0 crnO Clente, ablerto y Conl g e cimiento de los mecanismos de prevencién, supervision y rograma Municipa Combate a la corrupcién Observaciones 100% 100% 70% 50% Seguimiento de 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
participacién ciudadana. > b j Anticorrupcion
Promovidas (Ante control para detectar e inhibir posibles précticas de corrupcién Auditorias
N . e § i Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcién para el Actas y oficios de
7 |Daratencion a Auditorfas de Organos| Gobierno Eficiente, abierto y con| ¢ o1 imiento de los mecanismos de prevencion, supervision y|  * 08™ma Municipal | oo 2 la corrup Requerimientos 100% 100% 70% 50 s 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Fiscalizadores participacién ciudadana. > b Anticorrupcion h )
control para detectar e inhibir posibles précticas de corrupcién informacion
bar seq o 2 Resultados de|Gobierno Biciente, abiert Establecer el Sistema Municipal Anticorrupcion parael| o ! Acciones A“:"y"'r‘““’ de
8 ar seguimiento @ Resultados de)boblerno Bliclente, ablerto y Co| g aacimiento de los mecanismos de prevencion, supervision y| oo e Municipa Combate a la corrup Promovidas por 100% 100% 70% 50 observaciones 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Auditorias de Organos Fiscalizadores | participacién ciudadana. > b j Anticorrupcion determinadas por
control para detectar e inhibir posibles précticas de corrupcién solventar erminadas
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Programa Operativo Anual 2020

Informacién General

istrativa Responsable

Direccién de Transparencia

Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Semaforizacién
. . - . Nombre del Programa | Nombre del Programa . . : 5 . . . -
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico . 4 Unidad de medida | Meta . . . N Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
Municipal Presupuestario Verde Amarillo Rojo Medios de verificacion
Estandarizacién de la ) ) Contribuir a la transparencia ” .
Digitalizacion de Archivos Gobierno eficiente, ebermamental abierta e Administracion | ctay Acceso| Estandarizacion
1 Abiertoy con ) , Piblica Abierta y ; de documentos 1 1 0 0 | Registro documental del proyecto | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
conforme al cuadro general de Parti i6n Ciudad: incluyente a través de accesos Eficient ala Informacién digitalizad
clasificacién archivistica articipacion Lludadana.| o ientes de informacion. iciente igitalizados
Gobierno eficiente Contribuiraa transparencia Administracién
, | Generacién de instrumentos de Abiortay con gubernamental abierta e Piblica Abjertay | Transparencia y Acceso| Instrumentos de N . o o | Cuadro General e Clasificacién o o o o o o o o o 0 0 .
control y consulta archivistica ! incluyente a través de accesos ala Informacién Control Archivistica
Participacién Ciudadana. ; Eficiente
eficientes de informacin.
Contribuir a la transparencia .
Co-creacién de soluciones entre |  Gobierno eficiente, gubernamental abierta e Administracién |y enciay Acceso Documentacion del evento, archivo
3 Abiertoy con ! Piblica Abierta y ; Evento 1 1 0 0 L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
sociedad y Gobierno Abierto . incluyente a través de accesos ala Informacion fotografico
Participacién Ciudadana. ; Eficiente
eficientes de informacin.
- Contribuir a la transparencia .
Redisefio, desarrollo e Goblerno eficiente, ubernamental abierta e Administracién |y arenciay Acceso|  Portal de Registro documental del proyecto
4 implementacién del Portal de Abierto y con 8u " Piiblica Abierta y Sp: ¥ Acces 1 1 0 0 8is '€ proy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
. incluyente a través de accesos alainformacion | Transparencia de redisefio el portal
Transparencia Participacién Ciudadana. ; Eficiente
eficientes de informacin.
Gobierno eficiente, Contribuir a la transparencia Administracion Presentacién de los Lineamientos
Emision de Lineamientos en g gubernamental abierta e Transparencia y Acceso para ser aprobados por el Contralor
5 ; Abiertoy con ) . Piblica Abierta ! h Lineamientos 1 1 0 0 s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
materia de Gestion Documental . oy incluyente a través de accesos N y ala Informacién y publicados en el Portal de
Participacién Ciudadana. w o Eficiente : ‘
eficientes de informacién. Gobierno Municipal
Contribuir a la transparencia
! Gobierno eficiente Administracién Registro documental de la entrega
Seguimiento a los planes g ubernamental abierta e h Transparencia y Acceso| Seguimiento de i
6 8 planes y Abierto y con 8 ) Piiblica Abierta y parenciay A 8 12 12 10 8 de indicadores a la Direccién de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
controles de Transparencia . " incluyente a través de accesos N ala Informacién indicadores "
Participacién Ciudadana. 4 o Eficiente Planeacién
eficientes de informacién.
Contribuir a Ia actualizacion de
tos de los temas d
Realizar la Deteccién de Gobierno eficiente, T e Administracién Capacitacién Deteccion de Archivo electrénico (reporte) con el
7 - i Abierto y con P 1A e imp: Piblica Abiertay -ap; A Necesidades de 1 1 0 0 resultado de la Deteccién en la 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Necesidades de Capacitacion t Administracién Publica Municipal . Profesionalizacion i e
Participacion Ciudadana. p Eficiente Capacitacion Direccién de Transparencia
mediante la capacitacion a
servidores nithlicos.
Contribuir a la actualizacién de
: ) conocimientos de los temas de » Documento que : )
” Gobierno eficiente 108 < Administracién . Archivo electrénico (reporte) con el
Elaboracién de Proyecto e Plan g importancia e impacto en la A : Capacitacion contiene el o
8 royed Abierto y con portancia e lp ? Publica Abierta y apacitacion y 1 1 0 0 resultado de la Deteccién en la 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
de Capacitacion . - Administracién Publica Municipal N Profesionalizacién | Proyecto de Plan ——
Participacion Ciudadana. ! ‘ Eficiente ce b Direccién de Transparencia
mediante la capacitacién a de Capacitacién
servidores piblicos.
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Programa Operativo Anual 2020

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Direccién de Régimen Interno

Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Nombre del Programa | Nombre del Programa Semaforizacién
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico ol Prog 8! Unidad de medida|  Meta ) ) , N Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Jumio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Municipal Presupuestario Verde  Amarillo  Rojo | Medios de verificacién
Atender procedimientos de Establecer el  Sistema  Municipal
responsabilidad  administrativa  en|GODIeTno eficiente, oo o6 bara el fortalecimiento de Reglstro de control de
1 |contra de servidores piblicos (excepto b;‘;_’:c’l "w“y con) mecanismos  de  prevencién, P’;ﬁ::g‘;x“:‘;'ﬂ“‘ Combate a la corrupcién Porcentaje 100% 80% 50% 20% ":‘:‘;:‘;‘;“I‘I‘;’:‘;" 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
personal de la Secretaria de Seguridad PP supervision y control para detectar e P mimiatrativa
Pblica y Vialidad) - inhibir posibles précticas de corrupci6n. ’
Establecer el  Sistema  Municipal
2 |responsabilidad  administrativa en|PieT ¥ €Mlos  mecanismos  de  prevencion, P’f’“"‘“_”“"‘,"“‘ Combate ala corrupcion Porcentaje 100% 80% 50% 20% "‘”“C“'“‘f‘l‘f;”;‘" 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
contra de servidores publicos de la Sspy |Participacion supervision y control para detectar e| nicorrupeion reponsabilica
ciudadana. ? o y administrativa
inhibir posibles précticas de corrupcién.
Gobierno  eficiente |EStablecer ¢l Sistema  Municipal
Atender  recursos  de revocacién |bierto con| Anticorrupcion para el fortalecimiento de| —p, 0o unicipal Registro de seguimeinto a
3 h e Y los  mecanismos de prevencion, 8! s Combate a la corrupcién Porcentaje 100% 80% 50% 20% 8 ses! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
interpuestos por servidores piblicos | participacién p Anticorrupcién recursos
[ supervision y control para detectar c
- inhibir posibles précticas de corrupci6n.
Gobierno eficiente |EStablecer ¢l Sistema  Municipal
Atender recursos de incorfomidad en |bierto con| Anticorrupcion para el fortalecimiento de| p, 0o yunicipal Registro de seguimiento de
4 N " A los  mecanismos  de  prevencion, 8! clp Combate a la corrupcién Porcentaje 100% 80% 50% 20% & 8! 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
materia de obra piblica participacion e ) Anticorrupcion recursos
[ supervision y control para detectar c
- inhibir posibles précticas de corrupci6n.
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