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II. Introduccion

En cumplimiento a los Lineamientos Generales de Evaluacion del Desempefio del Subsidio para el
Fortalecimiento del Desempefio en materia de Seguridad Publica a los municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o
coordinada la funcién en el ambito municipal (FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2019, presentamos el
Informe Municipal de Evaluacién del Municipio de Monterrey, N.L. de acuerdo a la estructura establecida en el
Articulo 4y 5 de los lineamientos en mencién, mismo que corresponde al periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019.

Los recursos federales pactados para el ejercicio FORTASEG 2019 por un monto de $18,311,338.50 (dieciocho
mil trescientos once mil trescientos treinta y ocho pesos 50/100 M.N.), destinados al fortalecimiento en
programas y subprogramas prioritarios sefialados en el Anexo Técnico de Convenio de Adhesién, mas la parte
de rendimientos financieros solicitados para su utilizacién, conforman el Anexo Modificado, habiéndose
efectuado adecuaciones al mismo por una sola ocasién durante el ejercicio 2019 de acuerdo a los lineamientos
aplicables a este subsidio para lo cual presentamos de manera detallada por Capitulo y Subprograma los
montos de inversién y cumplimiento de metas del Anexo, en el siguiente orden:

Descripcién de Programas y Subprogramas de Inversién del Anexo Técnico de Convenio.

RECURSO FEDERAL
%
Rendimient ejercido
Programa con - os Cumplimi { /monto
Prioridad Subprograma | c :o:é d Moz;)ﬁtzala ot Adec:sacmn Solicitados Total Ejercido ento de total
Nacional ) 4 {No metas recibido
Utilizados). del
Anexo
Desarrollo de
Capacidades en
las Instituciones
Locales para el o
i Prevencién
Diseiio de y
o T Social de la
Politicas Pablicas ) )
Destinadas a la Violerieid yila
. i Delincuencia $2,600,000.00 $2,600,000.00 $0.00 $0.00 $2,599,999.98 100% 14.2%
Prevencién Social .
de la Violenciay la 2, . -
. . Participacién
Delincuencia con i
i Ciudadana
Participacién
Ciudadana en
Temas de
Seguridad Piiblica
Fortalecimiento
de las
Capacidadesde | ¢, cos 075 00 $1,663,872.00 $0.00 $0.00 $1,663,872.00 100% 9.%
Evaluacién en
Desarrollo,
. A B Control de
Profesionalizacion :
SNy Confianza
y Certificacién . e
;s Profesionalizaci
Policial ”
on de las Rec
Instituciones de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% i
i Propio.
Seguridad
Pliblica
Implementacién y
Desarrollo del Implementacié
Sistema de ny Desarrollo
Justicia Penal y del Sistema de $0.00 000 3800 Q.00 000
Sistemas Justicia Penal
Complementarios
Sistema Nacional Sistema
de Atencién de Nacional de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Llamadas de Atenci6n de
Emergenciay Llamadas de
Denuncias Emergenciay
Ciudadanas Denuncias
Ciudadanas
Sistema Nacional | Sistema
de Informacién | Nacional de
para la Seguridad | Informacién $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Pablica (Base de Datos)
Tecnologias, Fortalecimiento
Infraestructura y | de Programas
Equipamiento de | Prioritarios
Apoyo a la | Locales de las
Operacion Policial Instituciones de | $14,047,466.50 $14,069,488.44 | $334,978.06 $22,021.94* $13,863,832.44 100% 75.8%
Seguridad
Publica e
Imparticiéon de
Justicia
Red Nacional
de
Radiocomunica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
cién
Sistema de
i L. N $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Videovigilancia
TOTALES $18,311,338.50 $18,333,360.44 | $334,978.06 $0.00 $18,127,704.42 99.0%
*En la Adecuacién autorizada se tenia contemplado aplicar $22,021.94 de rendimientos financieros, los cuales finalmente no se

ejercieron.

Resumen de los Recursos Federales ejercidos FORTASEG 2019,

Reintegros a TESOFE.
Total Convenido Anexo - $18,311,338.50 Ejercido Federal Rendimientos Financieros.
Rendimientos financieros generados $ 33,278.00 0%
Total de Recursos recibidos. $18,344,616.50 $183,634.08 $ 33,278.00
Total Ejercido $18,127,704.42 99%
Total de Monto Reintegrado a TESOFE $ 216,912.08
Reintegro efectuado a TESOFE por Complemento de
Rendimientos financieros generados durante el mes de $19.00 $19.00
enero hasta el dia 17 de enero 2020

Coparticipacién Municipal del mismo Anexo FORTASEG 2019
Programa: Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacién Policial
Subprograma: Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica
Concepto: Apoyo para Remodelacién, Construccién y Adquisicién de Vivienda, considerado en el Plan de Mejora de las
Condiciones Laborales para elementos operativos de la Secretarfa de Seguridad Piiblica y Vialidad de Monterrey.

Monto Destino | Comprometido Pagado Reintegro
Recurso aportado por el municipio, de
acuerdo al Anexo Técnico de Convenio. $3,662,267.70
Recurso ejercido Apoyo para
Remodelacién, Construccién y $3,638,267.70 | $3,638,259.27 $3,638,259.27 $ 843
Adquisicién de Vivienda (pesos)
Gastos de Operacidn. $  24,000.00 $ 24,000.00 $20,828.04 $§ 317196
Recurso Total Ejercido $3,662,267.70 | $3,662,259.27 $3,659,087.31 $ 318039
*Rendimien.tos fix}anci'eros generados $ 434962
durante el ejercicio, mismos que se
reintegraron a las arcas municipales
(incluye $88.86 rendimientos generados TOTAL
durante el mes de enero de 2020, hasta REINTEGRADO $ 753001
el dia 22 enero 2020) *

*Montos reintegrados a la Hacienda Municipal.
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IIl. Programas con Prioridad Nacional
Apartado que debe incorporar los siguientes aspectos conforme a lo establecido en el Anexo 1 de los
presentes Lineamientos.

De acuerdo a las instrucciones del punto III del Articulo 4 de los Lineamientos Generales de Evaluacién del
Desempefio del Subsidio para el Fortalecimiento del Desempefio en materia de Seguridad Piiblica a los
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que
ejerzan de manera directa o coordinada la funcion en el ambito municipal (FORTASEG) para el ejercicio fiscal
2019, se presenta en este apartado como parte esencial del informe, lo correspondiente a los resultados en
términos de avance presupuestario relativo a la aplicacién de los recursos del FORTASEG 2019 y la
Coparticipacién; cumplimiento de las metas convenidas en el Anexo Técnico Especifico de Adhesién y, los
resultados asociados, asi como los avances generales de los programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas, conforme al orden y especificaciones establecidas en el Anexo 1, en el siguiente orden:

ANEXO 1
Especificaciones de la Informacion de los Programas con Prioridad Nacional

El beneficiario debera estructurar la informacién relativa a los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas conforme al orden y especificaciones siguientes:

Avance Financiero General

Anotar la informacion resumen sin detalle (1) del avance en la aplicacién de los recursos del FORTASEG en el
Programa con Prioridad Nacional y/o Subprograma, al cierre del afio 2019, en el siguiente formato en
concordancia con lo remitido mediante el mecanismo de seguimiento financiero y de metas emitido por la
Direccion General de Vinculacién y Seguimiento:.

Programas y Subprogramas - | Convenidko | Modificado | Comprometido | Devengado | Pagado
Aportacién Federal (FORTASEG) :
Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Piblicas Destinadas a la Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana en Temas de Seguridad Piblica
Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion $2,600,000.00 $2,600,000.00 $2,599,999.98 $2,599,999.98 $2,599,999.98
Ciudadana
Desarrollo, Profesionalizacidn y Certificacion Policial
Fortalecimiento de las Capacidades de $1,663,872.00 $1,663,872.00 $1,663,872.00 $1,663,872.00 $1,663,872.00
Evaluacién en Control de Confianza
Profesionalizacién de las Instituciones
de Seguridad Piblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios
Implementacion y Desarrollo del
Sistema de Justicia Penal 40180 50:00 30100 $0.00 S
Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas
Sistema Nacional de Atencién de
Llamadas de Emergencia y Denuncias $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Ciudadanas
Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Piblica
Sistema Nacional de Informacién (Base
de Datos) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial
Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de las Instituciones
de Seguridad Piiblica e Imparticién de $14,047,466.50 $14,069,488.44 $13,863,832.44 $13,863,832.44 $13,863,832.44
Justicia
Red Nacional de Radiocomunicacién $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Sistema de Videovigilancia $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Coparticipacién FORTASEG

Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacion Policial

Profesionalizaciéon de las Instituciones $3.662,267.70

de Seguridad Publica (Coparticipacién) SiEEE20s0

$3,662,267.70 $3,662,267.70 $3,659,087.31

Totales | $ 21,973,606.20 | § 21,995,628.14 | $ 21,789,972.12 | $ 21,789,972.12 | $ 21,786,791.73
Capitulo1l  Programa de Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de
Politicas Piblicas Destinadas a la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.
Seccion 1 Subprograma de Prevenci6n Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana.
111 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas

planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos, segiin corresponda, al
cierre del afio 2019. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones, salvo que no se
haya invertido recursos en el proyecto. De acuerdo con la Guia para el Desarrollo de Proyectos
de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participaciéon Ciudadana FORTASEG
2019, publicada en la pagina del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SESNSP) en la URL:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/476750/Guia para el desarrollo de proyectos
CNPDyPC FORTASEG 2019 003 .pdf.

A. PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR
NO APLICA, NO SE DESTINARON RECURSQS FORTASEG 2019 PARA ESTE PROYECTO.

a) Completar la siguiente tabla de acuerdo a lo requerido

¢Cuantas escuelas primarias

y secundarias publicas tiene | ° . £ ) escuelas  primarias y
R intervenidas en el marco | secundarias intervenidas en : e
el municipio? secundarias publicas
del proyecto? el marco del proyecto? A
particularmente.

¢;Cudntas escuelas primarias
y  secundarias  fueron

¢Cudntos alumnos tienen
las escuelas primarias y

Indique las razones por las
cuales se intervino en estas

b) Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto relevantes sefialados en la

Guia:
Causas identificadas de
Antes de la| Después de la|la wvariacion entre el
Variable implementacién | implementacién antes y el después de la
del proyecto. del proyecto. implementacién del
proyecto.
Numero de casos de acoso escolar o
bullying en las escuelas primarias y
secundarias publicas intervenidas.
Porcentaje de percepcion de seguridad
en las escuelas primarias y secundarias
ublicas intervenidas.
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PROYECTO DE JOVENES CONSTRUYENDO PREVENCION

NO APLICA, NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019 PARA ESTE PROYECTO.

a) ;Cudl fue la poblacién beneficiada por el proyecto? Especificar la informacién conforme la tabla

siguiente:
i i : Xz ;Cuantos  jovenes | ;Cuantos j6venes
5 i iCudntos  jovenes | ;Cuantos jévenes ¢fuanto JONE & 1
Nimero de j6venes del escenario A | del escenario B
e pertenecen al | pertenecen al

participantes  del . 3 alcanzaron el | alcanzaron el
royecto SRR Ay neseenalic i objetivo del | objetivo del

Droyeds: (de 18 a29 afios). | (de 15a 17 afios). ) s

proyecto? proyecto?

b) Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto relevantes sefialados en la

Guia:

: Causas identificadas de
Antes de la | Después de la | la variacion entre el

Variable implementacién del | implementacion del | antes y el después de la
proyecto. proyecto. implementacién del

proyecto.

Nimero de faltas

administrativas

cometidas por jovenes y

registradas en el

municipio.

C. PROYECTO DE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENEROQ

a) (Cudl fue la poblacién beneficiada por el proyecto? Especificar la informacién conforme la tabla

siguiente: '
3 X Niimero de integrantes
2 : Niimero de familias | ..
! i3 Nimero de integrantes | . : de las familias
Ntmero de familias b Intervenidas en el marco | , j
: ¢ de las familias intervenidas en el marco
intervenidas en el marco | . : del proyecto con
intervenidas en el marco Sl del proyecto con
del proyecto. seguimiento a su e
del proyecto. ! seguimiento a su
problemaética. %
: . problematica.
120 251 na na

b) Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto relevantes sefialados en la
guia para el desarrollo de los proyectos de prevencion:

Antes de la| Después de la | Causas identificadas de 1Ia
Variable implementacién del | implementacién del | variacion entre el antes y el
proyecto. proyecto. después de la implementacién del

Pagina 8 de 37

Palacio Municipal de Monterrey
Zaragoza Sur S/N, Centro,
Monterrey, N.L. / C.P. 64000
T.{81) 8130.6565

ADMINISTRACION 2019-2021

www.monterrey.gob.mx



GOBIERNO bDE

MONTERREY

proyecto.

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Nuevo Ledn nos informé
sobre el nimero de denuncias, la
cual muestra una disminucion,
consideramos que algunas de las
causas son debido a la

Numero total de : .,
. . . implementacion del proyecto de
denuncias por violencia . : o g
familiar d& gBnere 506 418 violencia familiar y de género en el
. Y & 2018 y 2019, aunando a las
registradas en el : : e
S intervenciones de instituciones
municipio.

municipales, tales como: la Unidad
de Atenciébn a Victimas de
Violencia Familiar y de Género de
la SSPVM que brinda atenci6n
multidisciplinaria a victimas de
violencia familiar y de género.

Como resultado del estudio de
percepcion de seguridad de las
mujeres y sus familias resulté en
5% 43% aumento en la percepcidn, es
decir, las mujeres y su familia
habitantes del municipio de
Monterrey se sienten més seguros.

Porcentaje de percepcion
de seguridad de las
mujeres y sus familias en
las colonias intervenidas.

D. PROYECTO DE JUSTICIA CIVICA, NUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.

a) ;Cudl fue el avance y el status que guardan las acciones a corto y mediano plazo? Deberan
responder todos aquellos municipios que implementaron el proyecto por primera vez y aquellos
municipios que implementaron el proyecto en el marco del FORTASEG 2018 y que dejaron
pendientes ciertas acciones para el ejercicio fiscal 2019. Especificar la informacién conforme la
tabla siguiente:

Acciones Esfais
{Realizado / No realizado)
Marco normativo municipal. realizado
Mejoramiento y equipamiento en materia de justicia civica. realizado
Proceso de seleccién y conformacién del grupo de Jueces Civicos. no realizado
Sensibilizacién a los actores clave del Sistema de Justicia Civica. realizado
Sistematizacion de la Informacion. realizado
Estrategia de comunicacién. , realizado

b) Para todos aquellos municipios que implementaron el proyecto en el marco del FORTASEG 2018.
(Cudl es el avance y el estatus que guardaron las medidas para mejorar la convivencia cotidiana?
Especificar la informacién conforme la tabla siguiente:

Estatus

Medidas (Realizado / No realizado)
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Mapeo de instituciones publicas para la canalizacién de infractores con perfil ealizads
de riesgo.
Identificacion de infractores con perfil de riesgo. realizado
Canalizacién de Infractores con perfil de riesgo a instituciones publicas para su realizads
atencidn.
Seguimiento de los infractores canalizados para verificar el cumplimiento de .

: realizado
las Medidas.
Acciones de vinculacién a programas federales, estatales, municipales o
privados de regularizacién académica o de capacitacion para el empleo para realizado

| jévenes infractores (Opcionales)

Actividades deportivas, culturales, artisticas, recreativas de integracion lizad
familiar y comunitaria. SediEacy

¢) Completar la siguiente tabla de acuerdo con los indicadores de impacto relevantes sefialados en la
Guia:

Antes de la Después de la Causas identificadas de la variacién
Variable implementacién | implementacién entre el antes y el después de la
del proyecto. del proyecto. implementaci6n del proyecto

No se realizaron audiencias ptblicas
en este eje, debido a los siguientes
factores: la falta de infraestructura
fisica, tales como: salas de
audiencias, mismas que estin en
proceso de ubicacién por lo cual fue
Nimero de audiencias publicas una limitante para el desarrollo de
realizadas en los juzgados na na las mismas en este programa
civicos del municipio. durante este ejercicio anual, la falta
de modificaciones a reglamentos
internos, que pautan y dan facultad a
la realizacién de las audiencias por
juez civico, entre otros puntos
seflalados en la carpeta de
evaluacién y seguimiento.

En el Sistema Integral de Operacién
Policiaca (SIOP), Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Unicamente se tiene el
registro de detenciones, en la cual se
puede interpretar una disminucién
Nimero de adolescentes y de adolescentes y/o jovenes
jévenes infractores que infractores, las cuales pueden ser

; 5917 3,972 ; .

cometieron faltas porque la secretaria de seguridad
administrativas en el municipio. publica cuenta con un centro que
brinda atencién multidisciplinaria a
adolescentes, la cual busca disminuir
la incidencia delictiva en los mismo,
aunando a los acuerdos de
colaboracion que se tiene con

asociaciones civiles que ayudan en la
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implementaciéon de medidas de
convivencia, asi como la ejecucién
del proyecto Justicia Civica, Buen
gobierno y Cultura de la legalidad.

No hay registro anterior al proyecto,
debido a que no se llevaban a cabo
canalizaciones como marca el
proyecto. Por lo cual el numero

Numero de adolescentes vy
jovenes infractores en el

municipio ue fueron i
cIp g . 0 75 reportado después de la
canalizados a Medidas para : o
. ; ; implementacién corresponde al total
mejorar la convivencia ;
s de adolescentes canalizados a
cotidiana.

medidas para mejorar la
convivencia.

E. PROYECTO DE MODELO NACIONAL DE POLICIA

NOAPLICA - NO SE DESTINO RECURSQO PARA ESTE PROYECTQ

a) ¢Se conformé el Comité de Seguimiento e Implementacién? En caso afirmativo, enlistar a los
miembros que lo conforman y las principales acciones que llevaron a cabo de conformidad con las
funciones enunciadas en la Guia.

[ _ il

b) ;Se elabor6 el Diagnéstico solicitado en la Guia? y ¢Qué variables contempl6 (Instituciones,
Policia, Seguridad y Comunidad)?

L l

1.1.2  Avance General del Subprograma: No aplica derivado de que los proyectos son nuevos.

La implementacién de los proyectos Justicia Civica, Buen Gobierno y cultura de la legalidad, asi como el de
Prevencion de Violencia Familiar y de Genero del subprograma Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participaciéon Ciudadana FORTASEG 2019 contribuyeron en la identificacién de conductas
antisociales que generan la violencia y la delincuencia en el municipio de Monterrey, N.L., asi como en
acciones de prevencién primaria y secundaria favorecieron a la participacion y cohesién en el territorio de
intervencion.

El proyecto de prevencién de violencia familiar y de género, cuyo objetivo fue la prevencién de la violencia
familiar y de genero a través de estrategias focalizadas e integrales que permitan identificar factores de
riesgo, fomentar la equidad de género y crear entornos libres de violencia; dicho proyecto se implementé en
las colonias Centro de Monterrey, Moderna, Industrial, Garza Nieto, Nifo Artillero, Diez de Marzo, Talleres,
Mitras Centro, Terminal y Buenos Aires en el cual se impact6 a 120 familias de atencién prioritaria, las cuales
en conjunto con nifios, nifias, adolescentes, jévenes, hombres y adultos mayores participaron en acciones de
sensibilizacién en temas relacionados con violencia familiar de género, nuevas masculinidades igualdad y
equidad de género, ademas se llevaron a cabo acciones para identificar, atender y canalizacién a grupos
vulnerables, tales como adultos mayores para recibir atencién multidisciplinario de las instancias
correspondientes, se gestionaron convenios de colaboracién para el otorgamientos de becas educativas o
capacitaciones laborales a mujeres con la finalidad de empoderar y salir de la situacién de violencia, asi
como mejoramiento de espacios publicos considerados como riesgo en el territorio de intervencién.
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A continuacién se muestra evidencia grafica donde se evidencia que la percepcién de seguridad relacionada
con el aumento del 43 % de la percepcién de seguridad de las mujeres y sus familias en las colonias
intervenidas

Grafico comparativo

300
250
200
150
160

50

1

Se ha mantenido igual ® Ha empeorado ® Ha mejorado

Porcentaje de

Respuesta Inicial | Porcentaje Final Porcentaje Variacién

Se ha mantenido igual Variaciéon 21%

Ha empeorado Variacion 22%

Ha mejorado Aumento 43%

Como resultado en la percepcién de seguridad de las mujeres y sus familias resulto en aumento en la
percepcion de sentirse mas seguros con un porcentaje de 43%. ’

El proyecto de justicia civica, buen gobierno y cultura de la legalidad tuvo como objetivo facilitar y mejorar la
convivencia en una comunidad y evitar que los conflictos escalen a conductas delictivas o actos de violencia, a
través de la incorporacién de la mediacién, audiencias publicas, medidas para mejorar la convivencia
cotidiana y mecanismos alternativos para la solucién de controversias; durante el afio 2019 se implementé
bajo el escenario B, por lo cual nos centramos en la identificacién de factores de riesgo y conductas
antisociales en los infractores para poderlos canalizar a medidas de convivencia (tratamiento psicolégico),
con la finalidad de contribuir a su insercién y prevencién de reincidencia. Durante la implementacién del
proyecto se aplico el tamizaje a 93 infractores, desprendiendo que las principales detencién se debieron a
infracciones al Orden Piblico y contra la Seguridad de la Poblacién. Cabe sefialar que solo 75 infractores
cumplieron con el perfil de riesgo para canalizacion, de los cuales solo 02 iniciar con el tratamiento que
ordeno el juez calificador.
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1.1.3 Principales problemiticas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III,
inciso d) de los presentes Lineamientos.

Dentro del proyecto de prevencion de violencia familiar y de género las metas planteadas se concluyeron en
su totalidad. Las fortalezas que se observaron son que a través de la implementacién acciones enfocadas a la
prevencion violencia, nuevas masculinidades, igualdad y equidad de generar se pueden identificar personas
o familias que requieran la intervencién de la Unidad de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y Género
de la SSPVM, asi como los convenios con instituciones educativas, las cuales seguiran beneficiando a la
poblacion que lo requiera. En cambio los retos que no encontramos al momento de la aplicacién del proyecto
es la desinformacién que se tiene en temas de violencia familiar y género, por lo cual la ciudadania no conocia
sobre los organismos que brindar este servicio y colabora en la imparticién de justicia, por lo cual fue de gran
valia las acciones encaminadas a realizar la difusién de centros de justicia, numeros de emergencia, etc., Sin
embargo las debilidades con los cuales no encontramos es el tiempo de operatividad que contiene el
proyecto, debido a que hay comunidades donde se requiere mayor tiempo para continuar implementando las
acciones mencionadas.

En materia de seguridad y a pesar de se tiene una alerta de violencia y el municipio cuenta con una unidad
especializada para abordar esta problematica, nos encontramos con saturacién del sistema penal, por lo cual
influye en la realizacién y seguimiento de las denuncias interpuestas por la victima, ocasionando que a pesar
de su participacion en la acciones de prevencion, aunando a que recibe atencién multidisciplinaria, desisten
de la denuncia y contintan en el circulo de violencia.

El proyecto de justicia civica, buen gobierno y cultura de la legalidad cumplié con el mayor porcentaje de las
acciones establecidas en la guifa debido a que los indicadores de niimero total de audiencias publicas
realizadas, duracién promedio de las audiencias, duracién promedio de audiencias por juez civico y
porcentaje de audiencias supervisadas por el coordinador de los jueces civicos u otra entidad, no fueron
medibles, dando prioridad a la identificacion de infractores con manifestacién de conductas antisociales para
realizar la canalizacién a medidas de convivencia, el municipio est4 en proceso de planeacion para construir
salas de audiencia publica, por la cual no se cuenta con un érea idénea para desarrollar audiencias con los
infractores, a pesar que el municipio cuenta con lineamentos en la reglamentacion, procesos y
documentacién, tales como el trabajo a favor de la comunidad, cuenta con un Centro para la Prevencion de la
Violencia y la Delincuencia Juvenil (PREVIDE]) de la SSPVM que detecta y atiende a adolescentes en conflicto
con la ley, continua en proceso para la homologado el reglamento para la implementacién del Modelo de
Justicia Civica.

1.1.4  Propuestas de solucion: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién IlI,
inciso e) de los presentes Lineamientos.

Debido a que el estado continua con la alerta de género, se dara continuidad al proyecto de prevencion de
violencia familiar y de género, el municipio de Monterrey contemple replicar las acciones en las colonias
Centro de Monterrey, Moderna, Industrial, Garza Nieto, Nifio Artillero, Diez de Marzo, Talleres, Mitras Centro,
Terminal y Buenos Aire, mismas que fueron intervenidas durante el ejercicio 2019, con esto contribuir para
evaluar el impacto que te tiene con las acciones de prevencion en el tema de violencia familiar, igualdad y
equidad asi como enfoques en nuevas masculinidades alcanzado en las familiar, contribuir en la
identificacién, atencién y seguimiento de los beneficiarios de la operaciones de prevencién primaria, asf
mismo contribuir a que los indices delictivos en relacién a la violencia familiar y de genero disminuyan con
estas acciones.

En relacion al proyecto de justicia civica, buen gobierno y cultura de la legalidad, es importante sefialar que el
juzgado no pertenece a la Secretaria de Seguridad Ptiblica y Vialidad de Monterrey, pero se encuentra en las
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instalaciones para realizar la intervencion con los infractores, se cuenta con evaluacién médica, se determina
la existencia de faltas administrativas y por ende se aplica la sancién de acuerdo a las caracteristicas de las
faltas administrativas y perfil del infractor, PREVIDE] al pertenecer a la SSPVM realiza evaluacién psicosocial
a adolescentes infractores y se cuenta con un registro de los probables infractores de ingreso y salida, en este
contexto de acuerdo al diagnéstico que se llevé acabo la cual involucro la inspeccién de las areas
involucradas, entrevistas a jueces y coordinador de jueces, en el cual se indica que el municipio tiene un
avance en los lineamientos establecidos en el modelo de justicia civica, la Secretaria de Seguridad Piblica y
Vialidad de Monterrey en coordinacién con la Secretaria de Ayuntamiento realizando los protocolos de
actuacion de cada una de las areas que interviene, contempla la creacién de una coordinacién de seguimiento
que dependera de la Direccién de Prevencién Social del Delito, la cual buscara identificada, evaluara y
canalizara a los infractores a medidas de convivencia, asi como concluir con la modificacién del reglamento
de Policia y Buen Gobierno.

1.1.5 Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4,
fraccidén IlI, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Enviado con Oficio Num. DASSPVM/CEF/011/2020 al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Sequridad Piiblica.

. Meta Recurso
Programas y Subprogramas MetaLoncertadyy e Alcimzads Proyectada Proyectado
agd 5 2020 2020

Aportacién Federal (FORTASEG)

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Diseiio de Politicas Publicas
Destinadas a la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana en
Temas de Seguridad Piablica.

Destino de gasto 1. Prevencién
de Violencia Familiar y de 4 (Proyecto) 4 (Proyecto) 2 (Proyecto) $990,000.00
Género
Destino de gasto 2. Actividades (nchitdoen

DO CeR ) 1 (Proyecto) 1 (Proyecto) modalidad de $0.00
de difusion i

servicio 2)

Destino de gasto 3. Seguimiento
y Evaluacion 1 (Proyecto) 1 (Proyecto) 1 (Proyecto) $110,000.00
Destino de gasto 4. Justicia
Civica Buen Gobierno y Cultura 1 (Proyecto) 1 (Proyecto) 0 $0.00
de la Legalidad
Destino de gasto 5. Actividades
A difusis 1 (Proyecto) 1 (Proyecto) 0 $0.00
Destino de gasto 6. Seguimiento
7 Baluacibn 1 (Proyecto) 1 (Proyecto) 0 $0.00

Capitulo2  Programa de Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial.

Seccién 1 Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de
Confianza.
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211 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacién en los formatos respectivos
conforme lo convenido en el Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesion, al cierre del
afio 2019.
Niimero de Personas Evaluadas en Control de Confianza
Evaluaciones | Convenidas | Evaluaciones Eyaluaciones .En Rrgcese
Evaluacién en Control de Confianza Convenidas | /Modificadas | Realizadas Aprobadas de Emitir
_ @) Resultado(®)
Evaluaciones a Personal en Activo
(permanencias, ascensos y 224 224 224 211 0
romociones)
Evaluaciones de Nuevo Ingreso 0 0
3 pruebas para Licencia Oficial 0 0
Colectiva  (Psicolégica, Médica vy
Toxicologica)
Pruebas de Laboratorio y Gabinete 0 0
2.1.2 Avance General del Subprograma: Anotar la informacién en el formato respectivo del avance

en la evaluacién de control de confianza de los elementos en activo inscritos en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Puiblica, al cierre del afio de 2019.

Personal en Activo Evaluade en Control de Confianza
i Estado de Pendiente de
Evaluacién por Perfil Fuerza(s) Evaluado Aprobado Resultado
Eva.ll{acmn d.e. Control de .Conflanza para 1.230 1229 1,091 0
Policias Municipales en Activo

NOTA: 1 elemento pendiente de evaluar por incapacidad

2.1.3  Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III,

inciso d) de los presentes Lineamientos.

1. Se atiende los dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en sus articulos 88,
apartado B, fraccién I1 y VII, lo cual es fundamental en cuanto a la Certificacion en Control de Confianza de los
elementos operativos para su permanencia lo cual es indispensable ademas para la obtencién del Certificado
Unico Policial para el desarrollo de la funcién policial. 2. Actualmente el problema de la rotacién de personal
operativo persiste como amenaza para el cumplimiento de metas las cuales emanan de los registros del
Centro de Evaluacién Estatal (CISEC), sin embargo, las meta fue cumplida una vez justificado ante dicha
institucion la inasistencia del personal programado en reunién de concertacion del afio 2019,debido a bajas,
incapacidad prolongada o permanente, o que guardan cierta situacion juridica como proceso de baja,
suspensiones, etc. 3. Finalmente la meta se cumplié con la sustitucién de otros elementos proximos a evaluar
con la aprobacién de CISEC del Estado.

2.1.4  Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién 111,

inciso e) de los presentes Lineamientos.

Desarrollar programas y actividades hacia los elementos operativos de nuestra corporacién policial que
fortalezcan su sentido de pertenencia a nuestra institucién puesto existe el Servicio Profesional de Carrera en
la misma, con lo que se pretende disminuir la rotacién de personal por el motivo de bajas voluntarias
principalmente de elementos foraneos, amenaza constante no obstante de tener como fortaleza de los
mejores sueldos y prestaciones dentro de la zona y region a la que pertenece nuestro municipio, asi mismo,
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fortalecer la estrategia de Convocatoria para el Reclutamiento y Seleccién de un mayor porcentaje de
elementos de nuestra zona y region preferentemente.

2.1.5  Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4,
fraccién Iil, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Enviado con Oficio Nim. DASSPVM/CEF/011/2020 al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Meta Meta Meta Recurso
Programas y Subprogramas Concertada Alcanzada | Proyectada | Proyectado
2019 2019 2020 2020

Aportacién Federal (FORTASEG)

Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacion Policial.
Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza.

Destino de gasto 1. Evaluaciones de
personal en activo (Permanencias, 224 224 263 $1,953,564.00
Ascensos y Promociones)

Seccion2  Subprograma de Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica.
2.2.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos, segin corresponda, al

cierre del afio 2019. En caso de no contar con informacién, seiialar las razones.

a) Cursos de Capacitacién

Niimero de Personas Capacitadas
Formaciéon Convenido Modificado Alcanzado
Formacién Inicial (Aspirantes) 30 30 19

Formacién Inicial (Personal en Activo)

Armamento y Tiro Policial
Asertividad y Negociacion Policial
Atencidn a victimas

Cadena de Custodia

300

w
[=]
w
o

Competencias Bésicas de la Funcién Policial

Conduccion de Vehiculos Policiales
Cultura de la Legalidad

Curso de Comunicacién Asertiva

Curso de Especializacién para Policia de Reaccién (250 hrs.)

Curso denominado Estrategias de Intervencién Policial

Curso para instructor evaluador

Curso para monitorista para Videovigilancia

Curso para Policia Turistica

Derechos Humanos

Detencién y conduccién de personas

Diplomado en Derechos Humanos (120 hrs.)

Diplomado en Equidad de Género (120 hrs.)

Diplomado en gerenciamiento policial

Diplomado la policfa y su actuacién ante la victima en el Sistema de
Justicia Penal (Formacién De Replicadores)

Diplomado mediaci6n (formacién de replicadores)

OO0 © oo |c|o|o|o|loio|clo|clo|lo|lo|ole
OO © |oociooloooc|o|lc|lo|o|o|lo|c|loilo|o|le

Diplomado para Mandos
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Equidad de Género

Etica Policial

Formador de formadores en el Sistema de Justicia Penal

Gerenciamiento policial y adoctrinamiento policial

Grupo tactico avanzado

Grupo tactico basico

Grupo tactico intermedio

Guia Nacional de Cadena de Custodia

Habilidades de supervisién en el 4mbito policial

Habilidades Docentes

Hechos de transito terrestre

Informe policial homologado

Intervencién, control y manejo policial en disturbios

Juicios Orales

Justicia Civica

La policia y su actuacién ante la victima en el sistema de justicia penal
40 horas)

Lectura y redaccién de documentos oficiales (40 horas)

Los Derechos Humanos en la funcién policial (40 horas)

Manejo de Crisis

Manejo de vehiculo policial

Marco legal policial

Mediacién

Nivelacion académica

Operacion De Equipos De Radiocomunicacién (Formacién De
Instructores)

Plataforma México

Policia de proximidad con perspectiva de género

Policia de reaccién

Policia de transito (actualizacién 120 horas)

Policia de transito (especializacién 230 horas)

Prevencidén del Delito

Prevencién y vinculacién social.

Programa de mejora de las condiciones laborales del personal
operativo

Protocolo Nacional de Actuacién Primer Respondiente

Proximidad social

Psicologia policial

Formacidn en Materia de Sistema Justicia Penal

Replicador en el Sistema de Justicia Penal (1)

Replicador en el Sistema de Justicia Penal (2)

Replicador en el Sistema de Justicia Penal (3)

Replicador en el Sistema de Justicia Penal (4)

Taller: La funcién del primer respondiente y la ciencia forense
aplicada en el lugar de los hechos (1)

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Taller: La funcidén policial y su eficacia en los primeros actos de

investigacién (IPH)(2) d D
Taller: Investigacién crlmmal conjunta (policfa preventivo y de 0 0
investigacién) (3)

Taller: La actuacién del policia en juicio oral (juridicos/ mandos) (4) 0 0
Otro (Formacién Continua) 0 0

b) Evaluacién de Competencias Basicas Policiales, de Desempefio y para Instructor.

Pagina 17 de 37

Palacio Municipal de Monterrey ADMINISTRACION 2019-2021

Zaragoza Sur S/N, Centro,
Monterrey, N.L. / C.P. 64000
T.(81) 8130.6565

www.monterrey.gob.mx



GOBIERNO DE

MONTERREY

Nimero de Personas Evaluadas
Evaluacién Convenido Modificado | Alcanzado | Aprobados
Eva_h{acwn d_e _Competenc1as Basicas para 300 300 300 300
Policias Municipales _
Evall_la!cmn de Desempeiio para Policias 119 119 119 119
Municipales
Evaluacion Instructor Evaluador 0 0
c) Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera.
: Presentado para | Con Registro emitido
Instrumento . Convenido Revisién por la DGAT(®
Reglamento

Catélogo de puesto

Manual de Organizacién

Manual de Procedimientos

Herramienta de Seguimiento y Control

Registro emitido desde
el afio 2015

2.2.2

Avance General del Subprograma: Anotar la

respuesta a la pregunta planteada y la

informacién en los formatos respectivos del avance en capacitacién y evaluaciones de
competencias basicas policiales y del desempeiio de los elementos en activo inscritos en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, al cierre del afio 2019.

SE PROPORCIONA INFORMACION AL CIERRE DEL EJERCICIO 2019 HACIENDO LA ACLARACION DE QUE NO
SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019 HACIA ESTOS CONCEPTOS.

a) Cursos de Capacitacién

Personal en Activo Capacitado
Formacién Estado de Capacitado
Fuerza
Formacion Inicial o0 Equivalente 1,200
Formacion Continua 1,230
Nivelacién Académica
Formacién de Mandos (sefialar en
) 1230
nota adjunta el total de mandos en
el municipio)
Formacidn en materia de Sistema 1.230
de Justicia Penal ]

b) Evaluaciéon de Competencias Basicas Policiales, de Desempefio y para Instructor.

Personal en Activo Evaluado
Evaluacién EStadode Evaluado Aprobado(™
Fuerza
Eva-ll{acmn de Competenc.las Basicas para 1230 972 977
Policias Municipales en Activo.
Evaluacién de Desempefio para Policias 1,230 1,007 1,007
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Municipales en Activo.
Evaluacién para Instructor 1230 11 11

c) Certificado flnico Policial.

(Cuantos Policias Municipales en activo del estado de fuerza del municipio tienen los cuatro
elementos siguientes: formacion inicial o equivalente; evaluacién de control de confianza con
resultado aprobatorio y vigente; evaluacién aprobatoria de competencias basicas policiales y
evaluacién aprobatoria del desempefio? Sefialar exclusivamente el numero de policias que
cuenten con los cuatro elementos y que estén inscritos en el Registro Nacional de Personal de

Seguridad Publica.
2 Estado de Personas con los Cuatro
Perfil Policial
Fuerza Elementos
Policias Municipales en Activo 1,230 877

d) Coparticipacién.

En caso haber invertido recursos de coparticipacién para la reestructuracion y homologacion salarial del
personal policial:

NO APLICA - NO SE DESTINQ RECURSO PARA ESTE CONCEPTQ
d.1) ;Cuntos policias de mando y operativos recibieron o continuaron con el beneficio en 20197

d.2) ;Cudl es el salario promedio de los policias de mando y cual es el salario promedio de los
policias operativos?

d.3) ;Cudl fue el incremento salarial promedio en términos porcentuales de los policias de mando
y cudl fue el incremento salarial promedio de los policias operativos?

En caso de haber invertido. recursos de coparticipacién para el Programa de Mejora de las Condiciones
Laborales del Personal Operativo:

d.4) ;Cuéles fueron las acciones implementadas en 2019 en materia del Programa referido?

Apoyo para la Remodelacién, Construccién y Adquisicién de Vivienda.

d.5) ;Cuéntos policias operativos recibieron o continuaron con el beneficio en 2019?

1,066

d.6) ;Cudles fueron las mejoras de las condiciones laborales proporcionados y cuantos policias
operativos lo recibieron por tipo de condicién?
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si No Niimero de Monto Total
Condicién Laboral e i Policias Otorgado
(Marcar’X") | (Marcar X") Beneficiados (pesos)
Seguro de gastos médicos mayores X
Potencializacién del seguro de vida X
Atencién médica para casos de emergencia o
para programas médicos menores del personal X
operativo
Fondo de retiro o de ahorro para el retiro de X
olicias

Becas para ¢l o la conyuge, concubina/o, hijas e X
hijos del personal policial
Fondo para gastos funerarios del personal

. . - X
operativo fallecido en cumplimiento de su deber
Fondo para apoyo econdémico a viudas de
personal operativo fallecido en cumplimiento de X
su deber
Apoy.o. para la .r.emodelacién, construccién y X 1066 $3,638,258.00
adquisicién de vivienda
Apoyo educativo (utiles y uniformes escolares) X
Vales de despensa X
Ayuda por separaciéon de los elementos
operativos

Total . 1066 $3,638,258.00

En caso de haber invertido recursos de coparticipacién para el programa de Estimulos:

NO APLICA - NO SE DESTINO RECURSO PARA ESTE CONCEPTO.

d.7) ;Cuéntos policias operativos recibieron en 2019 el beneficio respectivo?

d.8) ;Cudl fue el monto total otorgado del programa de Estimulos durante 2019?

2.2.3 Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III,
inciso d) de los presentes Lineamientos.

1. En el ejercicio 2019, no se destinaron recursos FORTASEG para el cumplimiento de metas en cuanto al
Servicio de Carrera y Profesionalizacién en la capacitacién de los elementos operativos, cabe aclarar que las
metas pactadas en el Anexo Técnico de Convenio Especifico de Adhesién de dicho ejercicio estableci6 metas
para este programa y subprograma con recursos propios, lo anterior para dar cumplimiento basicamente a lo
establecido en el Articulo 78 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica que se refiere al
desarrollo profesional dentro del servicio de carrera policial de los elementos policiales, pretendiendo con
ello que el cien por ciento de nuestro estado de fuerza cuente con los cursos y evaluaciones bésicas para la
obtenciéon del certificado tnico policial de manera individual en base al Programa Rector de
Profesionalizacién del que hace mencién el Articulo 61 de la Ley en comento. 2. No obstante la constante
amenaza de la rotacién del personal operativo por diversas razones principalmente la desercién, dificulta
constantemente el cumplimiento de las metas, sin embargo estas en su mayorfa fueron cumplidas a
excepcion de curso de Formacion Inicial en la cual de 30 elementos como meta solo concluyeron 19, lo cual
quedo debidamente justificado ante el Secretariado.
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inciso €) de los presentes Lineamientos.

Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién 111,

Desarrollar programas y actividades hacia los elementos operativos de nuestra corporacién policial que
fortalezcan su sentido de pertenencia a nuestra institucién , con lo que se pretende disminuir la rotacién de
personal por el motivo de bajas voluntarias principalmente de elementos foraneos, amenaza constante no
obstante de tener como fortaleza el que se cuenta con Servicio Profesional de Carrera con los mejores

sueldos y prestaciones dentro de la zona y region a la que pertenece nuestro municipio.

2.2.5

fraccién I1I, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Proyeccion de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4,

Enviado con Oficio Niim. DASSPVM/CEF/011/2020 al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Sequridad Piblica.

Meta Recurso
Programas y Subprogramas Meta Contertada et dlpizadd Proyectada Proyectado
2018 40 2020 2020

Aportacion Federal (FORTASEG)
Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial
Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica
Destino de gasto 1. Difusién
intgrng dela Conjocateriapaa | 4 (Remisién) 1 (Remisién) 1 (Remisién) $0.00
promocion para Policia |
Municipal. Recursos Propios.
Destino de gasto 2. Difusién
E’;ffcrl,za l\gﬁﬁ?;g;‘i")t."”;ecﬁgi 1 (Remision) 1 (Remisién) 1 (Remisién) $0.00
Propio.
Destino de gasto 3.
Competencias Bésicas de la | 300 (Elementos) | 300 (Elementos) 0 $0.00
Funcion Policial
Destino de gasto 4. Becas para | 50 gy onio) | 30 (Elementos) 0 $0.00
aspirantes a Policia Municipal
Destino de gasto 5. Formacion | 50 pioonios) | 30 (Elementos) 0 $0.00
Inicial (Aspirantes)
Destlno' . gasto E: 119 (Elementos) | 119 (Elementos) 0 $0.00
Evaluaciones del Desempefio
Destino de gasto 7. Evaluacién
de C(.)¥npetenc1as Basicas c!erla 300 (Elementos) | 300 (Elementos) 0 $0.00
Funcién para Policias
Municipales _
Destino de gasto 8. Formacién 750
Continua Informe  Policial 0 0 (Elementos) $2,625,000.00
Homologado
Destino de gasto 9. Formacién 230
Continua (Justicia Civica) (10% 0 0 (Elementos) $805,000.00
del estado de fuerza operativo)
Destino de gasto 10. Formacién 125
Continua (Cadena de custodia) 0 0 Blementos) $0.00
(10% estado de fuerza
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operativo). Recurso Propio.
Destino de gasto 11. Formacién
Continua (Derechos humanos) 0 0 125 $0.00
(10% estado de fuerza (Elementos) )
operativo). Recurso Propio.
Destino de gasto 12. Formacién

Continua (Formacién de

.0
mandos) (25% estado de fuerza 0 ¢ S0 (Blementos) 4000
de mandos). Recursos Propio.

Destino de gasto 13. Actas de

Instauracion y Sesiones de la

Comision del Servicio 0 0 1 (Remisién) $0.00

Profesional de Carrera y de la
Comisién de Honor y Justicia.
Recurso Propio.

1 (Proyecto)

1
Destino de gasto 14. Programa CpiiempiaCoen

. S el PROGRAMA:
de mejora de las condiciones
Impulso al
IEbBIEIES P Modelo Nacional
(COPARTICIPACION). Apoyo 1 (Proyecto) 1 (Proyecto) de Jusficia $3,187,941.00
para Remodelaci6n, Clvica. /
Cons.tr_uccmn y adqu151c410n SUBPROGRAMA:
de Vivienda. eyt
Dignificacion
Policial.
1
Contemplado en
el PROGRAMA:
Destino de gasto 15. Gastos de Mofilgll())ulllsaoc?(inal
Operacién : 1 1 de Justicia $30,000.00
(COPARTICIPACION) o
Civica. /
SUBPROGRAMA:
Dignificacion
Policial.

Capitulo3  Programa de Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién
Policial.

Seccion1  Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacién.

3.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos, segiin corresponda, al
cierre del afio 2019. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

NO APLICA, NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019 PARA ESTE SUBPROGRAMA, NO OBSTANTE,
SE OFRECE INFORMACION DISPONIBLE DEL AREA PARA ALGUNOS INCISOS.
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a) De las siguientes acciones convenidas cudles fueron realizadas en el Subprograma con la
aplicacion de los recursos FORTASEG. Marcar con una X.

No. Acciones Accién cumplida
1 Enviar el formato de proyecto a dictamen.
2 Recibir dictamen con respuesta favorable.
3 Ejercer el recurso.
4 Enviar la comprobacién del gasto de los bienes convenidos.
5 Informar al CNI de la configuracién de las terminales digitales
(portatiles y/o mdviles).

3.1.2  Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas
e incorporar la informaciéon en el formato respectlvo, segln corresponda. En caso de no contar
con informacion, sefialar las razones.

a) ;Cuantas terminales digitales portétiles, méviles y radio base se encuentran inscritas a la Red
Nacional o Estatal de Radiocomunicacién y cuantas se encuentran en operacién?
Independientemente del afio y recursos con los que hayan sido adquiridos.

NOTA: NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019 PARA ESTE SUBPROGRAMA, NO OBSTANTE SE
PROPORCIONA INFORMACION DEL ESTATUS ACTUAL EN ESTE CONCEPTO.

____Ntmero de Equipos
Terminales Integrados En Operacién
Terminales Digitales Portatiles 594 422
Terminales Digitales Moéviles 400 353
Terminales Digitales Base 19 11

b) ¢Se cuenta con sistemas AVL, GPS que permita monitorear a través de los sistemas de
radiocomunicacion a las unidades?

SI

¢) Ensu caso. ;Cuantas unidades del total del parque vehicular son monitoreadas?

434

d) ¢Elmonitoreo de las unidades es operado por la instancia municipal?

SI
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3.1.3 Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién I1I,
inciso d) de los presentes Lineamientos.

NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019.

3.1.4  Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién I1I,
inciso e) de los presentes Lineamientos.

NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019.

3.15 Proyeccion de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4,
fraccion I11, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Enviado con Oficio Niim. DASSPVM/CEF/011/2020 al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

Programas y Meta Concertada Meta Alcanzada Meta Proyectada Recurso
Subprogramas 2019 2019 2020 Proyectado 2020

Aportacién Federal (FORTASEG)

Tecnologlas, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial

Red Nacional de Radiocomunicacion.

Destino de gasto 1. | 0 | 0 l 0 $0.00

Seccion 2 Subprogramé de Sistema de Videovigilancia

3.2.1  Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos, segun corresponda, al
cierre del afio 2019. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

signifique haber invertido recursos FORTASEG en el ejercicio fiscal 2019 en esta Seccién.

a) De las siguientes acciones convenidas cuiles fueron realizadas en el Subprograma con la
aplicacion de los recursos FORTASEG. Marcar con una X.

No. Acciones Accién cumplida
1 Enviar el formato de proyecto a dictamen. N/A
2 Recibir dictamen con respuesta favorable. N/A
3 Ejercer el recurso. N/A
4 Enviar la comprobacién del gasto de los bienes convenidos. N/A

b) (A partir de qué mes del afio 2019 se puede medir el impacto en la disponibilidad del Sistema de
Videovigilancia por la aplicacién de los recursos FORTASEG 2019.

Reporte del Nivel de Disponibilidad Mensual del Sistema de Videovigilancia en 2019
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
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Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Promedio Anual

3.2.2  Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas
e incorporar la informacién en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar
con informacion, seiialar las razones.

NOTA: NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019 PARA ESTE SUBPROGRAMA.

a) ;Cuéntos puntos de monitoreo inteligente (PMI) y camaras de videovigilancia que fueron
instalados con recursos FORTASEG 2019 se encuentran en operacion al cierre de 20197

NOTA: NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019 PARA ESTE SUBPROGRAMA.

. Niimero de total Arreglo de Camaras en el PMI
Nmero dg.(EMI) camaras Nimero de cimaras fijas Nimero de cimaras PTZ

b) ¢Cual es el total de eventos registrados en bitacoras al cierre del afio 2019, en los que hubo
intervencion del sistema de videovigilancia?

1987

¢) Aprovechando la conexién con el C4 estatal o equivalente, del total de eventos registrados en
bitacoras ;en cuantos se tiene evidencia de participaciéon coordinada?

24

d) ¢Cudles el total de registros de intercambio de informacién?

942

3.23 Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III
inciso d) de los presentes Lineamientos.

y

NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019 PARA ESTE SUBPROGRAMA.

3.2.4 Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III,
inciso €) de los presentes Lineamientos.
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NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019 PARA ESTE SUBPROGRAMA.

3.2.5  Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4,
fraccion 111, inciso f) de los presentes Lineamientos.
Programasy Meta Concertada Meta Alcanzada Meta Proyectada Recurso
Subprogramas 2019 2019 2020 Proyectado 2020
Aportacién Federal (FORTASEG)
Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial
Sistema de Videovigilancia.
Destino de gasto 1. 0 ] 0 | 0 | $0.00
Seccion3  Subprograma de Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones

de Seguridad Ptiblica e Imparticién de Justicia

33.1

Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas

planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos, segiin corresponda, al
cierre del afio 2019. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.

a) (Cudles fueron las principales acciones implementadas en materia de infraestructura y
equipamiento del Subprograma con la aplicacion de recursos FORTASEG al cierre del afio 20197

Fortalecimiento al desempefio laboral de los elementos operativos, dotiandolos de prendas de proteccién y de
vestimenta adecuada para la realizacion de la funcién policial, procurando la maxima proteccién a la
integridad fisica de cada elemento en beneficio propio y de sus familias.

b) Proporcionar la informacién correspondiente al equipamiento personal convenido en 2019 de los
elementos de la policia municipal:

F.qmpamu?nto- rersohal'e Unidad de Medida Convenido | Modificado | Alcanzado
Institucional
Chamarra (Pieza) 1,248 1,353 1,353

Vestuario y Uniformes (desagregacion Camisola (Pieza) 1,450 1,450 1,450
por concepto convenido en el Anexo Pantalodn (Pieza) 1,450 1,450 1,450
Técnico). Botas (Par) 1,450 1,450 1,450

Gorra tipo beisbolera (Pieza) 1,454 1,454 1,454
Materiales de Seguridad Piblica M““‘C“’“efp‘;:z)arma cofta 245,000 245,000 245,000
(desagregacién por concepto Municiones para arma larga
convenido en el Anexo Técnico). (Pri)eza) 8 100,000 100,000 100,000
Prendas de Proteccién (desagregacion
por concepto convenido en el Anexo Pieza 0 0
Técnico).
Equipo de Defensa y Seguridad
(desagregacién por concepto Pieza 0 0
convenido en el Anexo Técnico)'.
Vehiculos y  Equipo  Terrestre Pieza 0 0
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(desagregacion por concepto
convenido en el Anexo Técnico).
Comandancia ' Obra 0 0

¢) (Cuantos Policias Municipales recibieron uniformes y equipamiento personal con la aplicacion de
recursos FORTASEG al cierre del afio 2019?

Policias Municipales que recibieron

Equipamiento Personal
: Materiales de Prendak de
Elementos Uniformes Seguridad <z Arma Corta Arma Larga
e Proteccion
Piblica
Policias 1230 1230 NO SE NO SE NO SE
Municipales d i ADQUIRIERON ADQUIRIERON ADQUIRIERON

NOTA:EL RESTO DE UNIFORMES ADQUIRIDOS CON RECURSOS FORTASEG 2019 QUEDO EN STOCK EN ALMACEN,

d) Con la inversién en materia de infraestructura defina marcando con una X el estado de
conservacion del inmueble de seguridad piblica (comandancia).

NO APLICA - NO SE DESTINARON RECURSOS PARA ESTE CONCEPTQ

Situacién de Inmuebles de Seguridad Publica
Nombre Excelente estado Buen estado Regular estado Mal estado

3.3.2  Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas
e incorporar la informaci6n en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar
con informacion, sefialar las razones.

a) (Cuales son los estandares que maneja el Beneficiario respecto de los indicadores siguientes?

Niimero de elementos
Concepto Estado de Fuerza Cantidad
Numero de policias con chaleco balistico vigente
. ) 1,230
asignado bajo resguardo
Numero de policias con arma corta asignado bajo 1230, solo 1,061 con porte 797
resguardo
p % de arma, el resto 169
Numero de policias por cada arma larga o 2.5
pertenecen a Vialidad.
2.1 Elementos por
Numero de policfas por cada patrulla turno en Vehiculos
Cuatro Ruedas.

Ademds se cuenta con 45 motocicleta, 88 bicicletas, 8 cuatrimotos ¥ 9 Van. Adicionalmente, durante el ejercicio
2020 se incrementard y renovard el parque vehicular.

3.3.3 Principales problemiticas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién 111,
inciso d) de los presentes Lineamientos.

Cabe mencionar que el tnico problema es la tardanza excesiva para el suministro de material de seguridad
or la SEDENA, con lo demés conceptos no se tuvieron contratiempos para el cumplimiento de metas de
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manera oportuna, e inclusive, se presenté Solicitud de Adecuacién para el aprovechamiento de ahorros
resupuestarios la cual fue autorizada para incrementar la meta de Chamarras de 1,248 a 1,353 piezas.

3.3.4  Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién 111,
inciso e) de los presentes Lineamientos.

Solicitar a través de la Confederacién de Municipios del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se haga del

conocimiento a SEDENA de las constantes observaciones que la Auditorfa Superior de la Federacién efectiia

a los municipios debido a la demora en la entrega del material solicitado y pagado a dicha institucién. Para

efectos de que se efectué la seleccion idénea de material y evitar contratiempos, se requiere que la cotizacién
ue se recibe de SEDENA, describa datos de disponibilidad y plazos estimados de entrega actualizados.

3.3.5  Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4,
fraccién IlI, inciso f) de los presentes Lineamientos.
Enviado con Oficio Nim. DASSPVM/CEF/011/2020 al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Meta Meta Meta Recurso
Programas y Subprogramas Concertada Alcanzada Proyectada Proyectado
2019 2019 2020 2020

Aportacién Federal (FORTASEG)

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial

Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las Instituciones de Seguridad Publica e
Imparticion de Justicia.

Destino de gasto 1. Municiones 245000 245000 150000 $1,050,000.00
para arma corta
Destino de gasto 2. Municiones 100000 100000 100000 $1,000,000.00
para arma larga
Destino de gasto 3. Chamarra 1353 1353 0 $0.00
Destino de gasto 4. Camisola y/o 1450 1450 1400 $2,307,704.00
camisa
Destino de gasto 5. Pantal6n 1450 1450 1400 $1,997,520.00
Destino de gasto 6. Botas 1450 1450 1400 $2,139,200.00
Destino de gasto 7. Gorra tipo 1454 1454 1400 $488,600.00
beisbolera

Capitulo4  Programa de Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas

Complementarios.

NO APLICA, NO SE DES TINARON RECURSOS FORTASEG 2019 PARA ESTE PROGRAMA Y SUBPROGRAMA, NO
OBSTANTE, SE OFRECE INFORMACION DISPONIBLE DEL AREA PARA ALGUNOS INCISOS.

4.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segiin corresponda, al cierre
del afio 2019. En caso de no contar con informacién, seiialar Ias razones.

a) ;Cuales fueron las principales acciones implementadas del Programa con la aplicacién de recursos
FORTASEG al cierre'del afio 2019?
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NO DE
RREY

NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019.

b) ;Cuantos Policias Municipales recibieron el
kit de primer respondiente al cierre del afio
2019 con recursos del FORTASEG?

NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019.

¢) (Cuantos kits para patrulla de primer
respondiente se adquirieron durante el afio
2019 con recursos del FORTSEG?

NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019.

d) ¢Cuantos kits para pie tierra de primer
respondiente se adquirieron durante el afio
2019 con recursos del FORTASEG?

NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019.

e) ¢(Cuantos Policfas Municipales recibieron
cdmara de solapa al cierre del afio 2019 con
recursos del FORTASEG?

NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019.

f) ¢Cuantas actuaciones se realizaron por parte de la Policia Municipal como primer respondiente del 1
de enero al 31 de diciembre de 2019 y en cudntas se realizé el Informe Policial Homologado (IPH)?
Sefialar la informacién en la siguiente tabla. (NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 201 9).

Nimero de

Actuaciones 2
Actuaciones

Niimero de Explicar las
Actuaciones con IPH diferencias.

Detencién en Flagrancia

Localizaciéon o Descubrimiento de
Indicios

Recepcién de Denuncia

g) ¢:En cuantos casos colaboré la Policia Municipal con el Ministerio Pablico Estatal para las siguientes
acciones del 1° de enero al 31 de diciembre de 20197 (NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG

2019).

Actuaciones

Niimero de Casos

Detencién en Ordenes de Aprehension

Detencidn por Caso Urgente

4.2 Avance General del Programa: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en el formato respectivo, segiin corresponda. En caso de no contar

con informacién, sefialar las razones.

Del Estado de Fuerza de la Policia Municipal inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica ;Cuantos policias municipales cuentan con su kit de primer respondiente? ;Cuantos policias

municipales cuentan con camara de solapa?
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Nota: Se proporciona informacién atin que no se destinaron recursos FORTASEG 2019 a este

Subprograma.
Estado de Fuerza Municipal Policias Municipales con Kitde | Policias Municipales con camara
inscrito en el RNPSP primer respondiente de solapa
1230 757 87

Kits adquiridos en el ejercicio FORTASEG 2016: Adquirido con recursos propios en el afio 2018,

257 Kit de Operacidn de Primer Respondiente ’

(Patrulla) y 500 Kit de Operacidn de Primer
Respondiente (Pie a Tierra)

4.3 Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III,
inciso d) de los presentes Lineamientos.

NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019.

4.4 Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III,
inciso e) de los presentes Lineamientos.

NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019,

4.5  Proyeccion de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4,
fraccién I, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Enviado con Oficio Niim. DASSPVM/CEF/011/2020 al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Programas y Meta Concertada Meta Alcanzada Meta Proyectada Recurso
Subprogramas 2019 2019 2020 Proyectado 2020

Aportacién Federal (FORTASEG)

Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios.
Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios.

Destino de gasto 1. | 0 l 0 I 0 , $0.00

Capitulo5  Programa de Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Piiblica.
Secciéon 1 Subprograma de Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos).

NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019 PARA ESTE PROGRAMA Y SUBPROGRAMA, NO
OBSTANTE, SE OFRECE INFORMACION DISPONIBLE DEL AREA PARA ALGUNOS INCISOS.

5.1.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segiin corresponda, al cierre
del afio 2019. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.

a) De las siguientes acciones convenidas cuiles fueron realizadas en el Subprograma con la
aplicacion de los recursos FORTASEG. Marcar con una X.
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No. Acciones Acciéon cumplida
1 Enviar el formato de proyecto a dictamen.
2 Recibir dictamen con respuesta favorable.
3 Ejercer el recurse.
4 Enviar la comprobacién del gasto de los bienes convenidos.
5 Cumplimiento en el Informe Policial Homologado al 3er y 4to trimestre

b) ;Cudntos formatos de Informe Policial Homologado (IPH) entregé (suministrd) a las instancias de
procuracion de justicia, jueces civicos y/o jueces calificadores durante el afio 2019?

Numero de Formatos de IPH entregados
Enero Febrero | Marze | Abril Mayo | junio | Julio Agosto Sept Oct Nov Dic Total

Instancia

Fiscalia General de la
Reptblica o
Procuraduria General
de Justicia o Fiscalia
(delitos de los
fueros federal o
comiin)

Jueces Civico o
Calificador, Regidos

(faltas
administrativas)
Total
¢) ¢Quién supervisa el llenado del IPH antes de su entrega a las autoridades correspondientes?
Marque con una "X".
¢.1) Un érea especifica en la corporacion L ]
¢.2) El superior jerarquico L —l
¢.3) Una persona designada L j
c.4) Otro, especifique L 1
d) De los formatos IPH entregados (suministro) a las instancias de procuracién de justicia, jueces
civicos y/o jueces de control sefialado en el inciso a), ;cuéntos formatos fueron supervisados para
su llenado por alguna de las autoridades sefialadas en el inciso b} durante el afio 2019?
Boialis Numero de Formatos de IPH entregados que fueron supervisados

Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junic | Julio Agosto Sept Oct Nov Dic Total

Fiscalia General de la
Reptiblica o
Procuraduria General
de Justicia o Fiscalia
(delitos de los
fueros federal o
comiin)

Jueces Civico o
Calificador, Regidos

(faltas
administrativas)
Total
e) ;Cuantos formatos I[PH registro en los sistemas de captura durante el afio 2019?
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Nota: Se proporciona informacion aiin que no se destinaron recursos FORTASEG a este

Subprograma. .
Tattarein Numero de Formatos de IPH capturados
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Sept Oct Nov Dic Total

Sistema de Captura
del IPH de los
Lineamientos 979 1,053 928 494 1,406 | 1,447 | 1,555 1,362 997 1,201 | 1,289 | 1,264 13,975
publicados en el DOF
el 8 de julio de 2010.
Sistema de Captura
del IPH de Primer
Respondiente

publicados en ol DOF | 114 222 254 | 766 | 194 | 220 | 155 170 136 146° | 103 | 105 2,585
el 5 de octubre de
2015.
Total 1,093 1,275 | 1,482 { 1,260 | 1,600 | 1,667 | 1,710 | 1,532 1,133 | 1347 | 1,392 | 1,369 | 16,560
f) De los formatos IPH capturados en los sistemas de captura en el inciso anterior, ;cuantos
formatos fueron supervisados para su captura?
hetan s Numero de Formatos de IPH capturados que fueron supervisados

Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Sept Oct Nov Dic Total

Sistema de Captura
del IPH de Ilos
Lineamientos 979 1,053 925 492 1,400 | 1,447 | 1,555 1,362 997 1,201 | 1,289 | 1,264 13,964
publicados en el DOF
el 8 de julio de 2010.
Sistema de Captura
del IPH de Primer
Respondiente

p 97 195 248 745 168 187 151 148 136 146 103 105 2,429
publicados en el DOF
el 5 de octubre de
2015.
Total 1,076 1,248 1,173 | 1,237 | 1568 | 1,634 | 1,706 1,510 1,133 1,347 | 1,392 | 1,369 16,393

'5.1.2  Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas
e incorporar la informacién en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar
con informacién, sefialar las razones. (NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 201 9).

a) ¢De qué manera suministra el IPH a las bases de datos?

a.1) Sistema de captura (aplicativo) | X —|
a.2) Municipio cercano con acceso al sistema de captura I —|
a.3) C4 0 C5 de la entidad federativa I |
a.4) Otro, especifique l ]

b) Indique el niimero de elementos de su estado de fuerza que tienen Clave Unica de Identificacién
Policial (CUIP), Acceso al Sistema de Administracién de Usuarios (SAU) y nimero de policias
encargados del llenado del IPH.

Nota: Se proporciona informacién aiin que no se destinaron recursos FORTASEG 2019 a este
Subprograma.
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Clasificacién del Estado EII::::::::S(:;:) I:;‘gil::eo n?::tlae:]di:it:iss ::;;:::Zs: Niimero de elementos
de Fuerza CUIP Usuarios (SAU) encargados de Ilepar el IPH
Mandos Policiales 141 3 23
Policias Operativos 1,089 22 1,207
Personal Administrativo . 528 13 0
Total 1,743 38 1,230

5.1.3 Principales problematicas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién 111,
inciso d) de los presentes Lineamientos.

LNO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019. ]

5.1.4  Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién I1I,
inciso e) de los presentes Lineamientos.

| NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019. ]

5.1.5 Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4,
fraccion Il1, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Enviado con Oficio Nim, DASSPVM/CEF/011 /2020 al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Programasy Meta Concertada Meta Alcanzada Meta Proyectada Recurso
Subprogramas 2019 2019 2020 Proyectado 2020
Aportacion Federal (FORTASEG)
Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Piblica
Sistema Nacional de Informacién (Base de Datos).
Destino de gasto 1. | 0 | 0 | 0

$0.00

Capitulo6  Programa de Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias
Ciudadanas.

6.1 Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segiin corresponda, al cierre
del afio 2019. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

NO APLICA, NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019 PARA ESTE PROGRAMA Y SUBPROGRAMA, NO
OBSTANTE, SE OFRECE INFORMACION DISPONIBLE DEL AREA PARA ALGUNOS INCISOS.

a) De las siguientes acciones convenidas cuales fueron realizadas en el Subprograma con la
aplicacion de los recursos FORTASEG. Marcar con una X.

NO APLICA, NO SE DESTINARON RECURSOS PARA ESTE SUBPROGRAMA.

No. Acciones Accién cumplida
1 Enviar el formato de proyecto a dictamen.
2 Recibir dictamen con respuesta favorable.
3 Ejercer el recurso.
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4 Cumplir con el envio de la informacién estadistica del servicio de
emergencias 9-1-1
Enviar la comprobacién del gasto de los bienes convenidos.

b) La informacién generada en el Centro de Atencién de Llamadas de Emergencia 911 ;Se entregd
dentro de los primeros cinco dias, a mes vencido durante el afio 2019?

Reporte de Oportunidad en la entrega de Informacién 9-1-1 en 2019
Enero Febrero | Marzo | Abril | Maye | Junmio Jutio osto | Sept Oct Nov Dic Total
Dia de Ent]‘ega 13,349 13,346 14,787 14,120 14,689 14,398 14,648 16,126 14,902 16,758 15,996 16,024 179,143

6.2 Avance General del Programa: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacién en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de no contar
con informacion, sefialar las razones.

Nota: Se proporciona informacién aiin que no se destinaron recursos FORTASEG a este
Subprograma.

a) Utllizando la tabla responder: ;Cuédntas llamadas de emergencia al 9-1-1 se han recibido durante
2019y cudntas de ellas fueron falsas o improcedentes?

Llamadas de Emergencia Recibidas a partir de la

Llamada de Emergencia Puesta en Operacién del 9-1-1

Reales 88,905
Falsas o Improcedentes 90,238
TOTAL 179,143

6.3 Principales problemiticas: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccién III,
inciso d) de los presentes Lineamientos.

uVO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019. —l

64  Propuestas de solucién: Pronunciarse conforme a lo estipulado en el articulo 4, fraccion I,
inciso e) de los presentes Lineamientos.

NO SE DESTINARON RECURSOS FORTASEG 2019,

6.5  Proyeccién de Recursos: Requisitar la siguiente tabla conforme a lo estipulado en el articulo 4,
fraccién 111, inciso f) de los presentes Lineamientos.

Enviado con Oficio Niim. DASSPVM/CEF/011/2020 al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Programas y Meta Concertada Meta Alcanzada Meta Proyectada Recurso
Subprogramas 2019 2019 2020 Proyectado 2020

Aportacién Federal (FORTASEG)

Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas.

Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas.

Destino de gasto 1. | 0 ] 0 I 0 $0.00
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IV. Conclusiones generales

En general, el monto de los recursos FORTASEG ejercidos durante el ejercicio fiscal 2019, representan el 99. %
por ciento del total ministrado finalmente, habiéndose cumplido por la parte municipal con las metas
pactadas en los diferentes programas y subprogramas con prioridad nacional pactados en el Anexo Técnico
Especifico de Adhesién de dicho ejercicio. En lo que corresponde a Coparticipacion, se procuré dignificar a los
elementos operativos policiales de nuestra corporacion que conforman el estado de fuerza a través del
programa de mejoras de las condiciones laborales, en el concepto "Apoyo a la vivienda para remodelacién,
construccion y/o adquisicién de vivienda”, con lo que se fortalece la dignidad de estos servidores publicos y
de sus familias. A continuacién, se describe el estatus actual de cada programa en general concluyendo de la
siguiente manera:

* Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Piiblicas
Destinadas a la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién
Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.

Nuestro municipio dio continuidad a lo realizado en el ejercicio 2018 en los proyectos de Prevencién de
Violencia Familiar y de Género asi como en el de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad,
mismos que se desarrollaron en base a la Guia expedida por el Centro Nacional de Prevencién del Delito y
Participacién Ciudadana, llevado a cabo en los poligonos y con grupos prioritarios considerados de alta
vulnerabilidad, esperando en el corto y mediano plazo resultados favorables en base a la labor realizada a
través de la Direccién de Prevencién social del Delito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey teniendo como claro objetivo la reduccién de factores de riesgo que genere violencia y
delincuencia y fortalecer factores de proteccion a través de diversos programas de acciones y estrategias que
coadyuven en la seguridad de los regiomontanos. Se tendra que trabajar de manera mas participativa entre las
diversas instituciones para los proyectos de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad
actualmente se considera no estar llegando al cien por ciento del objetivo en cuanto a la canalizacién de los
infractores por lo que habra que reforzar el procedimiento que requiere de la participacién transversal en
cuanto a acuerdos y demads, cabe destacar que ademas de ejercer recursos federales del programa FORTASEG,
nuestro municipio cuenta con sus propios programas de prevencion social del delito lo cual fortalece las
acciones de manera integral en dicha materia.

e Desarrollo, Profesionalizacién y Certificaciéon Policial.

En cuanto a la Certificacién Policial al cierre del ejercicio 2019, el cien por ciento de elementos operativos han
sido evaluados en control de confianza, durante el ejercicio 2019 se efectuaron 224 evaluaciones de
permanencia para elementos en activo, asi mismo al cierre del ejercicio 2019, el 71 por ciento de los
elementos operativos cuentan con CUP (Certificado Unico Policial), durante el presente ejercicio 2020 se
concluird con su totalidad dicho tramite.

Uno de los problemas principales considerados como amenaza para el cumplimiento de las metas pactadas en
este programa, es la rotacién de personal operativo, principalmente por desercién, por lo que
constantemente se trabaja en la Convocatoria Externa para el reclutamiento y seleccién de personal,
ofreciendo a los posibles candidatos los mejores planes salariales y de prestaciones de nuestra zona y region
lo cual es una de nuestras fortalezas.

En cuanto a la capacitacién de los elementos policiales durante el ejercicio FORTASEG 2019, las metas fueron
cumplidas en su totalidad, cabe aclarar que no se destinaron recursos de este programa sino que fueron
realizadas con recursos propios a través de nuestra propia Academia Municipal lo cual consideramos como
fortaleza contar con dicho centro de capacitacion de formaci6n inicial y continua, teniendo como prioridad
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asegurar que nuestros elementos se encuentren debidamente capacitados y evaluados en los temas que
requeridos para obtener su Certificado Unico Policial (CUP) para lo cual al cierre del ejercicio 2019 ya se
cuenta con el 71% de los elementos certificados. La constante amenaza de reduccién de estado de fuerza por
diferentes motivos principalmente la desercién, dificulta la posibilidad de obtener el 100% de certificaciones
para lo cual se analizara y se pondra en practica estrategias que permitan la permanencia de los elementos
operativos puesto que se cuenta con el Servicio Profesional de Carrera Policial al que todo elemento migra una
vez concluida su formacién inicial.

* Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacién Policial.

Haber cumplido con las metas Pactadas en cuanto a Vestuario y Uniformes, sin duda aporté a los elementos
operativos seguridad y mejor desempefio de su labor al sentirse debidamente equipados y protegidos, en
cuanto a lo que se refiere a las metas de Material de Seguridad Publica (Municiones) al cierre del ejercicio,
solo se recibié una parte quedando pendiente la entrega de por lo menos el 50 por ciento de la meta pactada,
esta situacion sucede constantemente con SEDENA lo cual se considera como amenaza en cuanto a no cumplir
las metas pactadas en tiempo, afortunadamente y con la intencién de prever estos casos, nuestra corporaciéon
policial cuenta con reserva suficiente para suministrar a los elementos policiales del material necesario tanto
para su mera funcién policial y de sus practicas periédicas de tiro.

Del total del recurso asignado FORTASEG 2019, el 75.8 %, fue destinado a éstos subprogramas, la presencia y
actuacion policial en los distintos sectores de huestro municipio se ha incrementado y reflejado en el control
de los indices de delincuencia en beneficio de nuestra comunidad.

* Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios. Sin
recursos FORTASEG 2019 asignados.

* Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica (Base de Datos). Sin recursos
FORTASEG 2019 asignados.

* Sistema Nacional de Atenci6n de Llamadas de Emergencia y Denuncia Ciudadana. (Pertenece
al C5 del Estado). Sin recursos FORTASEG 2019 asignados.

V. Bibliografia.

* Lineamientos Generales de Evaluacién del Desempefio del Subsidio para el fortalecimiento del
Desempefio en Materia de Seguridad Publica a los Municipios y Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México y, en su caso, a las Entidades Federativas que ejerzan de manera directa o
coordinada la funcién (FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2019.

Convenio de Adhesién FORTASEG 2019.

Anexo Técnico de Convenio de Adhesién FORTASEG 20109.

Acta de Cierre del Ejercicio Presupuestal FORTASEG 2019 de nuestro municipio.

Ley Federal de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019.

Ley de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Leon.

Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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GOBIERNO DE

MONTERREY

VI. Apéndice

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 110, Fraccién 11 de la Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, nuestro municipio se encuentra en proceso de contratacién de evaluador externo, para lo cual se
podra consultar el Programa Anual de Evaluacién 2020, publicado en péagina web oficial de nuestro municipio
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/PortalN /ProgramaAnual html).

GARZA SANTOS. }l
10 DE MONTERREY, N.L.

Elaboré

Vo. Bo.
Lic. José Luis Garcia Sanchez g, 3 s Monsivais Lic. Fernando Magpuel Linares Torres
Coordinador Oficina FORTASEG de la Director Adpinistrativo de la Secretaria Enlace FORTASEG del Municipio de
Secretaria de Seguridad Puablica y Segupidad Piblica y Vialidad de Monterrey

Vialidad de Monterrey errey

Monterrey, N.L., 24 de abril de 2020

C.c.p. Lic. Nicole Marie Savifion Lutrell/Secretaria Ejecutiva del Consejo de Coord. del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado.
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