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QUINCOAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS,
DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2021

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, el dia 22 de octubre de 2021, siendo
las 9-nueve horas, se reunieron quienes integran el Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, para llevar a cabo la
Quincoagésima Sexta Sesion Ordinaria en primera convocatoria, siendo
presidida por el Presidente del Consejo, Alcalde Municipal de Monterrey, Lic.
Luis Donaldo Colosio Riojas y la Secretaria Técnica, Encargada de la
Direccion del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, Lic. Claudia Angélica
Cruz Maldonado.

ORDEN DEL DiA:

1. BIENVENIDA Y MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL IMMR, LIC. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS.

2. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA.

3. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM

4. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA
QUINCUAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

5. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL INFORME DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL TERCER TRIMESTRE 2021
CORRESPONDIENTE AL 1 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE. \

6. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL INFORME DE
ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE 2021 CORRESPONDIENTE AL 1 DE
JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE.

7. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL PRESUPUESTO ANUAL *
2022 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

8. ASUNTOS GENERALES
9. CLAUSURA.
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1. BIENVENIDA Y MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
IMMR, LIC. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS.

Toma la Palabra el Presidente del Consejo y dirige un mensaje de bienvenida a Vocales,
Consejeras y Comisaria.

2. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DiA.

La Secretaria Técnica toma la palabra y externa que hizo llegar con anterioridad el Orden
del Dia y solicita el obvio de su lectura y cede la palabra al Presidente para que ponga a
votacion para la aprobacién de este punto, no sin antes preguntar y agregar, en su caso,
algun asunto general que se desee tratar por parte de quienes integran este Consejo, a
lo que la Secretaria Técnica responde solicitando tomar la palabra en el punto de
Asuntos Generales y el Presidente toma nota. Posteriormente solicita la aprobacién del
presente punto y se aprueba por unanimidad.

3. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM

El Presidente del Consejo cede la Palabra a la Secretaria Técnica, quien toma lista de
quienes asistieron y anuncia al Presidente que existe el quérum legal para llevar a cabo
la Sesion de Consejo lo que se comprueba con la lista de asistencia firmada y que se
anexa a la presente acta.

4. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA
QUINCUAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS.

La Secretaria Técnica toma la palabra solicitando el obvio de la lectura del acta anterior
numero 65 de la sesion 55 ordinaria, que fue enviada con anterioridad y asienta los
puntos desahogados y firmados por la mayoria de quienes integraban el Consejo |
Directivo en fecha celebrada, misma que estd publicada en la siguiente liga v
http://portal. monterrey.gob.mx/pdf/Hipervinculos/IMMR/Actas/Acta65.pdf, a lo que el

Presidente solicita la aprobacion de este punto declarando la unanimidad. -
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5. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL INFORME DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL TERCER TRIMESTRE 2021

En este punto, el Presidente cede la palabra a la Secretaria Técnica, misma que informa
que se les hizo llegar a quienes integran este Consejo y solicita el obvio de su lectura,
expresando también que, el presente Informe es realizado a cargo de la Lic. Liliana
Muraira, quien fungia como Directora General y es obligacién del Instituto presentarlo
ante Consejo para el curso legal de las obligaciones del mismo. El documento completo
presupuestario, tal y como lo indica la Ley de Contabilidad Gubernamental, y a manera
de resumen se plasma en la presente acta de la forma siguiente:

ESTADO DE ACTIVIDADES

INGRESOS Y OTROS 2021 2020

BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 0.00
Ingresos no Comprendidos en Isa Fracciones de la Ley de Ingresos Causados 0.00 0.00

en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendiente de Liquidacién o Pago (Derogado)
0.00 1" 0.00

PARTICIPACIONES,
APORTACIONES, CONVENIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL,
FONDOS DISTINTOS DE
APORTACIONES,

TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y \

SuB. \
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 0.00 0{00
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 11,250,000.00 25.318.356.1]9
Jubilaciones

11,250,000.00 25,318,356.49

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0,00
.‘I\\N'a_';.zf:_‘{‘l
) 5‘ _j,))/v

<il
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Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00 0.00
Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 36,866.42
0.00 36.866.42
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 11,250,000.00 25,355,222 91
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 2021 2020
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Servicios Personales 3,725,487.17 6,317,307.95
Materiales y Suministros 150,843.41 279,586.86
Servicios Generales 13,749,326.88  13,031,689.73
17,625,657.46  19,628,584.54
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
0.00 0.00
PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
0.00

INTERESES, COMISIONES Y
OTROS GASTOS DE LA DEUDA

PUBLICA
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
0.00

OTROS GASTOS Y PERDIDAS
EXTRAORDINARIAS
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 233.410.77 191,537 60
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Provisiones 0.00 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00 0.00
Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 36,866.42
233,410.77 228,404 .02
Inversion Puablica
Inversion Publica no Capitalizable 568,595.78 0.00
568,595.78 0.00

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 18,427,664.01 19,856,988.56

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) -7,177,664.01 5,498,234.35

El Presidente solicita la aprobacion del presupuesto presentado y declara la unanimidad
de la misma.

6. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL INFORME DE
ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE 2021 CORRESPONDIENTE AL 1 DE
JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE.

La Secretaria Técnica toma la palabra y expresa que el Informe fue enviado con
anterioridad y solicita el obvio de su lectura, sin antes mencionar que este plasma las
actividades realizadas a cargo de la Lic. Liliana Muraira, quien fungia como Directora
General y es obligacion del Instituto presentarlo ante Consejo para el curso legal de las
obligaciones del mismo.

En acatamiento a lo dispuesto en la Fraccion XlI, del Articulo 13 del Reglamento
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y con el permiso de este Consejo Directivo,
me permito hacer de su conocimiento las actividades realizadas durante el tercer
trimestre 2021.
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Estas actividades las realizamos para dar cumplimiento a los objetivos establecidos del
Instituto, seguin se establece en la Fraccion Il del Articulo 13, del Reglamento del IMMR.
A través de estas acciones damos atencion a los proyectos estratégicos que orientan
nuestro quehacer institucional:

Prevencion de la Violencia

Perspectiva de Género

Difusion de los Derechos de la Mujeres Regias
Promocion de la Salud

ol o

1. Prevencion de la Violencia

Se lleva a cabo la continuacion de la campaiia "Hablarlo es el Primer Paso", la cual una
de las acciones es, en alianza con OLASCOAGA R, cada dia 25 realizar un
Conversatorio donde participan mujeres que deciden Hablarlo como primer paso de
concientizar a la Sociedad sobre la Violencia de Género. Lo importante es escuchar para
conocer otras perspectivas.

Se imparti6 en forma virtual la capacitacion en género y prevencion de la violencia al
personal de la Administracion Municipal de Monterrey, de diversas areas y nlveles
jerarquicos

El dia 7 de Julio llevamos a cabo la cuarta sesion de la Comisién Municipal de
seguimiento a las acciones de alerta de genero, accion que se encuentra dentro de Ias;
responsabilidades de la AVG. N

Se llevd a cabo la promocion de "Cultura de paz y resolucién no violenta de conflictos
frente a la nueva normalidad en el regreso a clases”, en la que se realizaron diversos
talleres en linea y presenciales durante el mes de agosto los dias 15, 16 y 17 en
modalidad virtual y el 20 de agosto en modalidad presencial.
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Llevamos a cabo el taller "Capacitacion en masculinidades alternativas para la
prevencion de las violencias" en modalidad virtual y presencial los dias 5, 6 y 9 de
Agosto.

Los resultados del trimestre fueron:

Julio Agosto Septiembre
21 21 20

Actividades de Prevencion de la Violencia

Cantidad de actividades de prevencién de la violencia 8 10 10

Cantidad de personas beneficiadas en actividades de

prevencion de la violencia 2415 | 4,682 140,526

2. Perspectiva de Género

Se continud con las acciones en vinculacion con CEMEX, trabajando con el
departamento de Responsabilidad Social y Mujeres de la colonia Sierra Ventana, en el
que se imparten talleres productivos y platicas de Sensibilizacion en Género, Prevencién
de Violencia y Derechos de las Mujeres.

Se lleva a cabo cada viernes en coordinacion con la Direccién de Recursos Humanos, la
sensibilizacion al personal en general de la Administracién Puablica Municipal, con \la
finalidad de que las practicas tanto al interior del municipio como al exterior sg
concientice en la Perspectiva de Género en sus actividades laborales, familiares y de
ambito social. ;

Con el objetivo de ofrecer conductas y patrones de conductas en la crianza positiva,
llevamos a cabo el taller "Maternidad y paternidad afectiva" de modalidad presencial y
virtual los dias 10 y 11 de agosto.

En este componente se obtuvieron:
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Julio Agosto = Septiembre

Actividades de Perspectiva de Género

21 21 20
Cantidad de actividades de perspectiva de género 84 70 47

Cantidad. de personas beneficiadas en actividades de 4239 | 1519 29.121
perspectiva de género

3. Difusion de los Derechos de la Mujeres Regias

Como medio preventivo, se realizaron una serie de diversos talleres productivos que
aporte a las mujeres oportunidades de ingresos ofreciendo sus productos para venta al
publico o eventos especiales. Los talleres impartidos fueron en modalidad virtual de
productos como pizza casera, galletas americanas, accesorios bordados, manzanas
decorativas, pastel de queso , tarta de chocolate, canasta textil, brownies, entre otros.

Llevamos a cabo la Gran Vendimia Regia en modalidad virtual donde mujeres
productivas que se han capacitado con los talleres del Instituto o que han desarrollado
sus habilidades por su cuenta, ofrecen sus productos en un formato de television en
vivo promocionando sus lineas de contacto para la venta y distribucién de sus
productos. Se realizaron 2 transmisiones en vivo.

Se realiz6 una Jornada de los Derechos Sexuales y Reproductivos con una serie de
platica de especialistas en medicina, derechos y de trabajo social que compartieron sus
experiencias en atencion a casos de violencia sexual.

Se llevé a cabo una camparia en redes titulada “Seamos mas Familia” donde| se
mostraron una diversidad de tipos de familia, con el objetivo de promover el respeto po
las diversidad de las familias y quienes integran la s familias, con una mira preventiva
la violencia de género.

En este componente se obtuvieron:

Septiembre |
20

Actividades en Difusion de los Derechos de la Julio = Agosto
Mujeres Regias 21 21

Cantidad de actividades en promocion de la salud
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Cantidad de personas beneficiadas en actividades de

promocion de la salud 2,818 | 1,648 6,803

4. Promocion de la Salud

El 19 de Agosto llevamos a cabo en modalidad presencial y virtual un Open Mic titulado
“Dialogos sobre mi salud” en donde nuestras invitadas e invitados de especializacion
médica y deportiva compartieron informacién acerca de las enfermedades de mayor
indice en las mujeres, asi como algunos testimoniales de mujeres de la comunidad que
compartieron sus experiencias como cuidadoras y pacientes.

Participamos en la primera Fancy Women Bike Ride la que es una actividad para

crear conciencia que podemos andar en bicicleta de vestimenta casual y sin necesidad
de equipo técnico especifico para el ciclismo de una forma segura y con mucho respeto.
Participamos alrededor de 60 mujeres, cada una con su bicicleta por el centro de la
ciudad de Monterrey.

Siguiendo con nuestro Plan de Contingencia, las sesiones de Yoga que ordinariamente
se llevaba a cabo en forma presencial se estan impartiendo via virtual donde la
instructora cada manana imparte en linea para las personas interesadas. Asi también,
con el fin de incorporar nuestras actividades en modalidad presencial, tomando las
medidas precautorias que marcan los protocolos sanitarios, durante el mes de Junio han
regresado las sesiones de Yoga y bailoterapia.

Septiembre
20

Agosto
21

Actividades en Promocion de la Salud J;'1'°

Cantidad de actividades en promocion de la salud 44

Cantidad de personas beneficiadas en actividades de 20
promocion de la salud
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Esta labor se desarroll6 gracias a la colaboracién conjunta entre gobierno municipal, las
instituciones y la colaboracion desinteresada de multiples voluntades ciudadanas.

El Presidente solicita la aprobacién y declara la unanimidad de la misma.

7. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL PRESUPUESTO ANUAL 2022 DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

El Presidente cede la palabra a la Secretaria Técnica quien expresa que la propuesta del
presupuesto anual para el afio 2022 por parte de este Instituto Municipal de las Mujeres
Regias se basa haciendo un comparativo con el balance de los Ultimos 5 afios en los que
se asigno la cantidad de $15,000,000., tomando en cuenta el ajuste por inflacién y la
proyeccion que se desea para el afio 2022, se pide la aprobacién para solicitar la
cantidad de $17,250,000., lo cual se justificara la inversion con los proyectos que se
presentaran en su momento en la siguiente sesién de Consejo.

El Presidente solicita la aprobacioén y declara la unanimidad de la misma.

8. ASUNTOS GENERALES

El Presidente cede la palabra a la Secretaria Técnica, quien solicité el registro de un
asunto general a tratar en este punto, en el que expuso la nueva visién con la que el
Instituto trabajara cumpliendo los objetivos y en favor de la igualdad sustantiva parea la
prevencion de la discriminacion y violencia a las mujeres, asi también, el trabajo quel 'se
esta realizando para la reestructura y nuevos proyectos del Instituto. \

9. CLAUSURA

Habiendo sido agotado el dltimo punto del Orden del Dia para esta Quincoagésima Sexta \‘..,
Sesioén Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y \
siendo las 9-nueve horas con 35-treinta y cinco minutos, se declaran clausurados los |
trabajos del orden del dia para el dia de hoy.
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RUBRICAS =

Lic. Luis Donaldo Colosio Riojas

Lic. Claudia Angélica Cruz Maldonado

Lic. Maria Del Consuelo Chapa Maldonado

Mtra. Marina Duque Mora

Lic. Maria Ludivina Lozano Leal

Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez 79/!] ~ %,_'U{\" )/45%4-)%

Lic. Silvia Camarillo

C. Consuelo Gloria Morales Elizondo

Lic Claudia Miriam Martinez Garza wnar

7
Lic. Betsabé Rocha Nieto /%/ =

Lic. Ana Luna Serrano

Lic. Maria de la Luz Garcia Luna NG 8 A ACUAR T~

Lic. José Antonio Salas Tirado
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Lic. Katia Lizbeth Salazar Reyes

MCI. Francisco Donaciano Bahena
Sampogna

Lic. Maria Lourdes Williams Couttolenc
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