RESOLUCION

En la Ciudad de Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Ledn, a los 19-diecinueve dias del mes de
junio del afno 2019-dos mil diecinueve.

VISTO. Para resolver los autos que integran el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
nimero CHJ/058-19/PM, instruido en contra de ||| | | . - <
servidor publico adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, esto al
incurrir en responsabilidad administrativa al no respetar irrestrictamente los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, asimismo presuntamente el no velar por la seguridad y protecciéon de los
ciudadanos, no brindar la orientacién e informacién a las victima de un delito; violaciones
contempladas en las fracciones II, VIII y XIII del articulo 155, asi como la establecida en la
fraccion XIX del articulo 158 ambos dispositivos de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Nuevo Ledn.

RESULTANDO

PRIMERO. La queja se admitio a tramite, ordenandose la investigacion de los hechos denunciados,
dictando esta Autoridad el inicio del procedimiento en contra del ex servidor publico [ NN

, notificandosele en tiempo y forma, a fin de que compareciera
a la Audiencia de Ley y rindiera su contestacion a los hechos denunciados, respecto de lo cual el
denunciado no formulé replica.

SEGUNDO. Dentro de la presente Investigacion se han desahogado todas y cada una de las
diligencias y probanzas que a juicio de quien ahora resuelve, fueron pertinentes y conducentes para
el esclarecimiento de los hechos que se investigan dentro del presente Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa nimero CHJ/058-19/PM, las cuales consisten en:

01. Oficio nuimero DPM/0417/2018, signado por el Director de Policia de la Secretaria de

Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, al cual adjunta parte informativo de fecha 08 de marzo
del afio 2018, realizado por el servidor pﬁblicoh, dentro del
cual denuncia la comisién de presuntas conductas irregulares cometidas por el entonces servidor

publico NG y del cual se desprende lo siguiente:

“Por medio del presente me permito informar a esta Honorable superioridad que siendo las 11:50
horas, del dia 05 de marzo del presente ario, la central de radio C-4, comunico en el cruce de Amado
Nervo niimero exterior 422, entre calles Trevifio e Isaac Garza en la colonia Centro de la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, un auxilio de Violencia Familiar y que ha dicho auxilio se aproximé la
Unidad 141 a cargo del oficial , con numero de némina
I p/acal y en el cual el oficial lo libera dicho auxilio informando que sélo pedia una
femenina con la que él se entrevistd, la detencién de un masculino, ya que tal masculino la estaba
molestando y por eso ella requeria la detencién del mismo, por falta administrativa, a lo que el
oficial, hace detenido al masculinoy lo pasa a las celdas municipales Alamey, siendo las 13:00 hora
aproximadamente, la femenina quien se identificé como | EEGcKNNNGNGNGNGNGNEEEEEEEE ;-
hace presente en el CODE, de Violencia Familiar ubicado en Cuauhtémoc y Ocampo, en la colonia
Centro de Monterrey, Nuevo ledn, en donde le indica al Ministerio Publico en turno que su ex pareja,
el cual responde al nombre de (NG o hcbia detenido una unidad de la
policia de Monterrey y que el oficial le indicé que mds tarde pasara al CODE a poner su denuncia
correspondiente en contra de su expareja, por las lesiones que presentaba la femenina en el rostro,
a lo que le respondieron a ella que si se lo habian llevado a las instalaciones de la Alamey que
viniera al CODE, a interponer dicha denuncia, por lo que al arribar al CODE ALAMEY, el Ministerio
Publico le informa a la superioridad de dicha accién del oficial, donde este omite la comisién de un
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delito y se tiene conocimiento que todo auxilio que tenga la central de radio o sobre la rutina de
violencia familiar, se tenga de inmediato a disposicion.”

Al parte informativo realizado por el realizado por el policia_ se
anexo ficha de identificacion del C. GGG - ccnto de la secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey al cual se le realizo el parte informativo.

02. En fecha 28 de mayo de 2019, se dicta proveido mediante el cual se acuerda: Primero. Girar
oficio dirigido al Encargado de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad

nterrev. mediante el cual solicita se remita informacion relativa al servidor publico ]
b en relacion al Puesto, nimero de empleado, RFC, Fecha de
ingreso, Sueldo, si a la fecha se encuentra activo, direccion de su domicilio y antecedentes laborales;
generandose el oficio nimero CHJ/546-19/PM. Segundo. Girar oficio dirigido al Coordinador de
Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, solicitando
informacién relativa al servidor publico I NN c1 relacion
a si existen dentro de sus archivos, antecedentes de faltas administrativas, arrestos y sanciones a

las que se haya hecho acreedor el referido—, generandose el oficio numero
CHJ/556-19/PM.

03.- En fecha 29 de mayo de 2019, se acord girar oficio al Coordinador de Jueces Calificadores de

la Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey, a fin de que remita copia de toda la
documentacién generada con motivo de la detencion del C. _ quien
fuera detenido en fecha 05 de marzo del afio 2018; generandose el oficio CHJ/553-19/PM.

04.- En fecha 29 de mayo de 2019, se acordé girar oficio al Director de Policia de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, a fin de que remita informacion relativa al nombre del
o los elementos que realizaron el abordamiento y la detencion del c.
_, el dia 05 de marzo de 2018, asi como el numero de la unidad en la que trasladaron al
detenido; generandose el oficio CHJ/554-19/PM.

05.- En fecha 29 de mayo de 2019, se acord¢ girar oficio al Director de C4 de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, a fin de que remita informacion relativa a lo modulado
en fecha 05 de marzo de 2018, por la bitdcora de radio de la unidad 141, esto en un horario
comprendido de las 11:00 horas a las 13:00 horas; generandose el oficio CHJ/555-19/PM.

06.- En fecha 29 de mayo de 2019, se acord6 girar cedula citatoria al servidor pﬁblico-
I s < ialando fecha y hora para que comparezca ante esta Autoridad

a fin de rendir una declaracion testimonial en relacion a los hechos investigados, generandose la
respectiva cedula citatoria.

07.- En fecha 29 de mayo del afio 2019, se recibe el oficio nimero RH-SSPVM/045/2019, suscrito
por la Jefe de Nominas de la Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey, mediante el

cual remite informacién relativa al C. NN i~ formando

que se encuentra con estatus de BAJA con fecha 09 de abril de 2019, con motivo de renuncia

voluntaria, con domicilio en la Calle || | . ncmero [l Sector I colonia I
L S —

08.- En fecha 30 de mayo del afo 2019, comparece ante esta Autoridad el C.
, Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, a fin de
rendir una declaracién testimonial en relacién a los hechos descritos en el parte informativo de

fecha 08 de marzo del afio 2018, dentro de la cual expuso lo siguiente:

“ . sefialando que Afirmay Ratifica en todasy cada una de sus partes el parte informativo mediante
el cual hiciera del conocimiento del CMDTE. I | conducta realizada

por ! C. NN icn en ese momento se desemperiaba como

policia de la sequnda compariia, zona centro, turno diurno, de la Secretaria de Seguridad Pblica y
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Vialidad de Monterrey. Deseo agregar, que siendo el dia 05 de marzo del ario 2018,
aproximadamente a las 11:50 horas, me encontraba ddndole atencion a un asunto que me fue
asignado, sin recordar en especifico cual, ya que todo el turno se le da atencién a lo que vaya
suscitandose durante la guardia, por tal motivo, no pude acudir al llamado de auxilio que se hiciera
en el cruce de Amado Nervo, nimero 422, entre las calles Trevifio e Isaac Garza, en el centro de esta

ciudad, por lo que posteriormente tuve conocimiento que dicho llamado de auxilio fue atendido por
h Asi mismo, siendo el dia 06 de marzo del ano 2018,
aproximadamente a las 14:00 horas, me encontraba descansando, en ese momento me hablé via
telefénica mi comandante en ese entonces a quien conozco como cuestiondndome si
habia tenido conocimiento que habia atendido un
auxilio de una persona del sexo femenino en el centro de la ciudad, a lo cual le contesté que no, motivo
por el cual el comandante dijo que la persona del sexo femenino habia sido lesionada por su pareja

y el detenido no fue puesto a disposicién del CODE, motivo por el cual le informé que verificaria la
situacion. Siendo aproximadamente las 18:00 horas, de ese mismo dia 06 de marzo del afio 2018, al

Ile(I;ar a la formacién para ingresar a laborar, cuestioné a || EGcKNGNNEEEEEEEE

sobre el llamado de auxilio que atendié el dia 05 de marzo del afio 2018, informdndome

que la femenina le pidio la detencién de su pareja ya que se encontraba molestdndola, asi mismo, le
cuestione si habia observado que la femenina presentaba lesiones, contestdndome

ue si, motivo por el cual le cuestioné porque no habia puesto a disposicién del CODE al

detenido, si desde meses antes, tenia la indicacién de que todas las personas que fueran detenidas

por posible violencia familiar, fueran puestas a disposicién del Centro de Orientacién y Denuncia

correspondiente, (en este acto sefiala, que sin recordar la fecha exacta, los “mandos superiores” les

dieron la indicacion a todos los elementos de policia, que las personas que detuvieran por violencia

familiar, fueran puestas a disposicién de la Procuraduria General de Justicia), o bien, porque no

habia hecho de mi conocimiento tal situacién y yo poder darle la indicacién como su jefe inmediato
de ponerlo a disposicion de la autoridad correspondiente, contestdndome *
que se le habia hecho fdcil solamente detenerlo y ponerlo a disposicién del Juez Calificador; siendo
todo lo que deseo manifestar..”

09.- En fecha 30 de mayo del afio 2019, se recibe el oficio 1030/A.1./2019, suscrito por el
Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
mediante el cual da contestacién al oficio CHJ/556-19/PM, remitiendo informacién relativa a los
antecedentes del C| consistentes en:

¢ Expediente No. 327/PI/111/2018, por motivo de no cumplir un arresto, por faltar a su servicio,
resuelto con una Amonestacién Privada, en fecha 27 de septiembre de 2018.

e Expediente No. 482/PI/I1/2018, por motivo de faltas injustificadas, resuelto con una
Amonestacion Privada, en fecha 30 de agosto de 2018.

10.- En fecha 31 de mayo del afio 2019, se recibe el oficio nimero 157/2019 suscrito por el
Coordinador de Jueces Calificadores de la Direccién Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento del
Municipio de Monterrey, mediante el cual remite la documentacién generada con motivo de la

detencién del C. | N ctro de las cuales

se encuentran las siguientes:

e Boleta de salida con nimero de folio - de fecha 06 de marzo de 2018, de la cual se

desprende la fecha y hora de salida del C. ||| . o cumplimiento de la falta

administrativa consistente en MOLESTAR.

¢ Remision con nimero de folio 103006, de fecha 05 de marzo del 2018, de la cual se desprende
que la detencion del C. C.| NN ;- a2 2 1as 11:11:59 horas de ese dia,

por el policia- de la patrulla 141, por la falta administrativa de MOLESTAR prevista en la
fraccion Il del articulo 18 del Reglamento de Policia y Buen Gobierno del municipio de Monterrey.

* Formato de Incidencias de fecha 05 de marzo del 2018, del cual se desprende queel C_

H, fue puesto a disposicién por el elemento || EGNGNGNGNEEEEEE
esprendiendose de dicho formato que la detencién se realizé la victima identificada como

I - simismo de la exposicién de hechos se desprende
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que: “Al ir circulando sobre Madero C-4 me comunica que en dichos cruces de Amado Nervo e Isac
Garza afuera del Bar el Varadero que hay una persona molestando en via publica, al arribar al lugar
se visualiza a una persona del sexo femenino haciendo sefias, me indica que la persona ahora
detenida se encontraba molestando y al hacer la inspeccién la persona se pone bastante agresivo
con el oficial al igual se encontraba en estado de ebriedad por ese motivo y a peticion pasa detenido
se leen sus derechos Articulo 16, 17 fraccion I, 11 XI1I”.

11. En fecha 31 de mayo del 2019, se dicta un acuerdo por medio del cual se ordena iniciar el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en contra del ex servidor publico [

. sefialandose fecha para el desahogo de la audiencia de ley,
corriéndole traslado de la queja interpuesta en su contra y pruebas que lo acompanan; acuerdo que
fue debidamente notificado, segiin se desprende del instructivo de notificacion de fecha 04 de junio
de 2019,

12. En fecha 06 de junio del 2019, se recibe el oficio numero ARC0/232/2019, signado por el
Encargado de la Direccion del C4 de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Monterrey, mediante el cual remite la informacion relativa a lo modulado por la bitacora de radio
de 1a unidad 141 en fecha 05 de marzo de 2018, y del cual se desprende un reporte de “violencia

contra la mujer”, reportando a una persona del sexo masculino golpeando a una persona del sexo
femenino, siendo la C.*.

13. Acta de incomparecencia de fecha 10 de junio de 2019, mediante la cual se hace constar la
incomparecencia sin causa justificada del C. al
desahogo de la audiencia de ley, esto a pesar de haber sido legalmente notificado, segin se
desprende del instructivo de notificacién de fecha 04 de junio de 2019.

iil in fecha 11 de I’unio de 2019, se acuerda girar cedula citatoria a la C. | ENGEGENG_ING—

, a fin de que comparezca a rendir una declaracion testimonial en relacion a
los hechos investigados, generandose la respectiva cedula citatoria, misma que no pudo ser
entregada, en virtud de las manifestaciones vertidas por los vecinos del lugar, en relacion a
desconocer si la referida _habita en el domicilio sefialado; esto segun la
constancia suscrita en la misma fecha por el notificador adscrito a la Contraloria Municipal de
Monterrey.

TERCERO. Una vez desahogadas las diligencias que a criterio de quien resuelve fueron pertinentes
para el esclarecimiento de los hechos, en fecha 17 de junio de 2019, se dict6 un acuerdo dentro del
cual se DECLARA CERRADO EL PERIODO DE INSTRUCCION del presente Procedimiento
Administrativo y ordena se resuelva el presente Expediente de Responsabilidad Administrativa
conforme a lo establecido en los articulos 2, 9 fraccién I y 111, 15 y 23 del Reglamento de la Comision
de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, en relacion a las generalidades de las sentencias, tenemos que el articulo 109
fraccion 111 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su primer parrafo
establece que “Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn en amonestacion,
suspensién, destitucién e inhabilitacion, asi como en sanciones econdmicas, y deberdn establecerse de
acuerdo con los beneficios econémicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y
perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley establecerad los procedimientos
para la investigacién y sancién de dichos actos u omisiones”. Asimismo, el articulo 23 del Reglamento
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de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Monterrey, establece que “Las resoluciones de la Comisién deberdn ser dictadas en términos de lo
establecido por el articulo 14 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, conforme a
la letra o a la interpretacién juridica de la Ley de Seguridad, en defecto de esta, en la Ley de
Responsabilidades, y en efecto de ambas, se fundard en los principios generales de del derecho.

SEGUNDO. Que, Las faltas administrativas graves serdn investigadasy substanciadas por la Auditoria
Superior de la Federacién y los érganos internos de control, o por sus homdlogos en las entidades
federativas, segiin corresponda, y serdn resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte
competente. Las demds faltas y sanciones administrativas, serdn conocidas y resueltas por los érganos
internos de control, por lo tanto, la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica
y Vialidad del Municipio de Monterrey, conforme a lo que establecen los articulos 109 fraccion III
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 107 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 3 fracciéon IX y demas relativos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Le6n; y 1,2, 9, 14
y 15 del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de Monterrey, es competente para conocer del presente asunto.

TERCERO. Que, relativo a la calidad de servidor ptiblico que se le atribuye al Ciudadano | N

, los articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 105 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 2 de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn,
establecen que: “se reputardn como servidores publicos a los servidores o empleados y en general, a
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
administracién publica de los municipios, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desemperio de sus respectivas funciones”y por su parte el articulo 3 fraccion XV de la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn define a las instituciones policiales como:
“los cuerpos de policia y trdnsito del Estado y municipios, de vigilancia y custodia de los
establecimientos penitenciarios, de detencién preventiva; y en general, todas las dependencias
encargadas de la sequridad publica a nivel estatal y municipal, que realicen funciones similares”, de
ahi que en el presente caso, al analizar RH- SSPVM/045/2019, signado por la Jefatura de Recursos
Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se tiene que el Ciudadano
* tiene el estatus de BAJA con fecha del 09 de abril de
2019 con motivo de renuncia voluntaria, lo cual acredita que al momento de los hechos se
desempeiiaba como elemento activo de dicha Secretaria, por lo tanto se acredita la calidad de
servidor publico del antes referido, por lo cual es sujeto a la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Nuevo Leodn, de aplicacién supletoria atento a lo establecido por el articulo 4 del reglamento que
rige a esta Comision

CUARTO. Que, esta Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio de Monterrey, se encuentra plenamente determinada y es competente para conocer y
resolver sobre el presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, iniciado mediante la
queja remitida ante esta Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de Monterrey, en relacion a los hechos donde interviniera el ex servidor
publico *, quien al momento de los hechos se
desempefiaba como elemento de policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio de Monterrey, en la cual se incumplen con no respetar irrestrictamente los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, asimismo presuntamente el no velar por la seguridad y proteccion de los
ciudadanos, no brindar la orientaciéon e informacién a las victima de un delito, cometiendo una
causa grave a los principios de actuacion previstos en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Nuevo Ledn; disposiciones contempladas en las fracciones II, VIII y XIII del articulo 155, asi como
la establecida en la fraccion XIX del articulo 158 ambos dispositivos de la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Nuevo Leon; la cual es competente para resolver si se decreta la existencia o
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inexistencia de responsabilidad por parte del ex servidor "publico dentro del presente
procedimiento, lo anterior una vez que fueron desahogadas todas y cada una de las pruebas
correspondientes a la investigacion en que se actiia y determinar si se comprueban o no los hechos
que se le atribuyen, para determinar o no la probable responsabilidad administrativa del ex
servidor publico sujeto al presente procedimiento, segun lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon, aplicado
supletoriamente con fundamento en el articulo 4 del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia
de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, asi como lo dispuesto
en el articulo 226 de la Ley de Seguridad Publica para Estado de Nuevo Ledn, y los numerales 2, 9,
14, 15 y 16 del Reglamento de la Comisiéon de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica
y Vialidad del Municipio de Monterrey.

QUINTO. Que, de acuerdo a lo previsto por el articulo 15 fraccién VI del Reglamento de la Comision
de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se establece que,
cerrada la instruccion, se resolvera dentro de los diez dias habiles siguientes, sobre la existencia o
inexistencia de responsabilidad, y en su caso se impondran al infractor las sanciones
correspondientes, debiéndose notificar la resolucién dentro de los tres dias habiles siguientes, al
Elemento imputado y a su jefe inmediato.

SEXTO. Que, al realizar un analisis de las constancias probatorias que obran dentro del presente
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que se le sigue al C. [ ENGcIITNTNNEEE
d, quien al momento de los hechos se desempefiaba como elemento de
policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterey, tenemos que si
bien es cierto se le inici6 por posibles violaciones a lo establecido en las fracciones II, VIII y XIII
del articulo 155, asi como la establecida en la fraccién XIX del articulo 158 ambos dispositivos
de la Ley de Seguridad Piblica para el Estado de Nuevo Leén, los cuales a la letra establece:

Articulo 155. Son obligaciones de los integrantes de las instituciones policiales las siguientes:

IL- Respetar irrestrictamente los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

VIIL-Brindar la orientacién e informacién necesaria a las victimas de cualquier delito o infraccién,
cerciordndose que cuenten con una atencion adecuada y oportuna por parte de las instituciones
correspondientes;

XIIL Velar por la seguridad y proteccion de los ciudadanos y de la integridad de sus bienes;
“Articulo 158. Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicién de las sanciones las siguientes:

XIX. Cometer faltas graves a los principios de actuacion previstos en la presente Ley y a las normas
de disciplina que se establezcan en la institucion policial a la que pertenezca, evidenciando con ello

una notoria deslealtad al servicio.

En relacidn a lo establecido en la fraccién II del articulo 155 de la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Nuevo Leén, se acredita que el servidor puablico [ IIIIIIEINGzGNG@EGEGEGEGGE
I violento lo dispuesto al denotar la falta de respeto a los principios de objetividad,
eficiencia, profesionalismo y honradez que estaba obligado a respetar como integrante de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, toda vez que lo mismo se acredita con el
parte informativo suscrito por el servidor pﬁblicoh asf como
de su declaracién testimonial, de los cuales se desprende que en fecha 05 de marzo del afio 2018,
siendo aproximadamente las 11:50 horas, se recibié un reporte de la central de radio C-4,

comunicando que en los cruces de Amado Nervo numero exterior 422, entre calles Trevifio e Isaac
Garza en la colonia Centro de la ciudad de Monterrey, Nuevo Le6n, donde se solicitaba un auxilio
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or Violencia Familiar, atendiendo dicho reporte el entonces servidor pl’lblico—
_ abordo delaUnidad 141, quien informo que el auxilio era de una femenina
que pedia la detencién de un masculino que la estaba molestando, y que solo requeria la detencion
del mismo por faltas administrativas, realizando la detenciéon y trasladandolo a las celdas
municipales Alamey, sin embargo siendo las 13:00 hora aproximadamente del mismo dia, la C.
, se present6 ante el Centro de Orientacién y Denuncia de

Violencia Familiar ubicado en Cuauhtémoc y Ocampo, en la colonia Centro de esta Ciudad, en donde
le informa al Ministerio Publico en turno que su ex pareja,_, habia sido
detenido por una unidad de la policia de Monterrey y que el oficial le indic6 que mas tarde pasara
al CODE a poner su denuncia correspondiente en contra de su expareja por las lesiones que
presentaba en el rostro, remitiéndola al Centro de Orientacién y Denuncia de la ALAMEY, sin

embargo al llegar a interponer su denuncia, el Ministerio Publico advierte que el elemento | Gz
IR i poner 2 disposicion al detenido ISR por 2

comisién de un delito, esto aun y cuando con anterioridad se le habia dado la indicacion de que
todas las personas que fueran detenidas por posible violencia familiar, fueran puestas a disposicion
del Centro de Orientacién y Denuncia correspondiente.

Asimismo de la declaracion testimonial vertida por el servidor pablico [ RN

_, en lo medular se desprende que: “siendo el dia 06 de marzo del ario 2018,
aproximadamente a las 14:00 horas, me encontraba descansando, en ese momento me hablé via
telefonica mi comandante en ese entonces a quien conozco como M cuestiondndome si habia
tenido conocimiento que_ habia atendido un auxilio de
una persona del sexo femenino en el centro de la ciudad, a lo cual le contesté que no, motivo por el cual
el comandante dijo que la persona del sexo femenino habia sido lesionada por su pareja y el detenido
no fue puesto a disposicién del CODE, motivo por el cual le informé que verificaria la situacion. Siendo
aproximadamente las 18:00 horas, de ese mismo dia 06 de marzo del afio 2018, al llegar a la formacién
para ingresar a laborar, cuestioné a I o)< o] llamado de
auxilio que atendié el dia 05 de marzo del afio 2018, informdndome que la femenina le pidié la
detencién de su pareja ya que se encontraba molestdndola, asi mismo, le cuestione si habia observado
que la femenina presentaba lesiones, contestdndome _ que si, motivo por el
cual le cuestioné porque no habia puesto a disposicién del CODE al detenido, si desde meses antes, tenia
la indicacion de que todas las personas que fueran detenidas por posible violencia familiar, fueran
puestas a disposicion del Centro de Orientacion y Denuncia correspondiente, (. .. ) o bien, porque no
habia hecho de mi conocimiento tal situacién y yo poder darle la indicacién como su jefe inmediato de
ponerlo a disposicion de la autoridad correspondiente, contestdndome que
se le habia hecho fdcil solamente detenerlo y ponerlo a disposicion del Juez Calificador. . .".

Lo anterior se robustece con lo informado mediante el oficio nuimero ARCO/232/2019, signado
por el Encargado de la Direccion del C4 de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio de Monterrey, mediante el cual remite la informacién relativa a lo modulado por la
bitacora de radio de la unidad 141 en fecha 05 de marzo de 2018, y del cual se desprende un reporte

de “violencia contra la mujer”, reportando a una persona del sexo masculino golpeando a una
persona del sexo femenino, siendo la C. h quien solicito la
detencion del masculino, quien se encontraba en estado de ebriedad y agresivo, sin embargo el
elemento*, reporto que la detencion se realizaba por la falta
administrativa de molestar, informando que la denunciante y la persona detenida, solo eran
conocidos.

Con las anteriores constancias se acredita que la conducta del ex servidor publico -

I i1 plico el dejar de hacer algo relacionado con el desempefio

de sus funciones, denotando una falta al respeto de los principios constitucionales de eficiencia,
profesionalismo y honradez que tiene obligacion de cumplir todo servidor publico.
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Enrelacion a lo establecido en la fracciéon VIII del articulo 155 de la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Nuevo Ledn, se acredita que el ex servidor publico

violento dicha disposicién, toda vez que incumplié en brindar la orientacién e
informacién necesaria a la victima C. | KNGcNIINING@G2CGGESE |- - si bien es cierto le
informo a la victima que acudiera al Centro de Orientacién y Denuncia a interponer su denuncia en
contra de su ex pareja I RS,  uich le habia causado lesiones, también lo es
que omiti6 cerciorarse que contara con una atencién adecuada y oportuna por parte del Ministerio
Publico, sino que por el contrario realizo la detencién del C. SN por 1a falta
administrativa de MOLESTAR, tal y como se acredita con las constancias remitidas por el
Coordinador de Jueces Calificadores de la Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento del
Municipio de Monterrey, mediante el cual remite la documentaciéon generada con motivo de la
detencién del C. I (o de las cuales obra la
Remisién con nimero de folio Il de fecha 05 de marzo del 2018, de la cual se desprende que
la detencién del C. C. , se realizé por el policia [l de 1a patrulla 141,
por la falta administrativa de MOLESTAR prevista en la fraccion Il del articulo 18 del Reglamento
de Policia y Buen Gobierno del municipio de Monterrey, asimismo del Formato de Incidencias de la

misma fecha, se desprende que el c. || | NN EJIIE. fuc puesto a disposicion por el elemento
I | o uc la detencion se realizé a peticion de la victima identificada

como I

Aunado a lo declarado por el servidor pﬁblico_ dentro de la

cual expuso: “(. . .) Siendo aproximadamente las 18:00 horas, de ese mismo dia 06 de marzo del ano
2

018, al llegar a la formacion para ingresar a laborar, cuestioné a
_ sobre el llamado de auxilio que atendié el dia 05 de marzo del afio 2018, informdndome que
la femenina le pidié la detencion de su pareja ya que se encontraba molestdndola, asi mismo, le
cuestione si habia observado que la femenina presentaba lesiones, contestdndome

que si, motivo por el cual le cuestioné porque no habia puesto a disposicién del CODE al
detenido, si desde meses antes, tenia la indicacién de que todas las personas que fueran detenidas por
posible violencia familiar, fueran puestas a disposicion del Centro de Orientacion y Denuncia
correspondiente, (... . ), contestdndome | NI . sc [c habia hecho fdcil solamente
detenerlo y ponerlo a disposicion del Juez Calificador. ..”

Con lo anterior se acredita que el ex servidor publico | GcINzNINIzIININNIIIIIIINGGEGES
al acudir a atender el reporte por violencia familiar, del cual estaba siendo victima la C. NENGNzBNGEG
d, no le brindo la orientacién necesaria a la victima, omitiendo cerciorarse
de que contara con la atencidon adecuada y oportuna por parte del Ministerio Publico como érgano
facultado para investigar la posible conducta delictuosa cometida en contra de la C. | N

De igual forma con las constancias antes descritas, las cuales no se transcriben a fin de evitar
repeticiones ociosas, se acredita que el ex servidor publico [ EEGcGTcTINGNGNTNGEGG
h. incumplié lo dispuesto por la fraccion XIII del articulo y ordenamiento legal en estudio,
toda vez que, ya que no vel6 por la seguridad y proteccién de la C. NI

quien solicit6 la detencién de su ex pareja C. NN o' e delito de
violencia familiar ya le habia ocasionado lesiones en el rostro, percatidndose de dicha circunstancia
el elemento _ sin embargo solamente detuvo al
agresor por la falta administrativa de Molestar, poniéndolo a disposicién del Juez Calificador y no
del Agente del Ministerio Publico del Centro de Orientacion y Denuncia de la entonces Procuraduria
General de Justicia del Estado, a fin de que éste determinara la posible comisién de un delito,
dejando en estado de indefensién a la victima ||| | | BB toda vez que en el estado de Nuevo

Leon a partir del afio 2016 se activo la alerta de género, a fin de brindar una atencidn personalizada

a cada caso y erradicar la violencia hacia las mujeres; siendo obligaciéon del ex servidor publico
_; velar por la seguridad de la victima ya que al
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momento de los hechos se desempefiaba como elemento de policia de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, y previamente habia recibido la indicaciéon por parte de sus
superiores que las personas que fueran detenidas por posible violencia familiar, fueran puestas a
disposicion del Centro de Orientacién y Denuncia correspondiente, circunstancia que no acontecio.
Lo que se robustece con lo informado mediante el oficio nimero ARCO/232 /2019, signado por el
Encargado de la Direccién del C4 de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Monterrey, mediante el cual remite la informacién relativa a lo modulado por la bitacora de radio
de la unidad 141 en fecha 05 de marzo de 2018, y del cual se desprende un reporte de “violencia

contra la mujer”, reportando a una persona del sexo masculino golpeando a una persona del sexo
femenino, siendo la C._ quien solicito la detencidn del masculino,

uien se encontraba en estado de ebriedad y agresivo, sin embargo el elemento _
_ reporto que la detencidn se realizaba por la falta administrativa de molestar,
informando que la denunciante y la persona detenida, solo eran conocidos, esto para justificar la
detencion solo por la falta administrativa de molestar.

Asimismo, por las conductas que han sido analizadas en lineas que anteceden, se tiene que ademas
se acredita que el ex servidor pﬁblico* violent6 lo
dispuesto en la fraccién XIX del articulo 158 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Nuevo Leon, toda vez que cometi6 una falta grave a los principios de actuacién previstos en la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Le6n y a las normas de disciplina que se establecen
en lainstitucion policial a la que pertenecia, evidenciando con ello una notoria deslealtad al servicio,

en virtud de que como se ha mencionado en parrafos que anteceden, omitié realizar la puesta a

disposicién del C. [N - - o] Agente del Ministerio Publico, por el probable
aellts de Violetela familiar cometido en. perjuiciorde Ta.¢. IR

poniendo en riesgo la seguridad de la victima, y trasgrediendo las disposiciones legales que se
relacionan con el ejercicio de sus atribuciones.

Acreditdndose lo anterior, con lo declarado por el servidor pL’lblico_

lo informado mediante el oficio nimero ARCO/232/2019, signado por el Encargado
de la Direccién del C4 de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey,
mediante el cual remite la informacion relativa a lo modulado por la bitacora de radio de la unidad
141 en fecha 05 de marzo de 2018, asi como las constancias remitidas por el Coordinador de Jueces
Calificadores de la Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Monterrey,
mediante el cual remite la documentacion generada con motivo de la detencién del c.

_/_ mismas que no se transcriben por economia procesal, pero

que han sido analizadas en parrafos que anteceden.

Declaraciones y Documentales que hacen prueba plena de conformidad con lo establecido en los articulos
239 fraccion Il y VI, 287 fracciones 11, 324, 326, 369 y 381 del Cddigo de Procedimientos Civiles vigente
en el Estado de Nuevo Leén, aplicado supletoriamente segin lo dispuesto por el articulo 4 del Reglamento
de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Monterrey.

SEPTIMO. De lo anteriormente analizado, esta autoridad encuentra que el ex servidor publico
con no respetar irrestrictamente los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, asimismo el no velar por la seguridad y proteccion de los ciudadanos, no
brindar la orientacién e informacidn a las victima de un delito, cometiendo una causa grave a los
principios de actuacion previstos en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn;
disposiciones contempladas en las fracciones II, VIII y XIII del articulo 155, asi como la
establecida en la fraccion XIX del articulo 158 ambos dispositivos de la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Nuevo Ledn, lo que quedo demostrado con las probanzas antes mencionadas
como las declaraciones y documentales que obran dentro del expediente, a las que se les da valor
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probatorio pleno de conformidad con los articulos 49 y 369 del Cédigo de Procedimientos Civiles
del Estado de Nuevo Ledn, que a la letra establecen:

Articulo 49.- “Para la consecucién de la verdad y de la justicia, que constituyen interés fundamental y comtin
de las partes y de la autoridad judicial ante quien se tramitan los procedimientos, los Magistrados y Jueces en
todo tiempo podrdn ordenar que se subsane toda omisién que notaren en la substanciacion, para el efecto de
regularizar el procedimiento, asimismo y con independencia de los elementos de conviccion que rindan las
partes, decretardn la prdctica de cualquiera diligencia, la aportacién o la ampliacion de pruebas, que se
estimen necesarias y conducentes a aquéllos objetivos, sin mds limitacién que sean de las reconocidas por la
Ley y que tengan relacién con los hechos controvertidos.”

Articulo 369.- “Los instrumentos publicos hacen prueba plena, aunque se presenten sin Citacién del
colitigante, salvo siempre el derecho de éste para redargiiirlos de falsedad y para pedir su cotejo con los
protocolos y archivos. En caso de inconformidad con el protocolo o archivo los instrumentos no tendrdn valor
probatorio en el punto en que existiere la inconformidad.”

OCTAVO. Entrando al estudio de lo estipulado en el articulo 227 de la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Nuevo Ledn, el cual establece:

“Articulo 227.- Para la aplicacién de las sanciones, la Comision de Honor y Justicia tomard en
consideracion los siguientes elementos:

1. La conveniencia de suprimir prdcticas que afecten a la ciudadania o lesionen la imagen de la institucion;
II. La naturaleza del hecho o gravedad de la conducta del infractor;

II1. Los antecedentes y nivel jerdrquico del infractor;

IV. La repercusién en la disciplina o comportamiento de los demds integrantes de la institucion;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

VL. La antigiiedad en el servicio policial;

VII La reincidencia del infractor; y

VIII. El dafio o perjuicio cometido a terceras personas.”

En cuanto a la fraccién I no se encontré que hubiera una afectacién a la ciudadania en general. En
cuanto a la fraccién II, se encontré que, dada la naturaleza del hecho, se tiene que el actuar del ex
servidor publico consisti6 en actuar dolo al no haber puesto a disposicion del Agente del
Ministerio Publico del Centro de Orientacién y Denuncia de la entonces Procuraduria General de
Justicia del Estado, al C. INEEE—— I to 2 fin de que éste
determinara la posible comisién de un delito, dejando en estado de indefension a la victima
. Pasando a la fraccién III referente a los antecedentes y en

cuanto al nivel jerarquico, se tiene que el ex servidor publico
B s dcsempeiiaba como elemento de policia, contando con dos antecedentes laborales
ante la Coordinacién de Asuntos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Monterrey, siendo los siguientes: Expediente No. 327/PI/II1/2018, por motivo de no cumplir
un arresto, por faltar a su servicio, resuelto con una Amonestacion Privada, en fecha 27 de
septiembre de 2018 y Expediente No. 482/PI/I1/2018, por motivo de faltas injustificadas,
resuelto con una Amonestacion Privada, en fecha 30 de agosto de 2018. En cuanto a la fraccion IV
no se encontrd una repercusion en la disciplina o comportamiento de los demas integrantes de la
institucion. Por lo que respecta a la Fraccion V respecto las condiciones exteriores y los medios de
ejecucion, se tiene que el medio de ejecucion consisti6 en acudir a un auxilio por la comision de un
delito de violencia familiar, omitiendo poner a disposicion de la autoridad correspondiente a la
persona detenida, remitiéndolo Ginicamente por la falta administrativa de no molestar. En cuanto
ala fraccién VI referente a la antigiiedad en el servicio social se cuenta que el ex servidor publico
, contaba con fecha de ingreso del dia 30 de diciembre de 2014,
desempefidndose como elemento de policia hasta el dia 09 de abril de 2019, fecha en que causo
baja por renuncia voluntaria. En cuanto a la Fraccién VII en relacion a la reincidencia del infractor,
no se tiene registro de una sancién impuesta por la misma conducta. En cuanto a la fraccion VIII
se tiene que hubo un perjuicio para la C. Tatiana Elizabeth Orellana Miranda, al no haber puesto a
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disposicion de la autoridad correspondiente a la persona detenida, que le habia causado lesiones
en su integridad fisica.

NOVENO. Asi mismo, se entra al estudio de lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Publicos, aplicado supletoriamente segin lo dispuesto por el
articulo 4 del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica
y Vialidad del Municipio de Monterrey que establece:

Articulo 87.- Para el estudio, andlisis y desahogo de los tramites y procedimientos de responsabilidad
administrativa establecidos en el presente Titulo, se deberd tomar en consideracion si el responsable obro con
culpa o dolo y si la infraccion fue instantdnea, permanente, continua o continuada, de conformidad con la
legislacion penal.”

Esta Autoridad determina que, es necesario analizar en términos de la legislaciéon penal si el
responsable obro con culpa o dolo y si la infraccion fue instantanea permanente, continua o
continuada. En tal virtud es menester proceder al analisis de lo que establece el articulo 27 del
Codigo Penal del Estado de Nuevo Ledn, ordenativo legal de aplicacién supletoria a la Ley de
Responsabilidad de Servidores Publicos de conformidad con lo dispuesto por el articulo 87 con
aplicacion supletoria en razén del articulo 4 del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de
los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey; el articulo 27 de la Ley
Adjetiva Penal dice:

“Articulo 27.- “Obra con dolo el que intencionalmente ejecuta u omite un hecho que es sancionado como delito
por este cédigo.”

En tal virtud, esta Autoridad hace mencién del articulo 61 de la Ley de Responsabilidad de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn con aplicacion supletoria en razén del
articulo 4 del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de Monterrey; el cual a la letra establece lo siguiente:

Articulo 61.- “El incumplimiento de las obligaciones a cargo del servidor ptblico serd considerado grave cuando
sea cometido con dolo.”

El concepto de dolo es definido como “la intencion prevista y querida por el sujeto, dirigida a la
obtencion de un resultado delictuoso”, por lo que se puede inferir que el dolo es la voluntad
deliberada o decision consciente de realizar las conductas prohibidas, a sabiendas de su caracter
infractor y del dafio que se puede causar.

Con lo anterior se demostré ademas que dicha accidn, fue cometida con plena voluntad propia, es
decir con conocimiento de lo que se pretende hacer y no por desconocimiento de la ley o causas
ajenas, ya que el servidor publico || | GGG ¢ - conocimiento
de las funciones y actividades que debia realizar de acuerdo a la funcién que desempefiaba al
momento de los hechos como elemento de policia, y la obligacién que tenia de respetar los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, velar
por la seguridad y proteccion de los ciudadanos y brindar la orientacion e informacioén a las victima
de un delito, asi como velar por su seguridad y proteccion, ya que tal y como se advierte de las
constancias con las cuales cuenta esta Comision, | | | | | SN 2! momento de los hechos
contaba con casi 4 afos de antigiiedad como elemento adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey, por ello es de aplicarse lo establecido en el articulo 61 de la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén, por lo anterior
se tiene por dolosa la accion.

DECIMO. En relacion con la sancion a imponer en el caso concreto, conforme a lo dispuesto en los

articulos 219 y 220 fraccion VI de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn, los
cuales senalan:
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Articulo 219.- “Se entiende por sancién la med,ida a que se hace acreedor el servidor publico que cometan
alguna falta a los principios de actuacion previstos en esta Ley y a las normas disciplinarias especificas. La
aplicacién de sanciones serd proporcional a la gravedad y reiteracién de la falta cometida.

Articulo. - “220 las sanciones son:

VI. Inhabilitacién: Que consiste en el impedimento para desempefiar cualquier cargo ptblico hasta por diez arios;

Se considera que en el caso concreto, quedé comprobada la conducta dolosa del ex servidores
piblico NI ..icn 2 momento de los hechos sc
desempeiiaba como elemento de policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, teniendo como fecha de baja el dia 09 de abril de 2019, por lo que al ser una elemento
que ya no se encuentra activo, esta Autoridad considera que la sancion que se debera aplicar es la
establecida en la fraccién VI del articulo 220 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Nuevo Ledn, consistente en la Inhabilitacién por el termino de 01-un afio para desempenar
cualquier cargo publico; considerando esta autoridad que las faltas cometidas por el referido
“ son graves en virtud de que violento los principios primordiales que rigen
la actuacion del servidor publico, en este caso como elemento de policia, ya que quedé demostrado
que no respetd, los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos, asimismo el no velar por la seguridad y proteccion de
los ciudadanos, no brindar la orientacién e informacion a las victima de un delito, cometiendo una
causa grave a los principios de actuacion previstos en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Nuevo Ledn, siendo responsables de las infracciones administrativas establecidas en las fracciones
11, VIII y XIII del articulo 155, asi como la establecida en la fraccion XIX del articulo 158 ambos
dispositivos de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon.

Es por los razonamientos anteriormente expuestos, que se tiene a bien resolver y se:

RESUELVE

PRIMERO. Se determina la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA en contra del
ex servidor publico C. NG <! | desempeiio de sus
funciones como Servidor Publico adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey al momento de suscitarse los hechos; al existir elementos para determinar que no
cumplié en respetar irrestrictamente los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, asimismo el no velar por
la seguridad y proteccion de los ciudadanos, no brindar la orientaciéon e informacion a las victima
de un delito, cometiendo una causa grave a los principios de actuacion previstos en la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon; esto en relacion a las violaciones contempladas
en las fracciones II, VIII y XIII del articulo 155, asi como la establecida en la fraccion XIX del
articulo 158 ambos dispositivos de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, tal
y como quedo asentado en el considerando SEXTO de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se determina imponer al ex servidor pl'lblico_

I .12 sancion consistente en la Inhabilitacién por el término de 01-un afio para
desempeiiar cualquier cargo publico; ya que fue encontrado responsable de las infracciones
administrativas analizadas en el apartado de considerandos de la presente resolucién. Lo anterior
con fundamento en los articulos 219 y 220 fraccion VI de la Ley de Seguridad Publica Para el
Estado de Nuevo Leodn.
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GOBIERNO DE

MONTERREY

TERCERO. Girese oficio a la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado, adjuntando
copia certificada de la presente resolucion, lo anterior de conformidad con el articulo 228, de la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

CUARTO. Notifiquese dentro del término procesal que para efectos establece la ley, la presente
Resolucion al C.ﬂ, asi como al Comisario General de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del municipio de Monterrey, para efecto de que se registre
la sancién correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 225 de la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Nuevo Leén, asi mismo de conformidad con el articulo 15 fraccion VI del
Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del
municipio de Monterrey. Asi juzgando, resolvieron definitivamente el presente Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, los C.C. LIC.| N | I PRESIDENTA DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY, LIC. SUPLENTE DEL LIC.
SECRETARIO DE LA COMISION, VOCAL REGIDORA LiC. I
I I C. I 5 U P LENTE DE LA LiC. I

I VO CAL REGIDORA y LIC. [ UPLENTE
DEL Lic. I VOCAL REGIDO Mlembros de la Comision de Honor y Justicia

SUPLENTE DE LA LiC. I
I VOCAL REGIDORA

L’'SEGA/AHT
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