" DIRECCION DE REGIMEN INTERNO

RESOLUCION |
( ‘Nuevo Ledn a los 31-treinta y uno dias dél mes de octubre am_ afio
2016-d IBCISEIS. = = = = e m e o m e Lol
- - - VISTO:Para resolver el Procedimiento de Responsabilidad - >a3_:_m:mm<m
_numern R.A. 79/2016, instaurado por ésta Contraloria Municipal de §o:6:.m<.
Zcm<o _lmo ~en contra-de la C. v-con nimero de
. empleada de la Direccion'de Imagen'y antenimiento Urbano de la
Secretarfa:‘de Servicios. Publicos del municipio de Monterrey, por hechos que
presumen:infraccion a la- _.m< de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos del
Estado v los:Municipios de Nuevo Leén en virtud de la denuncia y/o queja del C.
: , “Director Administrativo de la Secretaria de
unicipio-de Monterrey en la cual hace mencién que la C
-golpeo a oﬁ_.m ooBum:mE de trabajo de :o:._Em

RESULTANDO

_u_.ﬂzsmmo En virtud, ncm se recibid oficio _D>m_u:mmm\moa am Hﬂmn_,_m 16 dejunio
i emitido por ‘el - Director
>a3_:_m:m:<o de la mmnqmﬁm:m de-Servicios Publicos de unicipio de _,\_o:ﬁm:m%
‘en donde mecam Acta Administrativa de fecha 13 de Ez_o del mo‘_m, xmnonm de
Hechos:de fecha 10 de junio del 2016: por los siguientes:

HECHOS
REPORTE DE HECHOS

a Ema_om,. m, nammam %ncamao_.m:nozqmzaomm presentes Ba tal fin los mmzoam.
con-No, de Némina WD en su caricter de
_ lor Administrativo y ef Lic, on No. de Nomina QD
en‘st Carécter actualmente como Coordinador Operativo del Depto. Imagen y Mtto. Urbano, y el
con nimero de :oa_:mlsnmamao del Departamento de
y: anienimiento Urbano, (quien reporta los hechos) y coma testigo la CGGG_umy
! .con nimero-de nomina G, Operador de gmn:sm _._<_m=m,8: 39_5 de
indicar los hechos que a continuacion se describen;
. do las 7:00 horas del:dla 10 del mes de Junio del afio 2016, el . 1 :
( 0:" de 205_=m'< Categorla de Encargado del Departamerito de _ammmz_ y
gmamaa_m_._a Urbano de ésta Direccian, recibe un reporte por parte de la C. GG
No. De 203_:m‘< Categoria de Operador de Maquina Liviana, quien esta
- vacaciones, - funclonalmente’ como Mayordomo, para reportar - los hechos que a
uacion se describen; La ol menclona que el dia Miércoles 9 de
- Junio; del- 2016, siendo las 14:10 hrs, Se suscitd un altercado entre las C. NN
I No. de _zoa_:m!_ Categoria de Operador Maquina Liviana, Y la C.\GHENENg
No. de Nomina Sl y. Categoria de Operador Maquina Liviana. La C,
e reporta que la C. 4 gredio la C.<ingimil
M| motivo fue que WY (¢ pregunio & ella (N
- que:por e l no se bajaba de la unidad a realizar sus labores. La C,
~esclcho'y le empezd a decir palabras altisonantes a :
la-boca del estémago. : _
‘cual se procede a redactar m_ presente qoncamsa_ uma amﬁ el mmm:_a_m to
lente alos :m%Om suscltados...

18) En fecha 17- a_mo_mnm de junio del afio 2016, se. dicto voq.nmnm am la:
Direcci6 am_mmm_am: Interno de la Contraloria Municipal de Monterrey, el Acuerdo
de Radicacién, para formar el Expediente de Responsabilidad Administrativa
habiéndose Bm_mﬂmao bajo el nimero P.R.A. 79/2016.~ - - =~ - e oo oo cmm e e oo -
TERCERO: En fecha 12- aoom de julio am_ 2016, se c_.mmm:ﬁo ante esta _u__,moo_o: el
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blicos del Municipio de Monterrey; para ratificar en todas
oficio DASP/1385/2016, en donde denuncia a la C! :
‘con numero de :oam:mj_man_mmam de la Direccién de Imagen
y Mantenimiento Urbanoide la Secretaria de Servicios Publicos dal municipio de
_,\_o:ﬁm:m con fundamento en el articulo 82 de |a Ley de Wmmvosmmc:_amamm de los
i€ blicos del mmﬁmao y Municipios de Monterrey.- - - -« - ==« oo L _

-n fecha 15- ~quince de julio del afic 2016-dos mil n__mo_mma_ se dicté por
a:Direccion acuerdo para girar oficio nimero C.M.D.R.1.441/2016 al Lic.
. Director de Recursos Humanos del Munici
_dnoa_o:m Jinformacién referente a la ;C.

por lo gue el dia 21 de julio del 2016, se recibid oficio
m por parte-del Lic. Edgar Guillen Caceres; D"_.mnﬁoq._am. Recursos
Municipio de Monterrey, en donde informa lo solicitado por parte de

esta mcﬁo:ama tales como: puesto, fecha de ingreso ﬁo _um_m sueldo, domicilio,
m:ﬁmomam:ﬁmm dentro de m: mxvma_m:ﬁm _mvoﬂm_

:oﬁ_*.nm:ao cedula citatoria el a_m 26 de julio. del
ue se presente a ooﬂumﬂmnm_. el dia 28 de E__o del NOAm a firl de que se
racion informativa .~ - - = == -« o m e ool

SEXTQ m fecha mmém_a_oo:o de __.___o am_ mo‘_m se Qmmmam_a:,m mmﬁm_o_aoo_o:
am Ré

-diez de agosto del 2016, se_dict6 ;m“ >n:mao de Inicio am_
fo ma__.n_mao ide- mmmuo:mmc___ama Administrativa -en: contra de la C.
~adscrita a la Direccién- de' Imagen v
rbano de la- Secretaria de Servicios Plblicos del municipio de-
or. las presuntas violaciones a las. fracciones:1,:V, XXil y LXVIl del
e la Ley de Responsabifidades de los Servidores Plblicos del Estado y
Municipios de Nueve Leén, sefialando a las 11:00-once horas del dia 17-diecisiete
de agosto del 2016-dos mil dieciséis, a fin de que tuviera verificativo la audiencia de

) efiere el articulo 83 de _m Ley de xmmuo:mmc___amamm. de los Servidores:
Plblicos mqm el Estado Y _om _<_::_o_n_om de z:m<o Leon.

las 11-onc :oqmm se =m<o a cabo la audiencia de ley mmﬁmc_moam en m__mn_n_.__o 83
fraccion Il .de la ley de la materia, a cargo de la funcionaria de :oa_uﬁml _

.”__mo__ ito en su audiencia

; :._m<oaoam de Imagen'y
8 cﬂcm:o 3220 por el cual se giro -oficio niimero C.M.D.R.I.
, Coordinador Administrativo d
amm de la ecre aria de mmE_n_om _..,:U__oom am Monterrey, solicitandgl

mawmm oumﬂmaoﬂmm_ de ancsm
a mmo_.mﬁm_,_m ‘de Servicios _uc_u_"oom No:m 20_.5 del municipio de

+DECIM RIMERO: En fecha 26-vientiseis de m@omﬁo del afio 2016-dos. mil
dieciséis, ‘comparecio para su declaracién informativa la..C. l
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‘Norte del municipio de Monterrey. R R e
UNDO.- En fecha 22-ventidos de septiembre del 2016-dos mil
realiz6 acuerdo por esta autoridad, en donde realiza la consulta ante Ia
e Trasparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Ledn y ante [a
e la Funcién Publica Federal para constatar si existe inscrita resolucién -
de autoridad competente que les impusiera sancion o anterior de conformidad con
las nstancias = a las ligas = de informatica
http://www:cytg.nl.gob.mx/servidoresps/TAA/sancionados_search_form.php - . y
http://www.rsps.gob.mx/Sancionados/publica/buscapublicas.jsp respectivamente. - -
DECIMO ‘TERCERO.- En.fecha 24-veinticuatro de octubre del afio 2016-dos mil
i declaré cerrada la instruccion mediante acuerdo respectivo, el cual les
0 a los servidores publicos involucrados, sin que acompafiaran
F su intencion, por lo que el presente expediente se puso en estado de
dictarse |a‘presente resolucion. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 83 fraccion V de. la Ley de-Responsabilidades de los Servidores Plblicos
del Estade'y Municipios de Nuevo Le6n; y ----=-c - e m e eeceeeaaao
o - CONSIDERANDO . ‘
a suscrita como Directora de Régimen Interno de la Contraloria del
Monterrey, Nuevo Ledn, es competente para conocer 'y resolver sobre
iento de Responsabilidad Administrativa M_._m: que se actta, de
con lo establecido en los articulos 3° fraccién IV, 70, 76, 77,79, 82 y
y de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado y
. e Nuevo Ledn y el acuerdo delegatorio de facultades emitido por el
Presidente: Municipal con fecha 16 de diciembre del 2015-dos mil quince.- - - - - - - -
SEGUNDO: 'La instruccién del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
esuelve esta debidamente ajustado a derecho conforme a lo dispuesto
llos 82 y 83" de la Ley de Responsabilidades de los Servidores .
licos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, ~--- -~ ccmeeoooooooo ..
TERCERO: Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 83 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo _
L.edn, la‘autoridad que conozca del asunto, cerrada la instruccién, resolvera dentro
-‘diez: dias habiles siguientes sobre la existencia o inexistencia de
respongabilidad y en su caso se impondra a los infractores las sanciones
_ ites considerando las circunstancias que preveé el articulo 86 de la Ley
iéndose notificar la resolucién dentro de las cuarenta y ocho horas
los servidores publicos responsables, a su jefe inmediato, al superior
CUARTO: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 105 de la Constitucion
Politica- del- Estado de Nuevo Ledn “Se reputardn como servidor plblico a los
representantés de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial, a los
servidores.o empleados y en general, a toda persona que desempefie un empieo,
cargo o:comision de cualquier naturaleza en la administracion publica, ya sea del
- Estado o-los:Municipios; quienes seran responsables por los actos u omisiones en
que incurran-en el desempefio de sus respectivas funciones: de ahi que en e
presente casc a analizar se establece que la C.
adscrita - Direccion de Imagen y Mantenimiento Urbano de la Secretaria fe
Servicios: Publicos del municipio de Monterrey, tiene dicha calidad de senfidé
publico, [o:anterior se corroboro en virtud del oficio DRH/965/2016 por parte dél Lia
Edgar «Guillen - Caceres, Director de Recursos Humanos, donde aporta/ datos
solicitados del servidor sujeto a proceso. - - - - -~ ~c - oo aoa o L._ R T
QUINTO: Que al realizar un andlisis de las constancias que obran dentro del

jerarquic

presente . Procedimiento de Responsabilidad Administrativa. que se les sigue al
servidor -publico de nombre: adscrita a la
Direccion de- Imagen. y' Mantenimiento ecretaria de Servicios

‘municipio 'de Monterrey, por violaciones al articulo 50 en sus
- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado
de cualquier acto u omisién que cause la suspensién o deficiencia de
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dicho "servicio o implique abusoc o ejercicio indebido de un empleo, cargo o
- comisidn:; Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién, tratando
. igencia, m?_nmamm_ama y rectitud a las personas con las que tenga
‘motivo de éste y LXVIIl.- Las demés que le impongan las leyes y
reglamentarias o administrativas. de la Ley de Responsabilidades de

Publicos  del Estado y los Municipios de Nuevo Ledn, se puede
ue los hechos que se le imputan al servidor puiblico antes mencionado.
ne que las constancias que obran en autos contenidos en el
pediente son: la queja por parte de la agredida de nombre C.
/ la-testimonial.por parte de las C.C

€N SU comparecencia menciond lo siguiente:

'no estaba colaborando
ntoala
more! ‘que la C.\G_—_——
- estaba ‘en . compafila de una persona que solo se le dice “EL

ue tengo conocimiento que es su pareja- sentimental, ambos se
a2 bordo de una camioneta del municipio y que la C.

“no estaba ayudando con las labores, esto se 1o comenté a la
& la cuadrilla: de nombre i por lo que.
_mi_trabajo hasta que siendo aproximadamente 1as 14:00-catorce
bajo de la camioneta y se dirigié hacia
mi, gritandome eres una puta, tU notienes porqué mandarme, a lo que le conteste
th tambi ella continua gritdindome y me reta a golpes diciendo: ‘que quieres
asos a lo gue vo le conteste, te sientés muy picuda, y ese momento la C.

“me dio‘un golpe en la boca del estomago y me
6 los‘dedos de la mano izquierda...” |

torci

, quien se desempefia como operadora
de 'maquina;liviana quien estaba cubriendo el puesto de mayordomo y manifiesto
en su comparecencia informativa lo siguiente: I

.. "fue.cuand ja: empez6 a decirse de palabras con
e Softo un golpe en la boca def estomago, a lo cual
empujandola para quitarse y prevenirse de que recibiera algin otro goipe,

por teléfono al Supervisor de zona de nombre l

or parte de esta autoridad con referencia a las O.l_
 manifestd en su comparecencia informativa de

zco de los hechos que sucedieron entre l_\

cribl y di lectura a el acta administrativa a los que firmaron en el acta pero noda

, ya que la ahora denunciada las presentd/ com
onial” manifestando la primera de ellas en su compargcencia

m_\o;n__: | w__.m contesto que quien era ella, que ella no la mandaba, _ncm esfaba
mala de.la:rodillay-los jefes.ya saben de mi problema y que ella trabajaba a su paso, a lo que le
+ respond B que no te hicieras pendeja, ponte a trabajar y fue cuando empujo a

Y SN0/ /a sujeto de las manos y empezando a forcejear, mas yo en fo
fica vi algin golpe de-eflas, solo vi forcejeaban entre effas mismas, fue ahf cuando
os fbamos y ellas se separaron...” ‘ ‘ h

B
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lo siguiente:

se.empezé a bajar MR c.iando af momento de estar en la calic iR
mpez6 a decir de maldiciones, a jo que SN < contesto de manera

lo.que trala contra ella*, fue ahf cuando se empezaron a forcejear, no puedo decir

‘empezo el forcejeo, pues en ese momento estaba ordenando a mi gente para irmos

ion de la superior jerarquica de nombre \URg
e B, clla sefiala e identifica plenamente a la ahora -
- denunciada’’ 'como “la- persona- que agredio fisicamente y verbalmente a su
compa e trabajo y dicha probanza es reconocida como medio de prueba, .
or el articulo 239 del Cédigo de Procedimientos Civiles del estado de

e e e i B e Tt T T T S

- Aunado;:a lo anterior esta autoridad analiza la documental tal como es el acta
- administrativa de fecha 13 de junio del 2016, donde manifesté la ahora denunciada:

e .m_no.am__.:_m casillas y. nos dimos manotazos sin golpes graves...’

r se pude:comprobar que la-C.) .
conducta en su empleo no tuvo: respeto y rectitud con las personas’
ora ya que-asf lo manifest6 en el acta administrativa antes descrita.-

jo- de las -comparecencias: de las O.G.DI._

- , se pueden desestimar ya que
igos - fueron  ofrecidos “por la . ahora denunciada y las’ mismas
: ''que ellas solamente observaron que ambas personas se encontraban
agredie icamente sin precisar quien empez6 la discusion o quien fuera la que
golpeo, por.tal motivo dichos testigos aportados quedan desvirtuados por esa razén
- que fueron: presentados porla ahora denunciada debidamente arreglados, ya que
o ina presuncién humana gue deviene de la prueba testimonial espontanea de
‘que sefiala e identifica plenamente al
blico como”la persona que agredid a otra compariera de frabajo,
coincidiendo: plenamente .con la declaracién de la quejosa; asi también debe -
considerarse:.que mo:__m_mamaom probatorios que coinciden también con lo
mencionado.‘'en el acta’ administrativa' levantada en contra del Servidor Publico -
onsable,: donde este, admite que la ahora doliente la alteré emocionalmente y-
motivo discuti6 con ella y le proporciono diversos golpes, lo que deriva de
antes mencionadas; por lo que esta prueba es desahogada por su
aleza, conteniendo declaraciones espontaneas de las participantes en
investigados, darles valor probatorio pleno, en términos de. lo
establecido :por el articulo 356 del Cadigo de Procedimientos Civiles de Nuevo
- Ledn queala letra dice: : . : T

b

-

. Articulo 356.- Hay presuncién legal cuando la ley la
+ establece - expresamente y cuando la consecuencia
(sic) nace inmediata y directamente de la 1éy; hay
presuncién humana cuando de un hecho debidamente
probado se deduce otro que es consecuencia ordinaria
de aquél.. - _ _

- Por lo.gue ésta autoridad.encuentra Responsabilidad Administrativa en contra de la
B o al violar la fraccién V, por la conducta con sus
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ITERREY

‘2015-2018

lo- 86.- La ' autoridad competente impondra  las sanciones por
ad administrativa tomando en consideracién los siguientes aspectos y
s: l.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico, derivado del
“incumpiimiento de las obligaciones; se tiene que NO existié dafio o perjuicio
econdmico ll.- La reincidencia se tiene que ante la Contraloria y Trasparencia
namental del Estado de Nuevo Ledn y ante la Secretaria de la Funcién
eral no existe inscrita resolucion de autoridad competente que les
sancion lo anterior de conformidad con las ligas de informatica
ww.cytg.nl.gob.mx/servidoresps/TAA/sancionados search form.php - y
http://www.rsps.gob.mx/Sancionados/publica/buscapublicas.isp  respectivamente
sultado No se' encontrd inscrita alguna sancién. Ili.- El nivel jerarquico, los
antecedentes y las condiciones del infractor; se encuentra en el quinto nivel
jerarquico en la administracién municipal. V.- La,antigiiedad en el servicio; tenemos
i borar para esta Presidencia Municipal a partir del 21 de julio del ario
esta fecha VI.- Las circunstancias socio-econémicas del servidor
0;:5e tiene que su ingreso mensual es de $ 5,802.23 (cinco mil ochocientos:
dos peses:23/100 M.N.)-VIl.- El tipo de actuacion negligente o imprudencial, o
dolosa; en el presente caso actué con imprudencia ya que insulto y golpeo a una
pafera‘por un impulso y falta de reflexion de lo que estaba haciendo en el
trascurso. de su jornada laboral VIIl.- Su colaboracién, falta de la misma u
obstaculizacién en el preceso investigatorio; se tiene que el Servidor Plblico si
_colaboré: dentro del Procedimiento de Responsabilidad al que fue sometido, ya
_ y espontaneamente a producir su contestacién y defensa- ~---------

Respecto. al-articulo 87, se tiene para esta Autoridad que dicho servidor piblico -
obro con' dolo, por goipear a una compariera en el lugar de trabajo, siendo que
todo servidor publico debe observar buena conducta en su empleo, tratdndose con
as que tenga relacion, hecho que fue testificado por su superior
mismo que se encuentra dentro de autos dentro del presente
procedimiento. administrativo como medio de prueba y el cual fue analizado por
esta autoridad y descrito en el considerando quinto del presente instrumento,
siendo’la;infraccién intencional. De lo antes trascrito se desprende que la conducta
jadapor la Ol incurrié dentro de los
1 constitutivos” de los cudles son descritos a continuacion; A). -
Intencionalidad, b). - Ejecutar u. omitir un hecho, 'y C). - Que el mismo sea
sancionado;como delito por el cédigo penal siendo éste el caso que nos ocupa. Lo
anterior con fundamento en el Cédigo Penal para el Estado de Nuevo Ledn, vigente
en sus articulos 13, 26 segundo parrafo, 27 y 28, los cuales se describen a
continuacion: - ARTICULO 13.- "El. DELITO PUEDE SER REALIZADO POR
ACCION-0O:POR OMISION". ARTICULO 26.- Sequndo Parrafo.- “SOLO PODRA
REALIZARSE LA IMPOSICION DE LAS PENAS, SI LA ACCION U OMISION
\DA HA_SIDO REALIZADA CON DOLO, CULPA O PRETERINTENCION".
) 27.- "OBRA CON DOLO ElL QUE INTENCIONALMENTE EJECUTA U
OMITE _UN: HECHO QUE ES SANCIONADO COMO DELITO POR ESTE
CODIGO".. ARTICULO 28.- “OBRA CON CULPA QUIEN REALIZA EL HECHO
LEGALMENTE DESCRITO. POR INOBSERVANCIA DEL DEBER DE CUIDAD
QUE -LE-INCUMBE DE ACUERDO CON LAS LEYES O REGLAMENTOS,
CIRCUNSTANCIAS Y SUS CONDICIONES PERSONALES, O LAS NORMAS DE
LA PROFESION O ACTIVIDAD QUE DESEMPENA. ASI MISMO EN EL CASQ DE
REPRESENTARSE EL HECHO COMO POSIBLE Y SE CONDUCE mzrg

CONFIANZA DE PODER EVITARLQY, « ~ -~ -~ mmemmm e e mm 2 - [

Por lo que atendiendo a lo anteriormente expuesto y fundado, con las facultades
que confiere ‘a la suscrita el articulo 3° fraccién IV, 70 y 83 de la Ley de
Responsabilidades de Servidores Publicos dei Estado y Municipios de Nuevo Leén
y el acuerda delegatorio*de facultades emitido por el C. Presidente Municipal de
Monterrey; de fecha 16 de diciembre del 2015, es de resolyerse y se - - - -~ -~ - - - -
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CIUDAD DE MONTERREY

GOBIEANG P 015-2018

RESUELVE

\ DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA para la
.con niimero de némina 21654 empleada sindicalizada
ente al departamento de Imagen y Mantenimiento Urbano de Ia Secretaria de
os, al haberse demostrado que viol la fraccién V del articulo 50 de Ia Ley

ades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn,
, zado un acto que causé una deficiencia en el servicio publico; dichas
acciones; .quedaron asentada en el numeral QUINTO y SEXTO del apartado de

CONSIDERANDOS de esta resolucién por el cual es de aplicarse como sancién
SUSPENSION POR 05-cinco DIAS SIN GOCE DE SUELDO, la cual empezara a
cumplir al siguiente dia habil que surta efectos la notificacion del presente fallo. Lo

anterior con:fundamento en lo dispuesto por el articulo 54° fraccién | y 57° fraccion
IV de la:ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.de Nuevo Ledn por haberse demostrado que infringié la fraccion V del
articulo 50'de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Ptiblicos dal Estado y
Municipios.de Nuevo Ledn. -~ ---cameeoomoo i R L E R TR
SEGUNDO: Girese  atento oficio con copia de la presente resolucién a la -
Contral Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Ledn para los
. fculo 94 de-la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
unicipios de Nuevo Ledn, a fin de que quede debidamente inscrita -
i ue lleva esa Autoridad, en lo
, adscrita al departamento de
] rbano de la’ Secretaria de Servicios PUlblicos del
iento de Monterrey.- - - -« - - - - oot e o
Notifiquese la presente resolucién a la C. l
‘adscrita al-departamento. de Imagen y Mantenimiento Urbano de la
de- Servicios “Puiblicos  del Ayuntamiento de Monterrey, asi mismo .
u superior jerarquico y a la Direccién_de-Recursos Humanos de la
para que proceda
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