GOBIERNO DE.

MONTERREY

- - - En la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de
noviembre de 2019-dos mil dieGinUeVe, - - - - - - == = === === == w e e s oo oo
- - - VISTO. Para resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
numero 110/2019-ll, Instaurado por esta Direccién de Régimen Interno de la
Contraloria Municipal de Monterrey en virtud del oficio S.A 169/2018 signado por la

I Sccictaria de Administracion del municipio de

Monterrey, mediante el cual adjunta acta administrativa de hechos consistente en

la omisiones, referente al requerimiento que fue ordenado en el oficio 12961/2017-
MC emitido por el Juez Segundo de Distrito en materia Administrativa, dentro del
Juicio de Amparo nimero 1228/2015 promovido por [ IIEGEGEGEGN
-en donde se solicitaba realizar la tramitologia para el pago de $ 301,679.00

(trecientos un mil seiscientos setenta y nueve pesos 00/100 m.n.), derivado de lo

C 0

cual se generd con la omision del pago respectivo las multas por un monto de
$7,549.00 (siete mil quinientos cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N.) a cada uno de

los C.C. |GGG (Sccretario de Seguridad Publica y
vialidad; || R - csidente Municipal); [
I (Sccretario del Ayuntamiento); [ GGG
(Tesorero Municipal); I NNEEGzGzGEGEEE S-crctario de Administracion)
y I (Dircctor de, Recursos Humanos) omisiones en las
funciones a cargo de la C._ quien desempefiaba el

cargo de Abogado adscrito a la Direccidon de Recursos Humanos de la Secretaria

de Administracién del Municipio de Monterrey; por lo que.

RESULTANDO

PRIMERO.- Que, con motivo de lo anteriormente expuesto, esta Autoridad

tuvo a bien iniciar una investigacion por los hechos puestos en conocimiento de esta

Direccion por parte de la Lic. I Sccretaria de

Administracién del municipio de Monterrey, adjuntando en el oficio S.A 169/2018

acta administrativa que a la letra dice:

“...ACTA ADMINISTRATIVA
En la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 16:50 horas del dia 25-veinticincinco de julio de 2018-

dos mil dieciocho, interviniendo Ia Lic.| | | | GGG S-crctaria de Administracion, y por S
otra parte el Lic._ Director de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién del Municipio de Monterrey, asi como la C. | NG /bojada

adscrita a la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de

Monterrey, se inicia el protocolo de la presente Acta Administrativa, en base la siguiente antecedentes:
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GOBIERNO DE

MONTERREY

1.- Que | Direccion de Recursos Humanos, adscrita a la Secretraia de Administracion, la cual se
encuentra a cargo del C. I on nimero de némina 110030, cuenta con un area
juridica para llevar a cabo todos los tramites que se requieran relacionados con temas laborales., asi
como con las actividades de la misma Direccion.

2.- Que la C. NG0SRI o nimero de némina 110933, en su caracter de Abogada
adscrita a la Direccién de Recursoso Humanos, se encuentra a cargo del area juridica sefialada en el
punto anterior, y dentro de sus funciones se encuentra, recibir los oficios relacionados con cumplimientos
a sentencias dictadas por las diversas autoridades, dar seguimiento a las mismas, recabando la
informacion en su caso, realizando el tramite para que se genere el pago solicitado, hasta presentar las
documentales que acrediten el cumplimiento, para que la Direccion Juridica de la Secretaria del
Ayuntamiento se encuentre en posibilidades de presentarlo ante las autoridades correspondientes.

3.- Que el dia 08 de diciembre del afio 2017, fue presentado ante la Direccién de Recursos Humanos,
un oficio numero SAY-DJ/13816/2017, remitido por la Direccién Juridica de la Secretaria del
Ayuntamiento, relacionado con el Juicio de Amparo 1228/2015, promovido por el C. NG
I - cu: contenia anexo la resolucion del incidente de liquidacion de sentencia de fecha
04 de diciembre de 2017, a través del cual se determiné pagar a favor del quejoso la cantidad de $
314,928.70 (trecientos catorce mil novecientos veintiocho pesos 00/100 m.n.), asi como la devolucién
del fondo de ahorro generado por el quejoso, el cual asciende al monto de $21,234.58 (veintiGn mil
doscientos treinta y cuatro pesos 58/100 M.N.) en un término de 05-cinco dias. Asi mi smo se les informé
que la Autoridad Federal apercibe que en caso de incumplir sin causa justificada en el plazo otorgado,
les sera impuesta una multa por $7,549.00 (siete mil quinientos cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N)
4.- Que en fecha 11 de diciembre de 2017, Ia C. || NG < <06 2 '2 C. IR
I o~ nimero de nomina 104596, quien es la Encargada de Finiquitos, la
documentacion para el tramite del cumplimiento. Al efecto manifiesta la C. IENGTcNG_—
que con este tipo de procedimientos, ella solo recibe una copia de la resolucién que contiene dicho
cumplimiento, sin que la C.| NG /o os abogados adscritos a dicha area
juridica, le precisen o especifiquen, de manera fisica o verbal que conceptos debe contener diqho
cumplimiento, asi como los términos. En consecuencia, ella tiene que elaborar dicho tramite en base a
su entendimiento al leer los documentos sefialados.

5.- En fecha 13 de diciembre del mismo afio, la C. NN oscnta ante la
Direccién de Egresos de la Tesoreria Municipal, la documentacién relacionada con el tramite
correspondiente para el pago por la cantidad de $21,234.58 (veintitin mil doscientos treinta y cuatro pesos

58/100 M.N.) a nombre del C. _ Ia cual contiene el visto bueno de la C.

6.- En fecha 22 de diciembre de 2017, mediante oficio nimero SAY-DJ/14130/2017, la Direccion Juridica
solicité una ampliacion del término otorgado para el cumplimiento ya sefialado, en virtud de que el plazo
otorgado era insuficiente para realizar las gestiones legales conducentes. Posteriormente, en fecha 27
de diciembre del mismo afio se recibié oficio 12961/2017-MC remitido por el Juzgado Segundo de Distrito
en Materia Administrativa en el Estado, a través del cual ée concede la prérroga de 10 dias habiles, a fin
de que se remitan las constancias.

7.- EI 16 de enero de 2018, la Direccion Juridica presenta el oficio nimero SAY-DJ/373/2017, a través
del cual emite recordatorio y solicita de nueva cuenta se proceda a girar instrucciones a fin de que de
manera inmediata se dé cumplimiento a la resolucion de fecha 4 de diciembre de 2017, en lo que respecta
al pago por la cantidad de $314,928.70 (trescientos catorce mil novecientos veintiocho pesos 00/100
M.N.). Asi mismo se le recordo del apercibimiento de multa sefialada por el Juez de Distrito, en el caso
de incumplir sin causa justificada y dentro del plazo otorgado con dicha resolucién.

8.- Mediante oficio nimero SAY-DJ/307/2018, presentado en fecha 18 de enero de 2018, ante el Juzgado
de Distrito en materia Administrativa, por la Direccién Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento, se
acredita el cumplimiento parcial a la resolucién, es decir solo en cuento al cheque nimero 97389 por la
cantidad de $21,234.58 (veintitn mil doscientos treinta y cuatro pesos 58/100 M.N.). Esto a través de [a.

comparecencia del C. |GGG - f<cha 08 de enero de 2018.

9.- En fecha 19 de enero de 2018, mediante oficio nimero SAY-DJ/308/2018, se recibio en la Direccion

de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién, oficio presentado por la Direccién Juridica de
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GOBIERNO bDE

MONTERREY

la Secretaria del Ayuntamiento, a través del cual remite las documentales con las cuales se acredit6 el
cumplimiento a la resolucién sefialada con anterioridad, solo en cuanto al cheque nimero 97389 por la
cantidad de $21,234.58 (veintiin mil doscientos treinta y cuatro pesos 58/100 M.N.)

10.- En fecha 23 de enero de 2018, la C. || | I -:<s< = ante la Direccion de
Egresos de la Tesoreria Municipal, la documentacién relacionada con el tramite correspondiente para el
pago por la cantidad de $335,475.12 (trecientos treinta y cinco mil cuatrocientos setenta y cinco 12/100
M.N.) a nombre dei C. _ La cantidad no corresponde al monto requerido,
ya que contiene el total bruto por la suma de los dos montos requeridos mediante la resolucion del
incidente de liquidacion de sentencia de fecha 04 de diciembre de 2017.

11.- En fecha 26 de enero de 2018, mediante oficio nimero SAY-DJ/782/2017 15 Direccion Juridica remite
auto numero 611/2018-MC, recibido en fecha 25 de enero de 2018, a través del cual y en virtud de la
queja presentada por el C. [INNINIGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE - hocc efectivo el apercibimiento a la

autoridad debido al incumplimiento y se impone una multa por la cantidad de $7,549.00 (siete mil

quinientos cuarenta y nueve pesos 00/100 ). Por otra parte, requieren nuevamente para que sean
remitidas las constancias que acrediten el debido cumplimiento a la resolucién del incidente de
liquidacion, y se apercibe a que, en caso de incumplimiento, se impondra una multa por la cantidad de
$15,098.00 (quince mil noventa y ocho pesos 00/100 M.N.)

12.- En fecha 30 de enero de 2018, la C._Directora de Egresos de la
Tesoreria Municipal, presenta oficio nimero DE/38/2018, a través del cual remite la pdliza con nimero
97592 a la orden del C. INNNEGEGEN o' |2 cantidad de $ 301,679.00 (trecientos unos
mil seiscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.) con la finalidad de cumplir con la resolucién ya
sefialada.

13.- El 1 de febrero de 2018, el Director Juridico de la Secretaria del Ayuntamiento, interpone Recursos
de Queja en contra del acuerdo del 17 de enero de 2018, dictado dentro del Juicio de Amparo 1228/2015,
mediante el cual se impone a las autoridades responsables una multa de $7,549.00 (siete mil quinientos
cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

14.- En fecha 02 de febrero de 2018, la Direccién Juridica presenta mediante oficio nimero SAY-
DJ/1005/2018, ante el Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Nuevo
Ledn, las documentales con las cuales acredita haber dado cumplimiento a Ia resolucion ya mencionada,
respecté ala cantidad de $301,679.00 (Trecientos un mil seiscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
15.- El 7 de febrero de 2018, Ia Direcciéon de Recursos Humanos recibe oficio SAY-DJ/1003/2018, a
través del cual la Direccion Juridica remite las documentales con las cuales se acredita el cumplimiento
al requerimiento referente a la cantidad de $301,679.00 (Trescientos unos mil seiscientos setenta y nueve
pesos 00/100 M.N.) '

16.- En fecha 02 de marzo de 2018, y en atencién al oficio 1010/2018-MC, el cual contiene el proveido
de fecha 27 de febrero de 2018, emitido por el Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa,
el Director Juridico solicita al Director de Recursos Humanos le informe el RFC, domicilios y nombres
completos de las autoridades responsables, Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, Presidente
Municipal, Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Secretaria de Administracién y Director de Recursos
Humanos, a fin de estar en aptitud de que se les impongan las multas de mérito, apercibiéndolo de que
en caso de no proporcionar la informacion en los términos sefialados, se impondra una multa por la
cantidad de $8,060.00 (ocho mil sesenta pesos 00/100 M.N.). Posteriormente en fecha 7 de marzo de
2018, mediante oficio SAY-DJ/2319/2018, la Direccion Juridica solicita ampliacion del término para dar /"ﬂ
debido cumplimiento a dicho proveido

~.

17.- En fecha 06 de marzo de 2018, la Direccion de Recursos Humanos remite a la Direccion Juridica la
informacién solicitada mediante oficio nimero DRH/0348/2017, en relacién al proveido sefialado en el
punto anterior, con la finalidad de dar cumplimiento al mismo. Dicha informacién es presentada ante el
Juzgado Segundo de Distrito en fecha 9 de marzo de 2018, mediante oficio niimero SAY-DJ/2366/2018.
18.- En virtud de [a imposicién de la multa mencionada en el punto 10 de la presente acta, la Lic. I
_ Secretaria de Administracion, quien es una de las autoridades seiialadas como
responsables, tuvo conocimiento de dicha sancién mediante la pagina del Servicio de Administracién

Tributaria (SAT), el dia 19 de julio de 2018, sin haber sido informada previamente por la Direccién de
Recursos Humanos, quien tuvo conocimiento del apercibimiento de la multa por falta de cumplimiento
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desde el 08 de diciembre de 2018, asi como de la aplicacién de la misma en fecha 26 de enero de 2018.
En virtud de lo anterior, se procedié al analisis de la documentacién para corroborar si en realidad existia
un incumplimiento a dicha resolucion, solicitando copias simples de dicho Juicio a la Direccién Juridica

19.- Posteriormente, en esa misma fecha, 19 de julio del presente afio, la C.| I EEEEENENEGGEGN
I, Coordinador Juridico de la Secretaria de Administracion, por instrucciones de la Secretaria de
Administracion, se presento en las oficinas de la Direccion de Recursos Humanos a solicitar a la C. I
_ las constancias del tramite al que se procedié respecto a cada oficio presentado
por la Direccién Juridica; asi mismo se le cuestioné que habia sucedido con ese tramite o porque estaba
pendiente y la primera respuesta que se obtuvo fue que por que se habia atravesado el periodo
vacacional. Se le volvié a cuestionar y respondié que, porque habia sido una falla en el sistema, a lo cual

la C. NN (< responde que como pudo haber fallado con un tramite y el otro
si se pudo generar, sin manifestar nada al respecto la C. || | N N NN Si» cmbrago.

sefiald que cuando se les notificod de la sancion impuesta, le avisé a su superior jerarquico el C. -

I Dircctor de Recursos Humanos, quien le solicité una ficha informativa para revisar el
tramite relacionado con dicho Juicio de Amparo, por lo que se le solicité que sacara copias de las
constancias para proceder a la revision.

20.- Ese mismo dia, la C. || | | N - rcsenta con = C. N
- a fin de realizar el analisis de dicha documentacion. Al volver a ser cuestionada en varias
ocasiones del porqué se habia dado cumplimiento parcial ala resolucion del incidente de liquidacién de
sentencia de fecha 04 de diciembre de 2017, siendo que solo se procedié a realizar el pago por
$21,234.58 (veintiin mil doscientos treinta y cuatro pesos 58/100 m.n.}, sefialo que estaba revisando la
cantidad a pagar porque le parecia excesiva, por [o que solo se procedi6 a realizar el tramite de pago por
la cantidad de $21,234.58 (veintitin mil doscientos treinta y cuatro pesos 58/100 m.n.). Al cuestionarle si
habia alguna constancia por escrito de dicha revision, sefialo que no se realizd, razén por el cual se
volvi6 a cuestionar y manifest6 que se encontraba revisando la cantidad a pagar y posteriormente ya no
le dio seguimiento. '

21.- En relacién al punto nimero 4 de la presente acta, la C. | ENGEGTGcNGNTGNGEGEG soicita 12

palabra sefiala: “Deseo manifestar que respecto al numeral 4) resulta ser falso lo sefialadé por la C.

_de que realizara el tramite en base a su entendimiento al leer los

documentos, lo anterior dado que, si le surgian dudas respecto al tramite, siempre le fueron aclarados
en todo momento.

Debido a lo anterior, se levanta la presente Acta Administrativa, para los tramites correspondientes a que
haya lugar y con la finalidad de que sean analizadas los actos realizados por los C.C. _
_ Director de Recursos Humanos y Abogada adscrita a dicha
Direccidn, respectivamente, los cuales repercuten directamente en las autoridades sefialadas como
responsables, afectando su patrimonio a través de sanciones que son apiicadas en lo personal por el
Servicio de Administracién Tributaria (SAT), las cuales son catalogadas como adeudos crediticios y se
reflejan en su Buro de Crédito personal.

Con lo anterior, siendo las 17:34 horas del dia 25-veinticinco de julio de 2018-dos mil dieciocho, se da

concluida la presente, firmando al calce los que intervinieron....”

Firmando dicha acta administrativa antes trascrita los C.C. | I

Director de Recursos Humanos; || .ui-n 5€

desempefiaba como Abogada adscrita a la Direccion de Recursos Humanos; C.
N T-tico; C. I g0
y por ultimo la C. | GG S-crctaria de Administracién de

Monterrey.
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SEGUNDO. - En fecha 20 de agosto del 2018, se dicté acuerdo por el cual se
ordena Radicar el Presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa,

designandole el nimero de expediente 110/2018-ll.

TERCERO. - En fecha 10 de septiembre del 2018, se acord6 por esta autoridad

cedula citatoria para que el dia 12 de septiembre del 2018, se presentara la Lic. E.

I Sccretaria de Administracion del Municipio de Monterrey,
para que ratificara el oficio S.A 169/2018; por lo anterior siendo el dia 22 de

septiembre de 2018 se presento la C. |} ratificando dicho documents.

CUARTO. - Siendo el dia 21 de febrero del 2019, se acord6 por esta autoridad

Declaraciones Informativas de las C.C. INIIIIGIGNGGGGG
_ ambas adscritas a la Direccion de Recursos Humanos de la

Secretaria de Administracién del Municipio de Monterrey, por tal motivo se giraron
cedulas citatorias a las antes mencionadas para que se presentaran debidamente

identificadas el dia 25 de febrero del 2019 a rendir su declaracién informativa.

Siendo las 10:30 del dia 25 de febrero del 2019, se presenté la C. NG
I -2 su declaracion informativa manifestando lo siguiente:

*...Que actualmente me desempefio como Coordinadora Juridica del area de la Secretaria de
Administracion; directamente con la Secretaria de Administracion, ya que veo todo lo relaciona de
contratos, con juicios en general asi como los cumplimientos que lHegaran siempre y cuando tenga
conocimiento de ellos ya que en ocasiones llegan en automatico a la Direccion de Recursos Humanos
ya que cuando es una liquidacién o algtin cumplimiento lo hace directamente la Direccién de Recursos
Humanos, que recuerdo siendo aproximadamente él 19 de julio del 2018 la Lic._
- Secretaria de Administracion me comento que le habia llegado una multa sin recordar la cantidad
del Sistema de Administracion Tributario y que al parecer era un incumplimiento de una autoridad, por
tal motivo me comenté que le verificara cual fue el motivo de dicha multa, por tal motivo fui con la Lic

_ para verificar si existia algdn incumplimiento que haya generado la muita

de la Secretaria de Administracion, a lo que ella ya sabia que existia la multa sobre ef incumplimiento del
juicio de amparo 1228/2018 promovido por I < firi¢ndole | N
que ya sabia el Director de Recursos Humanos, mencionando que no se habia cumplido por
responsabilidad de la Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento, asi como se atravesé el
periodo vacacional, por tal motivo le solicité a la Lic._que me proporcionara
toda la informacion con referente al incumplimiento de la resolucién de juicio de amparo 1228/2018
promovido por — para verificar que fue lo que sucedié, si fue
responsabilidad de la Direccion Juridica o de ella, al estar analizando las constancia de dicho juicio me
percate que si se habia cumplido pero parﬁialmente ya que solamente se le habia realizado un cheque
por la cantidad de $21,234.58 (veintiin mil doscientos treinta y cuatro 58/100 m.n.) al C. |

preguntandole a la Lic NN < norque si se habia cumplido con esa cantidad

y no con la otra que se estaba requiriendo siendo la cantidad de $314.928.70 (Trecientos catorce mil

novecientos veintiocho 70/100 m.n.) refiriendo que se le habia hecho mucha cantidad por pagar por tal
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motivo no habia generado el pago, y solo lo hizo de la primera cantidad que fue de $21,234.58 (veintitin
mil doscientos treinta y cuatro 58/100 m.n.), asi como al verificar las constancias me percate que
efectivamente [a Direccién Juridica le habia solicitado via oficio el pago de las dos cantidades y faltando
los $314.928.70 (Trecientos catorce mil novecientos veintiocho 70/100 m.n.) a consecuencia del
cumplimiento de la sentencia de! C. | NN Fo' ta! motivo se realizé el acta
administrativa.

Acto seguido este Organo de Control interno con la Facultad que le confiere el Articulo 49 del Codigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Estado de Nuevo Leon, aplicado Supletoriamente por disposicién
del articulo 8 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Nuevo Leédn, le formula a la compareciente las siguientes preguntas: - - - - -----c--c--cmmmmoon —o
1.- Diga, si la Lic._ tenia algtin antecedente por incumplimientos, de
tramites que se le hubiese pasado: Respuesta: yo escuchaba del Lic NI o uc tenian algunos

incumplimientos, sin embargo era de oidas, no me toco verificar como el caso que nos ocupa...”

Siendo las 11:00 del dia 25 de febrero del 2019, se presenté la C. | GcIEzcN:N
I - = su declaracion informativa manifestando lo siguiente:

“...Que actualmente me desempefio como Encargada de los Finiquitos de la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion; ya que mi funcion es realizar los tramites necesarios como
su nombre indica Finiquitos, ya que verificé el expediente del trabajador para el calculo y posteriormente
se pasa a revision al abogado de la Direccion de Recursos Humanos, ya que ellos me dan la indicacién
que debe pagarse de acuerdo a los procesos legales que se lleven a cabo en la Direccién Juridica del
Ayuntamiento, al darme la indicacion, realizé la orden de pago esta se pasa al Coordinador Juridico para
la antefirma de Recursos Humanos y él posteriormente lo pasa con el Director de Recursos Humanos y
este Gltimo lo pasa con la Secretaria de Administracion, posteriormente teniendo la firma de todos los
anteriores, se me hace llegar y la de la voz lo relaciona con un listado a la Direccion de Egresos para que
programen el pago ahi concluye mi funcién, con referente al acta de fecha 25 de julio del 2018, deseo
agregar que recuerdo que me llegé el cumplimiento de una resolucion del juicio de amparo 1228/2018
promovido por_en la cual tenia dos cantidades a pagar las cuales eran de
$21,234.58 (veintiun mil doscientos treinta y cuatro 58/100 m.n.) y de $314.928.70 (Trecientos catorce mil
novecientos veintiocho 70/100 m.n.) por tal motivo desconocia si se tenian que pagar las dos o solamente
una ya que desconozco el proceso legal en virtud que no soy abogada fui en ese entonces con la abogada
de nombre || -csc'it= 2 'a Direccion de Recursos Humanos, preguntandole
que cantidad se iba a pagar comentando ella que solamente se iba a pagar la cantidad de $21,234.58
(veintitin mil doscientos treinta y cuatro 58/100 m.n.) ya que la otra cantidad era mucho dinero y que lo iba
a checar ella ya que estaba en revision en fa Direccion Juridica del Ayuntamiento. Por tal motivo solamente
realice la tramitacion por la cantidad que ella me autorizo siendo la de $21,234.58 (veintitin mil doscientos
treinta y cuatro 58/100 m.n.) realizandose el proceso de las firmas de ella del Director de Recursos
Humanos y la Secretaria de Administracion, llegandome los documentos y posteriormente los enliste para

que fueran ingresados a la Direccion de Egresos para su tramite de pago...”

QUINTO.- Siendo el dia 04 de julio de 2019 esta Autoridad emitio acuerdo

mediante el cual determiné INICIAR el presente Procedimiento de Responsabilidad

Administrativa en contra de la Ciudadana I (o anterior

en virtud del acta administrativa de fecha 25 de julio del 2018, en donde se precisa

que la C. I ouicn se desempefiaba como Abogada

adscrita a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion

de Monterrey, hizo caso omiso, referente al requerimiento que fue ordenado en el
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oficio 12961/2017-MC emitido por el Juzgado Segundo de Distrito en materia
Administrativa, dentro del Juicio de Amparo nimero 1228/2015, promovido por
I <n donde se le solicitaba realizar la
tramitologia para el pago de $301,679.00 (trecientos un mil seiscientos seténta y
nueve pesos 00/100 moneda nacional), a su superior jerarquico el C. Director de
Recursos Humanos y el cual le fue turnado para su seguimiento legal por asi

corresponderle de acuerdo a sus funciones de abogada de la referida Direccion;

corriéndosele trasladado de las constancias que existen en el presenté expediente
dando cuenta de los hechos que se le imputaban y que constituian infraccion
administrativa, no habiendo comparecido a la audiencia sefialada de fecha 18 de

julio del 2019, levantandose la constancia respectiva.

SEXTO.- En fecha 23 de octubre del 2019 se acordé por esta autoridad
cerrar el periodo probatorio y se declaré abierto el periodo de alegatos por un
término de cinco dias habiles comunes para las partes contado a partir de que
fueran legalmente notificadas. Siendo notificadas ambas partes el dia 24 de octubre
del 2019 la Lic. E. |GG Sccrctaria de Administracion del

municipio de Mohterrey parte denunciante y a la propia C. [IIIIIINGIBBE
Aguilar, quien se desempefiaba como Abogada adscrita a la Direccion deé Recursos

Humanos de la Secretaria de Administracion de Monterrey, servidor publico sujeto

a procedimiento.

Con lo anteriormente expuesto y que obra dentro del presente Procedimiento

de Responsabilidad Administrativa, que se tramita en contra de la ya referida C.

I quien se desempefiaba como Abogada

adscrita a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de

Administracion de Monterrey, esta Autoridad y:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que conforme a lo que establece en el articulo 109 fraccion il

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se aplicaran

sanciones administrativas al servidor publico por los actos u omisiones que afecten
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la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el

desempefio de sus empleos, cargos o0 comisiones.

SEGUNDO.- Que las faltas administrativas no graves seran investigadas y
substanciadas por los 6rganos internos de control, o por sus homdélogos en las
entidades federativas, segln corresponda, en este caso por la Direccion de

Régimen Interno de la Contraloria de Monterrey, conforme a lo que establecen los

articulos 109 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 107 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn; y el articulo 9 fraccién Il y 10 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Nuevo Leodn; asi como los articulo 42 fraccion VIl del Reglamento
de la Administracién Puablica del Municipio de Monterrey, articulo 7 fraccion 1V,
articulo 9 fréccic’)n Xlil del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de

Monterrey.

TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 105 de la
Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn “Se reputaran como Servidor
Publico a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial,
a los servidores o empleados y en general, a toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la administracion publica, ya
sea del Estado o los Municipios; quienes seran responsables por los actos u
omisiones en que incurran en el desempeiio de sus respectivas funciones”; de ahi
que en el presente caso a analizar se establece que la C._
B sc desempeiiaba como Abogada adscrita a la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion de Monterrey al momento de que
suceden los hechos y materializan las infracciones administrativas cometidas por
ella y por lo tanto sujeta a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado

de Nuevo Leodn.

CUARTO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon, el cual a la letra

dispone:

Articulo 74.- Para el caso de faltas administrativas no graves, las facultades de la Contraloria o de los Organos
internos de control para imponer las sanciones prescriban en tres afos, contados a partir del dia siguiente al que

Palacio Municipal de Monterrey ADMINISTRACION 2019-2021 www.monterrey.gob.mx
Zaragoza Sur S/N, Centro,

Monterrey, N.L. / C.P. 64000

T. (81) 8130.6565


maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto


GOBIERNO DE

MONTERREY

se hubieren cometido las infracciones, o a partir del momento en gue hubieren cesado. Para los demas casos no
contemplados bajo los anteriores supuestos, la prescripcion también sera de tres aiios.

De ahi que la facultad de esta autoridad para sancionar a la multicitada C.
_ quien se desempefiaba como Abogada
adscrita a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion de Monterrey, no se encuentra prescrita, considerando que la

conducta no fue grave las cuales fueron en la fecha 04 de diciembre del 2017 por

lo que se origino el incumplimiento y por tal motivo se levanté el acta administrativa
de fecha 25 de julio del 2018 misma que ya fue debidamente transcrita en el capitulo

de resultando de este fallo y en obvias repeticiones nos remitimos a ella.

QUINTO.- Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 208 fracciéon X de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, se cerro la
instruccion, y se notifico el dia 08 de noviembre del 2019 a la C. | IIIIIIINGN
I | - di2 11 de noviembre de 2019 a la Lic. E. NG
I para citar ambas partes para oir la resolucién que corresponda la cual
debera dictarse dentro del plazo no mayor a treinta dias habiles por lo que se fij6

para tal efecto el dia 12 de noviembre del 2019.

SEXTO.- Respectdé a la imputacion por la violaciéon a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Le6n cometida por parte
de la C. NG ouicn se desempefiaba como Abogada
adscrita a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion de Monterrey, esta autoridad determina que cometié faltas
administrativas no graves toda vez que en su conducta incurrié en violaciones a su
deber de actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demés disposiciones
juridicas le atribuyen en su empleo, cargo o comision, por lo que debe conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones por lo que viola el articulo 7 fraccion | de la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Nuevo Ledn que a la letra dice:

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision,

los principios de disciplina,'legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,

integridad, rendicién de cuentas, transparencia, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes

directrices:
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I Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las

disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Ya que la servidor publico sujeta a procedimiento cuyas funciones consistian
de acuerdo al Perfil y Descripcion del Puesto consignado en el Manual de
Organizacién de la Secretaria de Administracion de Monterrey; que se encuentra

publicado en la pagina www.monterrey.gob.mx destacando el siguiente “...Revisar

diversos tipos de documentos oficiales para su debida rubrica y procesamiento en
el tramite de orden de pagos requeridos por alguna Autoridad Jurisdiccional...” asi
como también deberia de haber cumplido con los principios y directrices ya
sefalados por el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Ledn, ya que tenia que actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuian a su cargo a su cargo
debiendo conocer y cumplir las disposiciones que regulan sus funciones, facultades
y atribuciones y no basandose solamente en su criterio como lo hizo y mas delante
se probara, de que era mucha cantidad de dinero que se debia liquidar al C. | IENGzcN
_y por tanto no realizo las gestiones que le correspondian
para que se realizara el pago completo y correcto segin se desprende de la
declaracion informativa rendida ante esta autoridad por la C. INEGEGEGIGzING
I Coordinadora Juridica de la Secretaria de Administracion del
municipio de Monterrey en fecha 25 de febrero del 2019, inserta en el Resultando
cuarto de este fallo desobedeciendo con esto la orden dada por el Juzgado
Segundo de Distrito en materia Administrativa en el estado de Nuevo Ledn
ordenado en sentencia del Juicio de Amparo 1228/2018 promovido por el C. I
B o (cferente al pago de las cantidades de $21,234.58
(veintitin mil doscientos treinta y cuatro 58/100 m.n.) y de $314.928.70 (Trecientos
catorce mil novecientos veintiocho 70/100 m.n.) misma que le fue comunicada al
Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Monterrey para su cumplimiento a través de tres oficios diversos de la Direccion

Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento los cuales mas adelante se precisaran

a lo cual no le dio el cumplimiento correcto, habiendo cumplido solo parcialmente
con las gestiones necesarias para que se efectuara él pago de la cantidad ordenada/
por la Autoridad Judicial como se desprende del oficio SAY-DJ/307/2018 de fecha
11 de enero del 2018 emitido por el Director Juridico de la Secretaria del
Ayuntamiento de Monterrey y dirigido al Juez Primero de Distrito en Materia
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Administrativa en el Estado, sin haber atendido lo ordenado por el Juzgado
Segundo de Distrito en materia Administrativa en el estado de Nuevo Le6n en
sentencia del Juicio de Amparo 1228/2018 promovido por el C. N
_y no haber lievado a cabo los tramites correspondientes en los
términos requeridos constituyendo lo anterior una infraccién a sus deberes como
abogado de la Direcciébn de Recursos Humanos incurriendo en violacion al

anteriormente citado articulo- 7 fraccién | de la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Nuevo Leon denotando lo anterior una ineficiencia

en el servicio.

Asi también se determina que con las mismas acciones y omisiones anotadas
en el apartado anterior comete asimismo las faltas administrativas previstas en las
fracciones | y lll del articulo 49 de la referida Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, ya que ella como quedo sefialado en el
apartado anterior era la responsable de llevar a cabo el tramite para que se
generara el pago requerido por el Juzgado Segundo de Distrito en Materia
Administrativa en el estado de Nuevo Ledn, mismo que se ordené en sentencia del
Juicio de Amparo 1228/2018 promovido por el C. I
con referente al pago de las cantidades de $21,234.58 (veintiun mil doscientos
treinta y cuatro 58/100 m.n.) y de $314.928.70 (Trecientos catorce mil novecientos
veintiocho 70/100 m.n.) por concepto de liquidacién laboral, causando con dicha
omision una dilacion en el cUmplimiento de su deber y una ineficiencia en el
servicio que causo un dafio patrimonial que se gener6 por las seis multas por
incumplimiento de la resolucién por un monto de $7,549‘.00 (siete mil quinientos
cuarenta y nuéve pesos 00/100 M.N.) cada una, impuestas a los siguientes

Servidores Publicos los: C.C. | IIIIIEIGgGgNgNaM Sccictario de
Seguridad Publica y Vialidad; | INININGGEGEGEGEGEGEGEEEE P rcsidente

Municipal); | GG (Sccretario del Ayuntamiento); I
I (Tcsorero Municipal); I

(Secretario de Administracion) v | (Director de Recursos" |

Humanos) todos los anteriores del Municipio de Monterrey N.L. en los ofj,dibs \

606/2018-MC, 607/2018-MC, 608/2018-MC, 609/2018-MC, 610/201(E§-MC, \
~. \

611/2018-MC, respectivamente, emitidos por el Secretario del Juzgado Segundo \

de Distrito en materia Administrativa en el Estado de Nuevo Ledn incurriendo la \

referida | N < infraccion al articulo 49 fracciones | y lii
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de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén que a

la letra dice:

Articulo 49. Incurrira en falta administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos u omisiones

incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto a los demds Servidores Publicos como a los particulares
con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de esta Ley;

IIl. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las
disposiciones relacionadas con el servicio pablico.

Ya que con el puesto que contaba la C. || NG ouicn

se desempefiaba como Abogada adscrita a la Direccion de Recursos Humanos de

la Secretaria de Administracion de Monterrey; era la responsable de solicitar que

se realizara la tramitologia ante la encargada de finiquitos de la Direccion de

Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion de Monterrey, para que se

generara el pago requerido por el Juzgado Segundo de Di_strit6 en materia

Administrativa, mismo que se ordené en la ya multicitada sentencia del Juicio de

Amparo 1228/2018 promovido por el C. I o

referente al pago de las cantidades de $21,234.58 (veintiin mil doscientos treinta

y cuatro 58/100 m.n.) vy de $314.928.70 (Trecientos catorce mil novecientos

veintiocho 70/100 m.n.) habiendo cumplido parcialmente ya que solo tramité el pago

de la cantidad de $21,234.58 (veintitin mil doscientos treinta y cuatro 58/100 m.n.)

siendo omisa en el tramite de pago por la cantidad de $314.928.70 (Trecientos

catorce mil novecientos veintiocho 70/100 m.n.) segln se desprende en

constancias en el acta administrativa de fecha 25 de julio de las 2018 levantada por

la Secretario de Administracion y ratificada por esta autoridad el dia 12 de

septiembre del 2018, que constituyen omisiones en el cumplimiento de sus

funciones que quedan demostradas por no haber tramitado en la forma indicada los

siguientes requerimientos que le fueron oportunamente turnados siendo al efecto:

El primer requerimiento fue hecho mediante oficio SAY-DJ/13816/2017 de fecha
05 de diciembre del 2017 signado por el Lic. NG Dir<ctor Juridico

de la Secretaria del Ayuntamiehto del Municipio de Monterrey en donde selle

informa y se le apercibe que en caso de incumplir, sin causa justificada, en un

término de 05 dias, lo ordenado en sentencia del Juicio de Amparo 1228/2018

promovido por el C. I o, referente al pago de las
cantidades de $21,234.58 (veintiin mil doscientos treinta y cuatro 58/100 m.n.) y
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de $314.928.70 (Trecientos catorce mil novecientos veintiocho 70/100 m.n.), en
caso de incumplir le sera impuesta una multa de 100-cien Unidades de Medida y
Actualizacion equivalente a $7,549.00 (siete mil quinientos cuarenta y nueve pesos
00/100 Moneda Nacional), siendo recibido por la Direccién de Recursos Humanos
el dia 8 de diciembre del 2017.

Asi mismo un segundo requerimiento mediante oficio SAY-DJ/373/2018 de fecha

12 de enero del 2018 signado por el Director Juridico de la Secretaria del

Ayuntamiento del Municipio de Monterrey en donde se le solicita de nueva cuenta
al Director de Recursos Humanos para que en un término de 5 dias diera
cumplimiento al pago del C. | -o' 2 cantidad de
$314.928.70 (Trecientos catorce mil novecientos veintiocho 70/100 m.n.) ya que el
termino otorgado por la Autoridad Federal de prorroga ha fenecido y que en caso
de incumplir les seran impuestas multas de 100-cien Unidades de Medida y
Actualizacion equivalente a $7,549.00 (siete mil quinientos cuarenta y nueve pesos
00/100 Moneda Nacional)

Y por ultimo un tercero requerimiento mediante SAY-DJ/782/2018 de fecha
25 de enero de 2018 signado por el Director Juridico de la Secretaria del
Ayuntamiento del Municipio de Monterrey, en donde se requiere de nueva cuenta
a dicha autoridad, asi como se comunica lo ordenado por el Juez de Distrito y se
hace efectivo el apercibimiento y se les impone una multa por la cantidad de
$7,549.00 (siete mil quinientos cuarenta y nueve pesos 00/100 Moneda Nacional),
a cada uno de los Servidores Publicos referidos siendo recibido el dia 26 de enero
del 2018 por la Direccién de Recursos Humanos.

Asi también el oficio 610/2018-MC dirigido a la Secretario de Administracion
del Municipio de Monterrey Nuevo Leén emitido por el Juzgado Segundo de Distrito

en materia Administrativa, dentro del Juicio de Amparo nimero 1228/2015,

promovido por N ; ce e correspondia
dar cumplimiento a la C. || N o uicn ocupaba el cargo de

Abogado adscrita a la Direccion de Recursos Humanos, siendo la responsable de
tramitar administrativamente que se realizara el pago referido al ya mencionado/C.
I como resultado de haber cumplido solo
parcialmente como quedo anteriormente explicado con dicho asunto, por lo que se
puede establecer que no cumplié con sus funciones en forma debida lo que se
traduce en una ineficiencia en el servicio que estaba obligada a prestar por ser la

responsable de realizar la tramitologia para que fuera generado el pago ordenado
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por el Juzgado antes mencionado; A mayor abundamiento existe la declaracion
testimonial por parte de la C. IIIIIIIEIENGN@EGEGEGEGEEN o <l puesto de
Coordinadora Juridica de la Secretaria de Administracién en donde menciona en
dicha declaracién que si se habia realizado el pago pe‘ro parcialmente y no todo
como lo ordenaba la Autoridad Federal ya que la C. I ¢ menciono
“... que se le habia hecho mucha cantidad por pagar por tal motivo no habia

generado el pago...”

Asi como también existe la declaracién informativa por parte de Ia/JC.-
_con el puesto de Encargada de Finiquitos de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion de Monterrey, en donde
manifiesta que le llegd el curhplimiento de la resolucion del juicio de amparo
1128/2018 promovido por [N o' <! cual tenia dos
cantidades a pagar las cuales eran de $21,234.58 (veintiin mil doscientos treintay
cuatro 58/100 m.n.)) vy de $314.928.70 (Trecientos catorce mil novecientos
veintiocho 70/100 m.n.) ya que ella desconocia si se tenian que pagar las dos o
solamente una por lo que sefiala e identifica plenamente en su declaracion
Informativa que la C. | G < cnciono lo siguiente:
“....que se iba a pagar solamente la cantidad de $21,234.58 (veintiu'n mil doscientos
treinta y cuatro 58/100 m.n.) ya que la otra cantidad era mucho dinero y que lo iba
a checar ella ya que estaba en revision en la Direccion Juridica del Ayuntamiento...”
Las documentales publicas ya referidas en parrafos anteriores siendo la Acta
Administrativa que fue transcrita en el apartado de Resultando Primero misma que
fue ratificadas por la C. E. | KRG S-crctaria de Administracion
del Municipio de Monterrey en comparecencias ante esta autoridad, como los tres
oficios siendo SAY-DJ/138/2017, SAY-DJ/373/2018 y SAY-DJ/782/2018 por parte
de la Direccion Juridica donde se les solicita el pago y por ultimo las
Comparecencias Informativas de las C.C. NG
I - bas adscritas a la Direcciéon de Recursos Humanos de la

Secretaria de Administracién del Municipio de Monterrey en fecha 25 de febrero de]

2019 ante esta autoridad, todas las anteriores son reconocidas como prueba de
acuerdo al articulo 130 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado

de Nuevo Ledn que a la letra dice:

Articulo 130.- Para conocer la verdad de los hechos las autoridades resolutoras podran valerse de cualquier
persona o documento, ya sea que pertenezca a las partes o a terceros, sin mas limitaciones que la de que las
pruebas hayan sido obtenidas licitamente, y con pleno respeto a los derechos humanos, solo estara excluida la

confesional a cargo de las partes por absolucién de posiciones.
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Dandosele valor probatorio pleno y valoradas como documentales,
testimoniales de conformidad con los articulos 131, 132, 133 y 134 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Le6n que a la letra
dispone:

Articulo 131. Las pruebas seran valoradas atendiendo a las reglas de la Iégica, la sana critica y de la

experiencia.

Articulo 132. Las autoridades resolutoras recibiran por si mismas, las declaraciones de testigos y

peritos, y presidiran todos los actos de prueba bajo su mas estricta responsabilidad.

Articulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones tendran valor
probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se

refieran, salvo prueba en contrario.

Articulo 134. Las documentales privadas, las testimoniales, las inspecciones y las periciales y demas
medios de prueba licitos que ofrezcan las partes, solo haran prueba plena cuando a juicio‘de la
Autoridad resolutora del asunto resuiten fiables y coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el
recto raciocinio de la relacion que guarden entre si, de forma tal que generen conviccion sobre la

veracidad de los hechos

Ya que existen una presuncion legal ya que de acuerdo a los autos existe la

sentencia emitida por el Juez Segundo de Distrito en materia Administrativa, dentro

del Juicio de Amparo ntimero 1228/2015, promovido por el C. || GGG

I - oo también existen documentos publico identificados
como los: SAY-DJ/138/2017, SAY-DJ/373/2018 y SAY-DJ/782/2018 por parte de

la Direccion Juridica donde se les solicita a la Direccion de Recursos Humanos
realizar el pago del C. I -~ donde se hace prueba que la
autoridad que los expidié requiere el multicitado pago y por ultimo existen las
declaraciones de personal de la Secretaria de Administracion ya analizadas que
hacen prueba plena en el sentido de que solo se tramito un solo pago de los dos
requeridos, asi mismo existiendo la constancia que solamente se realiz6 el pago de/
la cantidad de $21,234.58 (veintiin mil doscientos treinta y cuatro 58/100 m.}n.)
mismo que si fue tramitado por la multicitada C. I
By o asi el pago por la cantidad de $314.928.70 (Trecientos catorce mil

novecientos veintiocho 70/100 m.n.) que también fue requerida de acuerdo a las

documentales antes descritas.
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SEPTIMO.- Por todo lo anterior esta autoridad considera que se encuentra
debidamente acreditado la existencia de Responsabilidad Administrativa en contra
de la C. | IIIGNNNEEGEGEGEGEGEGEEEE o uich se desempeiiaba como Abogada
adscrita a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion de Monterrey, por los actos y en las circunstancias y con las
pruebas consignadas y debidamente valoradas en el considerandos anterior sexto

de este capitulo por trasgresion a la fraccion | del articulo 7, asi como a la fraccion

|y Il del articulo 49 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de

Nuevo Leon.

OCTAVO. - Se pasa al estudio de lo estipulado en los articulos 76 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, mismo

que a la letra dispone:

Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se deberan
considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempefiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el servicio;

1I. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y

. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En cuanto al actuar de C. | oicn so

desempefiaba como Abogada adscrita a la Direccion de Recursos Humanos
de la Secretaria de Administracién de Monterrey respecto a la fraccion primera
referente al nivel jerarquico, se tiene que cuenta con el cuarto nivel jerarquico en el
organigrama en la Direcciéon de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion dentro de la Administracion Municipal, asi como los antecedentes
se tiene en la Secretaria de Administracién de acuerdo al oficio S.A. 169/2018 que

cuenta con una acta administrativa en su expediente laboral e ingresando a laborar

el 02 de mayo del 2016 hasta 31 de julio del 2018' con respecto a la segunda s
fraccion con referente a las condiciones exteriores y los medios de ejecucion se i,\
tiene que la C. | I o fue motivada por los medios externos para U
llevar a cabo la ejecucién de los actos que ahora se infraccionan, ya que no existe
correlacion de algan hecho distinto y que tenga relacion con el que nos ocupa y que
pudiera influenciar sobre el actuar del Servidor Publico sujeto a proceso. En la
tercera fraccion sobre la reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, se tiene

que de acuerdo las constancias obtenidas del registro Estatal de Servidores
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Publicos del estado de Nuevo Leon, se acredita que a la fecha la C. INIGIGIzINNGNE

B quicn se desempefiaba como Abogada adscrita a la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion de

Monterrey, no cuenta con sanciones registradas en las ligas de informatica

http://Amvww.cytg.nl.gob.mx/servidoresps/TAA/sancionados _search form.php y el

correspondiente del Gobierno Federal

hitp://iwww.rsps.gob.mx/Sancionados/publica/buscapublicas.jsp  respectivamente

cuyo resultado obra en autos mediante la impresion de las pantallas respectivas. -

Por lo anterior expuesto y fundado es de resolverse y se

RESUELVE

PRIMERO: Se declara " la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA, en contra de la C. IIIIIIEIEGgGEGEGEGEGGGE . ¢ uicn se
desempeiiaba como Abogada adscrita a la Direccion de Recursos Humanos
de la Secretaria de Administraciéon de Monterrey, al haberse demostrado que
violento el articulo 7 fraccién I; asi como las fracciones | y Il del articulo 49;
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon,
en las circunstancias que han quedado debidamente fundadas y motivadas en los
CONSIDERANDOS sexto y séptimo de esta resolucion.

SEGUNDO: Por lo anterior se impone a la C. _
gquien se desempeiiaba como Abogada adscrita a la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion de Monterrey, una SANCION
ADMINISTRATIVA, consistente en la INHABILITACION TEMPORAL PARA
DESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO
PUBLICO Y PARA PARTICIPAR EN ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS,
SERVICIOS U OBRAS PUBLICAS POR UN TERMINO DE 12-DOCE MESES;

como lo establece la fraccion IV del articulo 75 de la Ley de Responsabilidades

el

Administrativas del Estado de Nuevo Leon, al haberse demostrado que violG
articulo 7 fraccion I; asi como las fracciones | y Il del articulo 49; de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Le6n, al haber realizado
conductas que causaron una deficiencia en el servicio publico, de conformidad con
lo expuesto en los CONSIDERANDOS sexto y septimo de este fallo.

TERCERO: Girese atento oficio con copia de la presente resolucidn a la Contraloria

y Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Leén para los efectos del
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articulo 33 fraccion X de la Ley Organica de la Administracion Publica para el estado
de Nuevo Ledn, a fin de la sancion administrativa impuesta quede debidamente
inscrita en el Registro de Servidores Publicos sancionados que lleva esa Autoridad,

una vez que haya causado estado la presente resolucion.

CUARTO: Notifiquese personalimente a las C. IIIININGEGEGEEEEEEE

quien se desempefiaba como Abogada adscrita a la Direccion de Recursos

Humanos de la Secretaria de Administracion de Monterrey y a la Lic..

_ titular de la Secretaria de Administracion del

municipio de Monterrey; lo anterior con fundamento en el articulo 209 fraccion V
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon

QUINTO: Asi lo resolvié y firma la C. LIC.
Directora de Régimen Interno de la Contrqlp/vi inicipal onterrey, Nuevo
Ledn con las facultades referidas en los 9®NSIDER D PRIMERO, SEGUNDO

Y TERCERO de este fallo. CONSTE.  (
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