GOBIERNO DE

MONTERREY

RESOLUCION

Enla Ciudad de Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Leon, a los 22-veintidos dias del mes de agosto
del afio 2019-dos mil diecinueve.

VISTO. Para resolver los autos que integran el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
numero CHJ/047-19/V.T,, instruido en contra de los servidores publicos

, Elementos adscrito ala Secretaria de Seguridad Publicay
Vialidad de Monterrey, esto al denotar la falta de respeto a los principios de objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez que estan obligados a respetar como integrantes de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, asi como recibir dadivas por acciones u omisiones del
servicio realizando, cometiendo faltas graves a los principios de actuacion previstos en la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén y a las normas de disciplina que se establecen en la
institucion policial a la que pertenecen, evidenciando con ello una notoria deslealtad en el servicio;
violaciones contemplados en los articulos 155 fraccion 11 y 158 fracciones XII y XIX, ambos
dispositivos de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

RESULTANDO

PRIMERO. La denuncia se admiti6 a tramite, ordenandose la investigacion de los hechos denunciados,
de los Servidores Publicos (NN

dictando esta Autoridad el inicio del procedimiento en contra
I | , notificandoseles en tiempo y forma, a fin

de que comparecieran a las respectivas Audiencias de Ley y rindieran su contestacién a los hechos
denunciados, respecto de los cuales los denunciados formularon replica.

SEGUNDO. Dentro de la presente Investigacion se han desahogado todas y cada una de las diligencias
y probanzas que a juicio de quien ahora resuelve, fueron pertinentes y conducentes para el
esclarecimiento de los hechos que se investigan dentro del presente Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa ntimero CHJ/047-19/V.T,, las cuales consisten en:

01. Oficio niimero 1171/A.1./2019, suscrito por el Coordinador de Asuntos Internos Adscrito a la
Direccion General de Inspeccion Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Monterrey, mediante el cual remite el expediente de investigacion ntimero 466/P1/11/2019, iniciado
en esa Coordinacion, con motivo del oficio nimero signado SSP/C5/DOP/3364/2019, signado por el
Director General del C5 del Centro de Coordinacion Integral de Control, Comando, Comunicaciones y
Computo del Estado de Nuevo Leon, al cual anexa grabaciones de conductas irregulares cometidas por
elementos adscritos a la Secretaria de Seguridad Publicay Vialidad de Monterrey. Dentro de los autos
de dicho expediente de investigacion nimero 466/P1/11/2019, en relacion a los hechos investigados
se desahogaron las siguientes diligencias:

e Diligencia de fecha 15 de mayo de 2019, realizada por el Coordinador de Asuntos Internos de
la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante la cual hace constar que
les fue mostrado a los servidores publicos y I
—el contenido de un CD que contiene la videograbacion a egada por el
Director General del C5 del Centro de Coordinaciéon Integral de Control, Comando,
Comunicaciones y Computo del Estado de Nuevo Le6n, manifestando dichos servidores
publicos lo siguiente:

El servidor publico | NN " ifesto:

“ Que una vez que me fue mostrado el contenido de la videograbacién descrita anteriormente, es mi deseo manifestar
que ese dia 13-trece de mayo de 2019-dos mil diecinueve estaba laborando como oficial de trdnsito sobre la avenida
Félix U. Gémez en compaiiia de mi compariero de nombre NN | (c/amos la indicacion de cerrar ya que
iba a haber una marcha, por lo que, al estar realizando eso, observé al conductor del video, que estaba utilizando su
teléfono celular mientras conducia, por dicho motivo le indiqué que se detuviera y me le acerqué para abordarlo, y al
solicitarle los documentos y decirle el motivo por el cual lo paré, me manifestd que le echara la mano y que nos daba
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para una coca, por lo cual yo recibi su tarjeta de circulacién y su licencia, Y m acerqué con mi compariero que estaba
mds adelante, comentdndole lo que me dijo el sefior, y le entregué los documentos diciéndole que hablara con el
conductor, por lo que mi compariero nuevamente abords al ciudadano y al regresar, me dijo que le habia dejado
$200.00-doscientos pesos como gratificacion por no realizarle una infraccion, y con dicho dinero, nos fuimos a comer,
Ja que nuestro turno ya se terminaba (. ..)".

Elservidor pablico | v 5o

“Que una vez que me fue mostrado el contenido de la videograbacién descrita anteriormente, es mi deseo manifestar
que ese dia 13-trece del afio (sic) del afio en curso, me encontraba laborando como oficial de crucero sobre la Avenida
Félix U. Gémez, siendo yo la persona que aparezco en la videograbacién que me fuera mostrada, y debido a que el
conductor de un color rojo, estaba manipulando un teléfono celular, mi compariero de nombre GG

le indicé el alto, y lo abordé, queddndome Yo metros mds atrds, y minutos después se acercé mi comparniero
Yy me dio la tarjeta de circulacién mencionando que, el ciudadano dijo que nos iba a dejar para un refresco, y yo al
recibir la tarjeta me acerqué hasta la ventanilla del conductor, y al entregdrsela, el conductor rdpidamente me entregé
la cantidad de $200.00-doscientos pesos y se retird, los cuales yo me guardé tal Y como se muestra en el video,
terminando mi turno con normalidad (. . .)".

* Acta de Transcripcion de contenido visual y fonético, de fecha 20 de mayo de 2019, que
realizara el Coordinador de Asuntos Internos adscrito a la Direccién Central de Inspeccién de
la Secretaria de Seguridad Pblica y Vialidad de Monterrey, del CD que contiene la
videograbacién captada por las cimaras del Centro de Coordinacién Integral de Control,
Comando, Comunicaciones y Computo del Estado de Nuevo Leén (C5), con visibilidad a la
Avenida Félix U. Gémez del municipio de Monterrey, Nuevo Leén, de la cual se desprende lo
siguiente:

“VIDEOGRABACION:

En la parte superior de la grabacién se leen las siguientes leyendas:
“lunes 13 de mayo de 2019 13.May 2019 18:12:15”

Grabacidn de lo captado sobre la Avenida Félix U. Gémez Y Constitucion en el municipio de Monterrey, teniendo que
las grabaciones anexadas contienen lo captado entre las 18:12-dieciocho horas con doce minutos hasta las
18:13-dieciocho horas con trece minutos los hechos grabados sucedieron el dia 13-trece de mayo del 2019-
dos mil diecinueve.

18:18 hrs--- Se observa sobre la Avenida Félix U. Gomez cruce con Avenida Constitucidn a la altura de una
300re [a Avenida Felix U. Gomez cruce con Avenida Constitucién

salida en forma de curva en donde se encuentra un vehiculo tipo aveo, color rojo, sedan, que esta detenido sobre la
cuerva y se observan a 02-dos personas de sexo masculino vistiendo uniform olicial de trdnsito de esta
corporacion, dando uno de ellos vialidad mientras el otro oficial se encuentra dialogando con el conductor a través
de la ventanilla del vehiculo descrito, cuyas placas de circulacién son SLE-58-86, observdndose que el conductor
abre la puerta del carro y se acerca el oficial que es de tez morena, complexién delgada y estatura media,
observdndose que le entrega una tarjeta al oficial quien lo estd escuchando y se observa que el ciudadano

manipula su cartera y le muestra lo que parece ser un billete extendido sobre la cartera, inmediatamente el

oficial cierra la puerta y camina hacia su compariero.

18:13 pm--- el sequndo oficial de inmediato se acerca al vehiculo Y posteriormente a la ventanilla del conductor,
en donde se observa el intercambio mano con mano de lo que aparenta ser un billete, recibiéndolo el oficial,
guarddndolo y retirdndose sin realizar folio de infraccién alguno, regresando con su companero, quienes
caminan juntos y permanecen en la banqueta. Fin del evento que se investiga.

Siendo todo lo que se hace constar, recabdndose impresiones digitales de lo descrito en el presente, mismas que
constan de 14-catorce capturas fotogrdficas, adjuntdndose como soporte de la presente diligencia (.. .)".

* En fecha 24 de mayo del 2019, el Coordinador de Asuntos Internos adscrito a la Direccién
Central de Inspeccién de la Secretaria de Seguridad Pblica y Vialidad de Monterrey, giro el
oficio niimero 1020/A.1./2019, dirigido al Director de Transito de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual solicita copia certificada del Rol de servicio
donde conste el nombre de los servidores piiblicos asignados el dia 13 de mayo del afio 2019,
en el turno diurno a la Avenida Félix U. Gémez; recibiendo contestacion del mismo, en fecha
30 de mayo del 2019, mediante el diverso oficio SECC1/AI-C0/08/2019, dentro del cual el
Director de Transito le informa que al investigar en el rol de servicio, bitdcora y bases de datos,
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el nombre de los servidores publicos ] Y_

I 2signados el dia 13 de mayo del afio 2019, en el turno diurno a la Avenida
Félix U. Gémez, adjuntando copia del rol de servicio del periodo comprendido del 06 de mayo
al 19 de mayo del 2019, elaborado por el servidor publico

o Declaracién testimonial vertida por el servidor publico C. | NSt |2
Coordinacién de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, en fecha 10 de junio de 2019, dentro de la cual expuso lo siguiente:

“(. . .) Que acudo a esta Coordinacion a fin de dar testimonio de los hechos sucedidos que iniciaron la presente
investigacion y es mi deseo manifestar que siendo el dia lun es 13-trece de mayo del afio en curso yo me encontraba
como Comandante del operativo Carga Pesada y parte de mis funciones es la de tomar lista a los elementos que
asisten asi como designar los grupos y la ubicacién en que se pondrdn para efectuar el operativo, y una vez que me
es mostrado el video que obra dentro del expediente en que se actua, quiero manifestar que ambos elementos de

trdnsito, se encontraban asignados al operativo carga pesada siendo los oficiales de nombre [N
el punto que les correspondia vigilar era el ubicado

en Constitucion y Profesor Ramirez (.. .)"

02. En fecha 14 de junio de 2019, esta Autoridad dicté acuerdo en el cual se ordend radicar el oficio
1171/A.1./2019, suscrito por el Coordinacion de Asuntos Internos adscrito a la Direccion General de
Inspeccion de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y sus anexos, quedando
registrado bajo el nimero de expediente CHJ/047-19/VT.

03. En fecha 27 de junio del afio 2019, se acord6 girar oficio al Director de Transito de la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, solicitando informacion relativa a si dentro de sus
archivos, se cuenta con registro de la boleta de infraccién aplicada al vehiculo con placas de circulaciéon
SLE-58-86 en fecha 13 de mayo del presente afio; generandose el oficio CHJ/202-19/V.T.

04. En fecha 27 de junio del 2019, se acord6 girar oficio al Coordinador de Asuntos Internos de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, solicitando informacion relativa a los
antecedentes de sanciones con las que cuenten los servidores publicos

I . - crandose el oficio CHJ/203-19/VT.

05. En fecha 27 de junio del 2019, se acord¢ girar oficio al Encargado de Recursos Humanos de la
Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, solicitando informacion relativa a los
servidores publicos NG v E———— " relacin
al Puesto, fecha de Ingreso, si a la fecha se encuentran activos y antecedentes laborales; generandose
el oficio CHJ/206-19/VT.

06. En fecha 28 de junio de 2019, se recibe el oficio 1233 /A.1./2019, suscrito por el Coordinador de
Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual

informa que los elementos INEEG—_—G_G——S v I O

cuentan con sanciones aplicadas en su contra.

07. En fecha 28 de junio de 2019, se recibe el oficio RH-SSPVM/063/2019, suscrito por la Jefe de
Nominas de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual informa que

los elementos GGG e, o ctualmente se

encuentran activos, con el puesto de policia, ambos sin antecedentes laborales.

08. En fecha 28 de mayo del afio 2019, se dicta acuerdo mediante el cual se ordena iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de los elementos [

sefialando fecha y hora para el desahogo de las Audiencias
de Ley que sefala el numeral 15 fraccion 11l del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del municipio de Monterrey, siendo notificados en sus
domicilios particulares, segtin se desprende de los instructivos de notificacién de fechas 01 de julio del
afio 2019; corriéndole traslado de la queja interpuesta en su contra y pruebas que la acompanan.
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09. En fecha 03 de julio del afio 2019, se recibe oficio SECC1/CH]J/W/44/2019, suscrito por el
Director de Transito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual
rinde contestacion al oficio CHJ/202-19/V.T., del cual se desprende que no se cuenta con registro de
boleta de infraccion aplicada al vehiculo con placas de circulacién SLE-58-86, en fecha 13 de mayo del
presente afo.

10. En fecha 08 de julio de 2019, comparece ante esta Comisién de Honor y Justicia (Delegacion
Transito) el servidor publico _, a fin de desahogar la Audiencia de Ley
y en la cual manifest6 lo siguiente: “Que el dia 13 de mayo de 2019, antes de las 17:00 horas me
encontraba laborando como oficial de crucero sobre la Avenida Constitucién y Profesor Ramirez de la
colonia Centro, en Monterrey, Nuevo Leén, casi por el Hospital de Gine, me encontraba en compafia de
otros comparieros de trdnsito, asignados a un operativo de carga pesada, casi al finalizar el turno el cual
concluye a las 17:00 horas, recibimos la instrucciones de cambiarnos de punto al ubicado en la Avenida
Félix U. Gémez para tomar Constitucién, fuimos trasladados en una unidad tipo Van, a diferentes puntos,
en ese punto nos quedamos mi compariero | EEGTNTNGNGEGEGEGEGGEE ) ) o, i virtud de que iba a
haber una manifestacion, al parecer de maestros, estdbamos dando vialidad ahi, hasta que nos indicaran
el cierre de la Avenida, para no poner en peligro a las personas que se iban a manifestar, al estar dando
vialidad, mi compariero se percata de un vehiculo del cual no recuerdo las caracteristicas ni las placas,
pero del cual el conductor estaba utilizando un aparato de comunicacién, un celular, mi compariero il

I /e marco el alto, queddndome yo metros mds atrds, abordando mi compaiiero al conductor y
minutos después se acercé mi comparfiero y me dio la tarjeta de circulacién, mencionando que el
ciudadano dijo que nos iba a dejar para un refresco, sin contestarle yo nada, después yo me acerque hasta
la ventanilla del conductor, a fin de amonestarlo por ir conduciendo con el celular en la mano, e
informarle que se podia hacer acreedor a una infraccion, ofreciéndome en ese momento el conductor
dinero, diciéndole yo que no, que no se le estaba exigiendo dinero, pero el conductor siguié insistiendo, a
lo cual yo le seguia diciendo que no, entregdndole sus documentos, entonces el conductor rdpidamente
me entregd la cantidad de $200.00-doscientos pesos, retirdndose del lugar, quiero manifestar que en
ningun momento se le pidié dinero, y pues fue un error mio no realizarle la boleta de infraccion, solo le
entregue sus documentos, después de eso me acerco a mi compariero diciéndole sobre el dinero que el
conductor me habia entregado, diciéndole que no se le habia pedido nada, y sequimos dando vialidad a
los vehiculos, y al terminar el turno nos fuimos a comer en los puestos que estdn afuera del Hospital de
Gine, y pagamos con el dinero que el conductor nos entregd”.

11. En fecha 08 de julio de 2019, comparece ante esta Comisién de Honor y Justicia (Delegacién
Transito) el servidor pablico I - fin de desahogar la Audiencia de Ley
y en la cual manifestd lo siguiente: “Que dia 13 de mayo de 2019, siendo aproximadamente las 10:00 de
la mariana me encontraba laborando como oficial de trdnsito sobre la avenida Constitucién, en compania
de otros comparieros de trdnsito, estdbamos ahi por el operativo de carga que se implementa en varios
puntos, después como faltando 10 minutos para las 05:00 de la tarde, el comandante N
nos dan la indicacion de que habia que cerrar unas avenidas ya que iba a haber una marcha de maestros,
Y nos trasladan en una Van al punto de la Avenida Félix U. Gomez en la interseccién que se incorpora a
Constitucion, sin recordar en este momento la colonia, pero es aqui en Monterrey, en ese punto nos
dejaron a miy a mi comparieroli NN ) ( sicndo aproximadamente como las 05:40 de la tarde,
estabamos esperando la indicacién para poner los conos y cerrar la Avenida, minutos mds tarde, se junté
el trafico y visualizo un vehiculo tipo Aveo en color guindo, en el cual el conductor venia hablando por
teléfono, por lo que le hice la sefia de que bajara el aparato, como hizo caso omiso, le sefiale que se
orillara, al acercarme al vehiculo le pido sus documentos y le informe el motivo por el cual se le estaba
abordando, el conductor abrié la puerta y me da los documentos y me dice que me da para una coca, a
lo cual le digo que no, diciéndole que cerrara su puerta porque era la Avenida, entonces me retire del
vehiculo y me dirigi con mi compariero | EEEEEE. (¢ di los documentos ya que yo no traia en ese
momento mi bloque de infracciones, y le dije que la persona nos queria dar para una coca, pero que yo le
habia dicho que no, le di los documentosy me dijo que le iba a aplicar una amonestacién para no retirarle
sus documentos, ya que al conducir utilizando un teléfono celular, es motivo para retirar la licencia, me
dijo que iba a dar aviso, entonces mi compariero se dirige al vehiculo, observando que dialogaba con el
conductor, después vi que se retira el vehiculo rdpidamente, y se dirige mi compafiero conmigo,
diciéndome que le iba a aplicar la amonestacién al conductor, pero que el conductor insistia en que le
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echara la mano, diciéndome mi comparero que él le decia que no, pero que el conductor estaba muy
insistente y que al darle sus documentos, el conductor le puso un billete en la mano, retirdndose
rdpidamente, entonces yo le conteste que ya ni modo, y como a los 10 minutos que ya habiamos terminado
nuestro turno, mi compaiiero me dice que nos fuéramos a comer unos Hot Dog en los puestos que estdn
afuera de Gine, siendo mi compariero el que pago la comida, quiero manifestar que yo nunca le solicite
dinero al conductor para no aplicarle la infraccion, él fue el que me dijo que me daba para una coca, y
en todo momento yo le conteste que no, siendo todo lo que desea manifestar”.

TERCERO. Una vez desahogadas las diligencias que a criterio de quien resuelve fueron pertinentes
para el esclarecimiento de los hechos, en fecha 15 de julio del 2019, se dicté un acuerdo dentro del cual
se DECLARA CERRADO EL PERIODO DE INSTRUCCION del presente Procedimiento Administrativo
y ordena se resuelva el presente Expediente de Responsabilidad Administrativa conforme a lo
establecido en los articulos 2, 9 fraccién I y 111, 15 VI y 23 del Reglamento de la Comision de Honor y
Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publicay Vialidad del Municipio de Monterrey.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, en relacion a las generalidades de las sentencias, tenemos que el articulo 109 fraccion
111 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su primer parrafo establece que “Se
aplicardn sanciones administrativas a los servidores ptblicos por los actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn en amonestacion, suspension, destitucion e
inhabilitacién, asi como en sanciones econémicas, y deberdn establecerse de acuerdo con los beneficios
econémicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales
causados por los actos u omisiones. La ley establecerd los procedimientos para la investigacién y sancion
de dichos actos u omisiones”. Asimismo, el articulo 23 del Reglamento de la Comisién de Honory Justicia
de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, establece que “Las
resoluciones de la Comisién deberdn ser dictadas en términos de lo establecido por el articulo 14 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, conforme a la letra o a la interpretacion juridica
de la Ley de Seguridad, en defecto de esta, en la Ley de Responsabilidades, y en efecto de ambas, se fundard
en los principios generales de del derecho.

SEGUNDO. Que, Las faltas administrativas graves serdn investigadas y substanciadas por la Auditoria
Superior de la Federacién y los drganos internos de control, o por sus homélogos en las entidades
federativas, segtin corresponda, y serdn resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte
competente. Las demds faltas y sanciones administrativas, serdn conocidas y resueltas por los organos
internos de control, por lo tanto, la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publicay
Vialidad del Municipio de Monterrey, conforme a lo que establecen los articulos 109 fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 107 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Leén;y 1, 2,9, 14y 15 del Reglamento de la Comision de Honor'y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, es competente para conocer del
presente asunto.

TERCERO. Que, relativo a la calidad de servidor publico que se les atribuye a los elementos

los articulos 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 105 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn, 2 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de Nuevo Leon vigente al momento de los hechos, establecen que se reputaran como servidores
publicos a los servidores o empleados y en general, a toda persona que desempeifie un empleo, cargo
o comisién de cualquier naturaleza en la administracion publica de los municipios, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeno de sus respectivas funciones
y por su parte el articulo 3 fraccion XV de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn
define a las instituciones policiales como “los cuerpos de policia y trdnsito del Estado y municipios, de
vigilancia y custodia de los establecimientos penitenciarios, de detencion preventiva; y en general, todas
las dependencias encargadas de la seguridad publica a nivel estatal y municipal, que realicen funciones
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similares”; de ahi que en el presente caso al analizar el oficio de RH-SSPVM/063/2019, signado por la

Jefatura de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica v Vialidad de Monterrey, en el
cualserala que losservidores pibicos . [N I

Hson elementos que se encuentran activos, con puesto de policias adscritos a la Secretaria
e Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, por lo tanto, se acredita su calidad de
servidores publicos sujetos a la Ley de Seguridad Piblica para el Estado de Nuevo Leon, de aplicacion
supletoria atento a lo establecido por el articulo 4 del reglamento que rige a esta Comision.

CUARTO. Que, esta Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, se encuentra plenamente determinada y es competente para conocer y resolver sobre el
presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, iniciado con motivo del Oficio niimero
1171/A.1./2019, suscrito por el Coordinador de Asuntos Internos adscrito a la Direccién General de
Inspeccion de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual remite el
expediente de investigacién nimero 466/P1/11/2019, iniciado en esa Coordinacidn, con motivo del
oficio nimero signado SSP/C5/DOP/3364/2019, signado por el Director General del C5 del Centro
de Coordinacién Integral de Control, Comando, Comunicaciones y Computo del Estado de Nuevo Leon,
al cual anexa grabaciones de conductas presuntamente irregulares cometidas porlos elementos [}

,adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey, esto al denotar la falta de respeto a los principios de objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez que estin obligados a respetar como integrantes de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, asi como recibir dadivas por acciones u omisiones del
servicio, cometiendo faltas graves a los principios de actuacién previstos en la presente Ley y a las
normas de disciplina que se establecen en la institucién policial a la que pertenece, evidenciando con
ello una notoria deslealtad en el servicio. Disposiciones contempladas en los articulos 155 fraccién II
y 158 fracciones XII y XIX de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn; y que es
competente para resolver si se decreta la existencia o inexistencia de responsabilidad por parte de la
servidor ptblico dentro del presente procedimiento, lo anterior una vez que fueron desahogadas todas
y cada una de las pruebas correspondientes a la investigacion en que se actia y determinar si se
comprueban o no los hechos que se le atribuyen, para determinar o no la probable responsabilidad
administrativa de los servidores piiblicos sujetos al presente procedimiento segun lo dispuesto por los
articulos 6 de la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo
Ledn, aplicado supletoriamente con fundamento en al articulo 4 del Reglamento de la Comisién de
Honory Justicia para los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey y vigente
al momento de los hechos, asi como lo dispuesto en el articulo 226 de la Ley de Seguridad Publica para
Estado de Nuevo Le6n, y los numerales 2, 9, 14, 15 y 16 del Reglamento de la Comision de Honor y
Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

QUINTO. Que, de acuerdo a lo previsto por el articulo 15 fraccién VI del Reglamento de la Comision de
Honory Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se establece que, cerrada
la instruccién, se resolvera dentro de los diez dias habiles siguientes, sobre la existencia o inexistencia
de responsabilidad, y en su caso se impondran al infractor las sanciones correspondientes, debiéndose
notificar la resolucién dentro de los tres dias habiles siguientes, al Elemento imputado y a su jefe
inmediato.

SEXTO. Que, al realizar un analisis de las constancias probatorias que obran dentro del presente
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que se le sigue a los servidores publicos C.C. N

» elementos de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad del Municipio de Monterey, tenemos que se le inici6 por posibles violaciones a lo
establecido en la fraccion II del articulo 155, asi como las establecidas en las fracciones XII y XIX
del articulo 158 ambos dispositivos de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn, los
cuales a la letra establece:

“Articulo 155.- Son obligaciones de los integrantes de las instituciones policiales las siguientes:

II. Respetar irrestrictamente los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.
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“Articulo 158. Son conductas prohibidas y sujetas a imposicién de las sanciones las siguientes:

XIL Solicitar o recibir regalos o dddivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimiento o promesa, por
acciones u omisiones del servicio y, en general, realizar cualquier acto de corrupcion.

XIX. Cometer faltas graves a los principios de actuacién previstos en la presente Ley y a las normas de disciplina
que se establezcan en la institucién policial a la que pertenezca, evidenciando con ello una notoria deslealtad
en el servicio.

En cuanto a la fraccién II del articulo 155 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Ledn, se acredita que los servidores publicos
I violentaron lo dispuesto en la misma, al denotar la falta de respeto a los principios de
objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, que estan obligados a respetar como integrantes
de la Secretaria de Seguridad Ptblica y Vialidad de Monterrey, toda vez que como se desprende del
contenido de la videograbacién remitida por el Director General del C5 del Centro de Coordinacion
Integral de Control, Comando, Comunicaciones y Computo del Estado de Nuevo Leén, y lo manifestado
por los servidores publicos
dentro de las respectivas audiencias de Ley, se tiene que los antes referidos, siendo aproximadamente
las 18:12 horas, del dia 13 de mayo de 2019, al encontrarse asignados como oficiales de transito en el
cruce de la Avenida Félix U. Gémez y Constitucion en esta ciudad, abordaron al conductor de un
vehiculo con placas de circulacién SLE-58-86, el cual se encontraba cometiendo una infraccion al
utilizar un teléfono celular mientras conducia, entrevistandose primero con el conductor, el elemento
,a quien el conductor le solicit6 que le echara la mano y les daba para
la coca, solicitandole el elemento sus documentos y dirigiéndose hacia su compariero
I : quicn le coment6 lo que le dijo el conductor del vehiculo, entregandole los
documentos a|jj |} Bl quicn posteriormente se acerco hasta la ventanilla del conductor, y
al entregarle sus documentos al conductor, éste le entreg6 la cantidad de $200.00 (doscientos pesos
00/100 M.N.), los cuales N sc guardo, sin realizar la infraccion correspondiente al
conductor del vehiculo con placas de circulacion SLE-58-86, utilizando los servidores publicos dicha
dadiva para comprar comida después de su turno; denotando una falta al respeto de los principios
constitucionales de profesionalismo y honradez que tienen obligacién de cumplir como servidores
publicos.

Lo anterior se acredita principalmente con el oficio nimero SSP/C5/DOP/3364 /2019, signado por
el Director General del C5 del Centro de Coordinacién Integral de Control, Comando, Comunicaciones
y Computo del Estado de Nuevo Ledn, mediante el cual remite la grabacion de fecha 13 de mayo del
2019, captadas en las Avenidas Feliz U. Gomez y Constitucion en esta Ciudad, en la cual se aprecian las
conductas irregulares cometidas por los servidores publicos " T

. (o cual se robustece con el Acta de Transcripcion de contenido visual
y fonético, de fecha 20 de mayo de 2019, que realizara el Coordinador de Asuntos Internos adscrito a
la Direccién Central de Inspeccion de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, del
CD que contiene la videograbacion captada por las camaras del Centro de Coordinacién Integral de
Control, Comando, Comunicaciones y Computo del Estado de Nuevo Ledn (C5), con visibilidad a la
Avenida Félix U. Gomez del municipio de Monterrey, Nuevo Leon.

Asimismo se cuenta con lo informado por el Director de Transito de la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey, mediante el oficio SECC1/CHJ/W/044 /2019, en el cual informa que no se
cuenta con registro de boleta de infraccion aplicada al vehiculo con placas de circulacion SLE-58-86,
en fecha 13 de mayo del presente ano.

Aunado a lo anterior se tiene lo manifestado por los servidores publicos I ENEGTGTGTGTGNGNGNGEGEGGEGE

al tener verificativo las respectivas audiencias de ley,
dentro de las cuales en similitud de términos, reconocieron que el dia y hora de los hechos, se
encontraban dando vialidad en el cruce las Avenidas Félix U. Gémez y Constitucion, cuando le
marcaron el alto y abordaron al conductor del vehiculo placas de circulacién SLE-58-86, el cual se
encontraba cometiendo una infraccion al conducir utilizando un aparato celular, y quien ha dicho de
los elementos insistida en darles para una coca, entregandoles la cantidad de $200.00 (doscientos
pesos 00/100 m.n.) para que no le aplicaran la boleta de infraccién, dadiva que utilizaron para comprar
comida después de terminar su turno.
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En cuanto a la fracciéon XII del articulo 158 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo

Ledn, con las pruebas antes descritas, las cuales no se traducen por economia procesal, se acredita
aue los servidores pibicos I

violentaron dicha disposicion, toda vez que recibieron la dadiva que el conductor del vehiculo con
placas de circulacion SLE-58-86, les ofreci6 para que no lo infraccionaran por utilizar un teléfono
celular mientras conducia, solicitindoles que le echaran la mano al dejar de hacer lo relacionado con
el desempefio de sus funciones, toda vez que se encontraban asignados como oficiales de transito de
la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, dadiva que se hizo consistir en la entrega
de la cantidad de $200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.); acreditandose la intencién dolosa de los

servidores publicos|| G - rccibir dicha dadiva, la cual segtin lo

manifestado por ||} vti!izaron para comprar comida después de terminar su turno.

Asimismo, se tiene que los servidores publicos C.C. NG

I iolcntaron lo dispuesto en la Fracciéon XIX del articulo del articulo 158 al
evidenciar una notoria deslealtad al servicio, toda vez que de autos se desprende que el dia 13 de
mayo de 2019, siendo aproximadamente las 18:12 horas, al encontrarse asignados como oficiales de
transito en el cruce de la Avenida Félix U. Gomez y Constitucién en esta ciudad, abordaron al
conductor de un vehiculo con placas de circulaciéon SLE-58-86, el cual se encontraba cometiendo una
infracciéon al utilizar un teléfono celular mientras conducia, entrevistindose primero con el

conductor, el elemento [N - quien el conductor le solicité que le

echarala manoy les daba parala coca, solicitandole el elemento sus documentos y dirigiéndose hacia
su compafero —l comentandole la situacion y entregindole los
documentos del conductor posteriormente se entrevista con el conductor, y al
entregarle sus documentos éste le entreg6 la cantidad de $200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.),
los cuales el elemento se guardo, son infraccionar al conductor del vehiculo con placas de circulacién
SLE-58-86; lo que denota una notoria deslealtad al servicio que desempefan como servidores
publicos, toda vez que ademas de recibir la dadiva ofrecida, actuaron con intencién dolosa, al no
cumplir con sus funciones como elementos de policia, asignados como oficiales de transito, y no
aplicar las infracciones a las que se habia hecho acreedor el conductor del vehiculo antes referido,
violentando con esto lo establecido tanto en el Reglamento de Policia y Buen Gobierno, como en el

Reglamento de Vialidad y Transito, ambos del municipio de Monterrey, desacreditando con su
conducta la imagen de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

Lo que se acredita principalmente con lo manifestado por los servidores publicos _
mm momento del desahogo de las Audiencias de
ey, dentro de las cuales en similitud de términos, reconocieron que el dia y hora de los hechos, al
encontrarse dando vialidad en el cruce las Avenidas Felix U. Gomez y Constitucién, le marcaron el alto
al conductor del vehiculo placas de circulacién SLE-58-86, el cual se encontraba cometiendo una
infraccion al conducir utilizando un aparato celular, y que al entrevistarse con el conductor, éste
insistia en darles para una coca, entregandole al referido || N I 12 cantidad de $200.00
(doscientos pesos 00/100 m.n.) para que no le aplicaran la boleta de infraccion, dadiva que utilizaron
para comprar comida después de terminar su turno.
Declaraciones dentro de las cuales si bien es cierto, los servidores publicos exponen que ellos no
solicitaron ninguna dadiva al conductor, ya que solo le iban a aplicar una amonestacién a fin de que no
siguieran utilizando el celular al conducir, también cierto es que, omitieron reportar la entrega del
dinero a superiores, y si bien no es una cantidad que aumente de manera considerable su haber
patrimonial, también lo es que independientemente del tipo de dadiva, estan obligados a rechazarla.

Las declaraciones y documentales con las que se acredita las conductas antes descritas, y hacen prueba
plena de conformidad con lo establecido en los articulos 239 fraccién Il y VI, 287 fracciones II, 369
y 381 del Codigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado de Nuevo Leén, aplicado
supletoriamente segiin lo dispuesto por el articulo 4 del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia
de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey.
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SEPTIMO. De lo anteriormente analizado, esta autoridad encuentra que los servidores ptiblicos sujetos
aproceso, incurrieron en irregularidades al denotar una falta de respeto a los principios de objetividad,
eficiencia, profesionalismo y honradez que estidn obligados a respetar como integrantes de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, asi como recibir dadivas por acciones u
omisiones del servicio, cometiendo faltas graves a los principios de actuacién previstos en la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn y a las normas de disciplina que se establecen en la
institucion policial a la que pertenece, evidenciando con ello una notoria deslealtad en el servicio,
violaciones contemplados en el articulo 155 fraccion Il y articulo 158 fracciones XII y XIX ambos
dispositivos de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén, lo que quedo demostrado
con las probanzas antes mencionadas como las declaraciones y documentales que obran dentro del
expediente, a las que se les da valor probatorio pleno de conformidad con los articulos 49 y 369 del
Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leén, que a la letra dicen:

Articulo 49.- “Para la consecucién de la verdad y de la justicia, que constituyen interés fundamental y
comtin de las partes y de la autoridad judicial ante quien se tramitan los procedimientos, los Magistrados
Y Jueces en todo tiempo podrdn ordenar que se subsane toda omisién que notaren en la substanciacion,
para el efecto de regularizar el procedimiento, asimismo y con independencia de los elementos de
conviccion que rindan las partes, decretardn la prdctica de cualquiera diligencia, la aportacién o la
ampliacion de pruebas, que se estimen necesarias y conducentes a aquéllos objetivos, sin mds limitacién
que sean de las reconocidas por la Ley y que tengan relacién con los hechos controvertidos.”

Articulo 369.- “Los instrumentos publicos hacen prueba plena, aunque se presenten sin Citacién del
colitigante, salvo siempre el derecho de éste para redargtiirlos de falsedad y para pedir su cotejo con los
protocolos y archivos. En caso de inconformidad con el protocolo o archivo los instrumentos no tendrdn
valor probatorio en el punto en que existiere la inconformidad.”

OCTAVO. Entrando al estudio de lo estipulado en el articulo 227 de la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Nuevo Ledn, el cual establece:

“Articulo 227.- Para la aplicacion de las sanciones, la Comisién de Honor y Justicia tomard en
consideracion los siguientes elementos:

I. La conveniencia de suprimir prdcticas que afecten a la ciudadania o lesionen la imagen de la institucion;
II. La naturaleza del hecho o gravedad de la conducta del infractor;

11l Los antecedentes y nivel jerdrquico del infractor;

IV. La repercusion en la disciplina o comportamiento de los demds integrantes de la institucion;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

VI. La antigtiedad en el servicio policial;

VIL. La reincidencia del infractor; y

VIIL. El danio o perjuicio cometido a terceras personas.”

En cuanto a la fraccién I, se encontré que no hubo una afectacién a la ciudadania en general, sin
embargo si hubo una afectacién en la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Monterrey.

En relacion a la fraccién II, se encontré que, dada la naturaleza del hecho, se tiene que el actuar de los
servidores publicos, denota una falta grave a los principios de actuacién previstos en la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn, esto al recibir una dadiva en efectivo, por omisiones
en su servicio.

Por lo que hace a la fraccion III, referente a los antecedentes y en cuanto al nivel jerarquico, se tiene

que lgs Elemeritos _ se
desempefian como elementos de policia comisionados como elementos de transito en operativo de

carga pesada, adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mismos que no
cuentan con antecedentes laborales, ni sanciones aplicadas en su contra.

En cuanto a lo que refiere la fraccion 1V, respecto la repercusion en la disciplina o comportamiento de
los demds integrantes de la institucion, se concluye que tal conducta no repercutié en la disciplina o
comportamiento de los demas integrantes de la Institucién Policial.
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Referente a la fraccion V respecto a las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, tenemos que
los servidores publicos

valiéndose del puesto que tienen comisionado como elementos de transito de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, recibieron una dadiva consistente en la cantidad de
$200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.), esto por omitir aplicar una infraccion de transito a un
conductor que conducfa utilizando un aparato de comunicacion.

Con relacion ala ‘raccién VI respecto a la antigiiedad en el servicio tenemos que el elemento [
tiene antigiiedad de 1 afio, 04 meses, como empleado del Municipio de

Monterrey, en virtud de que su ingresé se encuentra registrado con fecha del dia 01 marzo de 2018,y
el relacién al servidor publico — tiene antigiiedad de 2 afios, 08
meses, como empleado municipal, en virtud de que su ingres se encuentra registrado con fecha del
dia 01 noviembre de 2016.

Respecto a la fraccién VII, no se tiene constancia de antecedente por el mismo hecho.

Por lo que hace a la fraccién VIII, el dafio o perjuicio cometido a terceras personas, se tiene que no
hubo un dafio patrimonial para el Municipio de Monterrey.

NOVENO. Asi mismo, se entra al estudio de lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley de Responsabilidad
de los Servidores Publicos, aplicado supletoriamente segun lo dispuesto por el articulo 4 del
Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio de Monterrey que establece:

Articulo 87.- Para el estudio, andlisis y desahogo de los tramites y procedimientos de responsabilidad
administrativa establecidos en el presente Titulo, se deberd tomar en consideracién si el responsable obro
con culpa o dolo y si la infraccién fue instantdnea, permanente, continua o continuada, de conformidad
con la legislacion penal.”

Esta Autoridad determina que, es necesario analizar en términos de la legislacion penal si el
responsable obro con culpa o dolo y si la infraccién fue instantanea permanente, continua o
continuada. En tal virtud es menester proceder al anélisis de lo que establece el articulo 27 del Codigo
Penal del Estado de Nuevo Ledn, ordenativo legal de aplicacion supletoria a la Ley de Responsabilidad
de Servidores Publicos de conformidad con lo dispuesto por el articulo 87 con aplicacién supletoria en
razon del articulo 4 del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad
Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey; el articulo 27 de la Ley Adjetiva Penal dice:

Articulo 27.- “Obra con dolo el que intencionalmente ejecuta u omite un hecho que es sancionado como
delito por este cédigo.”

En tal virtud, esta Autoridad hace mencién del articulo 61 de la Ley de Responsabilidad de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén con aplicacién supletoria en razon del
articulo 4 del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de Monterrey y vigente al momento de los hechos; el cual a la letra establece lo
siguiente:

Articulo 61.- “El incumplimiento de las obligaciones a cargo del servidor ptiblico serd considerado grave
cuando sea cometido con dolo.”

El concepto de dolo es definido como “la intencién prevista y querida por el sujeto, dirigida a la
obtencién de un resultado delictuoso”, por lo que se puede inferir que el dolo es la voluntad deliberada
o decisién consciente de realizar las conductas prohibidas, a sabiendas de su caracter infractor y del
dafo que se puede causar.

Con lo anterior se demostré ademas que dicha accién, fue cometida con plena voluntad propia, es decir
con conocimiento de lo que se pretende hacer y no por desconocimiento de la ley o causas ajenas, ya

10
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que el servidor tenfan conocimiento de las funciones y actividades que debia realizar de acuerdo a la
funcién que desempeiia, es decir realizé su conducta con pleno conocimiento, ya que no se acredita
con ningun elemento de prueba, que se haya tratado de un descuido por parte del mismo, motivo por
el cual es de aplicarse lo establecido en el articulo 61 de la Ley de Responsabilidad de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon, por lo anterior se tiene por dolosa la accion.

DECIMO. En relaciéon con la sancién a imponer en el caso concreto, conforme a lo dispuesto en los
articulos 219 y 220 fraccién V de la Ley de Seguridad Piblica para el Estado de Nuevo Ledn, de
aplicacion supletoria atento a lo establecido por el articulo 4 del reglamento de la Comision de Honor
y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del municipio de Monterrey, los cuales
sefialan:

Articulo 219.- “Se entiende por sancion la medida a que se hace acreedor el servidor publico que cometan
alguna falta a los principios de actuacién previstos en esta Ley y a las normas disciplinarias especificas.
La aplicacién de sanciones serd proporcional a la gravedad y reiteracién de la falta cometida.

Articulo. - “220 las sanciones son:

L

IL

I

V.

V. Suspensién temporal: Que consiste en aquella que procede en contra de aquellos elementos que
incurran reiteradamente en faltas o indisciplinas que por su naturaleza no ameritan la destitucion del
cargo. En este caso, la suspension serd de quince dias a tres meses.”

Se considera que en el caso concreto, quedé comprobada la conducta dolosa de los servidores publicos

por lo que, para el caso a
estudio, esta Autoridad considera que la sancién que se debera aplicar es la establecida en la fraccion
V del articulo 220 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén, consistente en la
Suspensién por el termino de 15-quince dias sin goce de sueldo, del empleo, cargo o
comision que desempeiia como elemento de la Secretaria de Seguridad Publica i Vialidad

de Monterrey; considerando esta autoridad que las faltas cometidas por los referidos
“ violentan los principios primordiales que rigen
la actuacién de los servidores publicos, en este caso como elementos de policia comisionados como
elementos de transito, ya que quedé demostrado que actuaron con dolo al recibir una dadiva,
consistente en la cantidad de $200.00 (doscientos pesos 00/100 m.n.), evidenciando con ello una
notoria deslealtad en el servicio; por lo anterior se encontraron responsables de las infracciones
administrativas establecidas en los articulos 155 fraccion II y 158 fracciones XII y XIX ambos
dispositivos de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon.

Dicha sancién ser4 sin la percepcién de su retribucién, toda vez que es aplicada como sancion
dentro de una resolucion de Existencia de Responsabilidad en contra de servidores publicos C.C.

Y 1 0 como resultado de 12
aplicaciéon de una medida cautelar, teniendo como fundamento juridico el siguiente:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2010919

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 26, Enero de 2016, Tomo IV

Materia(s): Administrativa Constitucional

Tesis: XXVI1.3°.8 CS (109

Pagina: 3488

SQSPENCION PREVENTIVA EN FUNCIONES Y PERCEPCIONES DE LOS ELEMTNOS DE SEGURIDAD
PUBLICA DENTRO DE UN PROCEDIMIENTO DE SANCION ADMINISTRATIVA. EN SU IMPOSICION DEBE
GARANTIZARSE UN INGRESO MINIMO PARA SU SUBSISTENCIA, QUE TOME COMO REFERENCIA EL
EQUIVALENTE EL 30% DE SU INGRESO REAL, EL CUAL NO DEBE SER INFERIOR AL SALARIO TABULAR
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GOBIERNO DE

MONTERREY

MAS BAJO QUE SE CUBRA EN LA INSTITUCION A LA QUE PERTENEZCAN, AL DECRETARSE LA MEDIDA
PRECAUTORIA, HASTA EL DICTADO DE LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE.

De conformidad con las tesis aisladas P. VI1/2013 (92), de titulo y subtitulo: “DERECHO AL MINIMO VITAL. SU CONTENIDO
TRASCIENDE A TODOS LOS AMBITOS QUE PREVEAN MEDIDAS ESTATALES QUE PERMITAN RESPETAR LA DIGNIDAD
HUMANA.” Y 14 XCVIl/200, de rubro: “DERECHO AL MINIMO VITAL EN EL ORDEN CONSTITUCIONAL MEXICANO.”,
emitidas por el Pleno y la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, respectivamente, se obtiene que de
una interpretacion sistemdtica de los derechos fundamentales consagrados en los articulos 10., 30., 40., 60., 13, 25. 27. 31,
fraccién IVy 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se colige el derecho constitucional al minimo
vital, consistente en la determinacion de un minimo de subsistencia libre, digna y auténoma protegida constitucionalmente,
que se traduce en un derecho de los gobernados, en lo general, a no ser objeto de embargo, compensacion o descuento en
el salario minimo, asi como en la implementacién de medidas estatales de diversa indole (acciones polsitivas y negativas)
que permitan respetar la dignidad humana en las condiciones prescritas por el articulo 25 citado. En ese sentido, la
suspensién preventiva en funciones y percepciones de los elementos de seguridad publica dentro de un procedimiento de
sancion administrativa, con el objeto de facilitar la investigacién, o bien, evitar que se genere un dafio mayor a la
corporacion, no debe implicar una cesacién total de ingresos econémicos, pues con ello no se obstaculiza la investigacién
ni se afecta al Estado; en cambio, constituye una violacion a los derechos humanos del elemento de sequridad, al no contar
con el derecho al minimo vital equivalente al salario, sueldo o ingreso necesario no sélo para su subsistencia, sino también
para su vida libre y digna. Por tanto, conforme a las formalidades esenciales del procedimiento, en particular, el derecho
de audiencia y el principio de presuncién de inocencia, la autoridad que determina la suspension preventiva de funciones y
salario indicado, debe garantizar el derecho al ingreso minimo mediante la determinacién de una cantidad suficiente para
cubrir sus necesidades bdsicas de sana alimentacion, vestido, vivienda, salud, entre otras, a efecto de asegurarle una vida
digna, que tome como referencia el equivalente al 30% (treinta por ciento) de su ingreso real, el cual no debe ser inferior
al salario tabular mds bajo que se cubra en la institucion policiaca a la que pertenece, al decretarse la medida precautoria
Y que deberd cubrirse hasta en tanto se dicte resolucion administrativa en el procedimiento de origen en el que se determine
su sancion o continuidad en la corporacion.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo en revision 118/2015. _ 25 de junio de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: IR

Amparo en revisién 122/2015me junio de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: || | NGzIR
Rodriguez Minaya. Secretario:

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado por esta Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos
de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, tiene a bien resolver y se:

RESUELVE

PRIMERO. Se determina la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA en contra de
los elementos , en el desemperio
de sus funciones como Servidores Publicos adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, esto al denotar una falta de respeto a los principios de objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez que estd obligado a respetar como integrante de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, al recibir dadivas por acciones u omisiones del servicio,
evidenciando una notoria deslealtad en el servicio; esto en relacion a las violaciones contempladas en
los articulos 155 fraccion I y 158 fracciones XII y XIX ambos dispositivos de la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Nuevo Leén, tal y como qued6 asentado en el Considerando Sexto de la
presente resolucion.

SEGUNDO. Se determina imponer los elementos _
“, una sancion consistente en la Suspension Temporal por el termino de 15-

quince dias, del empleo, cargo o comision que desempeiian como elemento de la Secretaria

de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, ya que fueron encontrados

responsables de las infracciones administrativas antes mencionadas, tal y como quedé asentado en

el apartado de considerandos de la presente resolucién. Lo anterior con fundamento en los

articulos 219y 220 fraccién V de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén, de

aplicacion supletoria atento a lo establecido por el articulo 4 del Reglamento que rige a esta

Comision.
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Dicha sancién sera sin la percepcién de su retribucién, toda vez que es aplicada como sancion
dentro de una resolucién de Existencia de Responsabilidad en contra de los [N NN
I 1 (10 oo resultado de la aplicacion de una
medida cautelar, esto por los razonamientos vertidos en el considerando décimo de la presente
resolucion.

TERCERO. Girese oficio a la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado, adjuntando copia
certificada de la presente resolucién, lo anterior de conformidad con el articulo 228, de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén, aplicada supletoriamente atento a lo establecido por
el articulo 4 del Reglamento que rige a esta Comision.

CUARTO. Notifiquese dentro del término procesal que para efectos establece la ley, la presente
Resolucién tanto a los Servidores Publicos responsables, como al superior jerarquico de éstos, para
efecto de que se aplique la sancién correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 225
de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn, asi mismo de conformidad con el articulo
15 fraccion VI del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica
y Vialidad del municipio de Monterrey. Asi juzgando, resolvieron definitivamente el presente
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, los C.

PRESIDENTA DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, LIC.

SECRETARIO DE LA COMISION, , VOCAL REGIDORA, LIC.
IR VO CAL REGIDORA y LIC.

SUPLENTE DEL VOCAL REGIDOR Miembros de la Comisién de

PRESIDENTA DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS
CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY.~

%

|
\

1

Lic. I
VOCAL REGIDORA

SECRETARIO DE LY COMISION \

LIC.

uic. Lic.
VOCAL REGIDORA SUPLENTE DEL LIC
VO@ALREGIDOR
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