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RESOLUCION:

En la Ciudad de Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Ledn, a los 25 dfas del mes de Octubre del
afio 2017-dos mil diecisiete. .

VISTO.- Para resolver los autos que integran el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa:
nimero CHJ/186-17/PM, que se sigue ante esta Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey; relativo a la queja presentada por el C. menordiETNNGE
epresentado por su tutor el C. QNEGNGGEGNGE_GNS
, ante la Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica vy
Vialidad de Monterrey, en fecha 08 de Mayo del 2017, y femitida a esta Comisién de Honor y
Justicia, en fecha 09 de Mayo del 2017, en contra de los Servidores Pulblicos los C.C.

QI - cscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, por presuntos
actos de deficiencia en el Servicio Publico (detencion injustificada) y malos tratos (golpes),
senalados en el articulo 155 fraccidén i, Il y V, de |a Ley de Seguridad Publica del Estado de Nueva
Ledn, por lo que se ha dictado una resalucion que a la letra dice: . ‘

RESULTANDO:

PRIMERO.- Dentro de la presente Investigacién se han desahogado todas y cada una de las
diligencias y probanzas que a juicio de quien ahora resuelve fueron pertinentes y conducentes para
el esclarecimiento de los hechos que se investigan dentro del presente Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, nimero CHJ/186-17/PM, |as cuales consisten en:

SEGUNDO.- Queja interpuesta por el menor «uEN GGG
representado por su tutor el C. TGN (= |2 Coordinacion de Asuntos

Internos de |a Secretaria de Seguridad Plblica y Vialidad de Monterrey, en fecha 08 de Mayo del
2017, y remitida esta Comision de Honor y Justicia, en fecha 09 de Mayo del 2017, por presuntos
actos de deficiencia en el serviclo Plblico y malos tratos, en contra de los Servidores Pulblicos los
C.C. QS
SRR iscritos a la Secretarla de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, misma
gue a ia letra dice:

" Que el dfa de ayer 07 de Mayo def presente afio, aproximadamente a las 11:45 once cuarenta y
cinco de la noche, caminaba por la calle de la arema Monterrey junto con un amigo llamado
RN, sc ol una unidad de policla Monterrey, se bajan dos elementos, un
hombre y mujer, el oficial me pregunta, que estamos haciendo? A lo que le conteste que no
estabamos haciendo nada y asi de la nada nos pusieron las esposas y nos aventaron contra la
patrufla y uno de los oficiales me empezd a pegar y seguir preguntédndome que estabarmos haciendo
y en eso llego otra unidad a la cual nos subieron y nos trajeron a estas instalaciones”

TERCERO.- En fecha 07 siete de Mayo del 2017, se elabora un acuerde en el cual, se ordena
radicar 1a queja interpuesta por el C. menor GHNENGEGRVEINENPEEEREN————, -ntc 2
Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Pablica y Vialidad de Monterrey, e
fecha 08 de Mayo del 2017, y remitida a esta Comision de Honor y Justicia, en fecha 09 de Mayo
del 2017, quedando registrada bajo el nimero de expediente CHJ/M186-17/PM.

CUARTOQ.- En fecha 09 de Junio de! 2017, se dicta un Acuerdo el cual se ordena girar oficio
CHJIST2-17/PM, al Coordinador de Jueces Calificadores a fin de que remita copia de la
documentacién que se generara con motivo de fa detencién del menor CHNEEREG—
G icn fuera apuesto a disposicion del Juez Calificador en fecha 07 de Mayo
del 2017, Oficio numero CHJ/788-17/PM, al Director de Policla de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterey a-fin de que remita el rol de servicio, de fecha 07 de Mayo del 2017,
turno nocturne, de la zona oriente y oficio CHJ/789-17/PM, al Director del C-4 a fin de que remita
bitécora de radio de ias 23:00 horas del dia 07 siete de Mayo a las 00:30 horas del dia 08 de Mayo

del 2017, _ /
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QUINTO.- En fecha 05 de Octubre del 2017, se recibe oficia C.J.C/785/2017, sighado y firmado por
el Coordinador de Jueces Calificadores, mediante el cual remite copla simple de la remision, formato
de incidencia y hoja de derechos a nombre del menor
de fecha 08 de Mayo def 2017, documentos de los cuales se advierte que el menor
SN L2 detenido en los cruces de las calles Fundidora y Carlos
Salazar en la colonia Obrera, por la falta administrativa de escandalizar en via publica, como se
advierte de! formato de incidencia elaborado por el eiemento l quien
asentd en el informe de hechos, lo siguiente " al ir circulando sobre dichos cruces me percafo gue el
ahora defenido se encontrabs escandalizando en via ptblica por lo que pasa_defenido a las
instalaciones. v del dictamen médico nimero de folio 65907, de fecha 08 de Mayo del 2017, a
nombre de GEENENENNEEERENEENNNEN - 1 7 afios, se advierte que el menor ingreso
al reclusorio municipal No ebrio y con las siguientes lesiones: hematoma en region costal derecho
hematoma en regién posterior de pierna izguierda.

SEXTO.- En fecha 09 de Agosto del 2017, se recibe Oficio ARCO/615/2017, signado y firmado por
el Director del C.4, mediante el cual allega bitacora de radio de las 23:00 horas del dla 07 de Mayo
del 2017 a las 00:30 horas del dia 08 de Mayo del 2017, de la zona oriente, de la cual se advierte, el
siguiente reporte: 23:57 07/05 ORION 9 SE RETORNE A FUNDIDORA Y L
QENR.......00:05 08/05 226 FUNIDORA Y T O S DETENIDOS

SEPTIMO.- En fecha 09 de Agosto del 2017, una vez analizado el formato de incidencia a nombre
del hoy quejoso y del cual se advierte que el elemento que llevo a cabo la detencion del hoy
quejoso, lo fue el elemento ¢INNGENGIERENNNNNNN <st2 Autoridad ordena se gire Cedula
Citatoria al Servidor Publico «uEENNENGEENNNINAE - fin de que comparezca como testigo
dentro de la presente Investigacién, de conformidad con el articulo -324 del Coddigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Estado de aplicacion supletoria a la materia en términos del
articulo 4 del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey.

OCTAVO.- En fecha 29 de Agosto, se recibe Oficio DPM/215/2017, signado y firmado por el
Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual
manifiesta Por medio de este conducto, me permito enviar copia de! Rol de Servicio de la zona
Oriente del dia 07 siete de Mayo del 2017, turno nocturno, del cual se advierte que el dia de la
detencion quien fungia como Orion 9 lo era el elemento GEREEEGEGENEP—) su
complemenio o era la elemento g/ |2 unidad ndmero 226 era
tripulada por los elementos

G

NOVENO.- En fecha 14 de Agosto del 2017, se presenta ante esta Autoridad el elemento
QAR Ccsahogar su declaracion testimonial, en la cual manifiesta lo

siguiente:

"Ese dfa me encontraba laborando, en el turno nocturno, sector nimero 23 en compalila del

slemento QY [0 pueden corroborar en el rol de

servicio de esta fecha, no con ninguna mujer, nosotros nada mas trasladamos al menor y a otro
masculino que venia con &/ y a un deltenido que ya tralamos en la unidad, que el traslado se hizo
por érdenes del alfa, quien llevo a cabo la detencién del menor, cuando nosotros llegamos al lugar
Gnicamente nos los entregaron y no estuvimos presentes en la detencion”

;

DECIMO.- En fecha 22 de Agosto del 2017, una vez analizada la declaracion testimonial m_

elemento EEASSRININERRERNEP-" = cual manifiesta que el dia que traslado al mgno

quejoso, se encontraba laborando con el elemento
asl también el Rol de Serviclo, de fecha 07 de Mayo del 207, turno nocturno, de la zona oriente,
mismo que se allega mediante Oficio DPM/215/2017 signado y firmado por el Director de Policfa & la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterey, del cual se advierte que quienes
patrullaban a bordo de la unidad numero 226, el dia y hora sefialados por el hoy quejoso, lo eran los
elementos quien acudié en fecha 14 de Agosto a rendir su
declaracion testimonial y el elemento y guien fungla
como Orion 9, o era el elemento MENMNRTETENINEEER
GENCHIS a quien esta Autoridad les ordena se les gire Cedula Citatoria a fin de que comparezca
como testigos dentro de fa presente Investigacién; de conformidad con el articulo 324 del Codigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Estado de aplicacion supletoria a la materia en términos del
articulo 4 del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y

Vialidad de Monterrey. ﬁr
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DECIMO PRIMERO.- En fecha 25 de Agosto del 2017, se presenta ante esta Autoridad el elemento
desahogar su declaracion testimonial, en la cual

mantesta o siguiente: —————

“Manifiesta que ese dia me encontraba laborando de turno nocturno, a hordo de la unidad ntmero
226, en compaiiia del @_mamaalm__ darle lectura a la queja recuerdo
quie ese dia, por frecuencia nos comunican que nos traslademos a las calles de Fundidora y
lm,_ llegar al lugar, le entregaron a mi compafiero dos detenido, para trasladario a la
delegacion Alamey, no recuerdo quien nos hizo entrega de dicha persona, pero lo que si recuerdo
es que no lleve su detencion, Unicamente su trasfado.

1.- Porque motivo Ustedes llevaron a cabo el traslado de los masculinos detenidos y no los
Servidores Publicos que Hlevaron a cabo su detencion? .

Respuesta: Porgue asi se fleva el procedimiento interno, si algin superior fleva a cabo la
detencion, lo pasa a otra unidad para su traslado.”

DECIMO SEGUNDO.- En fecha 07 de Septiembre del 2017, se presentan ante esta Autoridad los
elementos NS > csahogar su

declaracion testimonial, en la cual manifiestan lo siguiente:
ROGELIO MARQUEZ LUCIANGC:!

"Ese dia nos retiramos de una evento ocurrido en las calles de Adolfo Prieto y Juan Escutia, no
recuerdo, si el Alfa Oriente solicita me aproxime, o escucho el abordamiento que hace y me
aproximo a dar apoyo, al llegar a los cruces de Fundidora y mmuimnelllobservo que fenlan a
dos personas masculinas ya detenidas, entonces escucho por la frecuencia que le ordenan a la
unidad 226 que pase por los dos detenidos, ya que ellos iban a fa comandancia a dejar un detenido,
pasan y se los trasladan a la Alamey”

W

“Ese dia laboraba en compaiila del elemento (ENGTIRENNNRENINNNANNNG ;. c a 585 horas
regresabamos de dar apoyo a un auxilio solicitado por unos compafieros entonces escuchamos por
la frecuencia que el Alfa solicitaba apoyo sobre la calles Fundidora cruz con Carlos Salazar, por
donde esta la Arena Monterrey, entonces mi compaiiero, y yo nos apuntamos para ir al auxilio, al
liegar el compariero GNEEENER b2/ja de la unidad, yo me quedo en el interior ya que la frecuencia
se encuentra en la unidad, por si se ocupa reportar algo, pero si observo dos companieros que ya
tenfa dos detenidos, recargados hacia la unidad, desconociendo si eran ta elemento RN
RN co ¢! clemento SN o o Al
posteriormente observo que llega la unidad ndimero 226, ya que ellos flevaban un detenido y
trasladarian a esos dos detenidos hacia la Alamey y ya el compafiero NN e dice que nos
retiremos que ya se harfan cargo del traslado, por tal motivo nosotros no los abordamos ni los
defuvimos *

DECIMO TERCERO.- En fecha 21 de Septiembre del 2017, al analizar las declaraciones de los
Servidores Publicos que se presentaron como testigos dentro de la Investigacion y de las cuales se
advierte que quien llevo a cabo la detencion del menor quejoso, fue quien fungia coma Alfa, el dia
07 de Mayo del 2017 siendo aproximadamente las 23:45 y del Rol de Servicio de feche 07 de Mayo
del 2017, turno nocturno, de la zona oriente, se advierte que quien fungla como Alfa lo era el
glemento SRR como su chofer Sthy
escribiente (EE——————Raat <! Autoridad dicta un Acuerdo en el cual s¢’

ordena iniciar el presente expediente de Responsabilidad Administrativa numero CHJ/188-17/PM.
Asi mismo se fija fecha y hora a fin de que el Servidor Publico C.

quienes fungen
como personal Operativo de la Direccion de policla del municipio de Monterrey, desahogue la
audiencia de Ley prevista en el articulo 15 fraccion Il del Reglamento de la Comision de Hondr y
Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y colaboren dentro de la
investigacion_gue se origind con motivo de la denuncia interpuesta por el Bm:oﬂr
‘ acuerdo que se les notifica de manera personal a los Servidores
Publicos <R 1 fccha 26 de
Septiembre del 2017, y al elemento _ ] par Tabla de Avisos que se
encuentra fijada en la parte denominada “sala” al interior de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, en fecha 28 de Septiembre del 2017, debido a que la notificacion no pudo
realizarse personalmente pues el Servidor Publico CENEGEGEGEGINNEREREENARNY dcjé de
pertenecer a la Secretaria de Seguridad Publica de esta municipalidad en fecha 05 de Septiembre
del 2017, por renuncia voluntaria, segun Oficio CRHSSPVM/205/2017 signado por el Jefe de V
Nominas de de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, /

E?E_:.?__%?Einﬁam. _..,;ﬁ,,_,_,_._w\.m.cv_.PL
Zaragoza Sur 8/, Centro,
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por fo que al acudir al domicilio que fue proporcionado por la dependencia anteriormente sefialada,
sito en la calle Ponce de Ledn numero 105 de la colonia 15 de Mayo en Monterrey, Nuevo Leon,
segln acta levantada por el C. Notificador adscrito a la Contraloria Municipal y al constifuirse en
dicho lugar en fecha 26 de Septiembre del 2017, siendo aproximadamente las 10:45 horas, y al
cerciorarse que se trataba del domicilio que el elemento de policia SENEGCEEINEENGEG_—
QIR o-orciond como suyo, se entrevista.con la C. AR EERERAREAE . cn dijo
ser la duena de dicho inmuebie y quien sefiala que el Servidor Publico i ENNGEG—GG—_——-ace 03-
tres meses dejo de habitarlo y al no contarse con otro domicilio, dicha notificacion no se pudo llevar
a cabo de manera personal.

DECIMO CUARTO.- En fecha 22 de Septiembre del 2017, se dicta un acuerdo mediante el cual se
ordena girar oficioc CHJ/ 1002-17/PM al Encargado de Recursos Humanos de la Secretaria de
Seguridad Plblica y Vialidad de Monterrey y Oficio CHJ/1003-17/PM, mediante los cuales se

solicitan los antecedentes laborales delos C. C. JENEESEENNNENNNNNNY

DECIMO QUINTO.- Por acuerdo dictado en fecha 27 de Septiembre del 2017, se ordena
reprogramar la fecha y hora sefialada para que tenga verificativo, el desahogo de la Audiencia de
Ley a cargo del elemento sefialandose como nueva fecha para
que tenga verificativo la Audiencia sefialada en la fraccion Ili dei Reglamento de la Comisién de
Honor vy Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, el dia 05-cinco de
Octubre del 2017, a las 10:00 horas, ordenéndose en el mismo que dicha notificacion sea hecha por
tabla de avisos, de conformidad con el articulo 68 def Codigo de Procedimientos Civiles vigente en
el Estado de Nuevo Ledn de aplicacion supletoria a la materia en términos del articulo 4 del
Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey.

DECIMO SEXTO.- En fecha 28 de Septiembre del afo 2017, se recibe oficio CRH/205/2017,
signado por la Jefatura de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, en el cual sefiala que el Servidor Publico C. es un
empleado que se encuentra activo, con puesto de policla, con un salario de $ 15.680.80 pesos
mensuales, con fecha de ingreso es el dia 15 de Abril del 2010, cuenta con 24 arrestos, 05-cinco
suspensiones giradas por la Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey y 01 una suspension de 15 dias girada por la Comisién de Honor v
Justicia de los ‘Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, L
QU= chcuentra en status de Baja de fecha 05-cinco de Septiembre del 2017, motivo
renuncia, ingreso a la corporacion en fecha 26 de Agosto del 2016, con un sueldo de $15.680.80
mensuales y no cuenta con antecedentes laborales y CEEENGEENEENEERN—-
un elemento activo, puesto de policia, con fecha de ingreso el 11 de Diciembre del 2013, sueldo
$15.690.00 mensuales, no cuenta con antecedentes laborales

DECIMO SEPTIMO.- En fecha 02 de Octubre del afio 2017, se recibe oficic 1224/Al/2017, signada
por la Encargada de la Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica vy
Vialidad de Monterrey, mediante el cual sefiala gue en las personas los Servidores Plblicos «iiile

Y - - - Y. ]

ey C <xiste registro de sanciones impuestas en contra de dichos Servidores Publicos.

DECIMO OCTAVO.- En fecha 02 de Octubre del 2017, se presenta ante esta Comision de Honor y

Justicia (Delegacion Policia) la Servidora Publica la C. (GG — -

rendir su declaracién de Ley y en la cual manifiesta lo siguiente: _ :

« . thamos sobre recorrido en Fundidora, yo iba en la parte de atras de la unidad, y adefante ibgn

el chofer, siendo este mi compaiero Ry ¢ comandante iR no_ﬂomw d(
Fundidora hay muchas negociaciones y ya se hablan repartado robos, observamos a dos jévenes,
los cuales iban caminando, y como ya eran pasadas de la media noche, entonces el Comandante
indica que Ibamos a checar que andaban haciendo en esa drea a esas hora, al abordarics, los
jévenes empezaron a contestar de muy mala manera, entonces el comandante sefialo que jba a
hacer inspeccion de rutina, y si no trala nada que los compromefieran se iban, entonces eflos
comienzan a decir que no estaban haciendo nada malo y que no iban a dejar que los revisaramos,
entonces empezaron a forcejear con nosotros porque no querfan que fos inspeccionaramos, yo
logro colocarie los ganchos a uno de los muchachos y lo acerco a la unidad para tomarle datos, el
comandante y el compafiero se quedan con el ofro, que es el que méas agresivo se puso, que
quiero pensar es el que levanto la queja, desconozco i fos comparieros hayan golpeado 0 no a .
quien se queja, ya que yo me aboco a mi detenido, porque esa es mi responsabilidad.  Siendo

todo lo que desea manifestar.- Con fa anterior se da por cerrada fa presente diligencia.........." W/

el

Pulucio Muaicipal de Monterrey warer by ol mes
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DECIMO NOVENO.- Se levanta acta de Incomparecencia a nombre del Servidor JESUS

i quien no comparecié en fecha y hora sefialada al desahogo de la Audiencia
sefialada en la fracciom 1 del articulo 15 del Reglamento de ia Comision de Honor y Justicia de los

Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, por tal motivo no se pudo llevar a cabo el
desahogo de la Audiencia en mencion.

VIGESIMO.- Se levanta acta de Incomparecencia a nombre del Servidor <GNP
ammemmll) cuien no comparecié en fecha y hora seftalada al desahogo de la Audiencia sefalada
en la fraccion 11l de! arficulo 15 del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, por tal motivo no se pudo llevar a cabo el desahogo
de la Audiencia en mencion.

VIGESIMO PRIMERO.- En fecha 10 de Octubre del afio 2017, se tuvo acceso a la pagina web o
pagina electrdnica wttp://www.cytg.nl.gob.mx/servidoresps, de la Secretaria de la Contraloria’ y
Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Ledn, particularmente al Registro Estatal de
Servidares Publicos Sancionados e Inhabilitados, lo cual constituye un hecho notorio y susceptible
de ser valorado en una decisién jurisdiccional, ya que el contenido de esa pagina de internet refleja
hechos proplos de los elementos los C.C. JMRNEEEEEEREINGESTEIERERGideikitahnag
SRRl . diendo ser tomado como prueba, en

términos de los Articulos 338 y 383 ambos preceptos legales, del Cédigo de Procedimientos Civiles
para el Estado de Nuevo Leon, de aplicacion supletoria en la materia atento en lo dispuesto en el
articulo 4 del Reglamento de la Comisién de Honar y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Pdblica
y Vialidad del Municipio de Monterrey, probanza de la que se concluye que al Servidor Publico
ATl -tz con 01 una suspensién temporal de 15 quince dlas, de
suspensién temporal y los C.C. YNNG | QEE———
SN sc les ha impuesto sancion alguna.

VIGESIMO SEGUNDO.- En fecha 10 de Octubre del Afio 2017-dos mil diecisiete, visto &l estado
que guarda el expediente de Responsabilidad Administrativa CHJ/186-17/PM, por queja del menor -
kel - contra de los Servidores Publicos los C.C.
R ——— T T
1%%_% Adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad dei Municipio de

onterrey, se acuerda por esta Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey, a través de su Delegado, Declarar Cerrado el Periodo de Instruccién del
presente Procedimiento Administrativo y ordena se Resuelva el presente Expediente de
Responsabilidad conforme a lo establecido en la fraccion Vi del artfculo 15 del Reglamento de la
Comigién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterey.

VIGESIMO TERCERO.- Por acuerdo dictado en fecha 19 de Octubre del 2017, se suspende el

término del Cierre de Instruccion dictado en fecha 10 de Octubre del 2017, a fin de que se gire

Oficio al Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Manterrey, mediante .
el cual se solicite informe a esta Autoridad si los elementos sujetos al presente procedimiento,

siguieron el protocolo policial correcto en la elaboracion del formato de incidencia a nombre del

menor QTR (i de que se cumpla con la debida integracion

del presente Procedimiento, dado que la practica de dicha diligencia resulta necesaria, de

conformidad con el articulo 48 y 50 de! Cédigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado de

Nuevo Leén, de aplicacion supletoria a la materia en términos del articuio 4 del Reglamento de la

Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

VIGESIMO CUARTO.- En fecha 20 de Octubre del 2017, se envia Oficio nimero CHJ/1068-17/F,
al Director de Policia de 1a Secretaria de Seguridad Publica y Validad de Monterrey, a fin de gu
manifieste si los elementos sujetos al presente procedimiento, siguieron el protocolo policial correcto

en la elaboracién del formato de incidencia a nombre del menor QuEEEEEEEEGGGGEGRNGEG—_GG————
OLIVER.-

VIGESIMO QUINTO.- En fecha 20 de Octubre del mop_.\._ se envla Oficio numero CHJ/1067-17/PM
al Director de Policla de la Secretaria de Seguridad Publica y Validad de Monterrey a fin de solicitare

colabore en apoyo a esta Autoridad y haga comparecer al elemento G SEIMNIGGG_GG_:_
a fin de gue desahogue su Audiencia de Ley, dentro del Presente Procedimienta de
Responsabilidad Administrativa.

VIGESIMO SEXTO.- En fecha 24 de Octubre del 2017, se recibe Oficio nimero DPM/256/2017 .
signado y firmado por el Director de Policla de la Secretaria de Seguridad Pablica y Vialidad de ¥

Monterrey, mediante el cual manifiesta que el elemento AN = cuentra ﬁ

Palacio Municipal de Monserey WY 8o b
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faitando desde el 22 de Septiembre del afio en curso, por tal motivo no le pudo ser notificado que
compareciera ante esta Autoridad. ‘ .

VIGESIMO SEXTO.- En fecha 24 de Octubre del 2017, se recibe Oficio nimeroc DPM/263/2017
signado v firmado por el Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey , mediante el cual manifiesta que el actuar de los elementos policiacos debe ser como se
establece dentro de! protocolo Modelo de Detencion y Puesta a Disposicidn al hacer alusién que la
detencion debe realizarse ajustandose a lo establecido por los artfculos 16 y 20 apartado B, 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 40 y 41 de fa Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Piblica, Tratado Internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte y al Codigo Nacional de Procedimientos Penales; toda vez que dentro de dicho pretocolo
también se establecen las Actividades de las autoridades durante la detencion derivadas de las
faltas administrativas; tales como: entre ellas las de Realizar la inspeccion de personas detenidas,
indicar los motivos de la detencién, dar lectura a la cartilla de derechos del imputado, documentado
el acta correspondiente en el acta correspondiente firmando los que en ese acto interviene, dar
aviso al Ministerio Publico y a su superior jerarquico , para efectos del registré de la detencion,
realizar los registros de la actuaciones, y después de la detencion ingresar al detenido al carro
radio patrulla se deberd observar con pleno respeto a los derechos humanos, las medidas
necesarias para evitar la evasion, evitar lesionar al detenido e informar al Ministerio Publico y a su
superior jerarquico sobre la detencion.

VIGESIMO SEPTIMO.- En fecha 24 de Octubre del 2017 visto el estado que guarda el expediente
de Responsabilidad Administrativa CHJ/186-17/PM, por queja del menor CNNNEGEGGGNGGE—
WY <© contra de los  Servidores Publicos los_C.C.
e eemeeee e =vormred] oficiales

Adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, se acuerda
por esta Comision de Honor y Justicla de los Cuerpos de Seguridad Plblica y Vialidad de
Monterrey, a través de su Delegado, Declarar Cerrado el Periodo de Instruccion del presenta
Procedimiento Administrativo y ordena se Resuelva el presente Expediente de Responsabilidad
conforme a lo establecido en fa fraccion VI del articulo 15 del Reglamento de la Comision de Honor
y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterey.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Esta Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Piblica y Vialidad de
Monterrey, se encuentra plenamente determinada y es competente para conocer y resolver sobre el
presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, iniciado mediante la queja presentada
or el menor GEINEGEGGEGTGNEENEEEERRNNEE (< presentado por su tutor ANDRES
T ante la Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad
Plblica y Vialidad de Monterrey, en fecha 08 de Mayo del 2017, y remitida a esta Comision de
Honor y Justicia, en fecha 09 de Mayo del 2017, en contra de los Servidores Publicos los C.C.
L
@Y =cscritos a la Secretarla de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, por presuntos
actos de deficiencia en el servicio y malos tratos, sefialados en el articulo 155 fraccion |y XXIV, de
la Ley de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn; y que ahora lo es para resolver si se
decreta la existencia o inexistencia de responsabilidad dentro def presente procedimiento, lo anterior
una vez que fueron desahogadas todas y cada una de las pruebas correspondientes a la
investigacion en que se actiia y determinar si se comprueban o no los hechos que se le mEuE‘m» P
para determinar o no la probable responsabilidad administrativa del sujeto al presente procedimientg’
seglin lo dispuesto por los articulos 2, 9, 14, 15 y 16 del Reglamento de la Comision de Honor/
Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, 226 y 229 de la Ley /de
Seguridad PUblica para Estado de Nuevo Ledn ﬁ,

SEGUNDO.- Dentro de autos se acreditd el caracter de los servidores publicos los C.C YR

Qummmm®, 0d= vez que se encuentra resumen del expediente administrativo de la Jefatura de
Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey mediante el
oficio CRH-/205/2017.

TERCERO.- En estudio de las constancias que obran en el .Emmm_:m rocedimiento de

responsabilidad administrativa se desprende la queja presentada por el menor
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Publica y Vialidad de Monterrey, en fecha 08 de Mayo del 2017, y remitida a esta Comision de
Honor y Justicla, en fecha 09-nueve de Mayo del 2017, en contra de Servidores Pdblicos los cuales
fueran identificados como los C.C.

CUARTO.- De igual forma obra en el presente procedimiento de responsabilidad administrativa la

audiencia de Ley realizada a la elemento AEENGTNNTNEERNPEIRNERNNY -"tc stz

Comisién de Honor y Justlca, en fecha 02 de Octubre del afio 2017, no asi de los elementos

Declaracion que adquiere el rango de prueba plena de conformidad con los articulos 239 fraccion [,
261 y 360 del Codigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado aplicado supletoriamente al
articulo 4 del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey.

QUINTO.- Ahora bien, al entrar al estudio de ia queja se desprende gque el menor L
AR - L cia en lo medular ..."una detencidn injustificada y malos
tratos, atribuidos a los elementos (hombre y mujer} que el dia 07 siete de Mayo del 2017, siendo las
11:45 horas llevaron a cabo su abordamiento y detencidén ", por 1o que una vez analizadas las
documentales y declaraciones que obran dentro del presente procedimiento, se obtiene formato de
incidencia a nombre del quejoso, del cual se advierte que el elemento que realizo el formato de
incidencia, lo fue el elemento NNV ¢ uicn sefalo como motive de
detencion, la falta administrativa de Escandalizar en Via Publica, la cual estd tipificada en el
Reglamento de Policia y Buen Gobierno, en el articulo 16 fraccion I del Reglamento de Policia y
Buen Gobierno del municipio de Monterrey, el cual a la letra dice: articulo 16: “Son
infracciones por contravencion al orden publico” fraccién | Causar o provocar escandalos
en lugares publicos ", quien acudio a rendir su declaracion testimonial ante esta Autaridad, vy
manifestd en lo medular...... " Ese dia me encontraba laborando en compafiia del elemento
A 10 con ninguna mujer, nosotros nadamds
trasladamos al menor por drdenes del alfa, no estuvimos presentes en la detencién”, por lo
tanto acepta no haber estado presente en la detencion del menor quejoso mas sin embargo, elaboro

el formato de incidencia a su nombre sin haberle constado los pormenores de la detencion,

siguiendo con el analisis de las documentales que obran dentro de la presente Investigacion, se
tiene a la vista el Oficio DPM/215/2017, signado por la Direccién de policia, se advierte que en fecha
07-siete de Mayo del afio en curso, en el turno nocturno, quien se encontraba de Alfa, fo era el
glemento  AUIEEEENEENSENENIUINEY (uicn NO acudid ante esta Autoridad .a rendir_su
declaracion de ley, y sus complementos lo eran los elementos, G
quien a la fecha se encuentra dado de baja por Renuncia Voluntaria y ]
QENPSEERAlg Cuicn al rendir su declaracion de ley, manifestd en lo medular, “como en
Fundidora hay muchas negociaciones y ya se habian reportado robos, observamos a dos
jévenes, los cuales iban caminando, y como ya eran pasadas de la media noche, entonces el
Comandante indica que ibamos a checar que andaban haciendo en ésa area a esas hora, al
abordarlos, los jovenes empezaron a contestar de muy mala manera, entonces el
comandante sefialo que iba a hacer inspeccién de rutina, y si no trala nada que los
comprometieran se iban, entonces ellos comienzan a decir que no estaban haciendo nada
malo y que no iban a dejar que los revisdramos, entonces empezaron a forcejear con
nosotros porque no querian que los inspecciondramos, yo logro colocarle los ganchos a uno

de los muchachos y lo acerco a la unidad para tomarle datos, el comandante y el compafiero

se quedan con el otro, que es el que mas agresivo se puso, que quiero pensar es el que
levanto la queja”, asi también se tiene a la vista el dictamen médico nimero de folio 65907 a
nombre del menor quejosa, del cual se advierte que ingreso al reclusorio municipal no ebrio y con. -
las siguientes lesiones hematoma en regién costal derecho y hematoma en region posterigr-”
ierna izquierda , aceptando entonces la elemento =
haber sido ella en conjunto con los Servidores Plblicos
AR icncs abordaron y llevaron a cabo la detencion del menor
RS ror lo tanto debieron ser dichos Servidores Publicos quienes
realizaran los registros de las actuaciones que se llevaron a cabo durante la detencion del menaor,
seglin se hace constar del Oficio DPM/263/2017 signado por el Director de Palicla de la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y NO el elemento ==
quien sefialo lo hizo porque asi se le ordeno el Alfa, refiriéndose en el presente caso al elemento
TR < i Rol de Servicio, de |a fecha y hora en la que el menor sefiala

fue detenido, mismo que obra en autos.

En este orden de ideas, quedd acreditado que no se incumpli6 con los requisitos
establecidos en las fraccion |, Il y V del articulo 155 de la Ley de Seguridad .
Publica para el Estado de Nuevo Leén; Como se desprende de las documentales
ptiblicas que obran dentro del presente procedimiento mismas que hacen prueba /
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plena de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 fraccion Il y 369 del
Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Nuevo Ledn aplicado
supletoriamente al articulo 4 del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de
los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y de la declaracién de
parte, articulo 239 fraccion | y 360 y 362 del Codige de Procedimientos Civiles para
el Estado de Nuevo Leén aplicado supletoriamente en términos del articulo 4 del
Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, concluyendo la Existencia de Responsabilidad

Administrativa para los Servidores Publicos <l

SEXTO.- Descrito todo lo anterior, es por lo que esta autoridad encuentra que los
servidores publicos

o cumplieron con las disposiciones legales que se
relacionaban con el ejercicio de sus atribuciones, contenidas en el Reglamento de
Policia y buen Gobierno y que estan relacionadas con el ambito de sus atribuciones
y competencias dado su caracter de elementos policiales preventivos; tampoco
respetaron irrestrictamente los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos; no,
realizaron la detencion del quejoso cumpliendo con los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y del Reglamento de Policia y buen Gobierno, al
haber quedado demostrado dentro del presente procedimiento mediante los autos
sefialados en lineas anteriores, tomandose en cuenta las declaraciones y
documentales que obran: dentro del mismo, a las que se les da valor probatorio
pleno de conformidad con los articulos 49 y 369 del Caédigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Nuevo Leon, que a la letra dicen:

Articulo 49.- “Para la consecucion de la verdad y de la justicia, que constituyen .
interés fundamental y comtin de las partes y de la autoridad judicial ante quien se
tramitan los procedimientos, los Magistrados y Jueces en todo fiempo podran
ordenar que se subsane toda omisién que notaren en la substanciacién, para el
efecto de regularizar el procedimiento, asimismo y con independencia de los
elementos de conviccién que rindan las partes, decretardn la practica de
cualquiera diligencia, la aportacién o la ampliacion de pruebas, que se estimen
necesarias y conducentes a aquéllos objetivos, sin mas limitacion que sean de las
reconocidas por la Ley y que tengan relacion con los hechos controvertidos. !

Articulo 369.- “Los instrumentos publicos hacen prueba plena, aunque se
presenten sin citacién del colitigante, salvo siempre el derecho de éste para
redargtiirlos de falsedad y para pedir su cotejo con los protocolos y archivos. En
caso de inconformidad con el protocolo o archivo los instrumentos no tendrén valor
probatorio en el punto en que existiere la inconformidad.”

SEPTIMO.- En cuanto al estudio de lo estipulado en el articulo 227 de la _.w< a%

Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, el cual establece:

“"Articulo 227.- Para la aplicacién de las sanciones, fa Comisién de Honor y Justicia
fomara en consideracion los siguientes elemenfos: _

I. La conveniencia de suprimir practicas que afecten a la ciudadania o lesionen la
imagen de la institucion, _

I La naturaleza del hecho o gravedad de la conducta del infractor;

ill. Los antecedentes y nivel jerérquico del infractor;

IV. La repercusién en la disciplina o comportamiento de los demés integrantes de
la institucion;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
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VI. La antigiiedad en el servicio policial;
VIl. La reincidencia del infractor; y
Viil. El dafio o perjuicio cometido a terceras personas.”

En cuanto a la fraccién I se encontrd que no hubo una afectacién a la ciudadania
en general, fraccién ll, se encontrd que dada la-naturaleza del hecho, se tiene que
el actual de los servidores' pablicos, consisti6 en una detencién injustificada.
Pasando a ia fraccién Hll referente a los antecedentes tenemos que los elementos

los C.C. w1 O

cuentan con algln procedimiento de investigacion ante esta Autoridad y el elemento

SRR < ta con un Procedimiento ante esta Autoridad,

con una suspension de 15 de dias; en cuanto al nivel jerarguico, se tiene que los

C.C

QRSN O < ctivo nivel jerarquico es de policia razo, de acuerdo al
oficio CRH-SSPVM/205/2017, que expidiera el Jefe de Nomina de la Secretaria de

Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey; por cuanto a lo que refiere la fraccion
IV respecto la repercusion en la disciplina o comporfamiento de los demas
integrantes de la institucién, se concluye que tal conducta no repercutic en la
disciplina o comportamiento de los demas integrantes de la Institucion Policial; en
cuanto a la fraccién V respecto /as condiciones exteriores y los medios de
efecucion, se tiene que el medio de ejecucion fue realizado en forma personal por
los servidores publicos; en cuanto a la fraceién VI respecto a la antigliedad en el
servicio tenemos que el C. <NV, ngreso a la
Corporacion e! dia 26 de Agosto del 2014, y a la fecha se encuentra dado de baja,
por renuncia voluntaria, la elemento NGNSk
ingreso a la Corporacion en fecha 11 de Diciembre del 2011 y a la fecha se
encuentra activa y el elemento ingreso a la
Corporacién en fecha 15 de Abril del 2010 y a la fecha se encuentra activo de
acuerdo a oficio CHR-SSPVM/205/2017, expedido por el Jefe de Némina de
Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey;
respecto a la fraccién Vil no se tiene constancia de antecedente por el mismo
hecho. Por lo que hace a la fraceién VI, El dafio o perjuicio cometido a terceras
personas, se tiene que el perjuicio ocasionado al quejoso consistio en la detencion
injustificada que realizaran los servidores publicos en su perjuicio.

Se pasa al estudio de lo estipulado en el articulo 87 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios de Nuevo
Ledn, mismos gue a la letra dice:

Articulo 87.- Para el estudio, anélisis y desahogo de los tramites y procedimientos
de responsabilidad administrativa establecidos en el presente Titulo, se debera
tomar en consideracion si el responsable obro con culpa o dolo y si la infraccion
fue instantanea, permanente, continua o continuada, de conformidad con la
legislacion penal.” _

NOVENGO.- Respecto al Articulo 87 de la citada Ley, esta Autoridad determina que,
es necesario analizar en términos de la legislacién penal si el responsable obro
con culpa o dolo y si la infraccién fue instantdnea permanente, continua o
continuada. En tal virtud es menester proceder al andlisis de lo que establece el
articulo 27 del Cédigo Penal del Estado de Nuevo Ledn, ordenativo legal de
aplicacién supletoria a la Ley de Responsabilidad de Servidores Publicos de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 87; el articulo 27 de la Ley Adjetiva
Penal dice;

Articulo 27.- “Obra con dolo el que intencionalmente ejecufa u omite un hecho
que es sancionado come delito por este codigo.”
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En tal virtud, esta Autoridad hace mencion del articulo 61 de la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo
Leon donde el cual a la letra establece lo siguiente:

Articulo 61.- “El incumplimiento de las obligaciones a cargo del servidor piblico
sera considerado grave cuando sea cometido con dolo.”

DECIMO.- En virtud gque de los hechos expuestos por NG
en la queja que presentara, pudiese desprenderse un

hecho con apariencia de Delito, se ordena dar vista a la Unidad de Investigacion
en turno de la Procuraduria General de Justicia en el Estado, allegando copia
debidamente certificada de las constancias que obran en el presente expediente, a
fin de que, si asl lo estima procedente, inicie la Carpeta de Investigacion y en su
oportunidad resuelva conforme a Derecho corresponda respecio la posible
comisiéon de un hecho con apariencia de delito, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Nuevo Leon,

DECIMO PRIMERO.- De lo anterior se desprende que los C.C. NGy

Servidores Publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad Plblica y Vialidad del
Municipio de Monterrey, al momento de los hechos que dieron motivo a la
presente queja, obraron con dolo, con el propdsito o intencion de cometer un acto
u omisién conociendo las circunstancias del resultado prohibida por la ley, siendo
la infraccion instantanea toda vez que en su consumacion se agotaron todos sus
elementos constitutivos, al no quedar demostrada la falta administrativa por la que
fue detenido el menor quejoso y no llevar correctamente el protocolo de las
actividades que se llevan a cabo durante la detencién de una persona, toda vez
que como se desprende del Oficio nimero DPM/263/2017 signado y firmado por el
Director de Policla de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
mediante el cual menciona que el actuar de los elementos policiacos debe ser
como se establece dentro del protocolo Modelo de Detencion y Puesta a
Disposicion al hacer alusion que la detencién debe realizarse ajustandose a lo
establecido por los articulos 16 y 20 apartado B, 21 de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables dentro de dicho:

protocolo también se establecen las Actividades de las autoridades durante la
detencién derivadas de las faltas administrativas; en el presente caso no hay
constancia que se haya realizado la inspeccién del quejoso al ser detenido,
tampoco le indicd al quejoso los mativos de la detencion, no le dio lectura a la
cartilla de derechos del imputado.

En relacién con la sancion a imponer en el caso concreto, se considera n;_\

Y

conforme a lo dispuesto en los numerales 219, 223 asi como el Articulo Nmo:@H

fraccién V, de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, la cuat
sefiala suspension temporal de quince dias a tres meses, por razon de que los
Servidores PuUblicos no cumplieron con las disposiciones legales que se
relacionaban con el ejercicio de sus atribuciones, contenidas en el Reglamento de
Policia y buen Gobierno el cual se relaciona con el ambito de sus atribuciones y
competencias; tampoco respetaron irrestrictamente los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos; no realizaron la detencion del quejoso cumpliendo con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y del Reglamento de
Policia y buen Gobierno, disposiciones contempladas en el articulo 155 fracciones
I, 1y V de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, por lo que

3
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_ una
Suspension sin goce de Sueldo del empleo, cargo o ‘comisién, por un
término de 15-quince dias, por el doloso proceder de los Servidores Publicos
toda vez que quedé acreditado con las documentales que obran en autos y con las
cuales se acredita, que el menor QEEEEEENEREREUNESENIENREY -
detenido injustificadamente, por los elementos RTINS
G - i o &5 de no llevar acabo
correctamente el protocolo de detencion, lo que se demostro con el Oficio nimero DPM/263/2017
signado y firmado por el Director de Policla de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey , mediante el cual manifiesta que el actuar de los elementos policiacos debe ser como
se esfablece dentro de! protocolo Modelo de Detencién y Puesta a Disposicion al hacer alusion que
la detencion debe realizarse ajustandose a lo establecido por los articulos 18 y 20 apartado B, 21
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 40 y 41 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad PUblica, Tratado Internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte y al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales; toda vez que dentro de dicho protocolo
también se establecen las Actividades de las autoridades durante la detencion derivadas de las
faltas administrativas; tales como: entre ellas las de Realizar la inspeccion de personas detenidas,
indicar los motivos de la detencion, dar lectura a la cartilla de derechos del imputado, documentado
el acta correspondiente en el acta correspondiente firmando los que en ese acto interviene, dar
aviso al Ministerio Publico y a su superior jerarquico, para efectos del registré de la detencion,
realizar los registros de la actuaciones, y después de la detencién ingresar al detenido al carro
radic patrulla se debera observar con pleno respeto a los derechos humanos, las medidas
e necesarias para evitar la evasidn, evitar lesionar al detenido e informar al Ministerio Publico y a su
superior jerarguico sobre la detencidn.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado por esta Comisién de Honor y Justicia de
los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, es de resolverse
y se:

RESUELVE

PRIMERO.-Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA en
contra de los C.C. QNN
ORI | | desempefio de sus funcion como
Servidores Publicos, adscritos a la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, al existir elementos para determinar que incumplieron con las exigencias
contenidas en la fraccion I, i y V del articulo 155 de la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Nuevo Ledn, tal y como quedé asentado en el considerando QUINTO, de la
presente resolucion. ,

SEGUNDO.- Es por lo que se determina imponer a los oficiales los C.C. Gisiiiilisiey
QR .z sancion consistente en SUSPENSION SIN GOCE DE
SUELDO DEL EMPLEO, CARGO O COMISION POR UN TERMINO DE 15-QUINGE
DIAS, mismos que empezaran a correr al dfa siguiente de que queden legalmente -
notificados los Servidores Plblicos en mencién, ya que fueron encontrados responsables Ve
de la infraccién administrativa antes mencionada, tal y como gueddé asentado en el
considerando QUINTO de la presente resolucion. Lo anterior con fundamento ma\mi
articulo 25 fracciones | del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de’los
Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey. _ / fL\

TERCERO.- Remitase a la Unidad de Investigacién en turno de la Procuradurfa General \
de Justicia en el Estado, copia debidamente certificada de las constancias que obran en el /
presente expediente, a fin de que si asl lo considera se inicie la Carpeta de Investigacion
correspondiente, lo anterior por las razones expuestas en el punto Décimo del apartado
Considerando de la presente resolucién, lo anterior con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 230 de la Ley de Seguridad Ptblica para el Estado de Nuevo Ledn.

CUARTO.- Remitase a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, la
presente resolucién, lo anterior de conformidad con el articulo 9, fraccidn IV de la Ley del
Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y

Palocia Municipal de Monterney
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Vialidad de Monterrey, asi como lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Seguridad
Publica Para el Estado de Nuevo Ledn,

QUINTO.- Notifiquese dentro del término procesal que para efectos establece la ley, de la
presente Resolucion tanto a los Servidores Publicos responsables como al superior
jerarquico de estos, para efecto de que se aplique la sancion correspondiente de
conformidad con la fraccion VI del articulo 15 del Reglamento de la Comisién de Honor y
Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey. Asi juzgando,
resolvio definitivamente el presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, los

c.c. Lic. dumimml R L S———
Qi REGIDOR. VIDAL, REGIDOR.

AR REGIDORA. ]Z_,magom de
la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos-d uridad Publica y Vialidad del

Municipio de Monterrey.-CONSTE.- "
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