Yo\
O_CU>U DE SOdenﬂm<
_ummO_:CO_Oz
- - Monterrey, 2cm<o rmo: a _om 20-veinte dias del Smm de .E_a del m:o 2017-dos 3__

diecisiete.

- - - VISTO: Para resolver el Procedimiento de Responsabilidad” Administrativa nimero
CHJ/182-17/PM, iniciado con motivo del oficio nimero. SSPVM/518/2017 signado por el

- Lic, l_ Comisario General de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad  del: Municipio de Monterrey que dirige al C, Lic:

I Contralor*Municipal de _,\_o_.;mq@ mediante el cual hace amm ao:oo_a_mzﬁo de la
posible comision de <_o~mo_o:mm a lo dispuesto por los articulos *25°'y. 26 inciso c) del
Reglamento interior de la Secretaria de Seguridad - Publica y Vi ma del Municipio de
Monterrey y del articulo 50-de la Ley de Responsabilidades de los: mm:..aoam Pdbicos am_
Estado y Municipios de Nuevo Leén, esto en la debida vy oo:moﬁm integracion . de os
expedientes que se llevan por la Coordinacién de Asuntos _:ﬁmﬁ:om am la Secretaria asu
Cargo, por lo que se ha dictado una ﬁmmo_co_o: que a fa letra a_om

RESULTANDO

PRIMERO: Dentro de la presente Investigacion se han .amwm_‘_omman_@mamm y cada una de
las diligencias y probanzas que a juicio de quienes ahora resuelveriflieron pertinentes y
conducentes para el esclarecimiento de los hechos. que se _:<mmﬁ_mm amzqo del presente
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, nimero 0_._.._:mm ._E_u_s las cuales
consisten en:

mmmczcomzﬁmo_,_mom.ﬁ_,mmam_,\_mw\o n_mn m:omo‘_ﬂaom:‘_z Q_mo_m“mﬁm mma_oﬁoc
Acuerdo para. Radicar y formar el Expediente de’ xmmuo:mmc___ama >a3_:_ﬂ_,m:<\m.\,
. habiéndose registrado bajo el nimero CHJ/182- ._d_u_s .
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TERCERO: En fecha 8-ocho de Mayo del 2017-dos mil diecisiete, :se dictd un aquerd
para solicitar al Director Juridico de la Secretaria del Ayuntamiento informe si existe
alguna demanda ante el Tribunal de Justicia Administrativa’ en el.:que se haya dictado
alguna sentencia. donde se haya condenado a Municipio a: .:.mm__Nmﬁ m_mcn vmm_o
procedimiento: o_:m se :m<m iniciado por los® m_m:_m:ﬁom

g
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Humanos del Municipio de _so:ﬁm:mv\ _om_.m que informe si- m_ C. _._om:o_mao Carlos Alberto
Ramos Gomez actualmente labora para el Municipio de Monterrey v m: gue dependencia,
la fecha de ingreso y/o si ha causado baja a la fecha, el Ultimo _u:mmﬂe ocupado, si tenia
algin nivel jerarquico, el dltimo salario percibido, . el domicilio:: n,c_.mzocﬂm dentro ﬂm_
expediente personal en donde pueda ser localizado. Si estaba o no-sindicalizado, si exi
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num_mazﬂ :z_n.vhr 2(N5-2016

am:ﬁ_.o am su mxvma“msﬁm personal, algun antecedente de queja o acta maa_zmqmﬁzm
_m<m:ﬂmam m: su oo_._ﬁ_.m ﬁm_.:_u_m: se oam:o [a 6<_m_os am nmam uno am los Awﬁwmom

I

< si’ moEm_Em:ﬁm se encuentra

_:638 mm E:o_o:mmncmmmﬁmﬁ_msmu\m_ u,.oomu_s_m:ﬁo ncm mﬂmamcm mmm:_ﬁ m:m_
ammmanm:o de su funcion. : ,

mmx._.o.‘ m: fecha 9- -nueve . am §m<o aw_ mo\_ﬂ-aom 3____ .a__mowmwmﬁm._ se elabora’ acta

ao:am se mencionan las
oo:mﬁmzo_mm y a___mm:n_mm que obran en el mxnmn__m:ﬁm asi como am las iregularidades
amﬁmoﬁmamm msm_ 3530 _ . _

mm_u,_,__sow.__m: fecha 8-nueve de 2_m<o del 2017-dos mil. diecisiete por parte del C.
Delegado de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad. Publica y
Vialidad;- se procede a levantar acta circunstanciada del contenido del expediente
identificado con el numero -ex diente - 059/PI11/2017 ncm 'se sigue en contra de
: donde se mencionan las constancias y diligencias qgue
ocﬁm: m:”_.m___mxnma._m:ﬁm mmq_ooao am__mm irregularidades amﬂmoﬁmamm_ m:_m_ mismo.

OCTAVO: En fecha 9-nueve de Mayo del 2017-dos mil diecisiete por parte del C
Delegads-de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y
Vialidad;'se procede a levantar acta circunstanciada del contenido del expediente
identificado con el numero 577/PI111/2016 que se sigue en contra d
Iao:n_m se mencionan las constancias y au__mngmm n_cm oc_,m: en el mxuma_ma
mm_ como am las _:mugm_._amamm amﬁmoﬁmamm en m_ mismo. - : N
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CIUDAD DE :OZ._.NDHE

GOBIEAND Icz_n_ﬁ.ru- 2015-2018

NOVENO: En ﬁnmo:m 9-nueve de _<_m<o n_m_ 2017-dos 3__ a_mo_w_mﬁm por: vm:m. del . C,
Dm_m@mao de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de: mmm::ama Publica y-
Vialidad, se procede a levantar acta circunstanciada del contehids. del expediente
identificado_cen el numero 646/PIIV/2016 que se sigue en oo:“n.m a.m. I
~donde se mencionan las constancias y a___mm:o s n_:m obran en el
expediente mmm como am _mm _:mmc_m:amamm amﬁmoﬁmamm en m_ B_mao ‘

'DECIMO: En fecha 9-nueve de Mayo del 2017-dos mil diecisiete, por parte del C

Delegado de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de’ mmm::ama Publica. <
Vialidad, se procede a levantar acta circunstanciada del oo_‘_ﬁm:ao del expediente
identificado con el numero expediente 117/PI//2017 que se sigue”eh. contra am.

: l donde se mencionan las constancias y q___m_m:o_mm que ocﬁm_._ en

el mxnma_m:ﬁm mm como de |as mammc_m:amamm amﬁmnﬁmamm en el E_m_,:o

DECIMO _u_w__smwo En ﬁmo_._m 9-nueve de §m<o del 2017-dos mil diet m_mﬁm por-parte am_

C. Delegado de la Comisién de Honor < Justicia de los Cuerpos dk mmmc:ama Publica y

Vialidad se procede a levantar acta circunstanciada del oo:ﬁm:_ao del expediente

identificado con el numero 014/PIAI/2017 que se sigue en oo::m gmr
l donde se mencionan las constancias y diligencias que o_uas en el mxnma_mam

- asf como se hace mencion am las _:m@cmm:amamm amﬁmoﬁmamm en el B_mao - :

DECIMO SEGUNDO: Eh fecha 9-nueve de Mayo del 2017-dos mil E.mm@wﬁ por parte del
C. Delegado de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos d mm@c:amn Pubiica y.
Vialidad se procede a levantar acta circunstanciada del conteriido. del expediente
‘identificado .con el numero 030/PI11/12017 ‘que- se sigue en contra. e

.___Alao:am se mencionan las constancias y a___@m:n_mm ncm obran en. l

expediente asi como _mm __._.m@c_mzamamm amﬁmoﬁmamm en el B_m:,_o

DECIMO TERCERO: Con fecha 10-diez de Mayo del 2017-dos mil diecisiete, par parte
del C. Delegado de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica
y Vialidad se procede a levantar actacircunstanciada del conténido. del expediente
identificado corl el nimero __o_m.m:_u___:\nc_‘_o que se sigue.en oo_::_m__a_wmm“

: :_No mencion de _mm
constancias asi como de las a___mm:o_mm realizadas y las _:m@c_m:amamm m:oo::mamm en el
expediente.

DECIMO CUARTO: Con fecha 10-diez de _<_m<o del 2017-dos mil a_mo_m_mﬁm por parte del
- C. Delegado de la- Comision de Honor y ,_:mﬁ_o_m de los Cuerpos am Mmm::ama Puablica y
+ Vialidad se levantd acta o:oc:mﬂngmam am_ oo:ﬁm_._ao del mxuma_m:ﬁm identificado _con m_ _

- numero 003/PI/1l/2010 que se sigue. en oo::m de:

e 'hizo mencién de las constancias:-asi como de [as

diligencias realizadas y las irregularidades encontradas en el expediente.
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Umo__so Ockﬁ.o En fecha 10-diez am _<_m<o del mo\_.?ng mil diecisiete, por nmnm del
C. Um“m@mao de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y
<_m_amaw se levanto acta circunstanciada del contenido am_.mx_uma_m_.;m identificado con el
- :_._s,_mﬁo, mmzu_:_\noom._ que.se sigue en. noi_.m de |

se hizo mencton de las constancias asi como de'las a___mm:o_mm
realizaddsy las irregulari mamm m:no::mamm en el mxnma_m:ﬁm.

DECIMO:QUINTO: En fecha 10-diez de Mayo del 2017-dos mil diecisiete, por parte del C.
Ummmmmao ,am la Comisién de:Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Ptblica y
<_m_ama se procedid a levantar acta. circunstanciada del contenido del expediente
‘identificado con- el 3:3_mﬂo___om.:m_==m_._‘_c_ncm se sigue en contra Qm__I
| . “se hizo mencién de las constancias
asi como de las diligencias realizadas y las irregularidades encontradas en el expediente.

DECIMO:SEXTO: En fecha 10-diez de Mayo del 2017-dos mil diecisiete, por parte del €
Delegado ‘de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica |,
Vialidad: 'se procedid a levantar el acta: circunstanciada del contenido del expedierite
identificado con_el ‘numero 859/PI/IIf2015 que se sigue en contra de.

'se hizo mencién de las
oo:mﬁm:n_mm asi como de las a___mm:o_mm realizadas y'las _ﬂﬂm@:,m:amamm m:no:qmamm en el
mxnma_mzﬁm.

Umo__so 00._.><O m: gﬂmnrm 10-diez de Mayo del 2017-dos mil diecisiete por _om;m del C.
Dm_m@mao de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Ptblica y
Vialidad ﬁ_.ooma_o a levantar acta circunstanciada del contenido del expediente identifi cado
con el: :c:._m_d 573/Pl/i2016 que se sigue en contra de
se :_No mencion de las constancias asi como de- las _a___@m:o_mm realizadas” y las
_zmm_._um:amamm encontradas en m_ mxnma_m:ﬁm

Dmo__so zo<mzo En fecha 15- ~quince de Mayo de 2017-dos mil diecisiete el C. Lic.
Héctor >:8:_o Galvan Ancira Director -Juridico de la Secretaria del Ayuntamiento del
_ 'de Monterrey informa' que de los CC.

se encontré que Pedro Ibarra Ruiz instaurd diversa demanda ante el Tribunal de
Administrativa _en el cual 'se. determind. condenar a Municipio' al pago de §

anexando-copias de la resolucion correspondiente.

Fatacin Municipal de Mooterrsy
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CIUDAD DE MONTERREY

GOHIEAND :cz_n_n)r 2015-20%8

VIGESIMO: En fecha 17-diecisiete de Mayo de mo‘_ﬂaom mil emo_m_mﬁm mw C. Ing: J
m:amﬁmao de la Direccién Administrativa’. am la Secretaria |
eguridad Publica y Vialidad de Monterrey mediante el oficio U>mm1<_<_ remite copias del”
Reglamento Intemno de la Secretarfa de Seguridad Publica mmvmo:, om:._m:ﬁm dei Omnmc_o
Vil de las Unidades >a3_:_mzmﬁ_<mm Adscritas al Comisario.

VIGESIMO PRIMERO: En fecha 29-veintinueve de Mayo de 2017-dos mil diecisiete, se

emite acuerdo en razén de que de la lectura de los 13-trece mxumamm:ﬁmm que fuerar
remitidos en su original-ademéas se mencionan otros elementos pdliciales que también.
estan. involucrados, siendo ios m_mam:Sm _

._.:wc:mm am Justicia >a3_:_m:ma<m en el que se haya oo:am:mao al _<_c:_n_n_o de’
Monterrey a realizar algiin pago por concepto. de indemnizacién m_._”,_.ﬁ_,\o._. de alguno de los
elementos antes mencionados o si existe algtn procedimiento instalirado se acordo girar
oficio al C. Licenciado: “ folo _
Ayuntamiento del Municipio de Monterrey a fin de que informe si existe alguna demanda
ante el Tribunal de Justicia Administrativa en el que se haya condenado al Municipio de-
Monterrey a realizar algtin pago por no:omuﬁo de __._am_j:_mmn_o: en #ﬂm<o_. am los elementos
antes mencionados.

VIGESIMO SEGUNDO: En fecha 30-treinta de: Mayo de mo._.?aow.“ :e_ diecisiete se gird
oficio al C. _._om_._o_mao Director Juridico:de la Secretaria de!
-Ayuntamiento del Ec:_o_u_o de Monterrey a- fin de que informe si mx_mﬁm alguna demanda
ante el Tribunal de Justicia Administrativa en el que se haya oo:am:mao al Municipio de
Monterrey a realizar ‘algiin pago ‘por concepto de’indemnizacién-‘en favor de |

b si- existe algdn’ naoma_B_m:ﬁo instauragdo
por los antes Bm:o_o:maom 32;, icado-a esta Municipalidad.

N e

VIGESIMO TERCERO: En fecha 31-treinta y uno de Mayo del Noi aom 3__ diecisiete se
envia oficio al C, l_u:moﬁoﬁ de Recursos Icam:om am_ Municipio de
Monterrey para que informe si el C. Licenciado actualmente
labora para el Municipio de Monterrey y.en que dependencia, la fecha de ingreso y/o si ha
causado baja a la fecha, el Ultimo puesto ocupado, si tenia m_mm:.,_wszm_ jerarquico, el
ultimo- salario percibido, el domicilio que obre dentro del expediente. personal en donde
pueda ser localizado. Si estaba o no sindicalizado, si existe dentro’ de su mxumammﬂ%
personal, algiin antecedente de queja o acta. administrativa _m<m:ﬁmam~._m: su contra

; \ i, _w3*< W T e f
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<_mm,m.=<_0 QUINTO: En fecha 6-seis de Junio del 2017-dos mil diecisiete, se dicto el
>n:ma “de Inicio del presente Procedimiento de. Responsabilidad - Administrativa en
contra am_ servidor - publico C.  titular de . la
Ooo_.a_:mn_o: de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica < Vialidad .del
Z_c:_n_n_o de Monterrey, por la posible existencia de una deficiencia en el servicio que
ncmam OQmm_o:mﬂ un dafio-en el erario municipal al haberse cometidos violaciones en el
nﬂooma_ ento que se les siguid a servidores o ex servidores publicos adscritos a la
Secretarfa- de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey en diferentes
_z<mmammo_o:mm de acuerdo a lo que establecen los articutos 214, 215, 216, 217 y 218 del
_ Eo del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey,
incurrie: no_ ademas en posibles violaciones de las fracciones 1, XXII, XXXIIl y XXXV del
articulo:50. de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
- Municipios de Nuevo Leén,_[o anterior en virtud de que el servidor neu:oo_l
S o :ituior e (a Coordinacion de Asuntos Intemos de la
- Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, y quien acorde
lo ncm mmﬁm_u_mom: los numerales 26 y 27 del reglamento interior de la Secretaria de
Segurit mn_ ‘Pablica y Vialidad del Municipio de Monterrey asl como los numerales 214,
‘217 y 218 del Reglamento del Servicio Profesional .de Carrera Policial del
‘de Monterrey era el responsable de integrar debidamente los expedientes
10s::¢on motivo de _mm investigaciones por faltas disciplinarias cometidas por los
m_mBm:ﬁom de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, mm:m_mnaomm las 11:00-once
horas .de a_m 16-dieciseis de Junio del 2017-dos mil diecisiete, a fin de que tuviera
‘<m%omﬁ - la audiencia de ley -a que se refiere el articulo 83 de la Ley de
xmmvo:mmc__amamm de los Servidores Publicos para el Estado y los ‘Municipios de Nuevo
Ledn. o

VIGESIMO SEXTO: Se giré oficio CHJ/539/2017 ai C, Comisario en Jefe (||| NN
Director General de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de”
- Municipio de'Monterrey a efecto de que, en virtud de superior jerarquico de l
I lo presentara debidamente identificado en el recinto oficial de esta
Comisign;;de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio am Monterrey ubicadas en avenida Lincoln # woo colonia Morelos de mwﬁm
‘ o_:ama m: un término-no mayor de veinticuatro horas.

<_mmm_._<_o‘ SEPTIMO: En fecha m-:cm<m de Junio de 2017-dos mil- a_mo_m_mﬁm se dictd
“acuerde ‘donde_se: decreta m:mnm:m_oz Cautelar del cargo, empleo o comision del C.
ooBo :E_mﬂ Qm la Oooﬁ_mmo_o: de Asuntos _:ﬁmﬂ:om de la

: _:<mmﬁ_mmao mo: considerados graves. __ _ : .

O
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GARIERNO RUNICHBAL 2815-20)8

VIGESIMO OCTAVO: En ﬂmo:m 08-nueve de-Junio del afio 2017- aom 3__ diecisiete, siendo-
- las 13-trece horas, se llevd a cabo la notificacion de la Suspension Cautelar del cargo,
empleo o comision al C. omo titularde la Coordinacion
de Asuntos Internos de la Secretaria 'de Seguridad” _ucu__nm y <_m_ama del Municipio de
Monterrey, por tiempo _:amﬁm_,a_:mao

VIGESIMO zo<mzou. En fecha 09-nueve de Junio del mmo_mo._.}a_ow mil diecisiete se le
notifica via instructivo el ‘inicio del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa al C,

TRIGESIMO: En fecha 09-nueve de Junio del afio 2017-dos mil diecisiete mediante el
oficio CHJ 542/2017PM al C. Comisario en Jefe _ Director.
General de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio-de Monterrey, se
le notifica el acuerdo mediante el cual se decretd la Suspensiéh’Cautelar del cargo,
empleo o comisién del C. l como’ titular de la
Coordinacién de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Plblica y Vialidad del"
Municipio de Monterrey, .por tiempo indeterminado, obsequiandolé-"solo el treinta por
ciento de su salario integro para que cubra sus necesidades basicas’dejando intacto su
servicio médico asi-.como el de sus dependientes se adjuntd copia am_ acuerdo asi como

de la constancia de la pre audiencia del mencionado

TRIGESIMO PRIMERO: En fecha 09-nueve de Junio_del afio 2017-dos.mil
mediante el oficio CHJ 541/2017PM dirigido al C. Lic.
Comisario General de la Secretaria de mm@c:ama Publica y <_m n_m am_ Municipio de
Monterrey, se le notifica el mocmao mediante el cual se decreto la:: uspension Cautelar -
del cargo, empleo o comisién del C. omo titular de la
Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretarfa de Seguridad: Plblica y Vialidad del
Municipio de Monterrey, por tiempo indeterminado, ocmmn:_m:ao_m solo el treinta por
ciento de su salario integro para que cubra sus necesidades Ummamm dejando intacto su
servicio médico asi-como el de sus dependientes, s

e adjunté copia del mocmao asi como
de la constancia de la pre audiencia del Bm:o_o:maol__ S

TRIGESIMO SEGUNDO: En fecha ow-zcme_.m de Junio del afio 2017-dos mil diecisiete
mediante el oficio CHJ 543/2017PM dirigido al C. Ing. _
Encargado de la Direccion Administrativa de la Secretaria de Seguridad Plblica y Vialidad
del Municipio de Monterrey, se le notifica el acuerdo mediant :cual se decretd la
Suspensién Cautelar del cargo, empleo o comision del C..
l como titular de la Coordinacion de Asuntos Internos de'la mm retaria de Segurida
Publica y Vialidad del Municipio de _,\_o:ﬁm:m% por tiempo _:amﬁm:j_:mao obsequiandol
solo el treinta por ciento de su salario integro para que cubra mcm momm_amamm Umm_ as
dejando intacto su servicio médico asi como el de sus amum:a_m:ﬁmm se adjuntd cop \m am_
acuerdo asi como de la constancia de la pre audiencia del Bm:o_ozmao Ramos Gdmez. O
ete

TRIGESIMO TERCERO: En fecha 09-nueve de ,an del afio N,_S_.Eom mil a_m\em_
mediante el oficio CHJ 544/2017PM dirigido al C. _ﬂmoﬁoﬂ de
recursos Humanos del Municipio de Monterrey, se le-notifica el acuerdo me lante el cual

se decret6 la Suspension Cautelar del cargo, empleo o no:.:m_o: del OI

loBo titular de la Coordinacién de ‘Asuntos Internos de la

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Eo:ﬁ:m% por ﬁ_ma_uo
indeterminado, obsequiandole solo el treinta por ciento de su mm__mz_o integro para n%
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cubrasus necesidades basicas dejando intacto su servicio médico asi como. el de sus

tes, se adjuntd Bm._m de! acuerdo asi como da |a aonstaneia da la pre audiengia

TRIGESIMO CUARTO: En fecha 09-nueve de Junio del afio 2017-dos mil diecisiete
mediante el oficio DRH/0875/2017 signado por el C. Lic. Director
de Recursos Humanos del Municipio de. Monterrey, da- contestacién a la informacion
solicitada‘del C: Licenciado como empleado del Municipio
de Montgrrey. o - o

TRIGESIMO CUARTO: En fecha 12-doce de Junio del afio2017-dos mil diecisiete
mediante: el oficio DASSPVM/3369/2017 signado por el C. Ing. (N ENEENENEY
) ncargado de la Direccion Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica
'y Vialidad:del Municipio de Monterrey, mediante el cual solicita copia del instructivo de

vofacion reized =

TRIGESIMO QUINTO: En fecha 12-doce de Junio del afio 2017-dos_mil diecisiete

mediante- el oficio CHJ/211-17/VT, dirigido al C. Ing.

Encargado de la Direccién Administrativa de |a Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
- del'Municipio de Monterrey, se le remite copia del instructivo de notificacion realizada

TRIGESIMO SEXTO: En fecha 16-dieciséis de Junio del afio 2017-dos" mil diecisiete y
siendo:las-11:00 horas comparece a su audiencia de Ley el C.
mencionara:. _ o
-Referencia al expedi 055/Pif1/2012, EN CONTRA DE
se hace constare algunas irregularidades, . como acuerdos de
- stispension temporal asi como no enterarles el procedimiento iniciado en su conitra y que
‘nose les dio termino para que ofrecieran pruebas, asi mismo no hay acuerdo de soficitud
-.del-cese de la suspensién en donde se solicitara este mismo de los elementos de policia
involucrados en dicho expediente, cabe hacer mencion que en esas circunstarncias que
se’dieron en esos tiempos, si bien es cierto sobre las observaciones, cabe mencionar que
dada.la magnitud del evento que eran acusados los elementos de policia se tomaba la
_Q.mwm_na...:moa: de hacerlos de manera inmediata y probablemente se hayan oSEQo. mm.ﬂm
- tipa-de documentos sin ninguna intencion de perjudicar a la secretaria ni al municipio,
también en esas circunstancias habia demasiadas trabas para realizar algunas
notificaciones a los elementos ya que estos se encontraban a disposicion de la mSoq.QmQ _
Federal por tal- motivo se gmitieron” os acuerdos, en referencia del expediente.
- - 083/PI/1/2008, en contra de ‘@s mi deseo manifestar, dicho
_ mwmaw:wo al estar laborando SONcito un Permiso para retrarse momenténeamente y ya 1o

regreso, esto abandonarido su servicio , por lo que a los dias siguientes se presenta del

- seXo femenino. quien manifesto. ser la esposa de dicho elemento, no recordando su

“nombre manifestando en Ja direccion operativa de la policfa el desaparecimiento de su

- esposo el elemento orientando "a la persona a que

presentara una denuncia, por. e _ "U€ 1a persona, por otra parte dentro de

la secretaria se decidio abrir un expediente en contra de dicho elemento por el motivo de
faltas injustificadas a su servicio, procediendo a.citar en. su domicilio al elemento, no-
obteniendo respuesta ni la comparecencia del mismo, quedando pendiente la resolucion .
- del .mismo, asi como la resolucion del acta circunstanciada ndmero: 371/2008-11-3, en
. refeérencia al expediente 003/PI/1l/2010; en contra de!

e se me hace constar 1a ularida n— para
piicacion de una suspensién temporal o para solicitar roles de servicio asi como
~ “'acuerdos en donde se desprenden oficios girados a la Agencia del ministerio ptiblico asi-
" como acuerdo para levantamiento de la suspension, asi coma el acuerdo para remitir el
. ‘expediente a la’ comisién de honor y justicia , efectivamente faltan algunos de esos
-aclerdos, haciendo mencion que en reglamento interno de la secretaria en esos tiempag,

‘Pratacic ?Ez%& de ,@w:nm_,:% %ﬁﬁ = 3*< ' , .q",.,.;.‘..::,..m.muv,:.ﬁ. /
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clertas Irregufaridages y .una-vez visto el-expearenle, efectiva mzwm nosnﬁm la wm:m de
acuerdos dentro de tal procedimiento, asi-mismo quiero. manifestar respecto a los
expedientes que hace mencidn el instructivo de inicio que se me notifico, los cuales son ;

- 027/01/1/2010, - 059%/PII/2017,  858/PI/III/2015,  577/PI/Ili/2016,. . 646/PI/IV/2016, -
117/PI/l/2017, 573/PI/l/2016, 014/PI/1l/12017, 030/PI/Il/2017, y los antes ya mencionados ,
quierc resaltar que después de revisar los mxbmqh.mammm antes mencionados, ciertamente.

- faltan acuerdos en todos.y cada uno de ellos, mas sin embargo nsm_.d sefialar que todo
esto, esto se realizé sin la intencién de ocasionar m_@za dafio o _cm.qsao obrando con
dolo o mala fe en contra de la misma secretaria 0 municipio, haciendo mencién que en -
expedientes desde el 2015, 2016 y 2017 pudieran ser m:umm:me\mm -las ohservaciones
hechas ver en cada expediente, sin pruebas que mboqmﬁ ﬁmm_omnﬁ,o ‘a los hechos que
Jjustificaran que si existen los documentos que se mencionan.;en dichas actas
circunstanciadas, también dejar en claro que los expedientes mencidnados en los afios:

-1 2008, 2009 y 2010 el suscrito como coordinador de asuntos intemos;:tome la decision de
.. llevarfos a cabo ya que tanto la contraloria como a su vez la comisién-de honor y justicia

de los cuerpos de seguridad publica y vialidad de monterrey no se flevaban a cabo ya que -

eran expedientes delicados y en acuerdo con el secretario en ese tiempo y forma tome la
decisién de llevar los procedimientos y dejar en claro que el tomar fa decision de llevar
esos expedientes no justifica ni exime la responsabilidad de las cbservaciones hechas
por la comisién de honor y justicia tomando en cuenta también,-en alguna de las
ocasiones feniendo varios ,Snmqﬁamzmom administrativos, en el-.seguimiento de los
expedientes y en algunas ocasiones una respuesta tardfa de la mSo:QmQ ala acm se le

_ moaoam_cm Swo,qzmoa: Siendo todo lo Q:m. deseo declarar. :

TRIGESIMO SEPTIMO: En fecha 19-diecinueve de Junio de 2017-dos mil diecisiete )
mediante el oficio CHJ551/2017PM dirigido al C. Lic.
Comisario Generai de |a Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Monterrey, se le remiten 13-trece expedientes originales identifi cados-con los nimeros.
117/PN112017, 577/PIII/2016, 065/PIN/09, 027/PI1/11/2010, mhm:u_:Sno‘_m 014/Pi/11/2017,
030/P.I/NI12017, 573/P. _\_Eo._.\ 859/P.1/11I/2015, 055/P.1112015, ocu:u:__a._c - 083/P1/1/08,
059/PVIN/2017, instruidos por la Coordinacidn de. Asuntos: _amﬁo,m_m_am. la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad a cargo. del Lic. en contra de
Servidores Publicos de dicha Secretaria, al concluirse con la 6<_m_oz am los mismos, para
que se resuelva lo ncm en amaoro oo:mmno:n_m

TRIGESIMO OO._.><O En dﬂmorm m\_ém_::c:o de Junio de mo‘_.\ n_om mi! diecisiete se
elabora. acuerdo a fin de que-los CC.. _E_om:o_mam
oanmﬁmwom_._ a rendir sus declaraciones, en relacion
a las constancias realizadas asi- que: comparezca la m:nm@mam am_ amnm:mamﬂo dg-
Asuntos internos las C. Licenciada: :
forma comparezca a rendir su declaracién m: ﬂm_mo_o: a los hechos. ncm a_mﬂm: o:
inicio del presente _uanma_a_mao _

TRIGESIMO NOVENO: En fecha 23-veintitres de Junio de mo\_ﬂ aow mil a_mo“m_mﬁm
comparece la C. Lic. oﬁcmﬁamzﬁm m:omamam de la
Coordinacién. de Asuntos Internos de'la Secretania eguridad-Piblica y Vialidad d
Monterrey, para su testimonial ante el Delegado de la Comisién deHonor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad y manifestara: EOa

1. Diga la deciarante que funciones tiene?
mmmucmmﬁ.m. De Diciembre del 2015 al 10 de Junio del 2017, me o.mmmanmam con una jefatura,
misma que entre mis funciones se encontraba Oooa_smﬁ la emision o_m los _oawmnﬁom de resolucion

Fatacio Municipal de Monterrey : %u <
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di E;Woo@smn_@: de Asuntos Internos, as! mismo elaboraba proyectos de Resolucion, del 10 de
Junio-del 2017 a la fecha me desempefio como Encargada del Despacho de la Coordinacién de
- Asuntos Internos de fa Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

. 2-Para la elaboracion de los proyectos de resolucion que refiere, analizaba usted el
_ contenido de los expediente a los que le realizaba el proyecto gue menciona? :
'~ Respuesta: Si analizaba el contenido, bésicamente en las probanzas que existlan en el expediente
para.poder resolfver. -
3:Recibia usted indicaciones de alguna persona sobre cémo resolver cada expediente y en
~-caso-afirmativo de quién?
. Resptiesta: No, Unicamente era conforme lo que habia en el expediente
- 4:-Diga la declarante que actividades diarias tiene dentro de sus funciones?
‘Réspuesta: De Diciembre del 2015 al 10 de Junio del 2017, acataba los cumplimientos de los
. Procedimientos de. Investigacion que se encontraban en tramite en los Juzgados Federales, ya
que: o habia un controf de quien elaborara esos cumplimientos, pues la mayorla de estos eran
refefentes a la reposicion del procedimiento, dividiendo fa mitad a la Lic.
y la otra mitad estaban a mi cargo, elabore una base de datos, para lle o
Xpedientes amparados en trdmite ya gue no existfa, tenfa la intervencién en el contro/ de todo fos
documentos que se reciblan en la Coordinacién, creando un archivo, el cual manejaba. la
asistente, atendla a ciudadanos quejosos, recuperaba pertenencias, revision de documentos
"jurfdicos de ofras areas de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, llevaba fa
_plataforma digital de Mejora Regulatoria, la cual consiste en capturar efectronicamente, los
 trémiites y Servicios de la Secretaria, Aportacién en fa modificacion del Procedimiento Jurldico de
- fos-asuntos. que se ventilaban en la Coordinacion, ya que también me encargaba de los amparos,
".me percate que habla cuestiones procesales que habla que modificar en los mismos.
. 5.:Qire cuestiones procesales se tenian que modificar y si le hizo usted del conocimiento al
. ¢oordinador de asuntos internos, que se requerian dichas modificaciones?. o
. Réspuesta: Si le hice del conocimiento, una de las modificaciones eran los términos procesales,
los'acuerdos de registro, de admisién, la notificacion personal, la audiencia. _
6.- Diga la declarante, Usted revisa personalmente los expedientes? ,
Respuesta: Cuando llsgan a la etapa de realizar el proyecto de resolucion, si, ef Licenciado ‘
le-entregaba los expedientes concluidos para elaborar la resolucidn, anteriormente habla ma
Jjefaturas, dos personas de (Hacisn tigaba y olras dos hacfan resoluciones, en un.
" prineipio solo la Licenciada ' se encargaba de realizar resoluciones, cuando
* Hlegtie al Departamento, me asignaron diversas runciones, meses d ambién me asignaron .
‘para. hacer resoluciones y como ya mencioné, era el Licenciado: quien les turnaba fos-
" -expedientes para resolucién, era como se enteraban de ) i i . _
7.-'Diga el declarante, que funciones tenia el LIC.
Respuesta: Coordinar el &rea, suscribir la documentacion a Sucargo, nmar ias quefas
ciudadanas, fos oficios que se giraban a otros departamentos, el turnaba los expedientes
concluidos de investigacion para st resolucion. o _
8.--Diga la declarante como revisaba los expedientes el LIC..
: Respuesta: Le hablaba al que integraba el expediente para ‘revisar que pruebas se
‘tentan. gue solicitar y ordenar la recabacion .de las mismas, en cuestién de fos amparos yo le
_explicaba las cuestiones que se tenfan que subsanar en el procedimiento y que era lo que estaba
-ordenando ef Juez y yo hacia los acuerdos. A ml el personal no me comentaba o consultaba el
‘tramite de los expedientes pero coma vela la forma en como los Jueces ordenaban lo necesario
para: subsanar errores en el procedimiento, me daba cuenta de deficiencias y Ie comentaba al:
Licenciado Carlos para que se modificaran acuerdos o instructivos y el trémite de los expedientes
~ suis.compaderos lo consultaban directo con el Licenciado Carlos. _
8.- . Diga la declarante si le daba Instrucciones al personal sobre el manejo de los
“expedientes? Respuesta: Yo por medio del Coordinador le hacia las observaciones de lo que
“estaba equivocado en el expediente para que se pudiera modificar y en su momento les flegue a
comentar que habla etapas del procedimiento en las que habla que hacer modificaciones para que-
estuvieran apegadas a derecho, hacienido las observaciones jurldicas para la modificacion,
- elaborando diversos acuerdos para que se pudieran integrar debidamente los expedientes,
-empezéndose hacer las modificaciones, como a finales del 2016 y fueron entrando de manera
“paiilatina. . , o
""10.-.Diga el declarante, si tiene conocimiento si se cuenta con autorizacion legal o con una
delegacién de facultades para que el personal de la Coordinacién de Asuntos Internos
‘elabore y firmen diligencias y constancias a su nombre?
Respuesta: Desconozco si exista, solamente tengo conocimiento de que se haclan dichas
constancias por instrucciones del Coordinador, en razon de la rapidez de fa Investigacién ya que
~ se contaba con términos legales muy cortos para la elghoracion de los mismos, y al hacerfe fa
. observacién al Coordinador de que las diligencias tenfan que ir firmadas por él, este me contestara
- que siempre se hablan hecho asl y que asf se iban a hacer. _ o
11.-.8i como usted refiere, si revisaba los expedientes para la realizacion de los proyectos
--"de resolucion, se percataba que habia actuaciones que firmaban personal distinto al Lic. ), -

espuesta. of

.
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.- Sabe o le consta si existe m._m:: reglamento, ::mmahmauo o EwnEmw Q:m faculte al Lic.
delegar sus funciones en otras personas, en caso afirmativo indique cual? .
nozco si'exista dicha situacion, lo que pude observar es ncm en algunos de los
mxnmo.azumm existfan actuacion firmadas por ef personal de fa Coordinacion:
13.-Diga el declarante si tiene Usted conocimiento de los expediente :Edmwom. 083/PI/1/2008,
003/PI/11/2010, 055/PI/I/2010, 065/Pl/l/20089, . 027/PI/11/2010,107/PI/1/2010; - 59/Pl/ill/2017,
859/PI/lIIf2015, ST77/PHIIF2016, 646/PIIVI2016, 117/PI/I/2017, mﬂm\_.us\ms 6, 014/Pl/2017,
030/P1/1l/2017, que se ventilan ante la' Coordinacién de Asuntos internos? Respuesta: De los
expedientes que se diligenciaron antes de que yo llegara no, tnicamente. E<m conocimiento de
aquellos en los que se pidieron informes de la autoridades federales y. a_m __o.m de fecha recients
tuve conocimiento de los que se sesionaron. .
14.- Diga la declarante, Considera Usted si los mx_cmq..masmm mmﬁmam: debidamente ..
integrados? Respuasia: No porque si detecte que habia varias cuestiones que modificar en
expedientes anteriores se enterd de expedientes que estaban abiertos hasta que pidieron una lista.
de los expedientes que tenfa recursos humanos como pendientes, no recuerda bien la fecha, pero
fue en Febrero o Marzo, como pidieron algunos expedientes y se amaam__.o: a las oficinas del
" Comisario, mientras estan revisando y resolviendo los expedientes que tienen de rezago.
15.- Diga la declarante si en los expedientes mencionados en la E.mm::am ntmero ocho, se
siguié el hﬁonmo.__agm:uo gue marca __m ley .m Respuesta: No _

oc>._.m_mmm=scu En fecha 23-veintitres n.__m Junio de 2017-dos mil &mnmmﬂmﬁm‘noaum_‘mom la C. Lic.

Asuntos Internos -

n:mm:__mm desempefia como auxiliar en la Coordinacién de
e 1a Secretarfa de  Seguridad Publica y Vialidad d Monterrey, para su’

testimonial ante el Delegado de la Ooa_m_o: de Honor y Justicia de los:; Ocm_.uOm de- mmm::ama

‘ _ucc__om y Vialidad. R

Palacio Municips! de Manterrey

1.- Diga la declarante que hnusimo.mm realiza como Auditor de la Direccién.General de
Inspeccion? , ‘ o
Respussta: Mi _c:mmﬂo es de Investigador. _
2.- Diga la declarante qué Actividades realiza como Investigador Qm 12 Qﬁmnn._o: General
de Inspeccién? lo que se me asignd a llevar a cabo en el 4rea de la Oooa_smnaa de Asuntos
Internos, es la recepcion def expediente de Investigacion, los cuales inician con la recepcion de
un Oficio de Investigacién enviado por algin msum:o.« Jerdrquico, al cual 1 doy seguimiento,
desahogando las distintas probanzas, comparecencia del o los elementos invalucrados, hasta en
el mes de Noviembre del 2018, Unicamente llevaba la Investigacién de los mismos, ya que habla
una segunda etapa de dichos expedientes, la cual era la Resolucion del mismo, la cual era.
llevada por otros dos compaiieros, del mes de Noviembre hasta la facha, s€ nos comunicé que
cada miembro de la Coordinacién, se nos fba a asignar un numero de.mesa, para que cada
quien lleve sus expedientes desde el Inigio de la Investigacion hasta la Resolucién del mismo.
3.~ Diga la declarante que tiempo lleva realizando esas actividades? |
Respuesta: A partir del 03 tres de Diclembre del 2014, ya que ingrese a laborar en el afio 2013
en la Coordinacion de Transito de Monterrey y después de la fusién: n:m se hizo con las
Secretarias me mandaron a la Coordinacion en la que actualmente laboro.
'4.-Diga la declarante si tiene Usted conocimiento de los mkhm&mﬁm nameros;
083/PI/l/2008, 003/PI/Il/2010, 055/P1/l/2010, 065/Pi/l/2009, 027/PI/il/2010,107/PI/l/2010,
59/PI/IIl/2017, 859/PI/III/2015, 577/PIIIN2016, 646/PIIV/2016, 117/PI/l/2017, 573/Pill/2016,
014/PI/2017, 030/PI/il/2017, que se ventilan ante la Coordinacién de’ ‘Asuntos Internos?
mmm.o:mmhm Podria tener conocimiento de los expediente que :m:m: :cﬁmwmna: i, ya que esa
es mi mesa, fa Il y | es de olros compafieros.. .
5.~ Diga el declarante si se le dio el debido seguimiento a los mx_cmo_..mimm que se le acaban
de informar? Respuesta: Por mi parte siempre se e dio el debido seguimiento hasta lo que me
correspondla hacer, posteriormente se pasaban a revision con el Oooa_smo_oﬁ < si no haclag

/

» e

observaciones por su parte, el lo pasaba a la efapa de R cidn.
6.- Comentaban ustedes los expedientes con el LIC.
Respuesta: Si, para que el checara si faltaba algo en la elapa
realizaba observacién, se pasaba a la segunda etapa. :
7.-Diga la declarante como se le da el seguimiento a los mx.omg_mimm :mmum mm wmmoEQo:._u
Respuesta: La coordinacién estaba dividida en dos areas S__\mm:mmoaa 'y resolucidn hasta
Noviembre del 2016.

8.- Diga la declarante el nombre de los noEtm:mSm que se m:nmﬁm: del area Qm _
resoluciones? e
untos Internos, m: Da__mauﬁm del 2014,

Respuesta:
era la Lic. de la
. Administracion™en el ano - hasta

Diciembre del mﬁm que ya _._magmz se encargaba la Lic:

, ‘ ﬂ <
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9. D..mm 1a Declarante, el LIC..
- expedientes que se ventilan ante la oordinacion de: f1L¢ iter {
.bmmmcm Qmmnoaogmzqo si ﬁmm___ﬂm:a lo hacia. _ _ :
i [ento a esos expedientes, :Eomamaa m..l_. _
56 comentan con alguien mas? - o _
- Respuesta; No, con nadie mas Unicamente con él, ya que &l era el Ooo_.d.smo.ow
11 D...Qm la declarante, si sabe si se cuenta con autorizacién legal o con una delegacién
-de wmnznmumm para que el personal de la Coordinacion de Asuntos Internos elabore y.
. firmen- diligencias y constancias a su nombre? Respuesta: No sé si exista, pero cuando yo
. _.__m.q:m -aqul a esta Coordinacién de Asuntos Internos de Policia asl se hacfa, ya que yo pregunte
como:entablaban las investigaciones y una de ellas era la firma de algunas diligencias por los
. compafieros, diferente a la manera que se trabaja en la Coordinacién te Asuntos Internos de -
- Transito a la que yo pertenecfa antes de la fusion de la Secretaria -de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey.
12.-Diga el declarante, Usted ha elaborado y firmado diligencias y no:mum:n..mm a su
nonmbre? Respuesta: Si, para solicitar oficios de Roles de Servicio o distinta informacion que se
- solicitaba, ya que asf se hacla desde que yo llegue y el Coordinador no hacia ninguna
_ onmm:\moa:
13.-:Diga el declarante cual es el mecanismo para elaborar y firmar las constancias ¥y
q:ﬁm:&mm dentro de los procedimientos que se ventilan ante la Coordinacién de Asuntos
-Internos? Respuesta: Pues se levantaban las constancias, las firmaba ¥ las mandaba a las
. areas correspondientes, aclarando que de ello tenfa conocimiento el Coordinador, pues todo esto
_,,n:m:o_o yo llegue ya lo tenfan aprobadoe por el Coordinador.

vesta: Si se le

Oc>._._m_mmm=so PRIMEROQ: En fecha mm-<m_:.:¢mm de Junio de 2017-dos mil a_mo_m_mﬁm
compargce el C. Lic. uien se desempefia como auditor en
Oooa“:mgo: de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, para su testimonial ante el Delegado de la Ooa_m_o: de Honor y Justicia de los
Ocm:uom am Seguridad Publica y Vialidad,

4 Dﬁm el declarante que Actividades realiza como Auditor de la Direccion General de
R E,m.cmnn__o:m _
m.mmbcmm&m Estoy habilitade como Investigador, poco tiempo se me habilito como Auditor. _
2 iga el declarante que Actividades realiza como Investigador de la Direccion General
“.de-Inspeccion? Respuesta: Recepcién de quejas y el seguimiento de expedientes de los
elementas de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey
U3 U..mm el declarante que tiempo lleva realizando esas actividades?
: mmmuzmmﬁm 10 afios ocho meses aproximadamente
" 4.<Diga el declarante si tiene Usted conocimiento de los mxbmo._mim ndmeros:
,_amm\.u..\,.\maom 003/PI/1l/2010, 055/PI/l/2010, 065/PI/I/2009, 027/PI/i1/2010,107/PI/1/2010,
. mm\h‘_\.s\maqu 859/PI/IN/2015, 577/PIIIN2016, 646/Pl/IV/2016, 117/Pl//2017, 573/PI/l/2016,
o ,QE\I\NSN 030/PI11/2017, sz se ventilan ante la Coordinacién de Asuntos Internos?
: .mm.m_ccmmhm Paodrfa tener ¢ jento de los ex, mg_m:.,m que tienen numeracion I, ya que esa es
: .__E mesa, la Il es del LIC;
5.- Diga el declarante si se le dio el debido seguimiento a los expedientes que se le acaban
de informar? Respuesta: Siempre se le dio el debido seguimiento, dnicamente recuerdo que
: mﬁ::om del afio 2010, sin recordar exactamente cuales, fueron turnados a la Comision Qm Io:o...
.y Justicia, por fa situacién que prevalecia y la instruccién gue se daba
“o:.maumcm: ustedes los expedientes con el LIC,
Respuesta: Si; sobre todo el estatus de cada uno de efios
- 7.-Diga el declarante como se le da el seguimiento a los expedierites hasta la resolucion?
Respuesta: La coordinacién estd dividida en dos éreas investigacién y resoluciones, yo
pertenezco al érea de investigacién y una vez que culmino estd dentro del expediente, la
om:m.ﬁo al area de resoluciones en la cual estdn a cargo ofros dos comparieros _
: Diga el declarante el aoSUB de los compafieros que se encargan del drea de
: __.mmo__:n..oammv
" Respuesta: Lic. lmmE.\o como encargada del drea de Resoluciones
aproximadamente del 01 de Noviembre del 2006 hasta aproximadamente Septiembre del 2012,
del 2012 en adelante hasta Diciembre del 2015, no. habla encargada, tinicamente como
-resolutoras fungfan, la Lic. hasta principios del 2014 y la Lic. Laura
- Estefa-Medina Islas del 2012 hasta la fecha, llegando el 03-tres de Diciembre del 2015 com
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encargada del drea de mmmoEnaamm la Lic. l:,m.mﬁm el 12 de

Junio del 2017,
Asi mismo quiero sefialar que m_oﬁox..amam__.zmim del 22 de ZoSmSuB th 2016, una mo.ﬂm
persona lleva el mxtma;mim desde el inicio de la investigacion hasta: I, nESSon: de la
resolucion, comentando la resolucidn con el Lic S
9.- Diga el Declarante, el LIC. revisaba los
expedientes que se ventilan ante la Coordinacion de Asunios Internosy Respuesta: .Si, -
esporadicamente : -

- 10.- Quien le daba.el se

jento a esos expedientes, tnicamente el
.se comentan con alguien mas?
espuesta: No, con nadie mas Unicamente con él, ya que ¢l era mi jefe oﬁmnﬁo yyaelasuvez
los comentaba con su superior en aquel entonces ef mmn__‘mum:o de mmmcaamq t:u_.._nm y Vialidad
de Monterrey hoy Comisaric General,

11.- Diga el declarante, si sabe si se cuenta con autorizacion EQ& o no: ::m delegacion
de facultades para que el personal de fa Coordinacion de Asuntos S_.mﬁzom elabore y
firmen diligencias y constancias a su nombre? Respuesta: No sé si mx..mmm en el puesto que
desempefio, no hay ningtin nombramiento _ .

12.-Diga el declarante, Usted elaborado y firmado diligencias y no:mumzﬂmm a su nombre?
Respuesta: Si

13.- Diga el declarante cual es el mecanismo para elaborar y ?_Smﬁ las no:mum:n_mm ¥
diligencias dentro de los procedimientos que se ventilan ante la Coordinacién de Asuntos
Internos? Respuesta: Cuando alguien no comparece, cuando se __m<m:_.,m m@:zm declaracién, o
con respecto a algtn mQ de mm:\_.na firmando como ummﬁ__mo

Oc>._._~_omm=<_o wmmczco En fecha 3-tres de Julic de mo._ -aom mil diecisiete

comparece la C. Lic. l_m_mm quien se ammvam:m como resolutora en

la Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria de mm@c:ama Publica y Vialidad.d
Monterrey, para su testimonial ante el Delegado de la Comision’ am‘Io:oﬂ y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Puablica y Vialidad, y quien manifestara; _

1.-Diga la deciarante que funciones tiene?
Respuesta: Principalmente, empecé como resolutora y en las funcionses. de resolucion se

analizan las constancias que integran en el expediente, tanto de forma como de fondo para
emitir una propuesta de sancién asf mismo se reciben quejas ciudadanas \mm cuales turnamos
a la Comisién de Io:ow y Justicia de los Cuerpos de Seguridad ncgom y Vialidad de
Monterrey. :

2.-Para la elaboracién de los proyectos de ﬁmmoEna: que refiere, m:m:.....mcm usted el
contenido de los expediente a los que le realizaba el proyecto que Emaﬁo:mv

Respuesta: Si,
3.-Recibia usted indicaciones de m_.m::m _cmamo:m sobre noac resolver anm ‘expediente y.
en caso afirmativo de quién?. : :

Respuesta: Se consultaba con el E.n.lw ya _ma.q e él y yo vefamos
la propuesta. : R _
4.-Diga la declarante que actividades diarias tiene dentro de sus _E:Qo:mmw

Respuesta; Recibir quejas, enviar oficios, declarar elementos, solicitar .documentos a las
diferentes Direcciones. .
5.- Diga Ia declarante, Usted revisa tmwmoam_.amaﬁm los mx.omahmanmmv
Respuesta: Si, :
6.- Diga el declarante, que funciones MmE‘m el LIC.
' Respuesta: Coordinar.el érea, revisar los expedientes de fondo, como por-gjé!
de las declaraciones, el contenido de _.mm bitécoras, atendla a ciudadanos < w wamwm oficios asf
ooa_o las quejas ciudadanas.
_ a deciarante como revisaba los expedientes el LIC.
“Respuesta. Le pasaba los expedientes, el los checaba y ham_.,m:owam:wm hacia la
ouwm:\mn_on de que era.lo sz debla mo:oamam

una delegacion de wmncamn_mm para que el personal de la noo__.QSm,Qc: de Asuntos
Internos elabore y firmen diligencias y constancias a su nombre?
Respuasta; Desconozco. .

Palacic: Municipal de Montenay
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Si ”,ooﬂo usted refiere, si revisaba los expedientes para la realizacion de fos proyectos
deresolucion, se percataba que habia actuaciones que firmaban personal distinto al Lic.

9.

mm o hacia de conocimiento?

-. 515 jo hacla de st conocimiento, pero nunca dio ninguna _Sn___.nmna: al respecto.
Sabe o le no.:.mnm si existe algtin reglamento, lineamiento o circular que faculte al Lic.
3 delegar sus funciones en otras personas, en caso afirmativo indique -

....mmm_czmmmm Desconozco

- 12.-Diga el declarante si tiene Usted conocimiento de los expediente nimeros: -
_ omm\w_ﬁ\..\mcom. 003/PI/ll/2010, 055/PI/I/2010, 065/P1/l/2009, 027/PI/I/2010,107/Pi/l/2010,
mmﬁt:ﬁmg 7, 859/PI/II2015, 5TT/PIIII2016, 646/PI/iIV/2016, 117/PI/I/2017, 573/PI/l/2016,
014/PI/2017, 030/PI/il/2017, que se ventilan ante la Coordinacién de Asuntos Internos?
’ m,mmnammﬂm.ﬁmn:mao_a:mﬁ conocimiento del expediente 030/PIN1/2017. _ :
'13.-..Diga la declarante, Considera Usted gque el expedjente cwa\hs__\moqw mmum.cm.
.”_ n_mu.dmam:% Sumuwmqo..u mmmtcmmmm No Recuerdo

. comparece el C. Lic. lnc_mz se ammmanmnm como investigador en |z

Oooam:mo_on de Asuntos Internos de la Secretaria de  Seguridad Pulblica y Vialidad -

Frafacio Municipal de 2_0?..2.“,@

Zaragoz

_,\_osﬁm:m% para su testimonial ante el Delegado de la Comision de Honor y Justicia de lox

OcmBom am mm@c:ama Piblica y Vialidad.

]

1.- U..mm el declarante que Actividades realiza como Auditor de ~m Diréccién General de
_Inspeccién? .
Respuesta: Estoy habifitado como __:<mm:mmqoﬁ

' 2.-:Diga el declarante que Actividades realiza como Investigador de la Direccién Qm:mﬁm__
'de-Inspeccion? Respuesta: Recabamos quejas e investigamos las sftuaciones de los partes.:

‘ Swo::mm___\om que se van generando aqul en la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
-Monterrey, dos afios estuve de apoyo a los Oficiales en las puestas a disposicion ante el
Ministerio Pablico, aproximadamente desde el mes de Agosto def 2015 hasta el 12 de Junio del
NSN .en ese tiempo no estuve ligado con expedientes.

' 3.-:Diga el declarante que tiempo lleva realizando esas actividades?

: mmmb:mmwm Yo ingrese desde e afio 2004 hasta Agosto del 2015, recabe quejas e investigacion

- de expedientes, dos afios estuve en las puestas a dispusicién 'y a partir del 12 de Junio del 2017,
"me.vuelvo a integrar a las actividades con las que inicie

4 ..D_m_m el “ declarante si tiene Usted conocimiento de los mx_cmn_..mzum nimeros:
083/PI/l/2008, 003/PI/1l/2010, 055/PI/l/2010, 065/PI/l/2009, - 027/PI/Il/2010,107/PI/1/2010,

. 59/PIAN/2017, 859/PI/ill/2015, 577/PU/Ill/2016, 646/PI/IV/2016, 117/PI/I/2017, 573/Pi/l/2016,

. _.QE\E\MSN 030/PI/ll/2017, que se ventilan ante la Coordinacién de Asuntos Internos?
Respuesta: De todo el 2017, 2016 y 2015 no tengo conocimiento, de fos que pudiera recodar -
haber tenido conocimiento es de los nimeros 003/PI/1l/2010 y 027/PI/l/2010 -

~ 5.~ Diga el declarante si se le dio el debido seguimiento a los expedientes que se le acaban
de informar? Respuesta: No recuerdo, ya que esos expedientes son de fos tiempos que
_ mmESm.S: diffciles, era en ef tiempo en que el ejército hacia sus redadas y se llevaba policlas.
6.-- Diga el declarante, en razén de la respuesta anterior, si se resolvian en su totalidad los
expedientes iniciados con motivo de las redadas en donde se llevaban policias asi como
ios expedientes que menciond como 003/PI/ll/2010 y QNN\I\:\NQS _
B ,mmm.o:mm,,m

-+ 7. Diga el declarante si de los expedientes que le fueran asignados Q@_o mE::o m..:...
 resolver o sin comentarlo con el Enmanﬁmn.o
Respuesta;

- 6.-:Comentaban :mqumm los expedientes con el EO.
mmm_acmmﬁm Si se comentaban con &, en los periodos que el estuvo como Loorainador.
7.:Diga el declarante como se le da el seguimiento a los expedientes hasta la resolucion?
Respuesta: La coordinacion esté dividida en dos é&reas investigacion, a la que yo pertenecfa y
luego-se pasaban al drea-de resoluciones. Ahora que ﬁmuﬁmmm cada SGS&B de la Coordinacién -
e m\ expediente desde el Inicio hasta la resolucidn. -
8.-.-.:Diga el Qm&mﬁmzﬁm el :oacam de. .__om noS.om:mBm que se encargan del drea de
: :mm&:n...usm.mmv _
: mmm.ocmmﬁm. Lie..
‘aproximadamente en el 2012 llego: la

i

nommmaoaamim coma, «
asta principios del 2014 y la Li

ww e indy pob
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o ..4.%__,8.% hasta la fecha,_llegando el 03:tres de Diciembre del 2015
- “cOmo encarga de mmmoEQ.o:mm. la Lic. hasta el 12
de Junio del 2017. - L o S _
9.- Diga .el Declarante, el En revisaba los.
expedientes que se ventilan ante la Coordinacién de Asuntos Internos? Respuesta: Al
término de cada expediente, nosotros se los pasdbamos a firma, y si éf tenfa. sus. oomm?mﬂonmm
las Soasw cébamos Y ncmaue ya todo estaba en orden lo pasébamos al drea’dg.
_ iento a esos expedientes, Unicamente el EO
.0 se comentan con alguien mas? B
espuesta; - No,- con -hadie més &l lo revisaba ¥y nos cuestionaba mouﬁm s_om ncm se _:mEm
trabajado, si le ncma_mum alguna duda la aclardbamos y ummmumaom m__ mx.omqaim al drea de
resoluciones. - : _
11.- Diga el declarante, si sabe si se cuenta con autorizacion ..mm...&q 0 con una ‘delegacién
de facultades para que el personal de la Coordinacion de bm:ﬁom _Sum__.:om &muoﬁm y
firmen diligencias y constancias a su-nombre? Respuesta: No _ :
12.-Diga el declarante, Cmumq Qmuo_.mqo y firmado o.:ﬁm:&mm Y. no:ﬂm:n..mm a su nombre?
Respuesta: Si
13.- Diga el declarante, el LIC, .,.mEm,no:oQS._m:uo de
que Usted firmaba y elaboraba diligencias y constancias a su nombre?. Respuesta: Si
14.- Diga el declarante cual es el mecanismo para elaborar y firmar .las constancias y
diligencias dentro de los procedimientos que se ventilan ante la Coordinacién de Asuntos
“Internos? Respuesta: Ahora ya ng ce, se solicitaban bitdcoras o alguna informacion, el
~ offcio iba formado por m\.__ﬁnmznﬁQEf ya nosolros descifrébamos, _cow m;.m:ﬁ__o la actuacion.
de la bitdcora de amo___o nzm se contestaba con el cédigo mil.

CUATRIGESIMO CUARTO: En fecha 6- -seis de Julio del ano moﬁ-aom mil diecisiete,
visto el estado que guarda el expediente_de Responsabilidad Administrativa CHJ/182-
17/PM, en contra del Servidor Publico C.
Asuntos Internos de la Secretaria de mmm:_._ama Publica y Via a i am_ Municipio de.
Monterrey, se acuerda por esta Comisién de Honor y Justicia- de los Cuerpos de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, a través de su Delegado; ‘Declarar Cerrado el
Periodo de Instruccién del presente Procedimiento >a3_:_m:mﬁ_<o y-ordena se Resuelva
el presente Expediente de Responsabilidad conforme a lo mmﬁmu_moa_o,.m: la fraccion V del
Articulo 83 de |a Ley de xmmno:mmg_ama am los Servidores _ucc__nom del Estado vy
_Z_c:_o_n_om de Nuevo Ledn.

w - H

CUATRIGESIMO QUINTO: En fecha 7-siete de Julio de 2017-dos. miil

lecisiete se notifica

oOzm_om_fpzuo ﬂ,

PRIMERO: Esta 0036..@: de Honor y Justicia de los Cuerpos am. mm@_._:ama ﬁ:m__omdl
Vialidad de Monterrey, se encuentra plenamente: determinada <,mm competente para .
conocer y resolver sobre el presente Procedimiento de mmwuo:mm_u:_ama Administrativa
nimero CHJ/182-17/PM, iniciado con motivo del oficio nimero mmn<_<=m‘_ 8/2017 signado
por el Lic. _IOQB_wmno mm:mﬁm_ am la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey que a:_mm a O ‘Lic. I
.logqm_o_. Municipal de Monterrey mediante el cual- :mnm del conocimiento
de la posible comision de violaciones a lo dispuesto por los m:_o:_om_ 25y 26 inciso c) del
Reglamento interior de la Secretaria de Seguridad Pulblica y Via o_ma .del Municipio- de. -
Monterrey y del articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de Sm,_‘m rvidores Pubicos de!
Estado y Municipios de Nuevo Ledn, esto en la debida vy correcta integracion de os
expedientes que se llevan por la Coordinacién de Asuntos _:ﬁmﬂ:owﬂ”_a..m,,. la Secretaria a su-
Cargo, y que ahora lo es para resolver si se decreta ia mxmmﬁm:gwwo_ inexistencia ¢e.

2 imty
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- lu:moﬁo_. de Recursos Humanos, donde aporta los datos solicitados del servidor
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respectivas funciones, En el presente caso,:se determind que el C..
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Dum_mmZD Czhﬂ_ﬂb_lun:m-uo-u -

ﬂmmno_._mm silidad dentro del nﬁmmm:ﬁm procedimiento, lo m:ﬁm:oﬁ una vez que fueron
Qmmm:ommamm todas y omam una de [as pruebas correspondientes a |a investigacién en que
se actla y determinar si se comprueban o no los hechos que se les atribuyen, para
amﬂmﬂB_;mﬂ o no la probable responsabilidad administrativa del sujeto al presente
procedimiento seglin lo dispuesto por los articulos 6 de la Ley de Responsabilidad de los

‘Servidores.Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, 226 de la Ley de Seguridad

Publica. wmﬁm Estado de Nuevo Ledn, asi como 2, 9, 14, 15 y 16 del Reglamento de la
Ooa_m_om de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad _ucc__om y- Vialidad de
_<_o_.;m_._,m<

mmmczoo La instruccién del Procedimiente de Responsabilidad Administrativa que hoy
se _,mmcm?.m estda debidamente ajustado a derecho conforme a lo dispuesto por los
m:_.oc_om,_._mm y 83 de la'Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y Municipios de Nuevo Ledn.

TERGERO: Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 83 de la Ley de
mmmuo:mmc:_amamm de los  Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, Ia
autoridad que conozca del asunto, cerrada la instruccién, resolvera dentro de los diez dias

) :mc__mm m_mc_m:ﬁmm sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad y en su caso se

_Bno:ﬂﬂmu.m los infractores - las sanciones correspondientes considerando |k
o:n_.i,mwﬂaommm que prevé el articulo 86 de la Ley invocada, debiéndose notificar la
resolucién dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, a los servidores publicos
ﬁmmno:w__m_u_mm_,m su jefe inmediato y a! superior jerarquico.

,0c>_m_ﬂo.u De oo:dﬂoﬁ:,_am_a con lo dispuesto por el articulo 105 de la Constitucion Politica

del mmﬁ.m.mo de Nuevo Ledn “Se reputaran como servidor plblico a los representantes de
m_moo_oz ‘popular, a los miembros del Poder Judicial, a los servidores o empleados y en
general;. ‘a. toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la administracion publica, ya sea del Estado o los Municipios; quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus

| iene el puesto de Coordinador en la Direccién General de Inspeccion de
la mmn&ﬁmzm de Seguridad Publica y Vialidad y tiene dicha calidad de servidor ptblico, lo
anterior:se acredité con el oficio DRH/0875/2017 expedido por parte del Lic. l

sujeto a-proceso.

,Dc_z._,.o,_"_...m: el presente caso ésta Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de

wmmc:ama Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, al realizar un analisis de las
constancias que obran dentro del presente Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa que se les sigue al servidor publico de nombre C.
Coordinador en la Direccién General de Inspeccion de la’ Secretaria
eguric ma Publica y Vialidad y se entra al estudio de las disposiciones legales aplicables
al caso, < se detallan-enseguida, en primer término las contempladas en los articulos 25 y
26 inciso ¢) de! Reglamento interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad am_
Z_c:_n_umo._am Monterrey, que establecen:

bm._QOS.O 25. Atribuciones Genéricas _
Los servidores publicos sefialados en los articulos del 26 af 34 de este mm,ﬂmam:ﬁo son técnica
y.administrativamente responsables del funcionamiento de /a unidad administrativa a su cargo,
se auxiliarén segun corresponda por el personal técnico y administrativo que las necesidades del
servicio requieran y fi m:am: en el presupuesto, y tendrén las siguientes alribuciones genéricas:

Tt

Zaiagoza Sur 1.15 rmia



i

CIUDAD DE MONTERREY

GOBIERND MUNICIPAL J015-2018

I, Vigilar el ocanrasmamo o_m ._&\mm ﬁmo_.mSm:Hom y demas disposiciones m_crnmc_.mm en su ambito
de competencia;’
i, Planear, programar, oﬁmm:ﬁmﬁ dirigir, ejecutar, no:uﬁo\ma ¥y m..\m__:mﬁ m\ desarrollo Qm los
programas y acciones encomendadas a la unidad administrativa a su nmﬁo mno_s.m a la polftica
que define el Plan Municipal de Desarrofio;
il Acordar con su superior jeréarquico ef ?m_ﬂam resolucion y Qmmum%o Qm los asuntos
encomendados a la unidad administrativa a su cargo;
V. Proponer, de acuerdo a los requerimientos R.nnaom de sus funciones, \m o@m:__nmn__o: interna
de la unidad administrativa a su cargo;
V. Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion, noz#o‘ evaluacion y
de. mejoramiento de la eficiencia operativa en la unidad mqaskm?mﬁ___\m a mz om@o de acuerdo
con las dispasiciones que emita el titular de la Secretarfa;
VI. Determinar y @_mocwmw en el émbito de sus facultades, las acciones nma.:m:wmm ante las’
necesidadss de servicio.
Vil. Participar, conforme a los ::mma‘maam establecidos, en la m_ﬁmuoﬁmna: -0 actualizacion de!
Reglamento, de Jos manuales de organizacién y procedimientos, as/ noSo los documentos
tecnicos complementarios de la Secrefarla;
VIll. Frestar el apoyo técnico que se requiera para la definicion de las noS_..nmm lineamientos y
criterios necesarios para la formulacién, revisién, actualizacion, seguimiento. y. evaluacion de los -
programas y proyectos estratégicos, asl/ como de los manuales “de organizacion y
. procedimientos, y de los documentos técnicos complementarios de la mmoﬁm_._mam
VR "~ IX. Elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos que coresponda a su unidad
%‘r _ administrativa y ejetutarlo conforme a las normas y lineamientos aplicables,: en los montos y de
acuerdo al calendario que haya sido autorizado, excepto en mncmzom casos, m: que la Direccidn
Administrativa lo gferza directamente;
X. Solicitar a su superior jerérquico, fas Sooﬁnmgoamm y transferencias hwmm:.ocmmmm\mm de los
recursos que sean necesarios para la ejecucion de los programas a st cargo;. .
X!. Determinar, conforme a sus necesidades reales, los requerimientos de’ ‘bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de la unidad-
administrativa a su cargo y remitirlo al superior L,ma_dsno para su autorizacion; .
Xil. Sujetarse en sus actividades de programacion y en el seguimiento. y: ‘control del gasto
asignado a la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo a las :Q.Smm r lineamjentos que.
regufen dichas actividades; _
Xill. Proponer la celebracién de bases de cooperacion fécnica con las Qm_cmaumnﬂmm y m::qmo.m.m
de fa Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, -
XIV. Proponer al superior jerdrquico bases de coordinacion con los Qogm_ﬂ:om federal, Esfatal y
Municipales, relativas al drea de su competencia,
XV. Evaluar, sistemadtica y periddicamente, la refacion que m:ma_m: los cﬁo@wmsmm a cargo de su
unidad administrativa, asf como los resultados de su ejecucién, con los objetivos y prioridades de
los programas de la dependencia y. proponer las medidas necesarias para corregir las -
: desviaciones que se detecten, asf como las modificaciones a dichos _cwoaﬁmw:mm.
W’ XV, buma__n_ﬁmw en la definicién de los criterios e indicadores internos de m<m.€mn__o: de la eficacia
R y eficiencia en ef cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria; -
XVIl. Formular tos n.__naam:mm opiniones e informes que le sean m:oo.ﬂm:&m&om por el-superior
Jerdrquico;
XVill. Vigilar la aplicacion de las disposiciones, pollticas y _::mmaﬁm:wom ﬁmEon:onm con ef
funcionamiento de /a unidad administrativa a su cargo;
XiX. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a fas c:amo_mm,mqa_s_.m?me__\mm de la
. Secretarla, asl como proparcionar la informacién, los datos y la cooperacién Rnaam que solicit
las demés unidades administrativas de Ia thmaamnﬂm u otras qmtm:qm:n..mm o_m acuerdo co
palfticas establecidas al respecto; \
XX. Coordinar acciones con los titulares de las unidades mo.SSE..,Egmm o_m E anﬁmwmlm Liando
asf se requiera para el mejor funcionamiento de la misma, N
XXI. Atender con la debida oportunidad fas solicitudes de informacién mcmmmimqmm en la'ley en
materia de acceso a la informacion _ccgom que les hiciere ilegar el titular de.la-Unidad de Enface
de la Secretaria, para atender con eficiencia y naaméq las presentadas por. los ciudadanos;
XX, Intervenir en la seleccién, evaluacion, promocién y capacitacion del. _om_ﬂmo:m_, de la unidad
administrativa a su cargo, de acuerdo con fas polfticas vigentes en Smwm.:m ‘de administracion u\
desarrollo de recursos humanos;
XXl Desempefar las wm_cﬁmmmimﬂoamm que por acuerdo expreso s la m:noa_.mzqma e informar
de los rasultados al superior jerarquico;
XX1V. Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la ::amq mo_ﬂsaqmgem a su carge y
conceder audiencias al pablico sobre los asuntos de su competencia, de. noio:ﬂﬁmq con las
politicas establecidas al respecto; B
XXV. Suscribir los documentos refativos al ejercicio de sus funciones y mncm____om que le sean
asignados por delegacion,. : . .
XXV, Vigitar que se haga buen uso me mobiliario, ma:ﬁo y <m3,n5om quie se mm.ﬁnmz a la unidad
administrativa a st carga; y - _ o /
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AXX<: Las demés que le confieren las disposiciones __mmmb_mm y ﬁmmhmamaﬁm:mm m.o_:nmu__mm y las
_ u:m le' encomiende el superior jerarquico.

. bhiocho 26. Facultades del Coordinador General de Inspeccién
. Al Coordinador General de Inspeccién le corresponden las siguientes facultades:

‘0 m: materia de Asuntos Internos _ \
. I:Vigilar el buen funcionamiento y la actuacién del _omﬁmoam__ ohmﬁmaéo de la Secretarfa, con la
* finalidad de verificar el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones que se
..Qmmn:umn en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Ecaaﬁa de -

: io:_,mﬁwm.,\ y demads Q__mboma__o:mm legales aplicables;

NN Dma,emo_o

_Iil; Recibir las quejas o denuncias que la ciudadania formule en contra Qm cualquier servidor

_ uzgno adscrito a la Secretarfa y turnarias al dfa habil siguiente al de su recepcion a la

Secratarla de la Contraloria Municipal para que se determine el procedimiento correspondiente;

IV. Auxiliar a la Comisién de Honor y Justicia y a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial, Honor y Justicia en lo conducente a las investigaciones que deban realizarse parala

integracion de los procedimientos de su competencia que resultaran en contra del personal de

esta Secrefarfa,

V. Coadyuvar en investigaciones con ofras instituciones que asl lo soliciten, siempre y cuando

sean asuntos relacionados con las atribuciones que el presente Reglamento le confiere;

Vl. Para el desempefioc de sus funiciones podré solicitar informes a instituciones piblicas o

privadas, a fin de resolver los hechos que se investigan; _

" VIl Defegar comisiones a sus subalternos .omam fa investigacién de fos hechos derivados defas . _
* quejas internas; .

-ViI."Crear y llevar el Registro de Investigacién Policial, en coordinacién con E 00366: def
. Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia, registrando en él, a los elementos

invéstigados y sancionados con el abjeto de tener un control de operatividad que permita realizar .

" unanélisis del indice de corrupcidn y de faltas de operatividad, enviando un informe al Burd de
Servidores Publicos Investigados, de los elementos de policia sancionados y con antecedentes
negativos en esta Secrefaria;

IX. Realizar los informes pertinentes al Comisario de las actividades que se llevan a cabo, asf
. como.un informe mensual de los elementos sancionados;
X.-Dar seguimiento a las sanciones que sean impuestas a los elementos de la Secretaria, boﬁ los

" drganos sancionadores, con el fin de evaluar su desempefio en la Secretarla; :

XI. Practicar todas las actuaciones y diligencias que sean necesarias pata integrar
‘adecuadamente los procedimientos administrativos seguidos en contra de los elementos de /a
_ Secretarfa y que le solicite la Comisién de Honor y Justicia y la Comision del Servicio Profesional

. de:Carrera Policial, Honor y Justicia en los ﬁmq:_scm de las disposiciones legales m_o:nmu_qmm
Xl meo.omuo _ ;

- Xli+:Derogado;

- XIV.A solicitud del Comisario, realizar obmﬁm_.,:\om permanentes de control y vigilancia con
personal capacitado para tal fin, con el objetivo de dar eficfencia al servicio prestado a la
ciudadania por parte de slementos de ‘policia de esta Secretarfa;

X V. ‘Revisar los expedientes de personal y examinar la aptitud del personal operativo para el
Qmmmanmao de sus funciones; y
XVI. Las demnas funciones que este Reglamento t demés disposiciones de carécter general

Sonﬁm‘_mm, estatales, federales y el Comisario le confieran.

Asi como la existencia de una deficiencia en el servicio al haberse cometido violaciones
al procedimiento que se les siguié a servidores o ex servidores publicos adscritos a la
Secretarla de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey- en diferentes investigaciones
acorde @ 'lo que establecen los numerales 214, 215, 216, 217 y 218 del Reglamento del
mmzﬂnm.o., Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey que a la letra dicen:.

. b:,_ﬂn:\o 214. El procedimiento de investigacion se regiré en lo dispuesto en el presente
mm.ﬁmSm:B y a falta de disposicién expresa en éste podré aplicarse en forma supletoria la Ley
mmam:& del Sistema Nacional de Seguridad Ptblica, la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Nuevo Ledn, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de- Nuevo Ledn, el Cédigo de Procedimientos Civiles en el Estado de Nuevo Leon y demas
disposiciones legales aplicables.

_ Artlculo 215. £l procedimiento de investigacion se realizard conforme a las siguientes stapas: _
I..El procedimiento de investigacion se iniciard con el fin de vigilar el buen funcionamiento respecto
ala actuacién de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto cumplimiento de cada-
uno, o_m los deberes y obligaciones que se describen en el presente - mmm\mSmaG Y a_mamm Lew
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aplicables; asimismo se regiré en todo momento bajo los principios de legalidad e imparcialidad,
respetando siempre la garantia de audiencia y los derechos humanos del individuo; _
il. Se debera abrir un expediente de cada invastigacién, el cual se Swmmﬁmﬁm no: las constancias de
fos hechos gue fo conformen;

ill. El manejo de la investigacion deberd hacerse con siglfo y confi o.m:QmEma
V. La-Coordinacién de Asuntos Internos debe practicar toda diligencia” :mnmmm:.m para ef

_esclarecimiento de los hechos, para lo cual contara con el personal zmomm,mioﬁmwm el desempeiio
de sus funciones, ademds de que dentro de sus facultades podré :mn__cm:_a 1a. nﬁmmmaem de cuanio
personal se requiera deniro de fa investigacion;

V. El procedimiento, ademés de contener criterios claros, sencillos y m__mﬁ:mim\mm que propicien -
imparcialidad a la actuacién de la Coordinacién de Asuntos Sﬂmwmom mmmmﬁm noa_a:mmmo por las
siguientes fases:
a) Recepcion y registro del asunto o denuncia;
b) Ratificacidn y ofrecimiento de hﬁ:mumm
¢) Admisioén;
d) Investigacidn, la cual comprende la admision y desahogo de pruebas y m\mmmmom
8) Cierre de investigacion; y,
f) Resolucion y propuesta de sancién,.
Vi. Presentado o registrado el asunto o la queja, se dictard un acuerdo Smn__m:wm el cual se solicite
fa ratificacién del hecho y presentar los elementos de prueba que amhm: .o__.mmcaq la mx\mﬂma@.m de
o : los hechos referidos en el asunto o la queja;
,\ N Vil. Una vez ratificada, se acordard fa admisién del asunto y se baomo_ma a S.Qm__.1 la investigacion
o en contra del miembro del Servicio de la Secretarla;

Vill. En cualquier momento posterior al acuerdo de inicio se podré Qmmm:ﬂ__:mﬁ Ia mzmﬁm:maa dg su
carga, empleo o comisién al presunto responsable si asi conviene: -para la conduccién o
continuacion de fas investigaciones, previa autorizacién de la Comision; =~
IX. La Coordinacién de Asuntos Internos solicitard, dentro de los tres dias naturales siguientes, la -
comparecencia del miembro del Servicio investigado, quien tendré derecho a que se le dé a
conocer la naturaleza y causa de la acusacion a fin de que conozca el hecho.que se le atribuye.
Cuando no se hayan aportado fos datos para identificar al elemento sufeto a la investigacion, fa
Coordinacién de Asunfos Internos, a partir de la admisién, contard con tres dfas naturales,

_ prorrogable por un término igual, a fin de hacerse llegar de los datos o __:wo:zmo__oa que permitan
su identificacion;

X. Habiendo comparscido el elemento investigado, o transcurrido mb. a::__:o .omﬁm que lo hiciere, se
hara de su conocimiento que cuenta con tres dlas naturales para que ofrezca las pruebas que
corroboren su dicho y presente, en forma verbal o por escrito, sus alegatos;: .
Xi. Una vez recibidas las pruebas aportadas por las partes se tﬁonmam__.m m\ ummmnomo de éstas en
un término de hasta 5-cinco dfas naturales; y,
Xil. Al haber desahogado las pruebas y conciuida la investigacién, la .Oa,oﬁ:mna: de Asuntos
Infernos resolverd dentro de 10-diez dias naturales siguientes, sobre-la.existencia o no de.
%’ : wmmuozmmg___qmu de los involucrados de los hechos, proponiendo a fa® Oo.ﬂaan fa sancion o .
% sanciones a que se hagan acreedores segin la gravedad de fa falta ooamanm. forndndose en
. cuenta fodas y cada una de las prusbas y alegalos aportados durante-la“misma, .asl como fa
reincidencia con que cuente el elemento, presunto responsable de los hechos investigados,
debiéndose notificar la resolucién dentro de las 48-cuarenta-y ocho horas’ m@Em:Hmm al servidor

' publico responsable y a su superior inmediato.

Artfculo 216. Los policlas, seran separados del servicio por las causales o__d_smam ¥ extraordinaria
que a continuacion se establecen.
Articulo 217. Las causales de separacion son: o..dSm:m ¥y extraordinaria.

. Las causales de separacion ordinaria del servicio son:

I. La renuncia formulada por el policla;

il La Snm_n.mnama permanente para el desempefio de sus funciones;

lil. La pensién por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de mmgnam h:__\m:o_mm nmcmm de muerte,
cesantfa en edad avanzada e indemnizacién global, y
V. La muerte de! policla.

La causal de separacion exiraordinaria del servicio es el So:.ﬂn:iﬁ:wo Qm. los ﬁmnsm;om de
permanencia que debe mantener en todo tiempo el policia. :
Arffculo 218. La separacion del Servicio Profesional de Carrera _uo:Qms_ tmﬁm los miembros del
Servicio, por incumpliriento de los requisitos de ingreso y nm:.z_m:m:o__m se am__..mm_..m mediante la
aplicacién de las siguientes etapas: _
I. El superior jerarquico debera presentar Q:@.m fundada < Eo?\mnm ante ‘m Ooa__ma: en la cual
seflalara el requisito de ingreso o permanencia en que hubiere incurrido el miembro del Servicio.

Il. Una vez recibida la queja, la Comision deberé verificar que se hayan m&:imqo fos documentos
y las pruebas correspondientes;

. {ll. De advertirse que el escrito de queja carece de los requisitos o _oEmumm mm:mh.mqom en el parrafo
anterior, la Comision requeriré a la parte quejosa para que en un término de lres dias hébile
subsane la omisién; transcurrido dicho término, sin que se hubiere cumplido ‘el requerimiento, dar:
vista a la Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretarla para .Gm mwmnam legales mcm/
correspondan y se procederd a Qmmm%mlm queja; _
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W.-'Guando la causa del procedimiento. sea a consecuencia de la -noaprobacion de las
evaluaciones a que se refiere el procedimiento de desarrolfo y promocion, fa Comision resolvera lo
conducente; : _ _ _ o
V. De reunir los requisitos anteriores, la Comision dictara acuerdo de inicio, notificaré al titular de fa
unidad -administrativa de la adscripcion del miembro del Servicio y citaré a esle tltimo a_una
- audiéncia, nofificandole que deberd comparecer personalmente a manifestar fo que a su derecho
‘convenga, en torno a los hechos que se le imputen, corriéndole trasfado con el escrito de peticién
~al'gue se refiere la fraccion | del presente articulo, indicandoe el lugar en donde se encuentra ef
-expediente a efecto de que pueda consultario; - _ o
- VI 'Una vez iniciada -la audiencia, la Comisién daré cuenia de fas constancias gque integren-el.
“expedients. Acto seguido, el miembro del Servicio manifestarad lo que a su derecho convenga y
- presentars las pruebas que estime convenientes. Si deja de comparecer sin causa justificada a la
- alidfencia, ésta se desahogard sin su presencia-y se tendrén por clertas las imputaciones hechas -
- en‘sircontra y se daré por precluido su derecho a ofrecer pruebas y a formular alegatos;
. V- Una vez contestada la queja por parte del miembro del Servicio, dentro de la propia audiencia,

.mw..mc:.wm_qmmﬂmnmqm%mnﬁ.a_mmnmo_mui.m&:%qmmm:omaqm _oEm_umm..__ _ _
~VIll, Las pruebas que se ofrezcan deberan ser correlacionadas con los hechos de los que se
ocupd el procedimiento, manifestando que es lo que desea probar;

IX.La prueba confesional no sera admitida; . _ :
'X..Silas pruebas requieren de preparacion, la Comisién proveera lo conducente y sefialard fecha
para su desahogo; la que tendrd lugar dentro de los quince dias siguientes;

XI...Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el miembro del Servicio podra formufar
~ alegatos, en forma oral o por escrifo, tras lo cual se elaboraré el proyecto de resolucién respectivo;
XIl: .a Comisién podra suspender al miembro del Servicio hasta en tanto resuelve lo conducente;
.- XIlI:"Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la .Comisidn

emitiré la resolucion correspondiente _ .
XIV. Al ser separado del Servicio, el miembro del Servicio deberd entregar al funcionario
designado para tal efecto toda la informacién, documentacién, equipo, materiales, identificaciones,
. valorés u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta
Qm.mn?mnm%mnmnn__.a:. .

Ademas:io dispuesto por las fracciones 1, XX, XXII, LXII, LXVIil del articulo 50, siend«
aplicable.imponer como sancién lo dispuesto en la fraccion IV del articulo 57 y en atencid
a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley de Responsabilidad de los servidores Publico:
del mm_.ﬁwn._ok Municipios de Nuevo Leon' aplicado supletoriamente de acuerdo-a It
dispuesto -por el articulo 4 del Regiamento de la Comisién de Honor y Justicia de ot
o_._“mam_z Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, y los cuale
establecen: | | | |

b&nsh_o 50.- Todo servidor publico incurriré en responsabilidad administrativa cuando incumpla.
“con’fas siguientes obligaciones generales de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
‘ H.Snm_ﬁ.mz.nmq y eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones:.

. \..... Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de

num@&mw acto u omision que cause la suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique .

- abuso o gjercicio indebido de un empleo, cargo o comision; _

| XX, Supervisar que los servidores publicos que le estén subordinados cumplan con las
disposiciones de este Artfculo; e informar por escrito ante el superior jerérquico u 6rgano de
control interno, los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones flegare a advertir

~ respecto de cualquier servidor pablico que puedan ser causa de responsabilidad administrativa
en. jos términos de esta Lay, v de las normas, sistemas y procedimientos administrativos y de
control establecidos o que al efecto se expidan, conforme a las leyes en la materia,
XXIi.” Abstenerse de cualquier acto u omisién que impligue incumplimiento de cualquier
_ Q_.mnom_.a.o.: jurfdica relacionada con el servicio plblico; : S
LXil~ Cumplir con las obligaciones y abstenerse de cometer las prohibiciones sefialadas en la
hmw_._.oﬁmm:am de los Cuerpos de Seguridad Publica del Estado, la Ley Sequridad Publica del
mﬂmuu. y demés leyes, convenios o Acuerdos de Coordinacion que se establezcan y que por .
razén de su encargo, empleo o comisién se le hayan encomendado a su funcién; = o
Lx S:.a. Las demas que le impongan las leyes y disposiciones reglamentarias o administrativas. -

L&n&o 57.- Para la aplicacién de las sanciones administrativas, discipfinarias y econémicas,
independientemente de la individualizacion de fos aspecios y circunstancias sefialados en el
-Artlculo 86 de esta Ley, la autoridad competente se Stjetaré a los siguientes lineamientos:
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IV.- Cuando se trate del incumplimiento de las obligaciones a cargo del servidor piiblico Qcm..
establece el artfculo 50 de esta ley, que no implique lucro o beneficio -personal ni dafio o
perjuicio al erario pablico estatal o municipal o al patrimonio de sus respectivos organismos del
sector paraestatal, se impondré el apercibimiento o la amonestacion o una mufta de hasta
noventa veces la percepcién diaria del empleo, cargo o comisién del servidor publico. En los
. casos graves se podra imponer ademds, la suspensién del empleo, cargo 0. ooa.:ma: hasta de -
tres meses o la destifucién o inhabilitacion del cargo hasta de diez afios. ,

Articulo 61.- El incumplimiento de las- obligaciones a cargo. del- mm:aqow publico serd
considerado grave ncm:o.o sea cometido con dolo.

Quedd establecido que el los hechos. n:m se le imputan m_ _.qu:ao Carlos Alberto
Ramos Gomez lo es el no haber cumplido con la maxima a___mm:o_m el servicio que le fue
encornendado como Coordinador de Asuntos Internos de la mmoﬁmﬁm:m de Seguridad
Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, causando con ello una deficiencia en el
servicio que se brindaba en la integracién de los expedientes s_o_maom en contra de
servidores publicos y que se inician en el departamento de Aslritos Internos de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Eoﬂm:m% al no agotar
adecuadamente el procedimiento a seguir en los mxnma_m:ﬁmm mamamm de no resolver
conforme a Derecho dentro del término legalmente establecido de mo_._mao al mmm_mamzo
Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del _sc_.___n_‘_.u._‘o de Monterrey asi
como del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey lo cual queda evidenciado con las actas O:o::mﬁm:oﬂmamm&m cada uno de los

~expedientes identificados con los ndmeros 117/PUI/2017, 577/PI1I/2016, 065/PINI/0S,
027/PINIf2010, 646/PI/IV/2016, 014/PI/I/2017, 030Q/P.I/J2017, 573/P. _..._Bc‘_ﬂ 859/P. :::mo._m
055/P.1/1/2015, 003/PI/I/010, 083/P1/1/08, 059/PI/II/2017, donde se’ Bm:o_o:m3 las diversas
irregularidades en cada uno, advirtiéndose inclusive que los mxuma_m:ﬁmm identificados con
los nOmeros 117/PI/2017, 577/PLAII2016, 646/PI/1V/2016, mmm:u :::mﬁm 083/P1/1/08,
059/PH/IV2017, aln estan pendientes de resolver inobservandose: la: 335 correcta para’
‘desahogar el procedimiento de investigacion acorde a las etapas. mmﬁm_u_mnamm para ello
“aunado a lo anterior, se cuenta con lo expuesto en sus ﬂmm_umnﬁzmm declaraciones
testimoniales de los. servidores publicos que laboran en la Coordinacién de Asuntos
Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del _s::_o___u_o de Monterrey los
C.C. Diana Belén Herandez Martinez, Adriana del Carmen Roman Gémez, Roberto de
Leon Lugo, Laura Estela Medina Islas, Erick del Rio Obregén- quienes debidamente
protestados, fueron coincidentes al referir que el Licenciado Carlos Alberto Ramos Gomez
Coordinaba el Departamento de Asuntos Internos de la Secretaria amw.mm@czama_“ucc_mo
Vialidad'del Muhicipio de Monterrey que se encargaba de revisar'y comentar con \m
cada expediente para analizar |as pruebas que se debian solicitar’ _para ordenar que g _
solicitaran luegoe el mismo xmBQm Gomez turnaba los mxvma_m:ﬁmm oo:nanm _um:m su
resolucién. R

. En este orden de ideas, quedé demostrado que el servidor plblico 4
. I contravino lo dispuesto en los articulos 25 y 26 inciso. ¢) del Reglamento -
interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Muni ﬁ_o -de Monterrey, lo
que establecen los numerales 214, 215, 216, 217 y 218 del mm@mmam:ﬁo del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio. de Monterrey, mamamm._o,emucmmﬁo por las
- fracciones I, XX, XXH, LXII, LXVIIi del articulo 50 de la Ley de Responsabilidad de los
,mmEEO_,mw Ptblicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon.-Por consiguiente, no.
incumplié con las obligaciones a su cargo como servidor piblico al-desempefiarse como
Coordinador del Departamento de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publi a
y Vialidad del Z_c:_o_n“o n_m Monterrey incurriendo en caso grave. now haberlos cometidg),

funitipal de Montarse it _“ # /
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con: no_o “siendo procedente la ammﬁ_Eo_o:. de . . .
ser mu__om_u_m la sancidon descrita en la :.mnn_m_._ IV del articulo 57 y en atencién a lo que
mmﬁmc_mom ‘el articulo 61 del articulo 50 de la Ley de Responsabiiidad de los servidores
_ucu__oom am_ Estadoy gc:_o_u_om de Nuevo Ledn y gue a la letra dicen:

.S&n:__o 57.- Para la aplicacion de las sanciones administrativas, Q...mn,_._o_:.:m;mm 'y econdmicas,
__W:vam_:u_‘maﬁmam:_._m de la individualizacion de los aspecios y circunstancias sefialados en el
b_ﬁﬁso B6 de esta Ley, la autoridad competente se sujetara a los siguientes lineamientos:
_ i dVi- Cuando se trate del incumplimiento de las obligaciones a cargo del servidor
.publico que establece el articulo 50 de esta ley, que no impligue lucro o beneficio personal ni
" dafio 0 perjuicio al erario ptblico estaial o municipal o al patrimonio de sus respectivos
* organismos del sector paraestatal, se impondra el apercibimiento o la amonestacién o una muita
de hasta noventa veces la percepcién diaria del empleo, cargo o comisién del servidor piblico.
En: _.om casos graves se podrd imponer ademas, la suspension del empleo, amﬁo o no.ah.ma:.
g :mmmm de tres meses o la o.mmﬂ:n__oa o inhabilitacién del cargo hasta de diez afios.” _

x_“‘.,__ ﬁ&ns.o 61.- £l incumplimiento de las obfigaciones a cargo del servidor .ocg._.oo serd considerado
,ma<m cuando sea cometido con dolo.”

mmx._.o m: el _uﬂmmm:ﬁm caso, esta Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de
mm@c:ama Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey entra en estudio de las
a_mnom_o_o:mm contempladas en la fraccion | del articulo 25 y la fraccion XI Inciso € del
mn_oc_o 26 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad ¢
_<E_.__n_n_o am Monterrey los cuales establecen:

bminc._.o 25, Atribuciones Genéricas
hom Servidores publicos sefialados en los articulos del 26 al 34 de este Reglamento, son
‘técnica y administrativamente responsables del funcionamiento de Ja unidad administrativa a su
‘cargo;- se auxliliardn segtin noﬁmmhc:qm por el personal técnico y administrative que las
" necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesto, y tendran las sigufentes
- atribuciones genéricas:
- I.-Vigilar el cumplimiento de leyes, ﬁmm\mSm:Sm y demas Q_.mboma,.o:mm aplicables en su dmbito -
de competencia;
. bmincho 26. Facultades del Coordinador General de Inspeccién
Al.Coordinador General de Inspeccién le corresponden las siguientes facultades:
.G m: Sma_q.m de Asuntos Internos

rerreas

_ __X__ _Uamnmomw todas las actuaciones ¥ Q..Em:&mm que sean necesarias para integrar
T mo.mocmqmam:mm los procedimientos administrativos seguidos en contra de los efermentos de la
Secretaria y que le solicite la Comisiorf de Honor y Justicia y la Comisidn del Servicio
* Profasional de Carrera Policial, Honor y Justicia en los términos de las disposiciones legales
-aplicables;

._.oam:mom..m en cuenta las declaraciones testimoniales y documentales que obran dentro
del B_m_.:o a las que se les da un valor probatorio pleno de conformidad con los articulos

49y wmm ‘con observacion del numeral 380 del Cédigo de Procedimientos Civiles del
Estado ..Qm. Nuevo Ledn que a la letra dicen:

Artfculo 49.- Para la consecucion de fa verdad y de la justicia, que constituyen interés _
 fundamental y comtn de las partes y dé la autoridad judicial ante quien se tramitan los
A b&om&?..m:&m. los Magistrados y- Jueces en todo tiempo podran ordenar que se subsane
' fodaomision que notaren en la substanciacion, para el efecto de regularizar ef procedimiento,

o mm?.mm:\__o y con independencia de los elementos de conviccién ‘que rindan las partes,

_ .anammmﬁm: la préctica de cualquiera diligencia, la aportacion o la ampliacion de - pruebas,
-que.-se estimen necesarias y conducentes a aquellos objetivos, sin mas limitacion que sean
’ _o_m \mm reconacidas por la Ley y que tengan relacién con los hechos controvertidos. -
hm_.,m el desahogo de la determinacién que se adopte conforme al pérrafo anterior, los jueces
_”b__.onmqmwm: de la manera mas pertinente para lograr el propésito mencionado, cuidando

m.w_minam de conservar la igualdad de las partes y de no lesionar sus derechos:
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Articulo 369.- Los instrumentos publicos hacen prueba plena, aunque se préséenten sin citacion
del colitigante, salvo siempre el derecho de éste para redargtlirios de falsedad y para pedir su
no@o con los protocolos y archivos. En caso de inconformidad con el _caomonoa o archivo los
instrumentos no tendréan valor probatorio en el punto en que existiere la Sno:ﬂoﬁs__qmu.

Artfoulo 380.- El valor de la prueba testimonial queda al arbitrio del juez, quien nunca puede
considerar probados los hechos sobre los cuales ha versado, cuando no: 3m_\m por lo menos
dos testigos en quienes concurran las siguientes no:QﬁBnmm

I.- Que sean libres de toda excepcion;

/.- Que sean uniformes, esto es, que convengan no sblo en fa substancia, m__no también en los
accidentes del acto que refieren o aun cuando no convengan en mmuom m__ no maodifican la
esencia del hecho;

lll.- Que declaren de ciencia cierta, esto es, que hayan ofdo .oﬁoacan__m‘. las . palabras,

presenciado el acto o visto el hecho material sobre que deponen;
V.- Que den fundada raztn de su dicho;

Por lo que atendiendo a lo- antes. expuesto se llega al oo:<m:o_3_m:8 de que el servidor
pUblico con nimero de némina- 102216, incurrié en

violaciones a la fraccion | del articulo 25 del’ Reglamento Interior de la Secretaria de

Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey ooao”..,.mm.. desprende de las
irregularidades detectadas en los expedientes identificados con los nimeros 117/P1/1/2017,
577/PIMN/2016, Q65/PIIIQS, ouu.:u:_:mo‘_o 646/PI/IVI2016, o._h:u_.‘_:mc._.\ 030/P.111/2017,
573/P.1/I/2017, 859/P.I/IIf2015, 055/P. ::mc‘_m 003/P1/11/010, cmw:u_:__cm 059/PI/NI/2017

expedientes que se tramitan en Asuntos Internos y donde se’ amm_wm_.o: las actas
correspondientes a cada uno de ellos, quedando demostrado ncm “al no llevar a cabo
debidamente el procedimiento de investigacion que debe realizarse ooaﬂo:,:m a las etapas
que indica el articulo 215 del Reglamento de Servicio Profesional am Carrera Policial del
Municipio de Monterrey en el desahogo de los expedientes’ o_cm :se tramitan en la
Coordinacién de Asuntos Internos, No vigild el cumplimiento de la rmkﬁm Responsabilidad
de Servidores Publicos, la Ley de Seguridad Publica del Estado,-y el Reglamento de
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, _.mmmamm incumplioé con

las obligaciones de salvaguardar la legalidad y eficiencia en el desemipefio de su funciény -

quebrantar lo dispuesto en las fracciones 1, XX, XXII y LXII del m:_oc_o 50 de la _|m< de
Responsabilidad de mmE_qoﬂmm Publicos los cuales establecen:

ARTICULO 25, bSc:Qoamm Genéricas

Los servidores publicos sefialados en los articulos del 26 al 34 de. mmﬁm mmn\mSm:a son-
técnica y administrativamente responsables del funcionamiento de la unidad administrativa a su
cargo, se auxiliaran segiin oowﬁmm_oozqm por el personal técnico y mqa_ﬁ_.mw_ﬁmm:\o que las

necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesto, y _'m:o.aa las siguientes \.

_atribuciones genéricas:
Vigilar el cumplimiento de leyes, reglamentos y demds Q__m_ooma__o:mm mE__om_Emm en su émbito o.
competencia; -

trresssaveans .

Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Poficial del Municipio de- EQEm:.mS mmﬂmc,_wmom
en el Arfculo 215, El procedimiento de 3<mm§_ma__ua se _amm:Nmﬁm no:wo::m m las siguientes
efapas: .
I El nﬁonmq__aaio de investigacién se iniciard con el fin de vigilar el buen funcionamiento
respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando siempre. el estricto
- cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones que se describen en el presente
Reglamento y demas Leyes aplicables; asimismo se regird en todo momento-bafo los principios
te legalidad e imparcialidad, ﬁmm.cmﬁm:o.o siempre la garanifa de m:q..mzem .y los derechos
humanos del individuo; :
Il. Se deberé abrir un expediente de cada investigacidn, el cual se Smm@ﬂmnm no: \mm constancias
de los hechos que fo conformen;
ili. El manejo de la investigacion deberd 3mnm_..mm con sigilo y-conii Qm:n__m____qmq
IV. La Coordinacién de Asuntos Internos debe practicar toda diligencia _mommm:.m para el .
esclarecimiento de los hechos, para lo- cual contara con el personal ‘necesario para el ~_ .
desempefio de sus funciones, ademés de que denfro de sus xmn:.qma.mm . podrd ancm:ﬁ la

‘presencia de cuanto personal se requiera dentro de la S<mm:mmna? S /
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S E, _c.«onmn.hahmio adema&s de contener criterios claros, sencilfos y elementales que propicien

‘.”..Snmﬁm.ﬁmq a la actuacién Qm. la Coordinacion de Asuntos Internos, estara noa.c:mmmo bQ. las
:sigtijentes fases:

‘a)-Reécepcicn y registro del asunto o denuncia;
‘E ‘Ratificacion y o_@mn‘_s__mio de pruebas;
c) bo_akmaz_
d) Investigacion, la cual comprende la admision y o_mmm:ouo de pruebas y m__mumﬂom
e) Cierre de investigacion; y,

-f)-Resolucién y propuesta de sancion. _

" VI Presentado o registrado el asunfo o la queja, se dictard un acuerdo mediante el cual se
solicite la ratificacion del hecho y presentar los elementos de prueba que hagan _cwmmca..ﬁ la
.existencia de los hechos referidos en el asunto o la queja;

Vifi-Una vez ratificada, se acordard la admision del asunto y se procederd a iniciar la

..3<mm§mo,o: en conira del miembro del Servicio de la Secretaria;

- VIIE En cualquier momento pasterior al acuerdo de inicio se podra determinar la suspension Qm
-su:gargo, empleo o comision al presunto responsable si asl conviene para la conduccién o
GOl iuacién de las investigaciones, previa autorizacion de la Comisién; ,

"Coordinacién de Asuntos Internos solicitard, dentro de los tres dfas naturales siguientss,

la woa.cmwmnm:n_.m def miembro del Servicio investigado, quien tendré derecho a que se le dé a

- conocer fa naturaleza y causa de la acusacion a fin de que conozca. el hecho gue se le
- atribuye. Cuando no se hayan aportado los datos para identificar al elemento sujeto a la
-Investigacion, fa Coordinacién de Asuntaos Internos, a partir de fa admisién, contara con tres
. dfas‘ naturales, prorrogable por un término igual, a fin de :mnm_.‘mm Hegar de los datos o
" informacién que permitan su identificacion; :

- X::Habiendo comparecido ef elemento investigado, o transcurrido ef término para que lo hiciere,

se.haré de su conocimiento que cuenta con tres dfas naturales para que ofrezca las pruebas
que corroboren su dicho y presente, en forma verbal o por escrito, sus alegatos; _
Xl. -Una vez recibidas las pruebas aportadas por las partes se t_anmamwm al desahogo de gstas
en-un término de hasta 5-cinco dfas naturales; y,

. Xit. Al haber desahogado las pruebas y concluida la investigacicn, la Oooa__zmn__a: de Asuntos
B S_Eﬁnom resolverd dentro de 10-diez dfas naturales siguientes, sobre la existencia o no de.
‘responsabilidad de los involucrados de los hechos, proponiendo a fa Comision la sancién o

m..m:&n:mm a que se hagan acreedores segiin la gravedad de la falta cometida, toméndose en
.,n.an‘ﬁm_noqmm y cada una de las.pruebas y alegatos aportados durante la misma, asf como la
-reineidencia con que cuente el elemento, presunto responsable de los hechos investigados,
: o_m?mzqomm notificar la resolucién dentro de las 48-cuarenta y ogo horas siguientes al mmz\__qow

n:u_:no responsable y a su superior inmediato.

_.bﬂnso 80.- Todo mmEEoﬁ piblico incurrira en ﬁmmno:mm%amq administrativa cuando incumpla
oo: _.mm siguientes obligaciones generales de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
ﬁa.om_..n__m\ﬁma y eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones:
£ Oca.os. con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
.ncmsc__mﬁ acto u omisién que cause la suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique -
muzmo ‘0 efercicio indebido de un emplgo, cargo o comision; C
XX Supervisar que los servidores ptblficos que le estén subordinados cumplan con las
 disposiciones de este Articulo; e informar por escrito ante el superfor jerdrquico u drgano de
no:mwo__ interno, los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir
am_omn“o de cualquier servidor piblico que puedan ser causa de responsabilidad administrativa
‘en’los términos de esta Ley, y de las normas, sistemas y procedimientos administrativos y de
_noiﬁo__ establecidos o que al efecto se expidan, conforme a las leyes en la materia;
XXIl.. Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de ncmESmﬁ
__Q..mnumsaz juridica relacionada con ef servicio ptblico;
LXIl.- Cumplir con las obligaciones y abstenerse de cometler las prohibiciones sefialadas en la -
‘ E&\ O__,nmnﬁm de Ios Cuerpos de Seguridad Piblica del Estado, la Ley Seguridad Publica del
_ mmqmno y demds leyes, convenios o Acuerdos de Coordinacion que se establezcan y que por
ﬁmm.o: de su encargo, empleo o comision se le hayan encomendado a su funcion;
-LXVIIL.- Las demas que le impongan las leyes y disposiciones reglamentarias o administrativas,

>m_ ﬁm3v_m: al amaom:mﬂmm que el Licenciado.

Vialida nm_ Municipio de Monterrey, al no practicar todas las actuaciones y a__ﬁm:n_mm
:mommm:mm para integrar adecuadamente los procedimientos administrativos que se
m_mcm: m: oozqm de los elementos de la Secretaria, en los términos que dispon m_
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Reglamento de Servicio Profesional de.Carrera .Policial, lo anterior:se. acreditd con las
actas que se levantaran en razon de las irregularidades amﬁmnﬂmmm@”m: los expedientes
identificados con los  nimeros - 117/PI/2017, 577/Pi/i/2016, am.m____..l.._:.__am. 027/PI/11/2010,
646/PI/IVI2016, 014/PI1/l/2017, 030/P.1I2017, 573/P.1NI2017, mmw:u.:___.___.nc_._m. 055/P.1/1/2015,
003/PH/11/010, 083/PL//08, 059/PIII/2017 expedientes que se tramitan en el departamento de
Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad- del Municipio de
Monterrey de esta forma quebrantd lo dispuesto por la fraccion XI _Jmﬂmo C del articulo 26
del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y <_m__n_ma am_ Municipio de
Monterrey el cual establece:

ARTICULO 26. \nmn:_qmqmm del Coordinador General de inspeccién - ‘
Al Coordinador General de Sm_omnna: le corresponden las m..msm.:umm wmnczmo.mm. ,_

O m: materia de Asuntos Internos
X!. Praclicar lodas las acfuaciones y diligencias que sean :mammm:mm bmﬁm integrar
adecuadaments los procedimientos administrativos seguidos en contra de: _.om elementos de ia

_ Secretaria y que le solicite la Comisién de Honor y Justicia y Ia Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia en los términos de \mm.%mbomaazmm \m_mm\mm
aplicables;

Cabe mencionar que también se acreditd que al realizarse la revisién de los expedientes
que se tramitan en el departamento de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey a cargo del Licenciando Carlos Alberto
Ramos Gomez, expedientes identificados con los numeros ,_._E_u::mc‘_ﬂ 577/P11/20186,
065/PI/1109, 027/P1/1l/2010, 646/P1/IV/2016, 014/PI/II/2017, 030/P.I/1I/2017, 573/P.1/1/2017,
859/P.IN11/2015, 055/P.111/2015, 003/PI/11/010, 083/P1/1/08, ommzu:__:mc‘_.\ se detectaron
diversas irregularidades, asentandose en el acta ﬁmmnmoﬁzm de omam uno de ellos,
ncmam:ao demostrado que el procedimiento de investigacion “que debié haberse
realizado, no se llevd hizo como lo dispone el Reglamento Interior-de la Secretaria de
Seguridad Plblica y Vialidad del Municipio de Monterrey asi el _._om_._n_m:aol
quebranté lo dispuesto por el articulo 214 el Reglamento de Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, el cual precisa:

Artlculo 214, El procedimiento de investigacion se regird en lo dispuesto .en el presente
Reglamento, y a falta de disposicién expresa en éste podréd aplicarse en forma supletoria la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Ledn, la Ley de Responsabilidades de fos Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Nuevo Ledn, el Cédigo de Procedimientos Civiles en el Estador o_m Nuevo Lebn y
demas disposiciones legales aplicables. o

Ahara bien, al ﬁmm__mmam _m revision am los expedientes m:ﬁm Sm:o_o_._maow se
detectaron irregularidades con lo que se demostré que no se ocan__o con las etapas que
se compone debidamente el procedimiento de investigacion, como- en lo medular se
desprende de las actas que enseguida se menciona y con lo ncm ncmam amcam_j\w 4
acreditado lo anterior: . _ o “ .~ /

Expediente identificado con el - nimero . 055/Pi//2010..... a) Falta. el
Suspensién Temporal del cargo de

ofrecieran pruebas en su favor; ¢) E inhibirse- el 12-doce de OnEEm_ Qm 2010, no 'se hizo
pronunciamiento respecto la Suspensién Temporal de los Servidores: hcgnom. d) No hay
acuerdo de la solicitud del cese de la suspensién que en fecha m.__-#ms_,m y-.uno de mayo de
2011-dos mil once donde se solicitara el Cese de la Suspension Temporal.de los cC..

r|mty
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ampoco ha mncma_o de la solicitud def cese de la
i se justifican dichas solfcitudes toda .
. <m~ ncm ya se habla SEQQQ en mmo a 12-doce de Octubre de 2010. Con lo anterior, se
_ Qsmim qgue se quebrantd lo dispuesto en las fracciones I, IV, VIl IX y X del articulo 215 del
- _.W..mmn..mSm:uo del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey al
. no. realizarse el acuerdo debidamente fundado y motivado para la suspensién de los
wﬁ_am:“om involucrados ni hay constancia de autorizacién a la Comision, ni el acuerdo para. .
- “fundar y motivar el cese temporal de los elementos investigados no obstante se turnd el
. ;m.x.nm%mim por inhibitoria con fecha 12-doce de octubre del 2010-dos mil diez y en fecha 31-
.. treinta y uno de Mayo de 2011-dos mil once el cese:de la suspension de los elementos

2011~ -dos mil ‘once 'no obra el acuerdo donde. fun e w aousm ncm_ m__ cese Qm la suspension
temporal del elemento Pedro Ibarra Ruiz; no se les cito e hizo, del conocimiento de los
.mhmamauom investigados para enlerarlos de ia S<mmammn6: en su'contra no se les entero que .
podrian ofrecer pruebas de su intencién y el tiempo necesario para ello, como lo-previenen fas
s mwmno_.oamm IX y X del dispositivo antes invocado.

o mxbmn:mna identificado con el numero 003/PYIl/2010... Y una vez gue se n...oano a la lectura
- “integra de todas las. constancias que obran en el expediente en cita, se detectan las
- - . 'sjguientes ireqularidades: a) Fafta el acuerdo para la Suspension Temporal: del cargo de -

-aila-el acuerdo para solicitar -
105 1OIeS de Servicio de las zonas centro 'y oriente (donde. mm_.,ma las unidades involucradas) asf -
. como el acuerdo de Ja constancia de fach “ _dosmil diez a nombre del
o) Falté citar a  tampoco se le
‘la suspension temporal, d) Faltan den fos oficios
.meqom a la Agencia del Ministerio Publico donde se solicita se informe fa situacion Jurldica
- 'de'los elementos asl como el oficio enviado al Coordinador de Prensa de la SSP y V. e) Falta
- el acuerdo del levantamiento de la’ suspension temporal hecha a:
- _ I ‘Con lo anterior; se advierte que se
" quebranté lo dispuesto en’ las fracciones Ml; IV, VIll del articulo 215 del Reglamento del
'~ .Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey al abrir el mxnmq._mim
" * de Investigacitn no se elaboraron los acuerdo respectivos para solicitar los roles de servicio
. ' deas zonas centro y oriente, el acuerdo de la constancia de fecha 11 de Enero def 2010- dos
~-mil-diez a nombre del Lic. lmm.ﬁ como se observé lo dispuesto por la
" ‘fraccién VIll al no realizarse correctamente la -suspensién del cargo de los elementos-
g Sxmmmmmqom_ al no solicitarse autorizacién a fa Comisién para la suspension de los elementos,
“.ni-se elaboré el acuerdo debidamente fundado.y motivado para el levantamiento de fa
-~ suspension temporal hecha a

- El' expediente identificado con el nimero 65/PI/Il/2009....Y una vez que se procedic a la

Jectura Integra de todas las constancias que obran en el expediente en cita, se detectaron las

‘siguientes irreguiaridades: a) Falta ratificacién del C. Cmdte. Edgar Alejo Morales Mendoza
.. 8ub director Operativo de fa S.P.P.M.M.: del oficio SUBDO/1084/2008. b). Falta el acuerdo
. ‘para.la Suspensién Temporal del cargo.de

"Faila el acuerdo para-enviar el oficio al C. Juez de lo Penal solicitando
- la situacion Juridica ‘de los investigados; d) Cuando remite a la Ooa_ﬁaa de Honor y Justicia,
--no 'se hace pronunciamiento respecto la suspension de los _5<mmammo_om g) No se resolvié
-respecto la suspension y situacion de SEEEGEGEGNGNNGGRNNNY Ccn o anterior, se -
. advierte. que se quebrantd lo dispuesto en las fraccionas M, IV, Vi, VI, del articulo 215 de!
- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del §::__n.ﬁ3 de Monterrey al no -

_realizarse el acuerdo donde se. fundara y motivara la suspension de. los elementos
- investigados :

_,_,.mm ‘resoivié en cuanto a’ ara-cormunicar el status de Rabago
- momm_mm ya que fue suspendido a elementos el 1 de Junio del 2008-dos
_.: nueve, resolviéndose del resto de _om elementos, no mm" a Rabago Rosales

‘.,...m..,.mxnma.mam identificado con el nimero omw\_u__\:\mq.._o:k una vez que se procedit a la
. ‘lectura Integra de todas las constancias que obran en el expediente en cita, se detectaron las Y\

cipal do ”annm_ﬁ% . ‘
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..b) No hay comunicacién de Inhibitoria a:-
-arierior, se advierie qtie se quebranto lo Qan:mmﬁo en la fraccion -
Vill del arficulo w.._ 5 mmm_.mﬂmauo del Servicio Profesional de Carrera . Policial’ del
Municiplo de Monterrey al no realizar pronunciamiento respecto la-suspension de los
investigados no obra el acuerdo en ese sentido n.mgo_mSmamm E:Qmo_o y. motivado, ni se
comunico a Recursos Humanos respecto fa inhibitoria...

El expediente identificado con el numero 859/PUill/2015...Se detectan las siguientes
irregularidades: a) Falta el acuerdo para Ia mzmnm:ma: Temporal: del cargo de Jos

investigados. b} Falta acuerdo para elaborar el oficio al Director del C 4; c) 20 hay acuerdo.en
. donde funde y motive ef cese de la suspensién. temporal de los investigados:

‘que-fes nolificara en fecha 4-cuatro de Abril de 2015-dos mil quince. No se -
solicito la ejecutoria del Amparo 1464-2015 del Juzgado Primero en Materia Administrativa,
tramitado por Miguel Angel Martinez Pacheco ni se ha resuelto sobre .el cese de la
suspensién temporal. Con lo anterior, se advierfe que se quebrantd 6 dispussto en las
fracciones I, IV, Vill del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Monterrey, las fracciones If y IV en ﬁmmoz ‘que al abrirse el.
mx_cmq__mim para invesligacion no se practicaron acuerdos para fundar y Sog\ma debidamente
. la emisién de fos puntos establecidos en los incisos a) y b); ademéds.al no realizarse Ia -
~ suspensién de los investigados, ni se ha resueito sobre la situacion le
: 1mm_omn8 la suspension o cese de la misma se inobservé lo n_ancmm&o en fa wﬁmoﬂoa
nr se solicité la autorizacion de la Comision. _

El mxnmo....ma,,m identificado con ef numero 573/PI/l/2016... Y una vez qtié se procedio a la
lectura Integra de todas las constancias que obran en el expediente e cita, se detectan las
siguientes irreguiaridades: a} Falta firma del Director: sf.como de los
testigos los CC. ]
ratificacion de Queja
© firma de la Lic.

deé fecha 29-veintinueve de Diciembre de 2016-dos mil dieciséls c} Falta.ii
_ 1 como de. __om testigos __om OO Eo

s

215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial*del -Municipio de
Monterrey las dos primeras en razon que al abrirse el expediente. bm...m \investigacion y
practicarse difigencias necesarias para el debido esclarecimiento, no se n::.___o_q__mﬁo: con las
formalidades establecidas por el artfculo 21, 34 y 35 del Cédigo de Procedimientos Civiles def
Estado de Nuevo Ledn, aplicado supletoriamente, en razon de que ef-Licenciado Carlos
Alberto Ramos Goémez no firmd la ‘constancia de inasistencia descrita. en el inciso o),
quebrantando fo disptiesto por ef articulo 21 del ordenamiento en cita, ademds se quebranté
lo dispuesto por el articulo 34 y 35 del mismo ordenamiento, en razén de que no estan
firmadas por el compareciente las actuaciones descritas en los incisos a) ¥ ). No se resolvié
adecuadamente al no agotarse lo establecido por la Fraccion Xl al no ﬁmmo_‘qm__‘mm Y proponer a-
consideracion de la Comision la resolucion noqmmuoagm:a

Del expediente identificado con el numero 083/PI//2008... Y una vez .n_.E & procedié a la
lectura Integra de todas las constancias que obran en el expediente en cita; se Qmwmnﬁm: las
siguientes irregularidades: a) Falta la Ratificacién del Lic. irector
Operativo de la S.P.P.M.M, b) Falta firma del Lic. Gomez, en el
acuerdo para enviar la cita a -en- el acuerdo. de fecha 24-
veinticuatro de Julio de 2008-dos mil-ocho ¢) Falta el acuerdo de donde se;desprende el oficio
E\Em\moom dirigido af Lic. . del’ Sm@m ;uag.no 2:39.9\

. g

se advierte que se ncmuﬁmaa lo Qﬁo:mm&o en el inciso I, IV, VI, XII: Qm\ mEoc_.o 215 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del EnEn.ﬁB de Eozumqm_lmm
fracgiones Il y IV fueron Qcmuﬁmimumm al no ncﬂn__...« con las woﬁamzo.mqmm mmnmg_mna.mm por el

fraccion VI al no ser ratificada la queja pfesentada por el Lic. _
Operative as/ como se quebranié lo dispuesto por la- fraccidn Xl
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..Bm.smx_omg.mim identificado con el numero expediente 059/PI/Il/2017... Y una vez que se
. procedid a la lectura Integra de todas las constancias que obran en el expediente en cita, se
o detectaron las siguientes irregularidades: a) Falfa el Acuerdo de inicio de Procedimiento de
. Investigacién y donde’ se ordena la ratificacién de las quejas. b) Falta la Ratificacién de la
.- Queja del C. Comandante. ¢) Falta la Ratificacion de quien
_ mite el rol de: servicios donde se hace referencia de las falta del Policla segundo gl
d) Falta continuar con las siguientes etapas y resolver el
on lo-anterior, se advierte que se quebrantd lo dispuesto en las fracciones i, 1V,
-V :chm a), b}, ¢, d), e), D, VI, Vi, IX, X, XI, Xl del articulo 215 Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, en razén de que el Licenciado
. | realizar la apertura del expediente, no se practicaron las
. diligencias necesarias para el esclarecimiento de los hechos, no se agotaron las fases que se
‘describen en la fraccién V del dispositive en cita, no se realizaron los acuerdos para
- rafificacién de la queja presentada por el Director de Policla de la Secretarfa de Seguridad
. Puablica y Vialidad de este Municipio, para iniciar la admisién del asunto, no se cité a
“audiencia al elemento investigado, ni se le dio oportunidad de ofrecer tEmamm de su
_,;Em:na: y &l desahogo, en su caso, tampoco se resolvid la S,\mmanmna: ni se hizo la
- .‘n_..o.o:mmﬂm respectiva a fa Comisién.

._Dm\ expediente identificado con el numero 577/PI/Il/2016... Una vez que se procedié a la
. lectura Integra de todas las constancias que obran en el expediente en cita, se encontraron
. las siguientes irregularidades: a) Falta firma del C. Comandante
- ..‘en la Ratificacion de la Queja de fecha 10-diez de Diciembre del 2016-dos mil dieciséis, as
- como Falta firma del Lic.. sl como faltan la firma del festigo fa

_ .b) Falta firma de la C.

0. la: Ratificacion” de las actas circunstanciadas que levaniara a

asf como Falta firma del Lic,
iestigo fa C. Lic. -alfa actierdo de inicio
de: la Investigacion. d) Falta resolver el expediente y en su caso proponer la baja del
"elemento. Con lo anterior, se advierte que se quebranid lo dispuesto en las fracciones I, IV,
‘ .S_,_.. IX, X, Xl y Xl del-articulo 215 del Regiamento del Servicio Profesional de Carrera
. “Policial del Municipio de Monterrey se violentaron las fracciones Il y IV af no cumplir con

" las-formalidades establecidas por el articulo 21, 34 y 35 del Codigo de Procedimientos Civiles
.del Estado de Nuevo Ledn, aplicado supletoriamente, en razon de que el E.nmzo\.mqoj
. no firmé- los acuerdos y diligencias descritos en los incisos a :
- -, quebrantando lo dispuesto por el articulo 21 del ordenamiento en cita al no firmar dichos
mocm.dom ademds se quebrantd lo dispuesto por el articulo 34 y 35 del mismo ordenamiento,
en.razén de que no estdn firmadas por los comparecientes las actuaciones descritas en los
. incisos a) Yy E Asf como se inobservd lo dispuesto en la fraccién IV al no realizarse el
mncm&o de inicio de la investigacion en contra del elemento, se incumplié con lo dispuesto en
, .,.h_mm fracciones IX, X, X! al no citarse ml.omwm enterario de la investigacion en
_ m:.no:?m. no se le dio oportunidad de ofrecer pruebas y en su caso no se desahogaron fas -

‘mismas, ademés no incumplirse con lo Emncmmmo en la fraccion Xl del mismo numeral al no

_no:&:___nmm la investigacién no se resolvid la misma y no se propuso a la Comision la sancién
: noﬁﬁmmnc:o_hmzwm : :

B Dm\ expediente identificado con el numero 646/Pl/IV/2016...Una vez que se procedio a la
‘lectura Integra de lodas las constancias que obran en el expediente en cita, se enconlraron
‘las siguientes irregularidades: a) Faita firma del Director S ENEGNGNG:- r2tificacion

" de la queja de fecha 10-diez de Enero de 2017-dos mil diecisiete. b) Falta firma del Policia

en ratificacién de fecha 13-trece de Enero del 2017-dos mil

- en fla constancia de
. __,.Smmamm:o..m a um audiencia de ley de e fecha 27-veintisiete de Enero

-~ del 2017-dos mil diecisiete. d} Falta resolver.el expediente plantear la destitucién por fas faltas

“..dela investigada. Con lo anterior, se advierte que se quebranté o dispuésto en fas fracciones

IV y X delarticulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del-

. “Municipio de Monterrey, las fraccioneds I y IV, al iniciarse ef expediente de la

. investigacion, y practicarse las diligencias necesarias, no se cumplieron con las formalidades

establecidas por el articulo 21, 34 y 35 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de.
-Nuevo Ledn, aplicado supleforiamente, en razén de que el Licenciado
¢ no firmé la constancia de inasistencia descrita en el inciso ¢), quebrantando lo

- dispuesto por el articulo 21 del ordenamiento en cita al no firmar dicha constancia, ademas se
-quebranté o dispuesto por el articulo 34 y 35 del mismo ordenamiento, en razén de que no

" estén firmadas por los comparecientes las actuaciones descritas en los incisos a) y b). Se
- gusbrant6 lo-dispuesto por la fraccién Xl en razén de que no se concluyo fa investigacion, no

-se resolvio dentro del término de ley sobre la existencia o no de responsabilidad _\ ni se hiz

} gm _e_..on:mm_.,m ala Oo_saa:
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Del expediente identificado con el numero expediente 117/PI/l/2017...- Una vez que se
procedié a la lectura Integra de fodas las constancias que obran en e/ mxnn%.m:_..m en cita, se
encontraron las siguientes irregularidades: a) Falta el Acuerdo de inicio de-Procedimiento de
Investigacion. b) Falta la Ratificacién del C. Comandante SN EENGEENNSINNNNN
Director de Policla de la S.S.P.V.M. ¢) Falta la Ratificacion del C. Lic: l
Director del C4 de la S.S.P.V.M.; d} Falta la- Ratificacién ‘del C." Policia. l

! e) Falta el Acuerdo para citar al elemento y enterarlo de la.investigacion en -

. 8U contra; f) Falta resolver el expediente y en su caso proponer la baja Qm_._. -efemento. Conlo
anterior, se advierte que se quebrantd lo dispuesto en las fracciones Il,:1V, V incisos a), b),
c), d), e), ), VI, VI, IX, X, X, XiI del articulo 215 del Reglamento del .m.m:\..n__o Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Monterrey, en razon de que. m_, __.__nm:n,mao '
l no se realizé la aperfura del expediente, no’se- practicaron las .
diligencias necesarias para ef esclarecimiento de los hechos, no se mnoﬁman las fases que se
describen en la fraccion V del dispositivo en cita, no se realizaron los acuerdos para
ratificacion de la queja presentada por el Director de Palicia de la mmnﬂmwm.«ﬁm de Seguridad
Publica y Vialidad de este Municipio, para iniciar la admision del mmzio no se cité a
audiencia al elemento _investigado, ni. se le dio oportunidad de Q"amnmﬁ pruebas de su
intencion, y el desahogo en su case, um:,ﬁono se resolvio fa S<mm:mmna: ni se hizo. la

~ propuesta respectiva a la Comisidn.

Del expediente identificado con el numero 014/PI/Il/2017... Y una vez que se procedi6 a la -
lectura Integra de todas las constancias que obran en el expediente en _m.m. . -se encontraron la
siguientes irregularidades: a) Falta firma del Lic. By = ef Acuerdo
de inicio de Procedimiento de Investigacidn de fecha 03: o.m mama el wo: b} En la
Ratificacién de la Queja a nombre del C. Comandante - de fecha
5-cinco de Enero def afio en curso, se encontré que Falta firma del Lic.
-asf como del Comandante mmﬁ como faftan las firmas
um. los testigos fos CC. Lic, I v Lic. i
¢} En la Ratificacién a nombre del C. Policla ¢ de:fecha 5-cinco de.
Enero del afio en curso, se mano:?o ‘que Falta firma del En
falta fa firma del _uo:n_qm mmm como _,.m_qma las fir :.:mm de los ,,mmauom
los CC. Lic. N, C) Falta firma
del Lic. ‘en el anmao de Admisidn a tramite de la solicitud
planteada por el Comandante - Director: .,m.,m;m Policfa de la’
Secrelarfa de mmcczqmu Piiblica y Vialidad de Monterrey de facha 09 Qm m:mao de 2017; e)

Falta firma de! Lic. QN <~ < Acuerdo de f] filacion de fecha para

Audiencia de Pruebas y Alegatos de fecha 20-veinte de Enero de 201 w.aom mil diecisiete de
fecha 09-nueve de Enero de 2017; f) Falfa firma def Lic. im: ef
- Acta de conclusidn de la etapa de alegatos de hecha de fecha 26-veintiseis de Enero de’
2017-dos mil diecisiete de fecha 09-nueve de Enero de 2017; g) Falta; firma-del Lic. R
en la resolucién de fecha 3-tres de Febrero de 20717-dos mil diecisiete.
Con lo anterior, se advierte gue no se cumplieron con las u"o_«Sm.eQmo_mm establecidas por el
artfculo 21, 34 y 35 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de 2:m<o Ledn, apficado
supletoriamente, en razén de que el Licenciado Ino firmé los \x\
acuerdos y diligencias descritos en los incisos a), b), ¢), d), e), ),7g) ‘quebrantando fo -
o.an:mmwo por el articulo 21 del ordenamiento en cita al no firmar dichos mncm_&om ademas mN
quebranto lo dispuesto por el ariculo 34 y 35 del mismo ordenamiento, .en Bma: de que'n
" estan firmadas por los comparecientes las actuaciones descritas en ___om incisos b) y e mT
advierte que se quebrantd lo dispuesto en ef inciso If y IV del articulo. 215 del xmmﬁm?m:_ﬁ
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Hso:um:‘ms toda vez que al ™
abrirse el procedimiento de investigacién y practicarse fas difigencias. necesarias, para el
esclarecimiento de los hechos, se inobservaron las formalidades mmwmc_,mnﬁmm en los
numerales antes Sm:o__oamqom

Del expediente identificado con el numero 030/PI/Il/2017... Y una vez n:m,._m.m_ procedié a la
lectura Integra de todas las constancias que obran en el expediente en cita; se detectaron las
siguientes irregularidades: a) Falta firma del Lic. en el Acterdo
de inicio de Procedimiento de Investigacion de fecha 11- once de Enero’ n_m 2017. b) En la
Ratificacién de la Queja a nombre del C. Comandante He fecha %\
5-cinco de Enero del afio en curso, se encontré que Falta firma del Lic.

IR =5/ como del Comandiantc UNMSMNND. =s! cormo faltzn 25 fimas
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Qm fa testigo la 0 Lic; A ) S /a Ratificacion a nombre del C.
.u%QmI de fecha 13-trece de Enero del afio 2017-dos mil diecisiete,
‘se:encontrd que Falta firma del Lic. l falta la firma del Policla
:asl como falta la- firma: de’ __m _._mm:@o Ja C. Lic. l
o) Falta firma del Lic. n el Acuerdo de
Admision a tramite de la solicitud planteada por el Comandarnte o _
bhﬁmnﬁow de la Policla de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad.de Monterrey de fecha:
- -Q..mn.@mum de Enero de 2017-dos mil diecisiete; ) Falta firma del Lic.!
en el Acuerdo de nofificacién por tabla de avisos a
de fecha 17-diecisiete de Enero de 2017-dos mil diecisite; f). Falta firma del Lic.
en constancia de incomparecencia de GNGIGGG_G_G_Gg
 de fecha mw,.xm.ss.wmm de Enero de 2017-dos mil diecisiete; g) Falta firma
en. acuerdo _umam programar fecha para Audiencia.de
,uEmumm y Emmmam de fecha 27-veinti siete de Enero de 2017-dos mif diecisiete; h) Falla
m.am del Lic. -en el Acta de conclusion de la etapa de alegatos -
o_m ‘hecha de fecha 26-veintiseis de Enero de 2017-dos mif diecisiete de fecha 09-nueve de
m,:mwo de 2017, [} Falta filrma. del En B -en el Acla de
Sooa_umﬁmnngm de de fecha 2-dos de Febrero de
-.2017-dos mil diecisiete’ de fecha 09-nueve de tnero ae 2017, ) Falta firma def Lic. l
: l en acuerdo.de cierre de Investigacién de fecha 3-tres de Febrero de
_. “2017-dos mil diecisiete. k) No hay constancia de notificacion a Recursos Humanos para
-vefificar la baja de la elemento. Conlo anterior, se advierte que se quebrantt lo dispuesto en
~Jas fracciones Il y IV del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Monterrey al no cumplir con las formalidades, establecidas por el
5 ..madso 21, 34 y 35 del Cédigo de Procedimientos Civiles def Estado de Nuevo Ledn, aplicado’ _
m:h\m_.,o:mam:ﬁm en razén de que el Licenciado NG o frmo los
_acuerdos y diligencias descritos en los incisos a), b), ¢), d), &), fl. g).h), i), j} quebrantando lo
N Q__mhcmma por el articulo 21 del ordenamiento en cita al no firmar dichos acuerdos, ademas se'
quebranté lo dispuesto por el articulo 34 y 35 del mismo ordenamiento, en razén de que no
. umwﬁ: firmadas por los comparecientes las actuaciones descritas en los incisos b) y ¢).

Con- lag’a ﬁmm m:ﬁmm mencionadas, quedd am_,:om:mao que el Licenciado I
. en su caracter de Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de
Seguridad: Plblica y' Vialidad del Municipio de Monterrey, al no .practicar todas las
actuaciones y diligencias necesarias para integrar adecuadamente los procedimientos
: maam:quwm<0m que se siguen en contra de los elementos de la Secretaria, en los términos
que dispone €l Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial, violento lo
Q_mvcmmﬁo 215 del ordenamiento en cita, como se desprende de las omisiones descritas
en las: moﬁmm antes mencionadas, el numeral en cita establece fo siguiente: )

=

_ﬁi_nEo 215. El procedimiento de investigacion se realizard conforme a las siguientes etapas:
;. El:-procedimiento de investigacién se iniciard con el fin de vigilar ef buen funcionamiento
. respécto a la actuacion de los miembros def Servicio, verificando siempre el estricto
ocﬂtra_.m:mo de cada uno de los deberes y obligaciones que se describen en el uﬁmmmim
Reglamento y demés Leyes aplicables; asimismo se regira en todo momento bajo los principios
de-legalidad e imparcialidad, respetando m__ma_c:m la garantia de audiencia y los derechos.
" humanos del individuo;
. : -Se.deberd abrir un expediente de cada S<mmemmoa:. el cual se integrara con las no:m,,m:nhmm
“de: __om hechos que lo conformen; :
RN m\ manejo de la investigacion debers hacerse con sigilo y confidencialidad;
._,,,\..:__.,m_ Coordinacién de Asuntos Internos debe practicar toda diligencia necesaria para el
esclarecimiento de los hechos, para lo cual contard con el personal necesario para el
o_mmm_ﬂ_om:o de sus funciones, ademas de que deniro de sus facultades podra ﬁmncm:ﬁ la
presencia de cuanto personal se requiera dentro de la investigacion,
<.‘_m_._ procedimiento, ademds de contener criterios claros, sencilfos y elementales que propicien
_imparcialidad a la actuacién de la Coordinacion de Asuntos Internos, estara compuesto por las
siguientes fases: .
a) Recepcién y registro del mm:zmo o denuricia; -
-b) Ratificacién y ofrecimiento de pruebas; ‘ /
¢} Admisicn, _ , -
d). H:__\mm:mmna: la cual noa_c:wzqm la admision y desahogo de pruebas y alegatos;
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-@) Clerre de investigacion; y,

f} Resolucién y propuesta de sancién.

VI. Presentado o registrado el asunto o la queja, se dictargd un mn:m_s_o Smn_...m:wm el cual se

solicite la ratificacién del hecho y presentar los elementos de prueba n:m ‘hagan presumir la -

existencia de los hechos referidos en ef asunto o la queja;

VIl. Una vez ratificada, se acordard la admisién del asunto y se hﬁonmqmwm a iniciar la

investigacion en contra del miembro del Servicio de fa Secretarla;

VIll. En cualquier momento posterior al acuerdo de inicio se podra Qmﬁm_wasma 1a m:mnm:ma: de

su cargo, empleo o comision al _camzaa responsable si asl conviene para. _,m conduccién o

continuacién de las investigaciones, previa autorizacién de la Comisién;

IX. La Coordinacion de Asuntos Internos salicitard, dentro de los tres oqmm f Eam\mm siguientes,

la comparecencia del miembro del Servicio investigado, quien tendra o_mﬁmnao aqueseledéa.

conocer la naturaleza y causa de fa acusacién a fin de que conozca-ef :mn:o gue se le

atribuye. Cuando no se hayan aportado los datos para identificar al élemento sujeto a fa

investigacion, la Coordinacién de Asuntos Interncs, a partir de la admisién; ‘contars con tres

dfas naturales, prorrogable por un término igual, a fin de hacerse %@m_ﬂ de los datos o

informacion que permitan su-identificacion;

X. Habiendo comparecido el elemento investigado, o transcurrido el a:é:o nm_‘m que lo hiciere,

se hard de su conocimiento que cuenta con tres dias naturales para que ofrezca las pruebas

que corroboren su dicho y presente, en forma verbal o por escrito, sus alegatos;

XI. Una vez recibidas las pruebas aportadas por las partes se _oaonmqmﬁm m_, Qmmm:omo de gstas

. : . en un término de hasta 5-cinco dfas naturales; y,

w\l Xll. Al haber desahogado las pruebas y concluida la investigacién, la Ooo_dSon: de Asuntos

Internos resolverd dentro de 10-diez dfas naturales siguientes, sobre la.existencia o no de
ﬁmmno:mmc____ﬁmq de los involucrados de los hechos, proponiendo a la Oo:ama: la sancién o
sanciones a que se hagan acreedores segtn la gravedad de la falta cometida, tomandose en
cuenta todas y cada una de las pruebas y alegatos aportados durante la.misma; asf como fa”
reincidencia con que cuente el elemento, presunto responsable de los’ 3%:8 investigados,
debiéndose notificar la resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas mﬁsmimm al servidor
pubiico ﬁmm_cozmmg.m b\ a su superior S.ﬂmama

De la revision de los expedientes y como se desprende.de-las omisiones e
irregularidades ya precisadas en las actas respectivas, también queda demostrado que el
Servidor Publico .en su caracter de Coordinador de Asuntos

" Internos de la Secretaria de Seguridad Fublica y Vialidad del Municipio de _,\_o:ﬁm:m% al

no llevar a cabo el procedimiento para soficitar que fueran separados del servicio de
‘Servidores Publicos ‘policiales no obstante incurrieran en causales: de remocion que

dispone el articulo 239, del Reglamento de Servicio Profesional de. Carrera Policial del

%1 .~ . Municipio de Monterrey, violentd lo dispuesto en los articulos 216,:217, 218 del mismo
_ ordenamiento lo anterior se demuestra con las mismas actas antes. Em:n_o:mamm inclusive
cabe "destacar que en los expedientes identificados con los nrieros 117/P11/2017,
577/P1/111/2016, 646/PHIV/2016, 014/P1/11/2017, 030/P.1/11/2017, 083/P1/|/08, 059/P1/11I/2017

que fueran iniciados con motivo de faltas _:_cm%omamm de _om mm::ao_.mm plblicos siendo

causa de remocion del servidor plblico, acorde a lo que dispone la:fraccion | del articulo

239 del Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial” del Municipio de
Monterrey. En el mismo orden de ideas, se advirtid que de los mxnm_n__mamm identificados

con los nlmeros 065/PIAI0S, 027/PIII/2010, 573/P.1I/2017, 859/P.I/II/2015,
055/P.1N/2015, 003/PI//010, que fueran S_Qmaom presumiblemente  por actos por
servidores publicos policiales que quebrantaran lo dispuesto por las-fracciones VIl y XXIV

del articulo 239 del Reglamento de Servicio Profesional de Carrera- _uo__gm_ del Municipio

de Monterrey, toda vez que de la revision de los expedientes y comad se asentara en _mm

actas que se _m<m:ﬁm83 con motivo de la revision y que son las m_@c_m:,ﬁmm

Municipal de Monterrey, dirigido al C. Oi.oﬂm. .__359. del ére
Operativa Policial de esta Secretaria, en el cual solicita ordenar e Cese.:ge
temporal del empleo cargo o comisién emitida en contra del elemento de policia el C. _
SRR . ctios cuales obran en el expediente 055/P.1.//2010.; 2.~ Copia del Oficio
npumero AQP/0427/11, recibido en fecha 31 de Mayo def 2011, signado por el C. CMDTE.
Titular del érea Operaliva Policial de la Secretaria de Policla
unicipal de Monterray dirigido al C. Lic. Director de m,mn:_aom Humanos
donde solficite se giren las instrucciones a fin Qm_n:m cese fa suspensidn -temporal de los ﬂ

e
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. Asiintos Internos de la Secretaria de Policla Municipal de Monierey,

investigacion siendo’ los . expedientes:’

- Set

Secretaria dePolicla :Mun

* C.8utb oficial dirigido al ¢. cMDTE.

. -estaba presente en las flas.

~ operativa. 9.- Copia de la comparecencia del C. CMDTE,

- sefvicios de fecha-

- de. Policla Municipal de Monterrey, dirigido al C. CMDTE. R O eclor
~ Operativo de la Secretaria de Policla Municipal de Monterrey,
- llevando a cabo una investigacién en contra de fos elementos

pea Sur 57N, Centro,

e v—
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7, signaco por el
0s.-d : :

“al LIC.
Delegado de la Comisién de Honor y Justicia de los cue .
ublica y-Vialidad de Monterrey, en el cual se le remiten expedientes originales de
1.- . 055/PI/i/2010 PARTE QUEJOSA: C. CMDTE.
def-cual los elementos involucradas son
‘policias preventivos més. 2.--082/PI/I/2010 PARTE -
- del cual los

‘5. En.fecha 11 de Mayo del 2010 se efabora un escrito por”
.del LIC. _ Coordinador de Asuntos internos de fa’
cretaria de Policla Municipal de Monterrey, donde manifiesta admitir a tramite el presente
oficié-e inicidndose desde ese' momento la investigacion, asf mismo haciendo referencia de

" citar.a quien sea necesario esto con el fin de verificar el probable incumplimiento de funciones.
- 6,=-Gopia del oficio DO/0519/10 de fecha 11 de mayo del 2010 signado por el C. CMDTE.

ctor Operativo de la Secretaria de Policla-Municipal de Monterrey,

- Coardinador de Asuntos Internos de a
icipal de Monterrey, donde remite escrito del Sub omn_..m__.]_ k
mediante ef cual hace del conocimiento de hechas ocurridos en fa
.- Copia-del Parte de novedades de fecha 11 de mayo del 2010 signado por el

Di .&._oﬁ_ Operativo de la Secretaria de Policfa Municipal de Monterrey, mediante el cual hace
del:conocimiento de hechos consistentes que se presentara el Comandante Martin Castro de /a _

' Fuente Coordinador de Homicidios de la Agencia estatal de Investigaciones y elementos del
- Ejercito pasando. revista al personal de"la Corporacién y separando a. los. elementos.

ferido’ el - elemenio. _ _ quien-no: -
Acuerdo de fecha 11 de Mayo de 2010 del C. LIC." NN
" Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Policla

. Municipal de Monterrey, donde admite a trémite el oficio signado por el C. cMDTE, U
R Director Operativo de la Secretaria de Policia Municipal de Monterrey mediante el
" cual’ denuncia hechos cometidos por elementos de-la Secrefarfa consistente en FALTA

OPERATIVA, ordena proceder al registro en los libros que para tal efecto se Hleva, formandose
el expediente respectivo e iniciandose la investigacidn de Jos hechos mencionados por fa falta

- Operativo de la Secretaria de Policla Municipal de Monterrey ante el "LIC.. _
" Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Policla Municipal de
Moriterrey, donde ratifica y afirmar ef contenido del oficio DO/0519/10 de fecha 11 de mayo del
2010°a nombre def C. CMDTE. 10.- Copia de -
fa.comparecencia del C. C. CMDTE. de fa Secretaria de Policia:
Municipal de Monterrey ante el LIC."
Asuntos Internos de la Secretaria de Policla Municipal de Monterrey, donde ratifica y afirmar el -

~ contenido del parte informativo de fecha 11 de mayo del 2010 a nombre def C. CMDTE. .

11.-En fecha 14 de Mayo def 2010 el LiC. \g NN
Auxiliar Investigador de la Coordinacién de Asuntos Internos de la Secretaria de

" Policla Municipal de Monterrey, elabora una constancia relativa a la informacién otorgada por el

C. .CMDTE. las cuales consiste en: rol de
e mayo del 2010y el Parte de Novedades de misma fecha, anexa
documentos. 12.- Copia del oficio Al/097/2010 de fecha 11 de mayo del 2010 signado por el

LIC:  Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria

-donde -informa: que..se esta

+ e

'SUSPENSION - TEMPORAL SIN- GOCE DE SUELDO del

del
it V.
mty A

-cargo que ocupan
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- 2010 signado por el C. CMDTE. ;ﬁ O_om.«mh.:\. de fa Secretaria de
- . Policia Municipal de Monterrey dirigido al LiC. \GENEENGEGNGGENNENERNNEEERY - C: 200

- de Despacho de la Direccién Administrativa, solicitando la m:mnm:man ._ﬁ.ma_oowm__ de sy emplec
- de los elementos: :

) 14.-"Acuerdo de fecha 8 de
ctubre def 2010 elaborado por el LIC.' ) Coordinador de
Asuntos Internos de la Secretaria de Policfa Municipal de’ §oawm...§\. en ncm\ se declara
INCOMPETENTE para conocer de fos hechos relacionados con los.CC. l..

. Delegado - de la-
Comisién de Honor y Justicia delos Cuerpos de Seguridad Pu _enm ho____Qm .__\ Transito del
Municipio de Monterrey.

Expediente identificado con- el numero. 003/PI/II/2010. que m_m. sigue en’ contra o.mi;

_ onde obra lo: mﬁc__mzﬁm 1.- Acuerdo
~ o ' _defecha 11-once de Febrero de 2010-dos mil diez a nombre del LiIC N,
v , _!ooa.__:mqo__\ de:Asuntos Internos de la Secretaria de ‘Policla’ Preventiva -

) §::__Q__um~_ de Monterrey donde se declara INCOMPETENTE para conocer.de. los hechos que -
dieran inicio al expediente 003/Q/I/2010 iniciada con hechos relativos -a fa nota televisiva.
emitidos por el canal 12 de la localidad y remite el expediente al C. Delegado.de fa Comisién de

“Honor y Justicia de fos Cuerpos de Seguridad Publica, Policla y Transito-del Municipio de
Monterrey, 2.- Oficio- CHJ/108/10/PP de fecha 1 de Marzo de 2010 signado’por el MDC. Pedro
Agustin Villalobos Granja Delegado de la Comisién de Honor y Justicia:de.los' Cuerpos de
Seguridad Puablica, Policla y Trénsito de Monterrey, dirigido al Lic. GRS
@, Coordinador de asuntos internos de la Secretaria de Policla Preventiva Mynicipal de -
' Monterrey solicitando.cese la suspensién temporal de los C
irtud de los oficios 588/10:y 589/10 signados -
_oQ. el Lic. del -Ministerio Pblico numero Dos: mm_omoﬁm\__mmo_o en .
Robo de Vehfculos. 3.~ Oficio Al/045, de facha 14 de febrero del 201 b signado por el Lic.
-Coordinador de Asuntos Internos de la .mmnwmum:m de Policia
Preventiva Municipal de Monterrey dirigido al MDC.
de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica,.Policia y Transito de
_Monterrey mediante el cual anexa los oficios 588/2010 y 588/ 2010 m@:m%m por el C. Lic.

RSN [ O/ Ministerio Publico numero Dos especializado en Robo de
' Vehiculos. 4.- Copi GO, i ol

Copia del Oficio 589/10 signado por el Lic.
ﬁ _ Ministerio Piiblico. numero Dos especidlizado en Robo de Vehiculos, dirigido al D..nJ.
- - RN, C oo/ inador. de asuntos internos respecto la- situacin jurfdica de
.-.Copia dsl Oficio 588/10 de fecha .15 de Febrero -
lel Ministerio-Pgblico numero Dos
Coordinador
7.- Copia -

de 2010 m__mamuo por el Lic.
especializado en Robo de Vehiculos, dirigido al Lic.
de asuntas internos respecto la situacién jurfdica d _
del Oficio Al/033/2010 de fecha 2 de febrero del 2010 signado por ef Lic.
@iy, Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Policla Preve tiva E::Bﬁm_ﬁ de
Monterrey dirigido al Agente del Ministerio Puablice numero Dos: especia _‘mo.o en Robo de
Vehiculos solicitando la situacién jurfdica de - 8,- Copia del
 Oficio Al/032/2010 de fecha 2 de febrero del 2010 signado por el Lic.
@, Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Policla ..uﬁm,\_m:w:\m Municipal de
Monterrey dirigido al Agente del Ministerio” Publico -numero Dos especializado en Robo. de

Vehfculos solicitando la situacién juridica le 9"
Oficio Al/008/2010 signado por el Lic! Cooi quow Qm hmqaﬁom

Internos de la Secretaria Qm ho:na .Uﬁm<m:n<m_§::_.n__o£ de §o£m_1§\_

mmnﬁmmm:m de Policla Preventiva Municipal- Qm Monterrey dirigido al Proff... :
.. D irector bqas__mn‘maé de la Secretaria de Policia Preventiva §:Enﬁm__ de: Eo:_fm...ﬁmt

para la suspension Temporal sin goce de sueldo del elemento (ERINEINENENNENNN o
fecha 11-once de Enero de 2010-dos mil diez. 11.- Oficio Al/006/2010. ‘mﬁ:mn_o por el LIC.

Policfa Preventiva Municipal de Monterrey dirigido al Cmdite.
Operativo de la Secretaria de Policia Preventiva Municipal de Monterrey: para.la m:%m:ma:

Temporal sin goce de sueldo del elementc NN = f=cha 11-once de
Enero de 2010-dos mil diez. 12.- Oficio mc_mDO\S_ 1/10 mﬁam&o por el hﬁo_ﬁi / _

Palacio Mupitipal de Monterrey




‘l_ -Director. Administrativo de fa Secretaria de Policia Preventiva. .,scaﬁﬁ& de Monterrey
mediante ef cual se notifica 2GRNSR = suspension Temporal sin goce de-
sueldo de fecha 11-once de Enero de 2010-dos mil digz. 13.- Copia del Oficio Al/038/2010

. signado por el Lic. AR Cocrdinador de Asuntos Internos de Ia

-Secretaria de Policia Preventiva Municipal de Monterrey dirigido al C. Lic. l

Delegado de fa Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de seguridad Pubfica,
" Poliela y Trénsito def Munijcipio . de EQE.m:ﬂmw donde remite el expediente 003/Pi/l/2010 como
- : dentnciante una nota:televisiva y donde estan. involucrados los. elemento

nexa Resumen descriptivo del contenido de &~
elevisiva relativa al dfa 11 de enero de 2010. 14.- Copia.del Acuerdo de fecha 11-once de
, e 2010-dos mil diez a nombre del LIC, :
,. 0 rdinador de asuntos internos de la Secretaria de Policia Preventiva Municipal de Monterrey
Qoa&m se admite ef trémite del informe respecto la nota tefevisiva enviada por ef 4rea de prensa
h\ que. no:ﬂmmnonqm al canal 12.de television de fecha 11-once de Enero del afioc 2010-dos mil
. diez:y donde se refiere a hechos en donde aparecen elementos de la Secretaria, acordéndose
- m_ﬁwm@mwa en el libro de la Coordinacion para formar el expediente e iniciar la investigacion de
“los-hechos; 15.- Copia de la constancia realizada por ef C. LicenciaduiiuN.,
- Auxiliar de la Coordinacién de asuntos internos de la Secretarla de Polica Preventiva de fecha
--once-de Enero de 2010-dos mil diez donde recaba el rol de servicios ¥ novedades del 5 de .
. mama.qm 2010 turno nocturno, segunda compafifa zona centro, Rol de servicio y novedades de
misma fecha turno nocturno, segunda compaiiia, zona oriente, parte de novedades de la
: nmnm_‘m\ de transmisiones de misma fecha segunda compafila, turno nocturno, Rol de'servicko y
" _zgmamnmm__,um Jmisma. fecha, turne: nocturam,. sequnda compafifa gmipo-ciclista;- se anexart-las
‘v cOnStancias en.mencién.«16.~Copia de Ja-constancimiealizada por el C. Licenciado@iiiide!
Auxiliar de fa Coordinacion de asuntos internos de Me Secretarfa~-de. -Policia
et . Preventiva:deecha -once de Enero de 2010-dos mil diez se precisa que una vez verificada la.
aamno_,.m de radio correspondiente a la zona centro de las 21:35:24 del dfa 5 de Enero de 2010
“a“Jas 06:29:27 se anexa copia de fa bitcora. 17.- Copia de la constancia realizada por ef C.
. Licenciado Erick del Rio Obregdn Auxiliar de la Coordinacién de asuntos internos de la
-Secretarla de Policla Preventiva de facha -once de Enero de 2010-dos mil diez respecto los
reportes de robo de vehiculos del dfa 5 al 6 de Enero de 2010 se anexa copla de la relacion de
reporte. 18.- Copia de la constancia realizada por el C. Licenciado GENNENENNNNNNA
chz_ﬁmﬁ de la Coordinacién de asuntos internos de la Secretaria de ReliciaWreventiva: de feliha - -
a..Bce.de Enero de 2010-dos mil diez se precisa que una vez verificada la bitdcora de radio
correspondiente a la zona oriente de las 21:30:00 del dimSamERet0>del 201084 as 07 8812
éz.n_m,. dia 6 de Engro.de 2010.se.anexa cagia-de,/a bitdcora. 19.- Copia de la constancia am\__NQO_
_uow 8/ G uxiliar de la Coordinacidn de mmcnmom internos o.m

#sﬁc.mrcpm kﬁ\ 3 gﬁm_conm ge Sistema de Localizacién Satelital correspondiente a las
unidades 475 de /a zona centro y 367 de la zona eriente.de:las#2:52:00auas-038%2:00 del dia
m de.Enero de 2010 se anexa nc_c__m de las imégenes del mhm_..mam Qm Enmﬁmna_a satelital. 20.-

.oo:owm Preventiva ‘Municipal de Monterrey donde acuerdawitar-awes:elemsntos:dg la mmoﬁmmm:«m
' Involierados los GG.

(ys-copias..de-igs - citas para:!

21,5 Obran copia de’las audiencias de :Ley %de:

e fecha's.1-

;Loaam de Enero de 2010-dos mil diez ante el C. LIC. UL,

. Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Policla Preventiva Municipal de
Monterrey. 22.- Obran copia de las constawmaias .elaberadassper:ékl-»- NN
@ Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de PoliciasRreventiva:Munisipakde

w.;MoNterrey. donde se notifica la suspension temporal de sueldo a

- facha’ 11-once de Enero de 2010-dos mil disz:+23:.0braveopiardeyresumentaeretbediente

_admiristrativo de 1os elementos . . S
realizado por ef LicREANNS 2> orados por el E.nia:mﬁ
Vorr S,\m%mmuoﬁ #le la Coordinacion de Asuntos Internos. 24.- Obra copia del Oficio CHJ/A7/10/PP .

signado por ef MDC. aranja-RDelegado.dewla- Gomisién. deitie <
wsdusticiande Jos«Cuerpos. de Seguridad. Piblica, .PoliclaxyFransitexde. Monterréy: difigido &g,
: E Coordinador de Ooacaamgoz y Prensa de la Secretarfa de ho.:n_ﬂm

' Preventiva Municipal de Monterrey solicitando copia del video de fecha 1%de-Enero'del 28%0
Eﬁsmsado por telediario donde aparecen unidades de Policia de Monterrey. 25,- Copia del

- oficio-Al/58/2010 signado por el Lic. @oordinador- de#untos

Internos de la Secretaria de Policla Preventiva Municipal de Monterrey dirigido al MDC.
wBHelegadimde la Comision de Io:o_.‘ y Justicia n_m .,om Cuerpos d

v

O VR wif oy
‘i R, &
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Seguridad Ptblica, Policla y ﬂwm:m__ma de Monterrey, donde Swoadm que se. Q__o nza_o::amna ala
solicitud realizada para e cese la suspension temporal de los CC, NSRRI,
26~ Obra’ copia: del. resumen n__m

_mxnmq__mim administrativo: de los elementos _

CETRENASERAENSRRRNI, - /2200 por of Lic. ~
Asuntos Internos de’ la” Secretaria de Policla Preventiva Municipal de ._ios.mqmﬁ 27.- Obra
copia del cuadernillo de Amparo 17/2010 def Juzgado Sexto de Distrito en Emﬁm:m Penal en ef
Estado, n:&omoi se rinde informe previo, justificado, pero no
tiene resolucion del Juzgado. 28.- Copia del Oficio 111/10M5 signado por el Lic.umminisie,.

ommamwemmymml =/ \Viinisterio Publico numero Dos especializado en Robo-de Vehiculos dirigido-
al C. CENENNRRMNNNNN. Coordinador de Asuntos Internos-de.la, Secretaria de
Policia Praventiva Municipal de Monterrey donde le informa la situacion’ Jurfdica de la.
Averiguacion Previa. 180/20-11-5 instrufda en conira . de

- GEEPEEENERN, (Coi copias de los oficios Al033/2010 y del’ Oficio Al/032/2010
signados por el Lic. i donde solicita se informe la situacion
Jurfdica. 29.- Obra copia del escrito de fecha 16 de febrero del 2010 signado por ef C.eliglpr
SR Cirigido al C. Lic. umemminaninesenihimas, Coordinador de asuntos
internos de la Secretaria de Policla Preventiva Municipal de Monterrey solicitando le informe su
situacién Jurfdica respecto la nota lelevisiva de fecha 11 de Enero Qm mS o en virtud de la
suspension que se le diera en misma wmnzm

Expediente identificado .con el nurmero mm\I\:\moom que. se mﬁs_m en noi_..m c_

v en el obra lo- m__mz..m:um .Oficio
'SUBDO/1084/09* mﬁ:mqo en fecha 01-primero de Junio del 2008, por m__ an_wmi
. Ghismmissmibimm, Subdirector Opsrativo de la S.P.P.M.M., dirigido al- 0.,.,03&@.1
e - Cretario de la S.P.P.M.M, en el cual informa que hace de su conocimiento -
"que siendo las 08:20 hrs. De la fecha se presentt en nuestras instalaciones: personales de la
' Secrefaria de la Defensa Nacional quienes:por orden superior reconcentraron a todo personal’
entrante a:mo_mano en resguardo con el personal saliente en los patios-de esta secretaria,
realizando revision de armamento asf como de portes de arma. Donde quedan 8 elementos a -
disposicién del Cap, 2«nemWINWSRENN, . icn venla al frente del personal militar, siendo
os que a continuacioén se mencionan; Cmdte NN R

iaﬁm:oﬁmm de las instalaciones a las 11:35 cabe hacer mencién:gue el comandante
<himsmmiial sc /e reviso en ef cuartel Poniente desde donde quedo a o.__mbomaaa del personal
militar. -~ En fecha O1-primero de Junio del 2008, se acuerda admitir a:tramite el presente
informe, procediéndose al registro del mismo en los libros que para tal-efecto cuenta esta
coordinacién, forméndose el expediente respectivo e infcidndose o.mmo.m ‘8ste momento la
investigacién de los hechos mencionados en el informe, firmado por el C.. Lic. l
é Coordinador de Asunios Internos de fa P.P.M.M. - En feécha 01-primero de
Junio del 2009, el estado qiie guarda el expediente de investigacién no. omm\h_.\:\mcom iniciado
con motivo del oficic nimero SUBDO/1084/09, de fecha 01 de Junio del-2009, el personal
involucrado en los mencionados hechos responde a los nombres de GRS

. de que comparezcan y manifiesten lo que a su derecho convenga, firmado por el C. Lic. i
SRR oo/ dinador de Asuntos Internos de la P.P.M.M. - Oficio Al/064/2009,.
mﬁ:mqo por el Coordinador de Asuntos Internos el C. Lic. i..

SRR = (0 del expediente numero 065/PI/N/2009, iniciando w
motivo def oficio SDO/1084/08, en el que sugiere una suspension temporal sin goce de sueld

del cargo que ocupan, .hasta en tanto se resuelva su situacion, ammbmnmo a los :m%om
denunciados. - Oficic SPPMM/054/2009", signado por el Oi
Secretario de la P.P.M.M., dirigido al Cmadte. cual gira
instruccién para que fleve a cabo la suspensién temporal sin goce Qm_m:ma_o del cargo que-
ocupan los Policlas  Preventivos:

, - Offcio-

SUBDO/1089/09, signado por el Cmdte. dyESREaaiahaene 5./ vdirector Operativo
g de la S.P.P.M.M. y dirigido al C. in@. bqﬂ.:__m#mu:\o de la

A |mty

LLALAR TR

Falacie Municpal de Ks%m. n.<

ik



CIUDAD DE MONTERREY

GODIENNA MUNICIPAL 2015-2078

. mh M.M., en el cual solicita de la manera més atenta la suspension temporal-de-su empleo _
. cargo: o comisién sin goce de sueldo .a parlir de. la fecha de los hechos  a los C.C.

- - — _ I on cumplimiento al oficio SPPMM/054/2009*. - En fecha 03

- tres de Junio del 2009, el Lic. G, A . xiliar de |2 Coordinacitn de Asuntos

* Internos de fa S.P.P.M.M., acuerda en relacion a los elementos de esta.corporacién y al oficio

: SUBDO/1084/09, se recabe la siguiente informacién: Rol de servicio de fecha 31-treinta y uno

"d&:Mayo del afio en curso, zona centro, segunda compaiifa, turno noctumo; rol de servicio de

31-treinta y uno de Mayo del afio en curso, zona orente, turno nocturno segunda

compafila y rol de servicio de fecha 01-primero de Junio del afio en curso, zona poniente, turno

" didfno-tercera compafila. - En fecha 14 de Junio del 2008, acuerda el Lic. NSNS

@i, Auxiliar de la Coordinacién de Asuntos Intemos de la S.P.P.M.M, que se hace

.constar que se recibié por medio del drea de prensa unas notas periodisticas def periddico el

. norte,.en las cuales parece. una nota- correspondiente a los hechos-que se investigan. - Oficio-

. Alf077/2008, signado por el Lic. G, Coordinador de Asuntos
Internos de la S.P.P.M.M., dirigido al C. Rl e,

- Ayala; en el cual solicita si no existe inconveniente legal alguno Informe a esta: Coordinacion

" cudl,.es la situacion Jurfdica- actual de: _ M

en
- virtud:de que se tiene conocimiento gque fueron pusstos a disposicién ~ por su presunta

. participacion en delitos de su competencia. - Oficio 1711/2009 signado por el C. Juez Tercero

.. de’loPenal del Primer Distrito Judicial del Estado de Nuevo Loen, dirigido al C. Liquinmml
S WM. Coordinador de Asuntos Internos de la S.P.P.MM., en el que da -
.- contestacion al oficio. AI/076/2008 y Al/077/2008, y hace de su conocimiento que al acusado
- — _ n fecha 15-quiince de Junio del afio en curso se le dicté auto
por los delitos de DELINCUENGIA ORGANIZADA Y COHECHO, en tanto que

“de:formal prision
a.ljos’ acusados:

- , S8
 les dictd auto de formal prisién en fecha 18-dieciocho de Junio del presente afio por los delitos .
de DELINCUENCIA ORGANIZADA Y COHECHO. - En fecha 09-nuieve de Junio del 2008ante .
la“presencia de La Lic. ] - Auxiliar de Asuntos Internos de fa
' S:P:P.M.M., comparecen los policias; C.C. .

- A U _ \ v manifiestan estar informados de los hechos que se’
_ les‘imputan, no teniendo mas que agregar. - Obra en constancia copla de” Resumen del
Expediente Administrativo de los elementos:

- e IR ‘fecha 24- -
- veinticuatro de Junio del 2009, el Lic. canuminmmbinmmianmubaiil,  Coordinador de Asuntos .
" Interpos de la S.P.P.M.M. acuerda y decreta que la Coordinacion de Asunios Internas es

incompetente para conocer de los hechos mencionados, por lo que se ordena se gire oficio a

Delegado de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Fublica, Policla y-

Transito del Municipio de Monterrey, a fin de que por su amable conducto sea tramitado dicho
- astinto. - Oficio Al/085/09, signade por el Lic. T, Coordinador de

Astntos Internos de la S.P.P.M.M., dirigido al C. Lic. (NEG——————_\.0c/cgado de la

..D@E@.u:QmIo:owwg:m:Q.mQmamnucmﬂomqm mmm::.o.mn.h:u__...om_.\uo\__.n_ﬂmx#m:mmoa_m
. Monterrey, en el cual remite expediente. 065/PI/ll/2009 y 076/PI/11/2008, a fin de realizar el
trdmite correspondfente, mismo que son hechos de su competencia. - En fecha 10-diez de
‘Agosto_def 20009, se acuerda acudir a las instalaciones del cenlro de readaptacién social de
Nuévo'Leén, (CERESO APODACA) a fin de llevarse a cabo /a comparecencia requerida a fin -

‘de-que manifiesten lo que a st derecho convengan los C.C,

!u- En fecha. 29-veintinueve de Septiembre del 2009, ante fa .Q_.mmm_:g.m de la Lic.
, w Auxiliar de fa Coordinacién de Asuntos Internos de.la S.P.P.M.M.,

comparecieron los policlas. C.C.!

t

ighado por
' i :

P

TR, - Oficio Al/111/2009, s
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Lic. R, Coordinador de Astntos internas de /a-S.P.P.M. M., Q__.:.@..od

al C. Lic. iy, < /= do de fa Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos -
de Seguridad Publica, Policla y trénsito de Monterrey, en el cual sefiala que. en-relacién al oficio

CHJ/222-09/PP DE FECHA 30-TREINTA DE Julio del 2009, informa que ya se realizaron
diversas diligencias dentro de los expedientes de investigacion numero 065/PI/11/2009 Y
076/PI/11/2009, ' por lo que remite los expedientes antes sefialados para q:m de acurdo a su-
competencia realice el procedimiento legal que corresponda. - Oficioc CHJ/044-09/PP, signado
por el Lic. WG, Dcicgado de la Comision .de Honor'y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Fublica, Policia y trénsito de Monterrey., dirigido al C. Juez Tercero de |
lo Penal Lic. «MEG—G—_G—NEEN. - o cual solicita si no existe iniconveniente legal
alguno autorice al personal de esta Comisién de Honor y Justicia de los Crigrpos de Seguridad
Publica, Policfa y trénsito de Monterrey, acceso al Centro Preventivo de Reinsercion Social de
Apodaca Nuevo Leon a fin de realizar diversas difigencias dentro def procedimiento CHJ/58-
09/PP con los : C.C. .

GIRRREEEEE,. ;icnes se encuentran sujefos a
proceso penal niimero 90/2009-VI. - Oficic 3313/2009, signado por ef Juez tercero de lo penal.
del primer distrito judicial del estado, dirigido al C. Delegado de la Comisionde Honor y Justicia
de los Cuerpos de Seguridad Publica, Policla y trénsito de Monterrey, se dicta un auto en el
cual se informa que no existe inconveniente -alguno en que personal de_esa Comisién se.
constituya en el Centro de Readaptacién APODACA. - Oficio CHJ/157/11/PM, signado por el
Lic. ibm\mnmn_o de la Comisién de Honor y Justicid:de los Cuerpos de .
Seguridad Publica, Policla y transito de Monterrey, en el cual solicita de Hm. lanera.mas atenta
informe a esta comision el status juridico de los C.C..

GihbiSeiEtiebtiniaRil, '0da vez que se encuentran a su dispasicion. - En fecha
25-veinticinco de Octubre del 2012, se acuerda por parte del Delegado’de la Comisién de
Honor y Justicia, ef C, i el Cese de la suspensién temporal de su empleo .

cargo o comision de-los: C.C. "

B - cn fecha 26-veintises de Octubre del 2012, se notifica: el cese*de la suspension -
temporal de su m_sEmo cargo-o comisién a los C.C. i

USRI, - ~/; /ocha 25-veinticinco de Octubre def: 2012, el Lic. Jorge
channssstwsenlIN. 0 de /a Comision de Honor y Justicia, gira oficia al Gral, Gpo. P.A.
Dema, J.F. GOV, Comisario de la Secretaria de Policla de:Monterrey, .en el
cual informa del cese 'de la suspensién. temporal de su empleo, cargo o oo_ﬂaa? de los C.C,

- Oficio CHJ/060-12/PM, signado
Delegado de la Comisién de Honor .__\.;:mma_.m dirigido al C.

_coﬁ ef Lic.

; Directora Administrativa de la S.P.M.M,; en el cual solicita

informe el status laboral w\ puesto que desempedlan los C.C. E

= Oficio Em\cikm.u m__m:mn_o porel C.

00§mm:.o. Contraimirante A

. o ] : e . se encuentran: dados de baja de /a

corporacion, se:anexa copia del moper de cada uno. - Oficio Al/422/2013; m.@amo.o por el Em

. Qi C oo/ dinado Jurfdico de fa S.P.M.M., dirigido al nl
SRR, Dcicgado de la Comisién de Honor y Justicia, en- el cual remite nc.o..m
certificada de la sentencia condenateria dictada por el Juez tercero devlo-penal del umﬂm«
Distrito en el Estado de los efemento

O, o < fin de que se ordene el cese de fa suspensién teinporal, que habla
aplicado a los mencionados. - En fecha 30-treinta de Julio del 2013, se acuerda porel C_Lic.
SRR, Dc/cgado de la Comision de Honor y Justicia, el Cese mm la
suspension temporal de su msn,_mo cargo. o comisién de los C.C. <l \

En fecha 02-de Julio del 2013, m :notifica a los C.C.

W el cesé. de la suspension

temporal de su empleo cargo o comisién. - En fecha 30-treinta de Jufio del 2013, el Lic. <l X,

Snmssbasiisusamiamll, Dc/cgado de /a Comisién de Honor y Justicia, gira oficio al

Ooaqm._qa._ﬁmnmeOoSamzolemmmn_amwm:m o_m to_.ﬁ.ﬂm Qm__s_oimqumﬁ V/
el cual informa del cese de la suspensién temporal de su empleo, cargo G comisién, nm los /

.:,TJH¢ St




_‘._,.m /DJ/1152/2016; signado por el Lic.
Secretarfa  de Ayuntamiento, Dirigido al Lic.

Director Juridico Qm la
“Coordinador de
A :Bm Internos.de la S.P.V.M., en el cual informa del incidente de suspensién y cuaderno’

. .principal de Juicio de Amparo. identificado. con el consecutivo  208/2017, ademés de la

poza Sur

?._::.__r.% am Ec:?:w: . %ﬁ <
. » ’ UK LAY

" demanda de amparo formulada por el C.4

" Al/211/2010, signado por el Lic.
;_S_.,ma:om de la S.P.V.M., QS@.QO al Lic.
...Io:o.a y Justicia, en el cual remite expediente’ 027/Pi/ll/2010, queja del C. AR

SN Qa_,a..\

. _ =-Offcio .
:Coordinador de Asuntos
- Director Jurldico de la

135/A1/2017, signado por el Lic.
..S..,m_,.:om de la S.P.V.M., dirigido al Lic!

' Secretaria de b_\cimgmio en el cual sefiala n:ml cuenta

con.un. procedimiento de fecha 01-primero de Junio del 2008, y que fue remitido a fa Comision
de:Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica Policla y Transito de este Municipio,

_en wmna: de que mcmoaamo_ carecfa de .competencia para conocer del asunto.

,mxmmqﬁm:nm identificado con: Q numero amw\.u__\:\mﬁo.. que se sigue en oonm‘m a.ml _

‘contiene lo siguiente: - Oficio
, -Coordinador de Asuntos
Delegado de la Comisién de

- Oficio CTG-SC-100/2010, signado por el Lic. SRS, S bcontralor,

”._,Q:mﬁo al C. Emgaﬁm:ﬁ Contralor de Monterrey, en ef cual

envla.queja presentada ante la conlralorfa y transparencia gubernamental correspondiente al -
mihicipio. - En fecha 03-tres de Marzo del 2010, el Lic. GENEEEG—_—G———N—.
Coordinador de Asuntos Internos de la S.P.V.M., acuerda admitir a trémite el presente informe -
._aaonmg_maqomm al registro del mismo en los libros que para tal efecto cuenta esta coordinacion. -
_-.Cedlila citatoria al C. im: fecha .09-nueve de Marzo de 2010, a fin-
de. mo:os. a comparecer dentro de la investigacion que se iniciara con motivo de la queja. - En -

 fecha.11-once de Marzo del 2010, Comparece el C. SRR -

_ En fecha 12-doce de Marzo del 2010, el Lic. Lic. SRR, 2 de 3
‘,"Ooo‘d_smna: de Asuntos internos de la 8.F.P.M.M., acuerda solicitar Rol de Servicio y Parte -
. de .novedades de fecha 14-catorce de Febrero del afio en curso, turno diurno, tercera

compafifa, zona oriente. - En fecha 15-quince de Marzo del 2010, se levanta acta de lo
“sefialado en la bitdcora de radio del dfa 14-catorce de Febrero del 2010. - En fecha 16-dieciseis
de ‘Marzo del 2010, el Lic. Lic. E}:ximﬁ de la-Coordinacion de Asuntos

-Internos de la S.P.P.M.M., gira oficio al C. Comandanic eumminmieubissmaielia ¢ cargado
--del: Qm%mn:o de la Coordinacién de la Ceniral de Transmisiones 'de la- S.P.P.M.M., en el cual

- mo_.\n__ﬁm copia simple def reporte def sistema de localizacion satelital correspondiente a la unidad

360.de las 15:00 a las 16;00 horas de fecha 14-catorce de Febrero del afio 2010. - En fecha

_19-diecinueve de Marzo del 2010, se levanta acta de lo sefialado en el sistema de jocalizacion

mmﬁmh.am‘ def dia 14-catorce de Febrero del 2010. - En fecha 25-veinticinco de Marzo del 2010, el
Cn.iﬂoo&ﬁm&oﬁ de Asuntos Internos de la S.P.P.M.M., Acuerda

citar a los involucrados E a

fin_de que comparezcan Yy manifiesten lo que a su derecho convenga, ~acuerdo que le fue

; :os_. cado el dia 12-doce de Abril del 2010, a ambos elementos antes mencionados. - En fecha

15.quince de Abril del 2010, ‘acuden los C.C. TSN
ante el Lic..nniinsaiaymmiimg. Coordinador de Asuntos

: S_.,m.Som de la S.P.P:M.M., a rendir su comparecencia. - En fecha 18-dieciocho de Noviembre

. del 2010, el Lic. iogasmqo__. de Asuntos -Internos de la

S.P.P.M.M., se decreta incompetéente para conocer de los hechos aludidos, por lo que se
-ordena se gire offcio a la Oo_ﬂa_d: de Honor y Justicia, para qcm por su condticto se tramite .

: .Q__nno -asunto.

_ nmn:mzmm identif nmo_o. con .m___zcama mmm\_&\_s.\ma‘_.m que se sigue en contra qml

, ¥ Una vez que se procedid a la lectura Integra
de Boﬁmm las constancias que obran en el expediente en cita, donde obra lo siguiente: 1.- Oficio
numero  SSPVYM/CO/1216/X/2015 signado por el C. HERMMANS S. RODRIGUEZ SOLIS
Coordinador interno de transito de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,

. dirigido al LIC. oSSR RRN. Coo/dinador de Asuntos Internos de fa -
. Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, recibido en fecha 26 de Oclubre del
: modm en el cual hace mencién a la entrega de un CD en ef cual se aprecian cometer actos -
 comprometedores a los -C. elementos. identificados como 79 SEEEENNEGSGIEERN

DELGADO, 289 _ 63 SEEINERRRAEN)
. Y 48 se - anexa CD. 2. Oficio niimero
- mmh<§\00\\__ 220/X/2015 m@:mo_o porel C. Coordinador

0 de fransito de la Secretarfa de Seguridad Pablica y Viafidad de Monterrey, dirigido al
_ ] ‘Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria
‘de :Seguridad Pablica y Vialidad de Monterrey, recibido en fecha 26 de Octubre def 2015, en el
_n:m_. pone a disposicién al oficial #35 C. 3.- Acuerdo de fecha |
: mm n_m_ octubre del 2015, elaborado por el C. LIC. _
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Coordinador de Asuntos Internos de la Secretarfa de Seguridad Publica: y Vialidad de
Monterrey donde se acuerda se proceda al registro del expediente y se ordéna la ratificacion de
los hechos denunciados asi como la aportacién de pruebas lo anterior en’ razén del oficio
signado por el C. HERMMANS S. RODRIGUEZ SOLIS Coordinador interho de transito de la
Secretarla de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey. 4.- Se emite un eéscrito en el que se

ordena presentarse debidamente identificado al C.erikii ARSI -/

cual contiene hora y dfa sefialado. 6.- En fecha 27 de Octubre de 2015 HERMMAN

U, oo dinador Interno de Transito Secretaria de . -Seguridad Publica y -
Vialidad de Monterrey comparece ante el C. ef C. LIC.
Coordinador de Asuntos internos de la Secretarfa de mmu::QmQ Publica: y Vialidad de”
Monterrey a ratificar la denuncia de hechos nﬁmmm:mmqm 6.- En fecha 27 de.Qctubre de 2015 se
elabora un acuerdo signado por e/ C. LIC. nittakiSESeiiSaniiibiaing oo cinador
de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de- -Monterrey donde se -
admite a tramite la denuncia planteada asf como el inicio de /a S<mmanmoaa €n conlra de quien -
resufte responsable. 7.- En fecha 27 de Qctubre de 2015 se elabora un actierdo signado por el
C. LIC. . Coordinador- de Asupitos: Internos de la

Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad: de Monterrey donde se ordena enviar cedula
citatoria a

B 9.- Fn fecha 28 de Oclubre del 2015 se presentaron a aoa_cm_‘mnma ante el LIC.

- EOoo&SmQ@a de Asuntos Internos:de la Secretaria de -

Seguridad Publica. y Vialidad de Monterrey, a rendir lo que a su derecho .cohvenga, los C. C.

,i\sr Constancia de fecha 30 de Octubre de 2015.a nombre de la Lic.
Adriana del Carmen Romén Gémez Auxiliar de fa Coordinacicn de Astntds Internos de la
Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey donde hace na:m_..m.;1 ‘fa Inasistencia a

la audiencia de ley de NGNS .- £n fecha. 05 de Noviembre de
2015 se elabora un acuerdo signado por el C. LIC. E
Coordinador de Asuntos Internos de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey donde se acuerda continuar con la etapa de alegatos en el procedimiento. 12.- En
fecha 06 de Noviembre.de 2015 se elabora un acuerdo signado por el C. LIC. O
chnhiSwinhhitanbiinl, Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey donde se acuerda declarar cerrada la etapa de investigacion -
- del procedimiento.- 13.- Restimenes de expedientes administrativos de los elemento SNNGGGRG—_o_>k.

14.-
Resumen de acta estenografica de los tres videos proporeionados, _co.w_mﬁ___um:c:o__m:mm de los

siguientes fugares: Morones priefo y Leén Guzmén, otro de la avenida E:oo_s y Rangel Frias y
el siguiente del- Calzada Madero y Venustiano- Carranza. 10.- Oficio -ntimero Al/719/2015

signado por ef LIC. . o/ c/inador de- hmc:_.dm Internos de

la Secretarla de Seguridad Publica *y Vialidad .de Monterrey dirigido- al ING. G
SRR, o clor de Transito de la.Secretarfa de Seguridad Piiblica y Vialidad de
Monterrey, donde informa que se esta llevando una investigacion en contra.det

i 11.- Constancia de notificacién de:fecha: 28 de Octubre
de 2015 ante el C. LIC. Cumuuum—atiituihiftaidiiitin 00 0/nador de Asuntos Internos

de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, a nombre de SGONISNINNR,

O, sc /e nofifica fa suspensién cautelar (temporal) de su empleo, cargo o comisién sin
goce de sueldo, 12.- Constancia de notificacién de fecha 28 de Octubre Qm 2015 ante el C. LIC.

RN, CCo/dinador de Asuntos Internos da-la Secretarfa de
Seguridad Publica y -Vialidad de Monterrey, a nombre de HEEEEEEEGTRERNENTEEE

SN s /o notifica la suspensicn cautelar (femporal) de su empleo, cargo o comision sin
- goce de sueldo. 13.- Constancia de notificacién de fecha 28 de Octubre dé 2015 ante el C. LIC.

GabntinsabESECenIINNR, C oo dinador de Asuntos Internos dé-la-Secretarfa de, s

Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, a nombre d
se le notifica la suspension cautelar (temporal) de su empleo, cargo .o con mB: sin goce o_m
sueldo. 14.- Constancia de notificacidn de fecha 28 de Octubre de mo.a ante el C. EO
GRS, oo/ d/inador de' Asuntos Internos de-la Secretarial de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, a nombre de
N, s /o notifica a suspension cautelar (femporal) de su empleo,. om@o o comisién sin

goce de ‘sueldo. 15.- Oficio’ ntimero Al/722/2015 de fecha 30 de ocfubre de 2015.signado por el -

LIC. cuatnkat RN 0 cinador de Asuntos Interrios:de la Secretaria -
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey dirigido al ING. CENEGGENEENNNE.

Director de Transito de la Secretaria de Segtridad Ptblica y Vialidad de.Monterrey, donde
informa que se esta flevando una investigacién en contra Qmi
y solicita se le suspension cautelar temporal del cargo a partir del 30 de-oclubre de 2015. 16.- .
Constancia de notificacion de fecha 28 de Octubre de 2015 ante el C. LIC, (VNGNS
. 00 inador de Asuntos Internos de la Secretarfa de -Seguridad Publica y - N
Vialidad de Monterrey, a nombre de l se le no%1 ica la /

™ imty

18 SrAN ML,

\
{
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. suspensién cautelar (temporal) de su empleo, cargo o comision sin goce de sueldo. 17.- Oficio

"himero de fecha 25 de Noviembre de 2015.signado por el LiC. CllEENESRGER
| . Director . Juridico del "Ayuntamiento de Monterrey dirigido al C. Lic. ..
L Coordiriador de-Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad -

" Publica y Vialidad de Monterrey donde envia documentacién relativa a los expedientes
1464/2015 y 1275/2015 de los quejosos TSI UEENENEEEL, / /-S0nE .

. B cijunta demandas de Informe Previo y Justificado: 18.- Oficio nimero

- Alf7069/2016 de fecha 26 de febrero de 2016 signado por el LIC.

_ ..zi.OooE..icha de Asuntos Internos de Ja Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
.Monterrey dirigido al Director del C-4 de fa Secrelarla de Seguridad Publica y Vialidad de .
‘Monterrey, solicitando copia de bitdcoras, 19.- Oficio nimero ARC0/84/2016 de fecha 29 de
febrero. de 2016 signado por el encargado de la ‘Direccién del C-4 de la Secretaria de
-Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, donde anexa copia de bitacoras y dirigido al C. LIC..

o Coordinador de Asuntos Internos de fa Secretarla de

Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey. (anexa dos bitacoras) 20.- Constancia de

-.notificacién de fecha 4 de Abril de 2016-dos mil digciséis ante el C. LIC. Guiaiun.

oordinador de Asuntos Internos de la Secretarfa de Seguridad Publica y. .

. “Vidlidad de Monterrey, donde comparece Sl ENEENNEEENRENNN, - /o nofifica.

“el acuierdo def cese de la suspension cautefar (temporal) de su empleo, cargo o comisién sin
.gote-de sueldo decretada el 28 de Octubre del 2015-dos mil quince. 21.- Constancia de
" nafificacion de fecha 4 de Abril de 2016-dos mil dieciséis ante el C. LIC, %

—— Coordinador de Asuntos Internos de la Secretarfa de Seguridad Publica y

Vialidad de Monterrey, donde comparece «iREEENESENER, 5 /o notifica el
acuerdo del cese de fa suspensién cautelar (temporal) de su empleo, cargo o comision sin goce-
de sueldo decretada el 28 de Octubre del 2015-dos mil quince. 22.- Constancia de notificacion
de fecha 4 de Abril de 2016-dos mil dieciséls ante el C. LIC. Gyl

! Coordinador de Asuntos Internos. de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de
Mohterrey, donde comparece «uEEEEEENENENIRENEE,, sc e notifica el acuerdo del
cesa de la suspension cautelar (temporal) de su empleo, cargo o comision sin goce de sueldo
decretada el 28 de Octubre del 2015-dos mil quince. 23.- Constancia de notificacion de fecha 4

- de-Abril de 2016-dos mil dieciséis ante e/ C. LIC. CuluEREAnSsiNNing

_ Coordinador de Asuntos Internos de la Secretarla de Seguridad Publica y Vialidad de

Monterrey, donde comparecetiikiERSuNENENER, sc = notifica el acuerdo del cese

. defa;suspensién cautelar (temporal) de su empleo, cargo o comision sin goce de sueldo

- -decrefada ef 28 de Octubre del 2015-dos mil quince. 24.- Oficio niimero 1 05/Al/2015 de fecha 4

- de-Marzo de 2016 signado por el LIC. «iNNESEERRRAENSENERINNNIR; C oo/ dinador de

" Asuntos Internos de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey dirigido al

o irector de Transito de la Secretarfa de Seguridad .

~ Publica y Vialidad de Monterrey, donde comunica el Cese de /a Suspensién cautelar decretada

en conira de los eleentos en contra de

; E Coordinador de Asuntos Internos de la Secretarla
" .de Seguridad Ptiblica y Vialidad de Monterrey dirigido al C. LIC. A

"« Director Jurfdico def Ayuntamiento de Monterrey informe respecto dllNNEENEE..
.. 26.- Oficio ndmero DJ/2968/2015 de fecha 26 de Noviembre de 2015~

____m.@ m.m_o porel C: RN /s cfor Juridico del Ayuntamiento de
" Monterrey dirigido al C. LIC.«ymunmeyrENERR. oo/ dinador de- Asunios |

o _Sﬁmmom de la Secretarfa de Seguridad Ptiblica y Vialidad de Monterrey solicitando informe
respecto M, :1cxa copia de Informe Justificado.
" Expediente identificado con el numero 573/Pi/l/2016 que se sigue en contra de GRS
- oINS, ¢ cdonde obra o siguiente: 1.- Oficio  DPM/386/2016, de fecha 27 de
" diciembre del 2016 signado por el C.CMDTE. <t Dircctor de
- la:Secretarfa de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey dirigido al LIC. .
RSN Coordinador de Asuntos Internos de la Secretarfa-de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, remite copia del parte informativo de la POL. SN
«ianiigiah, hechos donde participara el C. POL. GEEEESNSAEERAReERGRRN.
Anexa copias del parte informativo elaborado, Copla del Informe Policial Homologado mediante -
el cual se puso a disposicion a SENEGEGEREREENN < 0ando a disposicion del C. Agente
del Ministerio Publico en turno, solicitando se abra la investigacion en su contra. 2.- Acuerdo de
fécha-28 de Diciembre de 2016-dos mil dieciséis del LIC. Gl
- Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
‘Monterrey en razén de la denuncia recibida, se acuerda se ratifique la misma por parte del
(T ‘ ‘Director de la Secretarfa de Seguridad
"Pablica y Vialidad de Monterrey, asi como fa ratificacién por parte de RS,
e, v SRR, sc o/dena el registro del expediente y se recaben el
repdrte de empleado de SESEENSNINNNR. 3 - nstructivos a nombre de fos CC. U,
. cliisiSeSStuaiikin IR/ cclor de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad
dé Monterrey, asf como instructivo para SRR i15!7uctivo par;

mal é_,. * P

LA Eiehre LRI04

IR 5 - Oficio nimero 028/A1/2015 de fecha 30 de Noviembre de 2015 signado por el

Municipal de w,..._.d.sw_ﬂm_.ﬂ@

r 5N, Centre,
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l Qo:o_m se les comunica el acuerdo antes Sm:oazmo. ﬁ Constancia de
diligencia de ratificacién ante el C. LIC. E ‘Coordinador de -

Astntos Internos de la Secretaria de 'Seguridad Publica y Vialidad de Montefrey de fecha 23 de
‘Diciembre de 2016 a nombre del C. CMDTE. < S AntSMUSNENNY. i ccior de
la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.. 5.- Constancia’de fecha 29 de
Diciembre de 2016 a nombre de la Lic. e, / /o gada Adscrita a
la Coordinacion de Asuntos Internos de la Secrefarfa de Seguridad Puablica y Vialidad de
Monterrey donde se recaba el reporte de empleado del Sistema integral de carrera Policial y del

Sistema de Servicio de carrera Policial’ de e, - cxa /0s dos
reportes obtenidos. 6.- Acuerdo de fecha 30 de Diciembre de 2016-dos mil dieciséis def LIC.

SIS, oo dinador de Asunfos Internos dela Secretarla de
~Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey donde. Admite a trémite la solicitud planteada por
parte del C.CMDTE. ol D ccior dela Secratarla de
Seguridad Plblica y Vialidad de Monterrey, iniciando ef procedimiento de. investigacidn en
contra del Servidor Publico <RI, odcna también. se le :ozwncm
personalmente al servidor publico. Decreta la suspensitn cautelar del cargo;-emplec o comisién
que desempefia ef policla preventivo duEEEEEGEERESSENERNE: s/ como fia fecha para
gue comparezca en audiencia el servidor piblico en cita y enterario del derecho-que tiene para
ofrecer prueba de su intencién, ademds de acuerda se notifique a las partes y autoridades

correspondientes. 7.- Instructivo a nombre del C. <N, cnde se fe

comunica el acuerdo antes mencionado. 8.- Constancia de fecha 2 de m:_.mﬁo_,mm_ 2017 a nombre

de la Lic. <Rl /\bogada Adscrita a la Coordinacion de Asuntos

Internos de la Secretarla de Seguridad- Publica y Vialidad de Monterrey- donde se acude a
notificar al domicilio de NN, ©.- AcUcrdo de-fecha 3 de Enero de
2017-dos mil diecisiete de/ LIC. GENNGGGuGGuaiNe. C oo dinador de Asuntos
Internos de la Secretarfa de Seguridad. Publica y Vialidad de Monterrey.donde se acuerda -
notificar por tabla de avisos al C. EEENEMEERENNSNINNNE: =1cxando el instructivo
correspondiente, asl como de las copias del parte informativo elaborado,.Copia del Informe
Palicial Homologado mediante el cual se puso a disposicion a CENERENNNL < C 21100
a disposicién del C. Agente del Ministeric Pablico en turno. 10.- Oficio- 001/Ai/2017, de fecha
02 de Enero del 2017 signado por el C. LiC. <y, C oo dinador
de Asuntos Internos de la-Secretarfa de Seguridad Ptblica y Vialidad de- Monterrey dirigido al

Lic. npmm N, o 7is 2rio General de la Secretarla de Seguridad Publica

y Vialidad deé Monterrey donde comunica el acuerdo donde admite -a:trdmite la solicitud -
planteada por parte del C.CMDTE. E Director de la
Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, .iniciando: &l pr it
investigacion en contra del Servidor Publico «/ NN Y (ionde Decreta la
suspension cautelar del cargo, empleo o comisién que desempeiia el policla preventivo Juan

. CASUENTERENER. /e dicha suspension cautelar aplicaré a partir del dia 3 de Enero
de 2017, adjuntando copia del acuerdo en-cita. 11.- Constancia de fecha 13:trece de Enero de
2017 a nombre de/ C. LiC. EiNNNIEANN. Cocrdinador de Asunios
Internos de la Secretaria de Seguridad Publlca y Vialidad. de Monterrey donde hace constar la
incomparecencia del C.. SIS~ /2 audiencia de ley previamente
‘programada y notificada.- 12.- Acuerdo de fecha 15 de Enero de 2017-dos-mil diecisiete del C.
LIC. aaEaatsling. C oordinador de Asuntos Internos'de la Secretarfa
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey donde se acuerda el Cese de la Suspensitn
Cautelar del cargo, empleo o comision del C. cENRESRNENETENRERNER. 13.- /nsiructivo a
nombre de iozam se fe notifica el acuerdo: m:mmm mencionado.
14.- Oficio 056/Al/2017, de fecha 17 de Enero del 2017 signado por el:C. LIC. afianiini
looﬁqsmq_uw de Asuntos Internos de la Secretarla de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey dirigido al Lic. igaamzo

General de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterréy:donde comunica m\
acuerdo donde se decreta el Cese de la suspension cautelar del cargo, ma_u__mo o comision |
aplicada a % en razén de no ser ya necesaria la E._m._‘:m 56 |
acompafla al oficio copia simple del Instructivo a nombre de
donde se le notifica el acuerdo antes mencionado. 15.- Escrito a nombre de
SRR, Cirigido al Municipio de fa Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, A Eim:,:mza
del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, mediante el cual presenfa repuncia voluntaria al
puesto de Policfa, escrito recibide en fecha 17 de Enero de 2017, copia de la constancia de
Movimiento de personal. 16.- Acuerdo de fecha 18 de Enero de 2017-dos mil- diecisiete del C.
LIC. <. C o/ dinador de Asuntos Intefrios:de la Secretarfa
. de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey donde se acuerda Déséchar de plano el
procedimiento de investigacién en el gue se actua al carecer de competencia:para seguir con ef

procedimiento en razén que «EEEEERENAERSREEENENR 2 no pérfencce al Servicio

Profesional de Carrera Policial Qm la mmn_ﬂm__m:m de Seguridad Publica y Sm_.a_mn

" De lo transcrito en lo medular de las actas en cita y que fueran realizadas en la revisién
de dichos expedientes se demuesira que los servidores publicos presumiblemente

“imty
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n._cuwu__um.loz._.mnnm,‘

ﬂum.mnzu Ez..nn“v.r_. 2o15-3d18

_:oc_.:mﬂm:_ en conductas que ameritan la remocién de su cargo al incurrir en causales de

‘separacion extraordinaria acorde a lo dispuesto por las fracciones VIIE y XXIV del articulo
239 .del Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial del _<_c:_n_v_o de
Monterré 2y, siendo omiso en lo dispuesto en los numerales 216, m‘_q < N,_m del B_mz._o
oam:m_,:_m:ﬁo antes citado y ncm a la letra dicen:

b&n&o 216, Los policlas, serdn mmumﬁmo.om del servicio por las causales ordinaria y -
extraordinaria que a continuacién se establecen,

Artfeulo 217. Las causales de separacién son: ordinaria y mx?mo&ﬁm:m

.Las:causales de separacion ordinaria del servicio son:

i La. fenuncia formufada por el policla;

- ll:La-incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
‘ & pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicios, invalidez, causa de Scmnm ,
ce. itla en edad avanzada e indemnizacion global, y
IV.'La-muerte del policla.
La.causal de separacidn extraordinaria del servicio es el incumplimiento de los requisitos de
_ - permanencia que debe mantener en todo tlempo el policla. _
. Artfculo 218. La separacion del Servicio Profesional de Carrera Policial, para los miembros del
Servicio, por incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia se realizara mediante Iz
_aplicacién de las siguientes etapas:
1.-El 'superior jerérquico deberd presentar qm@_m fundada y motivada ante la Comisién en fa cual
- sefialard el requisito de Sm_‘mmo o permanencia en que hubiere incurrido el miembro del Servicio.
i C:m vez recibida la quefa, la Comisién deberd verificar que se hayan adjuntado los .
“documentos y las pruebas correspondientes; :
Il:-De advertirse-que ef escrito de queja carece de los requisitos o pruebas sefialados en el —
nma.ma anferior, la Comisién requerird a fa parte quejosa para gque en un término de fres dfas
__.:mg.mm subsane la omisién; franscurrido dicho férmino, sin que se hubiere cumplido el
requerimiento, daré vista a la Coordinacién de Asuntos Internos de fa Secretaria para los efectos
‘legales que correspondan y se procederd a desechar la queja;
IV.-Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencia de la no aprobacién de las
m<m..cmn6:mm a que se refiere el procedimiento de desarroflo y promocién, la Comision resolverd
S e ooaqcnmﬂm
)e:-reunir los wmosmaom anteriores, la Comisién dictard acuerdo de inicio, notificara al titular de
la. unidad administrativa de Ja adscripcién del miembro del Servicio y citara a este Gltimo a una.
: mcEman notificandole que deberd comparecer personalmente a manifestar lo que a su derecho
- no=<m:mm en forno a los hechos que se le imputen, corriéndole fraslado con el escrito de
_oma.naa al que se refiere la fraccién | del presente artfculo, indfcando m,. Enm__‘ en Qo:Qm se
‘encuentra el expediente a efecto de que pueda consultario; :
VI. Una vez iniciada la audiencia, la Comision daré cuenta de las constancias que integren el
mthq__mim Acto seguido, el miembro del Serviclo manifestara lo que a su derecho convenga y
presentard las pruebas que estime convenientes, Si deja de comparecer sin causa justificada a
- la:‘audiencia, ésta se desahogard sin su presencia y se tendrén por ciertas las imputaciones
A.:m%mm en su contra y se dard por .oamQ_En_o su derecho a ofrecer pruebas y a formular alegatos;
“Vili:“Una vez contestada la queja por parte del miembro del Servicio, deniro de la nﬁon_m :
audiencia, se abrird la etapa de ofrecifhiento, admisién y desahogo de prugbas.
Vit Las pruebas que se ofrezcan deberan ser correlacionadas con los hechos de los que se
ocupa el procedimiento, manifestando que es fo que Qmmm.m probar;
IX.La prueba confesional no serd admitida;
X: Silas pruebas requieren de preparacion, la Comisién proveerd lo conducente y sefialara fecha
- para su desahogo, la que tendra lugar dentro de los quince dias siguientes;
- XI. Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el miembro del Servicio podra formular
_alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual se elaborard el proyecto de resolucion
respectivo; _
Xil. . La Comisién podré suspender al miembro del Servicio hasta en tanto resueive lo
conducente;
Xlll.:Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias oo__ﬂmmnozgmzmmm fa Comisién
. emitird la resolucion correspondiente
XV Al ser separado del Servicio, el miembro del Servicio deberd entregar al funcionario

designado para tal efecto foda la informacién, documentacion, equipo, materfales,
identificaciones, valores u otros recursos.que hayan sido puestos hajo su responsabilidad o
.ocma&m mediante acta de entrega-recepcion.

>Eos.o 238. Son causales de remocitn las siguientes: ...

Vili-tncurrir en faltas de _oﬁouamo. u honradez, 0 en actos de violencia, amagos, injurias o malos
. tratos en contra de sus superiores jerarquicos o noaumzm.dm 0 no:u.m los famitiares de unos u X, .
_Q_Sm ya sea Qm:?o o fuera de las horas de servicio;

unleina! de Montseay.. <
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XXIV. Las demds que sefiale el presente mmn\mam:_.,o ylas Emnom__ohozmm _.mnm,_mm mt:nmu\mm enla
materia.

Luego entonces quedé amaomqmao sin ninguna prueba en oozqm:o que se actualizan
las violaciones a las ?mon_o:mm antes mencionadas del dispositivo. _mmm_ namero 50 de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado Y. _,\_::_o_v_om por parte

del servidor ucv__ooi: los ﬁmB.__:om m_mc_m:ﬁmm

4 O_._Bv_:, con [a maxima difigencia el servicio que le sea m:noamzamao y abstenerse de
cualquier acto u omisién que cause la suspensién o deficiencia: de dicho servicio o
impligue abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o ooim_m:‘.___..do_jo es de verse
Carlos Alberto Ramos no cumplié con la maxima ‘diligencia el’, .Servicio que le fue
encomendado y no se abstuvo de realizar actos e incluso o:,__m_o:mm con las que causé
una deficiencia en el servicio que se le encomendo, esto al no ___m<mﬁm cabo en forma
adecuada debida la integracion de los expedientes que se integraban en la Coordinacion
de Asuntos Internos, servicio que le fuere encomendado en .wmmma_d.m__mc funciéon como
Coordinador del area, realizando actos. consistentes en no <m1wom,...mamocmam3m3m lo
que se hacia en cada expediente, al revisarlos no obstante advertfa la realizacién de
constancias y diligencias firmadas a nombre del personal del: amnm:mam:ﬁo no las
corrigid aun y cuando la Licenciada Diana Belén le hizo el oo_.:m:ﬁm:o pero el Licenciado
Carlos le dijo que asi se seguirfan haciendo, ademas fue oa_mo._w: resolver diversos
expedientes entre otros los expedientes 083/P1/1/2008, 107/PI/i/2010, 59/PI/1/2017,
S77/PINIIF20186, 646/P1/IV/2016, 117/PI//2017,como se ammnﬂm:am de la revisién de
dichos expedientes y se elaboraran las constancias en cada uno’ n_m ellos asi como de
diversas irregularidades detectadas omcmmnao deficiencia am _m nﬂmmﬁmo_o: de dicho
servicio

AKX, mcnmé_mmﬂ que los servidores publicos que le estén mccoa__._maom cumplan con las
disposiciones de este Articulo; e informar por escrito ante el mcum:o_. jerarquico u drganc
de control interno, los actos u omisiones que en ejercicio de sus -funciones llegare a
advertir respecto de cualquier servidor publico que puedan ser omcmm de responsabilidad-
administrativa en los t&rminos de esta Ley, y de las normas, m_mﬁmamm y procedimientos
administrativos y de control establecidos o que al efecto se mxu.am: oogﬂo::m a las leyes
en la materia;" Quedé evidenciado que el servidor plblico «
N o supervisé que los servidores publicos que le estaban m_._uoa_:mn_om cumplieran
con las disposiciones que contempla el articulo 50 de la Ley de mmmno:mmc__amamm de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon lo m:ﬁm:o_, se demostré con el
dicho de la Lic. iy moﬁcm_gm:ﬂm encargada de la
Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretarfa de mm@c:ama Pablica y Vialidad d
Monterrey, quien al’ acudir a rendir  su testimonial en lo Bmac_mq Sm:_ﬂmmﬁm_.m ‘que :o
recibla indicaciones sobre como resolver cada expediente y wmmo__s‘m Unicamente _
conforme a lo que habia en el expediente. Que era el Enm:o_.muois.m: les turnaba
los expedientes para resolucion, era como se enteraban de los mx_ama.__m:wmm concluidos,

tammbién le hablaba al que integraba el expediente para revisar que _cEmumm se tenfan que
solicitar y ordenar la recabacién de las mismas. ﬂmSQm:,oumm:\mcm_. que en alguncs de
los expedientes existian actuaciones firmadas por el personal :de .Em Coordinacion,

situacion que no era supervisada por TSR, 5(cMES en. Jos expedientes:
nuameros: 083/PI/1/2008, 003/PI/1l/2010, 055/Pl/l/201 0, 065/PI/l/2009,
027/PI/1l/2010,107/PI/1/2010, 59/PI/I2017, muw\..ut:_.\noa - 646/PI/IV/2018,
117/PI/l/2017, 573/P1/l/2016, 014/P1/2017, 030/PI/1l/2017, No mm_mmma el procedimiento
que marca la ley porque si detecté que habia varias ocmmao:mm que modificar ep

expedientes anteriores se enterd de mxbmg_m:wmm gue estaban mc\mnom hasta que pidiercgy




bien \m ﬂmn:m pero fue en Febrero o Marzo, como pidieron algunos mx_omo___mzﬂmm y se
Sm:_u.m_..o: a las oficinas del Comisario, Sﬁm:#mm estan’ ﬁmSmm:Qo ¥ ﬁmmo\smzqo los
.mxnmo:mimm que tienen Qm. rezago” .

>c:mao m_ dicho de la C. Lic. quien se
i :m como -auxiliar en la Coordinacion de Asuntos’ _am_.:om de la Secretaria de
mmmc:am - Publica y Vialidad de Monterrey, en lo medular manifestara: “Por mi parte
mhm_ﬂbam se le dio el debido seguimiento a los expedientes hasta lo que me noHﬂmmbo:Q..\m
hacer,’ bomﬁm:o:,:mim se pasaban a revisién con el Coordinador y si no haclan
oamm_%mn_onmm por su parte, el lo pasaba a la etapa de Resolucion. Si Comentaban los
mxbmqﬁmzﬂmm con el Lic, @umi=ra que el checara si faltaba algo en la etapa de la
que .<o me encargaba y si no realizaba observacién, se pasaba a la segunda etapa,
s/ Lic. +8uM. rcvisaba los expedientes que se ventilan ante la
Oooasmnaz de Asuntos Intemos al pasarle los expedientes, desconociendo — si
wmm.sqm:ﬂm ,_om revisaba, para el seguimiento a los expedientes, tinicamente comentan con
el Lic.g ya Q:m &/ era el Coordinador,... cuando yo llegué aqui a esta
Ooo_&.smo__os de Asuntos Internos de Policia ef personal de la Coordinacién de Asuntos
labora y firma diligencias y constancias a su nombre, ya que yo pregunte como
.mammc_.mum: las investigaciones y una de eflas era la firma de algunas diligencias por .
ooﬁcm:mam .y el Coordinador no hacia ninguna observacion.... yo levantaba constancias, fas
firmaba y fas mandaba a las dreas correspondientes, aclarando que de elfo tenia conocimiento el
Oooa.&maon pues todo esto cuando yo llegue ya lo tenian aprobado por el Coordinador”

“XXII. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualgquier
Q_mnom _o: jurfdica relacionada con el servicio plblico;” Esto al no llevar a cabo el
U_.oomn__s_m:ﬁo para solicitar que fueran separados del servicio de Servidores' Publicos
_uo__o_m_mm no obstante incurrieran en causales de remocion que dispone el articulo 239 del
mm@_m_ﬁm:wo de Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio. de Monterrey,
<_o_m_._8 o a_mucmmﬁo en _om m_.:oc_om 216, 217, N,_m del mismo oam:ma_m:ﬁo en cita.

___ux___.r_n.cgn_:. con las obligaciones y abstenerse de cometer las _o_‘o_.;_cmﬂo:mm sefialada=
en la Ley Organica de los Cuerpos de Seguridad Publica del Estado, la Ley Segurida..
Plblica del Estado, y demas leyes, convenios o Acuerdos de Coordinacién que se
estableztan y que por razén de su encargo, empleo o comision se le hayan encomendado
a su E_._.o__o:_ al no resolver en definitiva los expedientes ncmuﬂm:ﬁo lo dispuesto por el
articuio 221 de la Ley Seguridad Publica del Estado no obstante estar a cargo de la
c:&mamwaaim:m?m de Asuntos Internos

“| XVIlL-'Las demas que le impongan las leyes y disposiciones reglamentarias o
maa_aw_ﬁuﬁ?mm.: En virtud de que al no dar &l debido seguimiento, resolucion y no haber
agotado debidamente el procedimiento de irivestigacién como lo establece el numeral 215
del m.mm._,.m_gm:ﬁo del Servicio Profesional de carrera Policial del Municipio de Monterrey.

._.mm::,_oa_m_mm que obran en autos a las que se les da pleno valor probatorio acorde a
los mn_oc_Om 380 y 381 del Cddigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado de
Nuevo _umo: de aplicacion supletoria segun lo dispone el articuio 8 de ia Ley de
mmmuo:m bilidades am los Servidores Publicos del Estado y _<_c:_o_n_0m de Nuevo _.mo:
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coincidiendo los ~ testigos referidos en sefialar que el servidor publico sujeto a
Eooma_:.zm:ﬁo A g

En este Q.n_m_._ de ideas, y con fundamento en el m:moc_o m de la Ley de
Responsabilidades de los servidores Publicos del Estado y- _sc:_oﬁ_om de Monterrey,
~aplicando supletoriamente los articulos 309, 356, 380, 381, 382, 384, 386 y 387 del
Cédigo De Procedimientos Civiles vigente en el Estado, a efecto de la debida valoracion
de la Prueba, mmumnaomam:ﬁm la Prueba consistente en las oo:mﬁm:owmm elaboradas por.
las irregularidades detectadas en los expedientes identificados - -con’ los numeros
117/PI112017, 577/PINI1/2016, 065/PI/I1/09, 027/PIN1/2010, mhm%c_SmEm 014/PI/N/2017,
030/P.I/11/2017, 573/P.1/i12017, 859/P.1/11/2015, 055/P.IN/2015, cou:u:_:o._o 083/P1/1/08,
059/PI/II/2017,  detectandose entre otras, falta de firmas en a_<mamm actuaciones,
constancias a nombre del personal que labora en el amnm:mam:ﬁo de Asuntos Internos
firmadas por ellos mismos no por el servidor Carlos Alberto Ramos Gémez quien no daba
seguimiento a la debida integracion de los expedientes del Departamento a su cargo
ademds no resolvio diversos expedientes entre otros los expedientes con el ntimero
083/P1/1/2008, 107/P1/1/2010, mm___u:__:mo._q_ m.\dﬂ_:_:mgm mhm:u_:Smc._m 117/PI1/2017
teniendo conocimiento de la integracion de los mimos ya que ocﬂm: oo:mﬁm:n_mm firmadas
por &l mismo, aunadoc a las declaraciones Testimoniales de \m 0 !

. 1 cdularmente al manifestar:

‘elaboraba proyectos de Resolucién, para la’ elaboracidn de los proyectos de
resolucion que refiere, analizaba el contenido de los expedientes, umwﬁwmsm:mm en las .
probanzas que existlan para poder resolver. No recibla indicacienes de alguna
persona sobre coémo resolver cada expediente fnicamente era conforme lo que habia
en el expediente....era ol «irTEE—_——- Uicn les turnaba los ‘expedientes para
resolucion, era como se enferaban de los expedientes concluidos, le hablaba al que
integraba el expediente para revisar que pruebas se tenian que solicitar y ordenar la
recabacion de las mismas....... me daba cuenta de deficiencias: w le comentaba al
wninssnsinnSaIN. -2 que se modificaran acuerdos o instructivos. y: &l tramite de los
expedientes sus compafieros lo consuiltaban directo con m__i ..... v en
su momento les llegue a comentar-que habla etapas del nwoomassmio en las que -
habla que hacer modificaciones para que estuvieran apegadas a derecho,
....elaborando diversos acuerdos para que se pudieran integrar debidamente los:
expedientes, empezandose hacer las modificaciones, como & finales del 2016...Tengo
-conocimiento de que el personal de la Coordinacion de Asuntos Internos elaboraba y
firmaban diligencias y constancias por instrucciones del Coordinador, y al hacerle Ia
observacion al Coordinador de que las diligencias tenian que ir fi ::QOm por el este
me contestara que siempre se hablan hecho asl y que asf se iban a :momn en algunos
de los expedientes existian actuacion firmadas por el personal de /& Coordinacion, los
expedientes no estaban debidamente  integrados, habia varias- cuestiones que
modificar en expedientes anteriores, me enteré de expedientes que. estaban abiertos
~ hasta que _c__o_\mﬁo: una lista de los expedientes que tenia :m.o:ﬁmom ::_Sm:om como
pendientes... .

Asi-como el Qa:o Qmi quien mm %mmanm:m como

investigador en la Coordinacion de Asunfos Internos de la mmoﬁmﬂm:m de .wmmc:QmQ
Publica y Vialidad de Eoim:.mx enlo SmQSmw mabnifestara: I

“si se le dio el seguimiento a los mx_oma.a:am :mm_._m fo que me __noqm%o:%m hacer,
posteriormente se pasaban a revisién con el Coordinador y si no hacfan observaciones
por su parte, el lo pasaba a la etapa de Resolucion....le pasaba los expedientes al LIC.

SSRGS ora revision pero no se-si realmente los :

revisaba Unicamente con él se comentaban los expedientes ya ‘que &l era el /

2 mty

L& S rrUDL,

Palacio Munitipal do Monterray




CIUDAD DE MONTERREY

GCBIERHO MUNICIPAL 2015-2018

OooaSon_.. y si no realizaba observacion, se pasaba a la segunda-etapa ....el"
.omao:m\ de la Coordinacién de Asuntos Internos elabora y firmen diligencias y
2 cohstancias a su nombre, cuando yo llegué a la Coordinacién de Asuntos Internos de
. Policla asl se hacia, yo pregunte como entablaban las investigaciones y una de ellas
era.la firma de algunas diligencias por los compaiieros......he elaborado y firmado
) Q:.@magmm y constancias a mi nombre para solicitar oficios de Roles-de Servicio o
distinta informacion que se solicitaba, ya que asf se hacfa desde que yo llegue y ef
OooS.Son_.. ne hacia ninguna observacion, el mecanismo para elaborar y firmar las
_ noqmﬂmagmm y diligencias dentro de los procedimientos que se ventilan ante la
- qu.&...:mn&: de Asuntos Internos consiste en levantar las constancias, las firmaba y
.__.mm mandaba a las areas correspondientes, aclarando que de ello tenfa conocimiento
el ‘Coordinador, pues todo esto o:m:&o yo flegue ya lo tenfan mbacmqo por el
) Oeoa.__:mqow.

bm._ como: e/ dicho Qmincam: se desempefa como resolutora
] ..QQSon: de Asuntos Interos de Ia mmoﬁmwmnm de Seguridad Publica y Vialidad

3_\. en lo medular manifestara:

mS_cmam como resolutora y en las funciones de resolucion se analizan las ooamwm:n‘mm
que:-integran en el expediente, tanto de forma como de fondo para emitir una
nSb:mmB de sancion...reviso _omao:msqmzwm fos expedientes y consultaba con el Lic.

. coummmhiE. cGio resolver cada expediente, el LIC. o
. PR, /= era el Coordinar el drea...cuando le pasaban los

expedientes;, el los checaba y posteriormente hacia la observacion de que era lo que

debla solicitarse, el Lic. Gemnmenlummme, c\isaba fos expedientes para la
realjzacién de los proyectos - de resolucién, cuando se percataba que habia

actiaciones que firmaban personal distinto al Lic. OISR sc /o hacla de su
: .no:oQS‘m:_..o pero nunca dio ninguna indicacion al ﬁmm.omnwo

meSmm no_ﬂo el dicho de i quien se Qmmma_cm:m como

_ S<mm§_mo~o.« en la Coordinacién de Asuntos Internos de la Secretaria de -Seguridad
hcu\..nm.__k_.w\\mamu de Monterrey, en lo medular manifestara:

,”.__.o_m,.“_ ‘expedijentes iniciados con motivo de las redadas en donde se llevaban policias
asf como los expedientes que se mencionan como Q03/PI//2010 y 027/PI/Il/2010 se

- comentaban con e/ TR, /1 era e/ Coordinador,
-....al término de cada expediente, nosotros se los pasdbamos a firma, y si él tenia sus
- observaciones, las modificabamos’y, cuando ya todo estaba en orden lo pasabamos al .
‘4rea de resoluciones, con nadie méds se comentaban los expedientes, o luiwing,
wfilemai. /05 revisaba y nos cuestionaba sobre los que se habia frabajado, sile quedaba
"alguna duda la aclarabamos y pasabamos el expediente al drea de resoluciones. "En
;om mxnm%mimm yo elaboraba y firmaba diligencias y constancias a mi nombre cle@ik
. si tenfa conocimiento de que yo firmaba y elaboraba diligencias y
constancias a mi nombre, es el mecanismo para elaborar y firmar las constancias y -
diligencias dentro Qm los procedimientos que se ventilan ante la Coordinacion de
bm:ﬁom Internos.... :

meSmm como el dicho de insm: se Qmmmﬂnm:m como

S__\mmzmmo.ow en fa Coordinacién de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad
*U:E..om u\ Sm:QmQ de Monterrey, en lo medular manifestara:

.ﬁ,wm comentaban los expedientes con el Lic. i
. mouﬁm fodo el estatus de cada uno de ellos, para el seguimiento a los expedientes
&mma la resolucion la coordinacion esta dividida en dos dreas: investigacion y
nmmoEo..o:mm yo pertenezco al drea de _:__\mmz@mo\o: y una vez que culmino la
.S<mmnmmn6: dentro del expediente, fa canalizo al drea de resoluciones en fa cual
_.mmmma a cargo ofros dos compafieros.,..comentando la resolucion con el Lic. "G

iasma revisaba los expedientes que se ventilan ante lag
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Coordinacion de Asuntos Internos pero los revisaba esporédicamente, con nadie mas
se comentaban, Unicamente con él, ya que él era mi jefe directo. Yo he elaborado y
firmado difigencias .y constancias a mi nombre el mecanismo para elaborar y firmar las
constancias y diligencias dentro de los procedimientos que se ventilan ante la
Coordinacién de Asuntos internos” : ,

De Io anterior se demuestra de las que se acredita la ﬂmmno:mmg__ama en que incurriere
el mencionado eumenE sl =| tener conocimierto' de cada expediente
firmar solamente algunas de las diligencias de no resolver en tiempo los expedientes no
obstante como se deviene de la fecha de registro son de afios: m:ﬁm:oﬂmm al realizarse la
revision del contenido de los expedientes, se detectaron diversas: _qmmc_m:amamm que
fueron Qmo_mmn_mm en las actas que se levantaran y fueran m:mxmn_mm a cada uno de los
expedientes toda vez que al. oo:omﬁm:mam _o m:ﬁm:oﬂ con _om dichos aw las: Lhmmﬁ_mom’.

nc_m:mm en-lo medular fueron-
" coincidentes en identificar a <M., 010 ¢! Coordinador del
departamento de Asuntos Internos quien era con quien comentaban el tramite que se le
daba a cada expediente iniciado pero no les daba seguimiento en lo personal, que aln y
cuando se daba cuenta que el personal que labora en el Dmnm:mBm_a_,ﬁo elaboraba actas y
constancias a su nombre en forma indebida, no daba instrucciones para que se gvitara'y
corrigiera, no obstante la E_m dijo. insistié sobre las
a___mm:o_mm y actas, “SAWSTNSRL: dijo que asi se seguirian haciendo, ademés al no
llevar a cabo el procedimiento para solicitar que fueran mmnm_,maom del servicio de
Servidores Publicos policiales no obstante incurrieran en causales de remocién que
dispone el articulo 239 del Reglamento de Servicio Profesional de- Carrera Policial del
Municipio de Monterrey, violentd lo dispuesto en los articulos’ 216,217, 218 del mismo
ordenamiento lo anterior se demuestra con las mismas actas antes mencionadas inclusive
cabe destacar que en los expedientes identificados con los ndmeros 117/PHI/2017,
577/PUIII/2016, 646/PI/IV/2016, 014/P1/il/2017, 030/P.IN1i/2017, 083/PI/1/08, 059/P/11/2017
que fueran iniciados con motivo de faltas-injustificadas de los servidores pulblicos siendo
causa de remocion del servidor publico, acorde a lo que dispone _m.#moo_o: 1 del articulo
239 del Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial: del Municipio de
Monterrey; no resolvio diversos expedientes entre otros los mxvma_m:ﬁmm con el nimero
083/P1/1/2008, 107/Pl/I/2010, 59/PI/l11/2017, 577/PINII/2016, mhm_ﬁ_:Snc\_m 117/PIN12017
teniendo conocimiento de la integracion de los mimos ya que ocﬂm:.no:mﬁm:n_mm firmadas
._oo_. &l mismo. Por lo antes mencionado, esta Autoridad considerando que se encuentra
- debidamente acreditada la Responsabilidad Administrativa en contra de “SuI=—_——-—
cessmiim; icn se desemperiaba como Coordinador del amvmntm:ﬁo de Asuntos
Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey al
haber realizado actos que causaron una deficiencia en el servicio publico que estaba
obligado a prestar, como lo es el de la debida integracion y ﬂmmo_cgo.: de los expedientes
iniciados en el Departamento a su ‘cargo. Asi mismo al :mcmﬂ _:ocau_ao con los
procedimientos que debian seguirse acorde a Derecho. Con lo m:ﬁmm :m_.ﬁmn_o se tiene que
las acciones que realizara GunnisERlnEREE, = N0 :mvmﬁ cumplido con la
maxima diligencia el servicio que le fue encomendado como Ooo_d_:mao_, causando con
ello una deficiencia en el servicio que se brindaba en el am_umnm_.:m:ﬁo de Asuntos internos
de la Secretaria de Seguridad Ptblica y Vialidad del Municipio - am Monterrey, al no
ejecutar sus funciones conforme al procedimiento establecido en- el articulo 215 del
reglamento del servicio Profesional de Carrera Policial del _,\_c:_o_n,o de Monterrey, esta
Autoridad considera que dichas acciones fueron cometidas con plena,voluntad propia y no
por desconocimiento de la ley o causas ajenas, ya que el mencionado Servidor Publi
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sabia:y tiéne conocimiento de las funciones y actividades que debia realizar de acuerdo ¢
la E:n_o: ‘que desempefiaba como Coordinador de Asuntos Internos, y tener I
ﬁmmno:mmw__ama de la debida realizacion del procedimiento de investigacién que debe
realizarse mnoam a las etapas que se establece en el numeral antes invocado, por lo que
_ cmam calificar como descuido la accion realizada, pues esta la realizé con plenc
no_._oo_B_m:E de las. consecuencias que conlleva no resolver adecuadamente los
expedientes a su cargo e inclusive dejarlos sin resolver, demostrando dicho servidol
U_uw__oo_gmcm desde antes de realizar |a infraccién sabia que de hacerlo cometeria une
accion contraria a las disposiciones legales, motivo por el cual es de aplicarse Ic
mmﬁmgmoao en el articulo 61 de la ley de la materia, con lo que se tiene por dolosa Iz
accién.y. uo_. lo tanto grave. | |

mm_u._.__so Se pasa al estudio de lo mmﬁ_nc“mao en los articulos 86 y 87 de la Ley de
mmmnozmmw__amamm de los Servidores Publicos para el Estado y Municipios de Nuevc
Ledn, B_maom que a la letra rezan.

ﬁ:,..nso 86.- La autoridad ooanmum:ﬂm impondra las sanciones por responsabilidac
mQS_SB?mE\m fomando. en consideracién los siguientes aspectos y circunstancias: I.- Ei
monto. del beneficio, dafioc o perjuicio. econémico, derivado del incumplimiento de las
oum@m&o:mm_. Il.- La reincidencia en &l cumplimiento de obligaciones; Ill.- El niva
g.mﬁmBE.m..@ los antecedentes'y las condiciones del infractor; IV.- Las condiciones exterior.

y lfos imﬁom de efecucion; V.- La antigiledad en el servicio; V.- Las circunstancias socio-
moo:m&&mm del servidor publico; Vil.- El tipo de actuacién negligente o imprudencial, o
ViHL- wc colaboracién, falfa de la misma u obstaculizacién en el proceso
S<mmu©m8:o __ |

En o:m:ﬂo a la fraccion |, se encontré que ne existe cmzmﬁ_n_o_amzo 0 perjuicio econdmico
en ocm:ﬁo a la fraccion Il, se tiene que el C. uminminmsniesemsisimt: no cuenta con
n_.onma_a_maom de Investigacion; en cuanto a la- fraccion HI, en cuanto al nivel jerarquico,
los antecedentes y las condiciones del infractor se tiene que de acuerdo al oficio
DmI\omﬂm\moA.\. signado por el C. Lic. vyttt Director de Recursos
Icamnom ‘de |la Secretaria de Administracién del Municipio de Monterrey «nnisiansn
incum el Puesto de Coordinador en la Direccién General de Inspeccién de
la mmoﬂmﬂm:m de Seguridad PUblica y Vialidad; por lo que refiere a la fraccion IV _.mm
oo:q_o_ozmm exteriores y los medios de ejecucién, lo que se ha de establecer valorando -
modo am ejecucién del elemento infractor se concluye que con la conducta realizada,
n:mcﬂm:ﬁo lo dispuesto por los articulos 25 y 26 inciso c) del Reglamento interior de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, los numerales
214, 215,°216, 217 y 218 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
zcag_n_.ownm Monterrey ,-asi como lo dispuesto en las fracciones 1, XX, XXIl y LXII del
m&oc_.ou__mmo de la Ley de Responsabilidad de Servidores Publicos por parte del servidor
publico « siendo servidor piblico miembro de" una
OoBoﬁmgo: de seguridad Publica < <_m__n_ma En cuanto a la fraccidn V respecto la
antigiiedad, tenemos que el C. SRR, 2 habia laborado en el
mismo: puesto desde el 31-treinta y uno de Octubre del 2006-dos mil seis y causado baja
el m‘_-<m_:a::o de Septiembre del 2011-dos mil once se volvié a reincorporar en el mismo
puesto:a. -partir del 23-veintitres de Julio del 2013-dos mil trece ' de acuerdo al oficio
oxzam.asoﬂ signado por el C. Lic. cynmtmentismmemiicctor de Recursos
Icam:om de la Secretaria de Administracién del Municipio de Monterrey, Respecto a la
#mon_o: <_ sobre _mm o_a_._:mﬁm:o_mm socioecondmicas del funcionario ncc__oo en C G-

. En cuanto a la fraccién <= esta >Eo_._ama oo:m_am_.m ue
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ioca con dolo, su accionar fue con _m :ﬁm_._o_o: conociendo

sus consecuencias , entendiéndose por dolo, como el propésito e intencion de cometer un
acto u omisién conociendo las circunstancias del resultado nﬂo:__u_ao por la ley ; respecto
la fraccion VNI, se tiene que < HmumhaaSe. coizbord: ccon la integracién del
procedimiento al acudir y presentarse a su Audiencia de _.m<_ Eomﬂm:._mam nmﬁm el dia 16-
dieciseis de Junio del 2017-dos _._.___ diecisiete.

“‘Articulo 87.- Para el mmquoh anélisis y desahogo de. los. tramites y
procedimientos de responsabilidad administrativa mmﬂmc\mnﬂcu_m:_ms presente
Titulo, se deberd temar en consideracion si los responsables obraron con culpa
o dolo y si la infraccién fue Smwm:wmnmm permanente, nozancm o no:nscmqm de
conformidad con la legislacion nm:m\. .. :

Respecto al articulo 87, se tiene para esta Autoridad determina ncm_..m_m necesario analizar
en términos de la legislacion penal si el responsable obré con:dolo o culpa y si la
infraccion fue instantanea permanente, continua o continuada. En tal virtud es menester
proceder al andlisis de o que establece el Articulo 27 del Codigo: Penal Vigente en el
Estado de Nuevo leén ordenamiento legal de aplicacion mcn_wﬁ_oﬁmm a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos de conformidad con. lo dispuesto por el
numeral 87; El articulo 27 del Cédigo Penal en vigor en el Estado establece: "Obra con
Dolo el que intencionalmente ejecuta u omite un hecho que es sancionado como delito por
este Codigo”. Asi mismo se hace mencién de lo que establece m_“mn_nc,_o 61 de la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn y que
establece lo siguiente: Articulo 61 “El incumplimiento de las oc__,_umu,owo:mm_ a cargo del
servidor Publico sera considerado como grave cuando sea cometido.con. dolo”

OCTAVO: De lo anterior se desprende que el C. i Servidor
Plblico -Adscrito a la Secretarfa de Seguridad Publica y <_m__n_mn_ del Municipio de
Monterrey, al momento de los hechos que dieron motivo a la wﬂmmm:ﬁm queja obrd con
dolo, con el propésito e intencién de cometer un acto u omisién, conociendo las
circunstancias del resultado prohibido por ia ley, siendo la m::monaam._,m_._.mﬁm:ﬁm:mm_ toda vez
que en su consumacidén se agotaron todos los elementos constitutivos, lo anterior en
razén de que de forma voluntaria omiti resolver diversos expedientes ademas de permitir
que el personal del departamento realizara actas y diligencias ncm.”._mamamm firmaban a
nombre de ellos mismos, no le daba el seguimiento adecuado a la integracion de los
expedientes lo cual sabia el servidor plblico que era una oo:acoﬁm uﬂo:_c_am tomando en
consideracion ademas m_ dicho de los CC. ! _

4

-

igc_mnmm en _o :._mac_mjﬂcm_.o: oo_:o_am:ﬁmm en _am:ﬁ:q icar a Omﬂ_om
Alberto Ramos Gomez como el Coordinador del departamento de >mc3ﬁom Internos quien

era con quien comentaban el tramite que se le daba a cada mxnma_m:ﬁm iniciado pero no
les daba mm@c_z.__m:ﬁo en lo personal, ademas al no llevar a cabo: el nﬂooma__.:_m:ﬁo para
solicitar que fueran separados del servicio de Servidores Publicos Uo__omm_mm no obstante
incurrieran en causales de remocion, siendo m<_am3m la oo:acoﬁm ao_omm ya que dicho
servidor pUblico en forma consciente. _

En relacion con fa sancion a imponer en el caso concreto, se considera que conforme a
lo dispuesto en el Articulo 57 fraccién IV del en relacidn con el m_n.ﬁ_wc_o. 61 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén, y
para situar el grado de la individualizacion de la pena es de precisarse que la conducta
omisiva desplegada por el elemento sujeto al presente procedimiento, debe situarse entr

-
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la 3§3m....< la media pero mas cercana a la media, ya que se encontraron indicios de que
el Servidor Plblico actué con deficiencia ya que al no dar el seguimiento a la debida
__._ﬁm@_.meo_p_ de los expedientes iniciados en el Departamento de Asuntos Internos,
ademas. de no resolver algunos de ellos no obstante tener. oo:oo_a_m:ﬁo de los mismos,
es de- ::no:mam como sancién para el Servidor Pablico .
i La SUSPENSION DEL PUESTO, EMPLEO, CARGO 0 oo_s_w_oz ncm venia
ammm_._._nm:m:ao POR UN LAPSO DE SESENTA DIAS SIN GOCE DE SUELDQ, como lo
mmﬁmc_mo ‘la fraccion IV del articulo 57 en relacién con el articulo 61 de la Ley de
mmmno:mmg_amamm de los Servidores Ptblicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon,
por el doloso proceder del Servidor Publico que quedd acreditado con la documental y
ﬁmmﬁ_ao:, les que. ocﬁm: en autos y con las cuales se acredita que: C ]
i no cumpli6 con la maxima diligencia en el servicio que le fue
m:oo:._m:amao Por todo lo anteriormente expuesto y fundado por esta Comisién de Honor
y r__(_m‘:o_m ‘de los Cuerpos de mmmczamg Publica y Vialidad del _<_c:_o_v_o am Monterrey, es
de ﬂmmozm_,mm yse:

RESUELVE . | -

_u_»__sm_ﬂo mm declara EXISTENTE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA para la
C. i Coordinador en el Departamento de Asuntos
[nternos-de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del municipio de Monterrey,
_Bno:_m:ao_m como sancion la SUSPENSION DEL PUESTO, EMPLEQ, CARGO O
COMISION POR SESENTA DIAS SIN GOCE DE SUELDO que venia desempefiando,
como Jo establece la fraccion IV del articulo 57 en relacion con el articulo 61 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leodn, al
haberse. demostrado que violento lo dispuesto en los articulos 25 y 26 inciso c) del
_Am@_mam.sﬂo interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
_,\_o_‘;m?m%_‘ los numerales 214, 215, 216, 217 y 218 del Reglamento del Servicio
_uﬁodﬂmm_omm_ de Carrera Policial del Municipio de Monterrey , asi como lo dispuesto en las
:moo_osmm 1, XX, XXII y LXII del articulo 50 de la Ley de Responsabilidad de Servidores
_uc_o__oom < los Municipios de Nuevo keén, al haber realizado una conducta que causo ur~
deficiencia. en el servicio publico, dichas acciones, ncmamﬁo: debidamente asentadas e:.
los CONSIDERANDO QUINTO, SEXTO, y OCTAVO de esta resolucion y en los que se
amB.:mm:m que dichas acciones Ema_._ realizadas con DOL.O; .

_wmmczoo Se nano:m al Superior ;mﬂm_ﬁc_oo el Cambio de Adscripcion del Servidor

Publico 'C. CrmmmasaRERaReR SR de conformidad con el articulo 220
?moo_o_._ Vdela rm< n_m mm@_._:ama Publica del Estado de Nuevo Leén.

._.mmommo Girese atento oficio al Superior Jerarquico det Servidor Publico C. O>mr0m
; para efecto proponerle el Cambio de Adscripcién del Servidot
Plblico:€.: , de conformidad con el mn_oc_o 220
i6n. _< de la _lm< de mmm::ama _u:E_om del mmﬁmn_o de Nuevo Ledn

0c>_~._4.__.‘0“.. Girese atento oficio con copia de la presente resolucidn a la Contraloria y
._._‘mamvuwm:omm Gubernamental del Estado de Nuevo Leén para los efectos del articulo 94
de la _.m< de Responsabilidades de los Servidores _u_._g_nom_ del Estado y Municipios qe
bt
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Nuevo Ledn, a fin de nmm quede debidamente inscrita en el wm@_mqo am on_aoam_
_u_._w__oom sancionados nEm lleva esa Autoridad.

CUARTO.- Notifiquese am:ﬂo del ﬁm:j,:c procesal que para mﬁmoﬁom mmﬁm_u_mom la ley, de la
presente Resolucién tanto al Servidor Pubiico responsable como a- 'sU:superior jerarquico,
para efecto de que se aplique.la sancion correspondiente de conformidad con la fraccion V
del articulo 83 de la Ley de Responsabilidades de los Servidares Publicos en el Estado y
Municipios de Nuevo Ledn, asf como a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria
de la Administracién Publica. Asi juzgando, resolvié definitivamente el presente
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, los C.C. LIC. I :
 LIC. . REGIDOR. «snusyii,.
mmm_com xmm__uo?p L
i ) _<__m3§om de la Comisién de Io:o_, y Justicia de _om
Cuerpos de mmm_._:ama _ucc__nm y <_m__nmm del Municipio de: z_o:ﬁm:mu\ -Oozm._.m -

LIC.
_u_ﬂmm_cmz._ﬁ DE LA COMISION DE HONGR Y JUS _0_> Um _IOm Ocm_m_uom Um wmocm:ubb
A g1, MUNICIPIO DE _SOZ._.mm_mm<

LIC. C. REGIDOR.

SECRETARIO :

ES

C. REGIDOR. ; nxmm_uom> ;_
: VOCAL. . . VOCAL. -
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