GOBIERNO DE

MONTERREY

RESOLUCION

En la Ciudad de Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Ledn, a los 19-diecinueve dias del mes de
junio del afio 2019-dos mil diecinueve.

VISTO. Para resolver los autos que integran el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
ntimero CHJ/102-19/V.T., instruido en contra de los servidores publicos c.c. I
D ©lcmentos adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, asi como del ex servidor publico C. || G

I <sto 2! no cumplir las disposiciones legales que se relacionen con el ejercicio de sus
atribuciones, contenidas en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn y alas
normas de disciplina que se establecen en la institucion la que pertenecen, no respetar
irrestrictamente los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos que esta obligado a cumplir como
integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y al no abstenerse de
rendir informes falsos a sus superiores respecto del desempefio de sus funciones; violaciones
contemplados en el articulo 155 fracciones I, Il y XXIX de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Leodn, y

RESULTANDO

PRIMERO. La queja se admitié a tramite, ordenandose la investigacion de los hechos denunciados,

dictando esta Autoridad el inicio del procedimiento en contra de los C.C. | INEEEEN
notificandoseles en

tiempo y forma, a fin de que comparecieran a la Audiencia de Ley y rindieran su contestacion a los

hechos denunciados, respecto de lo cual los denunciados c.cllll
I sl e rophica.

SEGUNDO. Dentro de la presente Investigacion se han desahogado todas y cada una de las
diligencias y probanzas que a juicio de quien ahora resuelve, fueron pertinentes y conducentes
para el esclarecimiento de los hechos que se investigan dentro del presente Procedimiento de
Responsabilidad Administrativas nimero CHJ/102-18/V.T., las cuales consisten en:

1. - Oficio 1907 bis 1/2018, suscrito por el Coordinador Juridico de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el cual remite copia de la queja relativa al expediente
CEDH 130/2018, tramitado ante la Comision Estatal de Derechos Humanos, con motivo de los
hechos denunciados por la C. | ENGNNG - |- cual se desprenden
conductas irregulares cometidas por Servidores Publicos de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de Monterrey, y los cuales se hacen consistir en lo siguiente:

“..El 14 de febrero de 2018, alrededor de las 4:15 horas, la peticionaria circulaba a bordo de su camioneta, por
la avenida Leones casi frente al Club de Leones de Monterrey, observo frente a éste una mesay a 10 oficiales
de trdnsito; uno de ellos le marco el alto, por lo que asi lo hizo, se acercaron dos trdnsitos, y uno de ellos con un
papel en la mano le dijo que le soplara, lo cual atendid; le pregunto que, si habfa tomado, contestando de
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manera negativa. Enseguida le pidi6 que se estacionara para realizarle una revisién, por lo que se dirigié a la
mesa con una persona de sexo masculino, quien no portaba uniforme, ni se identificé, le pidié que le soplara en
un aparato en varias ocasiones ya que no funcionaba el mismo, por lo que atendié a esa orden, pero esa persona
volteo al lugar donde se encontraban un oficial de trdnsito y le dijo “no estd cooperando deténganla”. Al
escuchar ello la quejosa le dijo que se retiraria, gritaron que la detuvieran, por lo que se acercé una oficial de
trdnsito y extendio los brazos evitando que abriera la camioneta, le dijo que queria sacar de la misma su saco
Yy una bolsa, pero no le permitié hacerlo; la rodearon cinco oficiales, a quienes le pidid lo anterior, pero también
se lo negaron. Enseguida llegé la gria de Garajes y Talleres, quien realizo las maniobras para llevarse el
vehiculo sin motivo alguno, les dijo nuevamente a los oficiales que, si podia sacar su saco porque tenia frio, asi
como su bolsa, lo cual le fue negado y la ignoraron. Le dieron una boleta de infraccién sin motivo alguno para
firmarla, lo cual hizo. Luego los oficiales se retiraron, queddndose la peticionaria sola a las 5:00 horas, para
posteriormente pedir un vehiculo y retirarse...”

2. En fecha 13 de diciembre del 2018, se dicté un acuerdo mediante el cual ordeno girar oficio al
Director de Transito de la Secretaria de Seguridad Ptblica y Vialidad del Municipio de Monterrey,
a fin de que remita informacién relativa a si en fecha 14 de febrero del afio 2018, en la Avenida
Paseo de los Leones, a la altura del “Club de Leones”, se encontraba un operativo anti-alcohol, en
caso de ser afirmativo, remita el informe de detenidos en dicho operativo, asi mismo informe la
bitacora del personal que acudi6 al operativo; generandose por lo anterior el oficio nimero
CHJ/638-18/V.T.

3. En fecha 13 de diciembre del 2018, se dict6 acuerdo mediante el cual ordeno girar oficio al
Encargado de Jueces Calificadores, a fin de que remita informacién relativa a si la C. |

estuvo detenida en las instalaciones de la Secretaria de Seguridad Ptblica y
Vialidad del Municipio de Monterrey (ALAMEY), en fecha 14 de febrero del afio 2018, asi mismo,
y en caso de ser afirmativo, remita constancias de todo lo actuado en relacién a la detencién de
dicha ciudadana; generandose por lo anterior, el oficio ntimero CHJ/639-18/V.T.

4. En fecha 21 de diciembre del afio 2018, se recibe oficio ntimero 074/2018, suscrito por el
Coordinador de Jueces Calificadores de la Secretaria del Ayuntamiento, mediante el cual informa

que en sus archivos no se encuentran registros de alguna detencién a la C.
_ en fecha 14 de febrero del afio 2018.

5. En fecha 24 de diciembre del afio 2018, se recibe oficio SECC1/CH/111/2018, signado por el
Director de Transito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el
cual informa que de las 21:30 horas del dia 13 de febrero a las 05:30 horas del dia 14 de febrero
del 2018, se efectuaron dos operativos de inspeccién, siendo las ubicaciones siguientes: Paseo de
los Leones y Gonzalitos y Ruiz Cortines y Limén; adjuntando el rol de trabajo del personal que
particip6 en dichos operativos de inspeccién.

6. En fecha 08 de enero del 2019, dicto acuerdo mediante el cual ordeno girar oficio al Director de
Transito de la Secretaria de Seguridad Ptblica y Vialidad del Municipio de Monterrey, a fin de que
remita informacion relativa al nombre del elemento que realizo la primer detencion de la C. |l

el dia 14 de febrero del afio 2018, en la Avenida Paseo de los Leones, a
la altura del “Club de Leones”, para trasladarla a realizar un dictamen médico correspondiente
para la deteccién de grados de alcohol; generandose por lo anterior, el oficio ntimero CHJ/656-
18/V.T.


ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto


GOBIERNO DE

MONTERREY

7. En fecha 16 de enero del afio 2019, se recibe oficio SECC1/CHJ/W/01/2019, signado por el
Director de Transito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, mediante el
cual informa que 1a C.| N I EESSE r2\izo |a primer detencién de la C. S
I - <] operativo inspeccién realizado en la Avenida Paseo de los Leones, a la
altura del club de Leones, el dia 14 de febrero del 2018, asimismo informa el protocolo a seguir en
un operativo de inspeccion.

8. En fecha 18 de enero del 2019, dicto acuerdo mediante el cual ordeno girar oficio al Director de
Transito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, a fin de que
remita copia de la boleta de infraccién con nimero de folio 516324 y el estado de cuenta del
vehiculo de la marca Honda, tipo CR-V, en color gris y con placas de circulacion [ ENGcGzGEG
generandose por lo anterior, el oficio nimero CHJ/014-19/V.T.

9. En fecha 24 de enero del afio 2019, se recibe oficio SECC1/CH]J/W/04/2019, signado por el
Director de Transito de la Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey, mediante el
cual remite copia de la boleta de infraccién 516324 de fecha 14 de febrero del afio 2018, la cual
fuera elaborada por el C. ENGTGTGNG - cual se aplicé al vehiculo de la marca Honda,
tipo Cr-v, en color gris y con placas de circulacién I por las infracciones de negarse a
dictamen médico y negarse a entregar documentos, sefialando en el apartado de firma del
conductos de dicha boleta de infraccién, que la conductora del vehiculo se negd a firmar;
advirtiéndose que debajo de dicha observacion se encuentra rubricada una firma, asimismo
remite copia del estado de cuenta del vehiculo, del cual se advierten las infracciones antes
sefialadas y el costo de las mismas.

10. En fecha 29 de enero del 2019, se dict6 acuerdo mediante el cual ordeno girar cedula citatoria
a1 ¢ - fin de que comparezca debidamente identificado, a rendir una
declaracién en relacién a los hechos investigados; presentéandose el dia 01 de febrero del afo
2019, a rendir su declaracién dentro de la cual manifesto:

“ .. Se le pone a la vista la boleta de infraccién con nimero de folio 516324, la cual se elabord el dia 14 de
febrero del afio 2018, en la Avenida Paseo de los Leones cruz Gonzalitos, a nombre de la C. NN

por lo que es mi deseo manifestar que reconozco plenamente dicha boleta, ya que esta se encuentra
elaborada y firmada por mi, asi mismo quiero manifestar que en la boleta me falto poner la leyenda “SE NEGO
A ENTREGAR DOCUMENTOS”, ya que solo le puse “A ENTREGAR DOCUMENTOS”, haciendo referencia a que la
C._, solo me mostro los documentos, mas no los quiso entregar, siendo todo lo que recuerdo
de dicho evento. Siendo todo lo que deseo manifestar...”

11. En fecha 31 de enero del afio 2019, se acuerda girar oficio al Jefe de Recursos Humanos de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, solicitando remita a esta autoridad
informacion relativa al Estatus y antecedentes laborales del elemento

generandose el oficio nimero CHJ/035-19/V.T.
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11. En fecha 31 de enero del afio 2019, se acuerda girar, al Coordinador de Asuntos Internos dela

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, solicitando remita a esta autoridad

antecedentes de procedimientos de responsabilidad administrativa del elemento _
I ccnerandose el oficio nimero CHJ/036-19/V.T

13. En fecha 07 de febrero del afio 2019, se recibe oficio 125/A.1./2019, signado por el
Coordinador de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,

en el cual sefiala que el elementol | I\ O cuenta con sanciones aplicadas en su
contra.

14. En fecha 12 de febrero del afio 2019, se recibe oficio RH- SSPVM/009/2019, signado por la
Jefa de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en el

cual senala que el elementol S <5 un clemento que se encuentra activo, con
un salario de $15,690.80 pesos mensuales, con puesto de Policia de la Secretaria de Seguridad

Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, y NO cuenta con antecedentes laborales

15. En fecha 26 de febrero del 2019, dicto acuerdo mediante el cual ordeno girar oficio a la Lic.
, Tercera Visitadora General de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, a fin de solicitar copia de todo lo actuado dentro del expediente CEDH-130/2018, el

cual se iniciara con motivo de la queja de la C. . ccncrindose el

oficio nimero CHJ/061-18/V.T.

16. En fecha 05 de marzo del afio 2019, se recibe oficio dentro del cual obran las siguientes

diligencias:
° Acta circunstanciada de fecha 15 de febrero de 2018, en la cual se hace constar la queja por
comparecencia presentada por la C. dentro de la cual expresé lo siguiente;

“El dia de ayer 14-catorce de febrero del afio en curso, aproximadamente a las 04:15- cuatro horas con quince
minutos, circulaba a bordo de mi camioneta y al tomar la Avenida Leones casi frente al Club de Leones de
Monterrey, observé que estaban aproximadamente diez trdnsitos y frente a la entrada del club estaba una
mesa, al verlos disminuf la velocidad; un oficial de trdnsito de hace la sefia que me detenga. En ese instante
detuve la marcha de mi camioneta, se acercaron dos oficiales de trdnsito Y uno de ellos se acercé y con un papel
que traia en la mano, me dijo “séplele”, le sople, me dijo “tomo usted”, le conteste “no, no tomé”, refirié “puede
pasar a realizar una revision, estaciénese”, le respondi “que si”. Me estacioné Y puse las luces intermitentes,
descendi de la camioneta la cual deje prendida, para dirigirme al lugar donde se encontraba la mesa, ahi
estaban cuatro personas de quienes no recuerdo como andaban vestidos, ni sus caracteristicas. Al llegar, se
acercd una persona del sexo masculino, quien no portaba uniforme, traia pantalén de mezclilla y sudadera, ni
se identific, ni me dijo quién era, solo le dijo a otra persona “pdsame los pivotes’, enseguida se dirigié al lugar
donde me encontraba, me mostro un aparato y dijo “séplele”, al escuchar esto sople en el pivote, dijo “no marco,
vuelva a soplar”, sople en el mismo pivote y esta persona ve el aparato y dice no estd checando, sople fuerte
tiene que durar arriba de cinco segundos, volvi a soplar; en ese momento esta persona de quien desconozco su
nombre y quien era, volted al lugar donde se encontraba un oficial de trdnsito y le dijo “no estd cooperando
detenla”. Al escuchar esto le dije “yo me retiro”,y me di la vuelta para dirigirme a mi camioneta, y escuche que
dijeron “deténgala, deténgala, se va a escapar”: se acercé una mujer oficial de trdnsito a mi camioneta y
extendio sus brazos para evitar que abriera mi camioneta, comenzé a dialogar con la oficial para que se
retirara y me dejara subir a mi camioneta, y ella me respondié “no me voy a quitar de la camioneta”. Le dije
“no me vas dar mis cosas, quiero sacar mi saco y mi bolsa”, la oficial siguié negdndose a mi peticién; ya cuando
acorde estaban cinco oficiales de trdnsito que me estaban acorralando, estaba rodeada, al ver esto empecé a

realizar llamadas por mi teléfono celular para que alguien acudiera a mi llamado, nadie me contesto.
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Posteriormente les dije a los oficiales de trdnsito “ya me van a dar mis cosas, me van a permitir bajarlas de la
camioneta”, me respondié un oficial de trdnsito “no sigale con su teléfono”. Comencé a discutir con ellos, y en
eso se acercé una mujer oficial de trdnsito y dijo “lo que tienes que hacer es acatar la ley, no te vamos a dejar
pasar a tu camioneta, tienes que entender”; me di cuenta que habia una oficial de trdnsito que estaba grabando
con su celular. En ese instante observe que llego una gria de Garajey Talleres, la persona que conducia la gria
comenzé a realizar maniobras para ganchar mi camioneta, misma que comenzé a mover; al ver esto, me dirigl
a los oficiales de trdnsito y les dije “por favor permitanme sacar mis pertenencias”, y los oficiales me
respondieron “que no”, les dije que me dijeran quien era el comandante, y en ese momento se acercé un oficial
de trdnsito estatura 1.70, robusto, tez morena, cabello castario obscuro, cara afilada con tez ancha quien se
identificé en ese instante como “comandante”, le pedi de favor que me entregaran mis pertenencias, mi saco
porque tengo frio y mi bolso; me contesto “ me es imposible, pregtintele a la persona de la grua para que baje
las cosas”, al escuchar esto me dirigi con el chofer de la grua y le pedi que me diera mis cosas, solo respondié
“digale al comandante, yo no voy a bajar nada’, me dirigi con dos oficiales de trdnsito y les dije que no me
ignoraran, ellos solo me dijeron que firmara la boleta de infraccién, la cual firme; al ver que no me hacian caso,
regrese con el comandante y le pedi de favor que le dijera al sefior de la griia que no se fuera, que me diera mis
cosas, solo me respondié que no podia hacer nada. Al ver que la grua se llevé mi camioneta, le dije al
comandante que le llamara al chofer para que me regresard la bolsa, segtin el comandante hizo el ademan
como que estaba hablando al chofery dijo al final que no le hizo caso; fue en ese momento que me proporciono
su nombre el cual esﬁ le dije “que vamos hacer, ya se llevaron la camioneta ” manifesto “voy
a serle franco, hemos detenido al hijo del presidente”, en este caso hasta que no viene alguien y nos diga que es
hijo del presidente, entonces lo dejamos ir, le respondf “no me interesa el hijo del presidente, usted me dijo que
no se iban a llevar mi camioneta y ya se le llevaron, como le vamos a hacer”, me miro y expreso “si a usted no
le interesa, imaginese a mi”. Los oficiales de trdnsito, comenzaron a retirarse del lugar a bordo de sus patrullas;
le dije al comandante “como van a dejarme ahi sola’, solo me miro y dijo “ya tenemos que retirarnos” y se
fueron del lugar; dejdndome sola y a esas horas de la madrugada casi a las 05:00-cinco horas. Por medio de mi
aplicacién de celular de UBER, requeri el servicio para que acudieran al lugar y me levaran a mi domicilio;
llegando el carro casi de inmediato y me retire del lugar.

. Oficio nimero 303/2018, suscrito por el Coordinador Juridico de la Secretaria de Seguridad Publica

y Vialidad de Monterrey, mediante el cual informa a la C. Tercera Visitadora General de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos de Nuevo Leén, que en fecha 14 de febrero del 2018, se encontraba personal de esa
Secretaria en el cruce de la Avenida Leones y Gonzalitos, efectuando un operativo de inspeccidn, con el fin
de evitar accidentes en los que se vean involucrados conductores en estado de ebriedad o intoxicacion
voluntaria, asi mismo informa que el elemento C. NN fue quien realizo la boleta de
infraccién con numero de folio 516324, ya que al encontrarse en el filtro de revision, abordan a la
conductora de un vehiculo de la marca Honda CR-V en color gris, modelo 2017 y después de identificarse e
informar que se trataba de un operativo anti alcohol le solicitan que pase con el doctor que se encontraba
asignado al operativo a realizarse un dictamen médico a lo cual se negd, asi como a mostrar los documentos
(tarjeta de circulacion y licencia de conducir); dentro de dicho oficio, también menciona las atribuciones
dentro del reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de Monterrey, con las cuales cuentan los
elementos de esa Secretaria para realizar dichos operativos, informando los nombres de los elementos que
fueron asignados el dia 14 de febrero del afio 2018, en el operativo anti-alcohol de la avenida Leones y
Gonzalitos, en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leon.

o Oficio nimero V.3. /9732/2018, girado por la Lic_ Tercera Visitadora de

la Comision Estatal de Derechos Humanos, al Secretario de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
Nuevo Leén, en el cual le solicita impresiones fotograficas a color del personal asignado al operativo anti
alcohol de la madrugada del 14 de febrero de 2018.

. Oficio nimero 1489/2018, girado por el Coordinador Juridico dela Secretaria de Seguridad Publica

y Vialidad de Monterrey, a la C. Tercera Visitadora General de la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Nuevo Leon, en el cual remite impresiones fotograficas de los elementos participantes en el operativo anti-
alcohol de la madrugada del 14 de febrero del afio 2018, esto en contestacion al oficio V.3. /9732/2018.

o Acta circunstanciada del dia 30 de noviembre del afio 2018, elaborada por al Lic
Il Visitadora Adjunta a la Tercera Visitadora General de la Comision Estatal de Derechos Humanos, en

la cual se hace constar que se encuentra presente la C. | || |G 2 avier s '¢ pusc2
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la vista la totalidad de las constancias que integran su expediente de queja, una vez que se le entera de su
contenido, expuso que no se encuentra de acuerdo con el informe que rinde la autoridad, toda vez que los
hechos acontecieron de la manera en que ella lo narré en su queja, ya que no consume bebidas embriagantes
porque padece neuralgia, por consiguiente al consumir bebidas embriagantes le baja la presion arterial,
agregando que los hechos los video grabé son su teléfono celular, lo cual publicé en la red social Facebook,
compartiendo la informacién con la persona que realiza el acta circunstanciada, asimismo le fueron puestas
alavista las impresiones fotograficas del personal de transito que se encontraba en el operativo anti alcohol,
y una vez que las observa, destaca que en las mismas no aparece la fotografia del Comandante _
I quicn era el encargado de dicho operativo anti alcohol, la cual en ese acto se exhibe y comenta que
la misma forma parte de la publicacién via Facebook; identificando ademas plenamente a los oficiales
marcados con el niimero 2 y 6 del listado de fotografias, correspondientes a los servidores publicos N

° Acta circunstanciada de fecha 04 de diciembre del 2018, elaborada por al Lic. I
I Visitadora Adjunta a la Tercera Visitadora General de la Comisi6n Estatal de Derechos Humanos,
dentro de la cual se hace constar que atendiendo a las manifestaciones hechas porla C. _
_, en relacion a que fragmentos de los hechos que denuncio, logro captarlos mediante fotografias
y videograbaciones con su teléfono celular, los cuales Publico en la red social Facebook el mismo dia 14 de
febrero de 2018, ese organismo en biisqueda de mayor evidencia para el esclarecimiento de los hechos,
localiz6 la publicacién que efectué la C._ en la red social Facebook con el nombre de
usuarij I sefialando que la informacién se encuentra en modo piiblico, lo que facilita el acceso
de cualquier persona o usuario a la misma, as{ mismo informa que dentro del texto de queja, la C._
I rublico 01-una videograbacién con duracién de 00:01:51, por lo que al reproducir la
videograbacion se hace constar lo siguiente “. . se observa inicialmente una grua de la empresa Garajes y
Talleres, en cuya plataforma ya estd ganchada una camioneta en color negro, asimismo se escucha la voz
femenina de la peticionaria, quien le pide al conductor de la griia que le permita bajar de su camioneta su
bolso; sin embargo, el empleado de Garajes y Talleres argumenta que él recibe drdenes del oficial; enseguida
la peticionaria camina hacia donde estd la patrulla 521 de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, ya que en la parte posterior apoyando en la cajuela de la patrulla estdn 2 oficiales masculinos, uno
de ellos elaborando la boleta de infraccién de la peticionaria y sobre la cajuela tiene a la vista los documentos
de la peticionaria y su vehiculo para la elaboracién de la misma; una vez que el oficial termina de elaborar la
infraccién y le pide que la firme, la peticionaria accedey firma dicha boleta; esto se advierte aproximadamente
en el minuto 00:01:38- 00:01:40 de la videograbacién. Cabe sefialar que en la videograbacién advierte que el
oficial que elaboré dicha boleta, en el apartado denominado “Firma del conductor” asenté “se negé a dictamen,
a firmar”; sin embargo, la peticionaria en todo momento accedié a las indicaciones de los oficiales, y en virtud
de tal leyenda plasmada, tuvo que firmar en la parte inferior de la boleta. Una vez que la
peticionaria firmo la infraccién, en el minuto 00:01:47 de la videograbacién, se aprecia que el oficial de trdnsito
le devuelve a la peticionaria sus documentos: tarjeta de circulacién Y licencia de conducir. . .”; anexando las
impresiones de pantalla correspondientes. Asimismo, dentro de dicha acta también se hace constar la
publicacién de dos fotografias correspondientes al Comandante I . cionario de la

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, presuntamente responsable de dicho operativo
en el cual se suscitaron los hechos denunciados por la C.*

17. En fecha 26 de febrero del 2019, dicto acuerdo mediante el cual ordeno girar cedula citatoria
ala C._ para que comparezca ante esta Autoridad el dia 05 de
marzo del afio 2019, a las 11:00 horas, a fin de rendir una declaracién en base a los hechos
denunciados ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

18. Acta de Incomparecencia de fecha 05 de marzo de 2019, mediante la cual se hace constar la

incomparecencia de la C. | . - fin de rendir una declaracién en base


ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto


GOBIERNO DE

MONTERREY

alos hechos denunciados ante la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, esto a pesar de hacer
sido legalmente citada, segtin se desprende de la cedula citatoria que obra en autos.

19. En fecha 28 de mayo del afio 2019, se acuerda girar, al Coordinador de Asuntos Internos de la
Secretaria de Seguridad Ptiblica y Vialidad de Monterrey, solicitando informaci6n relativa a los

antecedentes de los elementos | <ccrandose el
oficio nimero CHJ/154-19/V.T.

20. En fecha 28 de mayo del afio 2019, se acuerda girar oficio al Jefe de Recursos Humanos de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, solicitando remita a esta autoridad
informacién relativa al Estatus y antecedentes laborales de los elementos N v

I < <rindose el oficio nimero CHJ/153-19/V.T.

21.En fecha 29 de mayo del afio 2019, se recibe oficio 1025/A.1./2019, signado por el Coordinador
de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Ptblica y Vialidad de Monterrey, en el cual

sefiala que los elementos INEEEG—NANAN O cuenta con

sanciones aplicadas en su contra.

22. En fecha 29 de mayo del aiio 2019, se recibe oficio RH- SSPYM/043 /2019, signado por la Jefa
de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en el cual
sefiala que el elemento [N <s un clemento que se encuentra activo, con un
salario de $18,828.96 pesos mensuales, con puesto de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad del Municipio de Monterrey, y NO cuenta con antecedentes laborales, asi mismo se
menciona al ex elemento| I <s un clemento que se encuentra dado de baja,
en fecha 26 de marzo del afio 2019.

23. En fecha 30 de mayo del aiio 2019, se acuerda girar oficio al Jefe de Recursos Humanos dela
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, solicitando remita a esta autoridad

informacion relativa a los antecedentes laborales del elemento [ IINEIEGEGEGE
generandose el oficio nimero CHJ/160-19/V.T.

24. En fecha 30 de mayo del afio 2019, se recibe oficio RH- SSPVM/051/2019, signado por la
Jefatura de Recursos Humanos de la Secretarfa de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey, en

el cual sefiala que el elemento /S cucnta con los siguientes

antecedentes laborales:

Boleta de arresto 24 horas por faltar a su turno (19/01/2012), Boleta de arresto 12 horas por faltar a su
turno (06/02/2012), Boleta de arresto 24 horas por faltar a su servicio sin justificacién (20/03/2012),
Boleta de arresto 12 horas por encontrarse dormido (23/03/2012),Boleta de arresto 12 horas por no
contestar la frecuencia (28/03/2012), Boleta de arresto por 24 horas por no presentarse a laborarel 8y 9
abril 2012 (10/04/2012), Boleta de arresto de 12 horas por relajar la disciplina (24/07/2013), Boleta de
arresto 06 horas por llegar tarde a su servicio (24/04/2012), Boleta de arresto 24 horas por llegar tarde
(21/06/2012), Boleta de arresto 36 horas por faltar a su servicio sin justificacién (17/07/2012), Boleta de
arresto de 24 horas por no comunicar el movimiento (18/07/2012), Boleta de arresto de 12 horas por
dormir en horas de servicio (29/01/2013), Boleta de arresto de 12 horas por dormir en horas de servicio
(06/02/2013), Boleta de arresto de 6 horas por llegar tarde a su servicio (24/08/2013), sanciones en
Asuntos Internos: 01- una suspension de 2 dias por no dar cumplimiento a una orden superior 239/2012
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(06/09/2012), Suspension de 6 dias por incurrir en faltas a su funcién operativa por no dar cumplimiento
a una orden girada por asuntos internos 307/2012 (02/11/2011), Suspensién de 10 dias por no dar
cumplimiento a una orden superior girada por asuntos internos208/2013 (22/02/2013), Suspensién de 6
dias por incurrir en faltas a su funcién operativa girada por asuntos internos 030/2012 (14/12/2012),
Suspension de 10 dias por no dar cumplimiento a una orden superior girada por asuntos internos 208/2013
(22/02/2013),Suspension de 15 dias por no dar cumplimiento a una orden superior girada por asuntos
internos 225/2013 (09/03/2013), Sanciones ante la Comisién de Honor y Justicia: Suspensién de 30
dias por existencia de responsabilidad administrativa 512/2016/V.T., (30/09/2016),Suspensi6n de 30 dias
por existencia de responsabilidad administrativa 250/2017/V.T., (29/08/2017.

25. En fecha 30 de mayo del afio 2019, se acuerda girar, al Coordinador de Asuntos Internos de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, solicitando informacién relativa a los

antecedentes del elemento_; generandose el oficio nimero CHJ/159-19/V.T.

26. En fecha 30 de mayo del afio 2019, se acuerda girar oficio al Jefe de Recursos Humanos de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, solicitando remita a esta autoridad

informacion relativa al Estatus y antecedentes laborales del elemento_
generandose el oficio nimero CHJ/158-19/V.T.

27. En fecha 30 de mayo del afio 2019, se dicta acuerdo mediante el cual se ordena iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de los elementos [N
siendo notificados de manera personal en el
domicilio laboral, mediante instructivo de fecha 31 de mayo del afio 2019, el ex Elemento -
I icndo notificado en su domicilio legal, en fecha 31 de mayo del afio 2019 y
por ultimo el elemento , €l cual fue notificado en su domicilio legal el dia 03 de
junio del afio 2019; corriéndoles traslado de la queja interpuesta en su contra y pruebas que lo

acompanan.

28. En fecha 31 de mayo del afio 2019, se recibe oficio RH- SSPVM/050/2019, signado por laJefa
de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en el cual
sefala que el elemento ||| I <s un clemento que se encuentra activo, con un salario
de $15,690.80 pesos mensuales, con puesto de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de Monterrey, y cuenta con 01-una suspensidon por existencia de
responsabilidad administrativa girada por la Comisién de Honor y Justicia con el oficio 167-
14/V.T.

29.En fecha 31 de mayo del afio 2019, se recibe oficio 1031/A.1./2019, signado por el Coordinador
de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en el cual
sefala que el elemento I NO cuenta con sanciones aplicadas en su contra.

30. En fecha 06 de junio de 2019, comparece ante esta Comisién de Honor y Justicia (Delegacién

Transito) el servidor publico | - fin de desahogar la Audiencia de Ley y en
la cual manifesté lo siguiente: “Que siendo el dia 14-catorce de febrero del 2018-dos mil dieciocho, me
encontraba laborando en la avenida Paseo de los Leones, casi enfrente del Club de Leones, esto en el Municipio
de Monterrey, ya que nos encontrdbamos en un operativo anti-alcohol, yo me encontraba en la mesa
elaborando las boletas de infraccion a los conductores con estado de ebriedad incompleto o completo, asf
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mismo también se encontraban en la mesa, el juez calificador y le médico que realiza los dictdmenes médicos
para detectar alcohol en la sangre, por lo que en este acto se le pone a la vista la boleta de infraccién con
niimero de folio 516324, la cual se elaboré el dia 14 de febrero del afio 2018, en la avenida Paseo de los Leones
cruz con Gonzalitos, a nombre de la C. ||| GGG »o o ue es mi deseo manifestar que
reconozco plenamente dicha boleta, ya se encuentra elaborada y firmada por mi, asi mismo quiero aclarar que
en la boleta de infraccién me falto poner la leyenda de “Se nego a entregar documentos”, ya que solo le puse “A
entregar documentos”, haciendo referencia a que la C. NN 500 me mostro los
documentos, mas no los quiso entregar, quiero agregar que en base al articulo 49, del Reglamento de Trdnsito
y Vialidad del Municipio de Monterrey, manifiesta las obligaciones de los conductores de los vehiculos,
especificamente en la fraccién XI11, la cual menciona que los ciudadanos estdn obligados a entregar su Licencia
de Conducir y la Tarjeta de Circulacién a la autoridad que lo solicite, siendo todo lo que deseo manifestar”.
Dentro de dicha Audiencia de Ley se le otorgo el terminé de 05 dias para el desahogo de los medios
de prueba.

31. En fecha 06 de junio de 2019, comparece ante esta Comisién de Honor y Justicia (Delegacion
Trénsito) el servidor piblico | R - fin de desahogar la Audiencia de Ley y en
la cual manifestd lo siguiente: “Que siendo el dia 14-catorce de febrero del 2018-dos mil dieciocho,
aproximadamente a las 02:30 horas, me encontraba laborando en la avenida Paseo de los Leones, casi enfrente
del Club de Leones, esto en el Municipio de Monterrey, ya que nos encontrdbamos en un operativo anti-alcohol,
encontrdndome laborando en filas, deteniendo a los conductores con estado de ebriedad incompleto o
completo, por lo que recuerdo que en dichas filas, detengo a un vehiculo de la marca Honda, tipo Cr-v, color
gris, identificdindome con una persona del sexo femenino, de tez aperlada, complexién delgada y de estatura
1.65 aproximadamente, a la cual le comento “Buenas noches, estd usted en un operativo anti-alcohol, le voy a
poner un aparato en el cual debe de soplar por 05-cinco segundo, si sale verde se puede ir del lugar y si sale
rojo se le invita a pasar a realizar un dictamen médico para medir su grado de ebriedad”, a lo que me contesta
“No tome nada, vengo de un convivio”, por lo que se niega soplar al aparato, acto seguido la invito a pasar con
el medico a realizarse un dictamen médico para ver los grados de alcohol en su sangre, a lo cual contesta que
“Si, vamos”y también dice “Déjeme marcarle a alguien”, no recordando que nombre o persona dijo, por lo que
la invito a estacionar el vehiculo a un lado de la cera de la avenida Paseo de los Leones y accede a estacionarse,
por lo que la acompario a la mesa donde se encontraba el médico no recordando el nombre del mismo, también
se encontraba mi compaiiero | I ) otro compariero no recordando el nombre pero
recordando que era del sexo masculino, en ese momento el médico le dice a la sefiorita que le iba a soplar al
alcoholimetro, el cual tiene una boquilla nueva y la sefiorita dice “No, cdimbieme la boquilla, porque no la
abriste al momento”, por lo que el médico le contesta que “No, la acabo de abrir, usted no se dio cuenta”, en eso
el medico procede a abrir una nueva boquilla enfrente de la persona de la sefiorita, le indica que va a soplar
durante 05-cinco sequndos hasta que el indique alto, se retira de la boca y se espera para ver los resultados, al
momento de realizarlo la sefiorita del sexo femenino no soplaba, ya que en el aparato emite un sonido al
momento de soplarle por mds de 05-cinco segundos y en ese momento no se escuchaba dicho sonido, por ende,
la sefiorita no estaba sopldndole al aparato, repitiendo esa accion varias veces, por lo que el médico le indica
que le sople a su mano y lo hace, por lo que le dice que asi se le debe de soplar al aparato, por lo que vuelve a
no soplarle bien, en eso el medico vuelve a sacar una nueva boquilla para indicarle como debe de hacerlo y lo
hace como se debe por mds de 05-cinco segundos y espera a que dé resultados dando como resultado 0.000 de
grados, le indica nuevamente que tiene que hacerle asi, por lo que vuelve a hacer lo mismo de no soplar, en ese
momento yo le digo “Se va a ganchar su vehiculo, porque se nego a realizarse el dictamen médico”, a lo que
indica la sefiorita que “Si estaba soplando bien”, en eso le digo al elemento _ quien en ese
momento era el encargado, que se va a ganchar el vehiculo de la sefiorita siendo la camioneta marca Honda,
Tipo Cr-v, en color gris, por negarse al dictamen médico, por lo que me contesta que “Si”, en ese momento le
solicito a la sefiorita su Tarjeta de Circulacién y su Licencia de Conducir, en eso los saca de su bolsa y solo se
los muestra a mi compariero R, »<1o se niega a entregarlos, en eso la sefiorita empezo a
marcar por su celular y se hace a un lado del operativo, en eso la camioneta ya estaba siendo enganchada, por
lo que se da cuentay empezé a grabar, diciendo que “Déjenme bajar las cosas de mi camioneta”, no recordando
que tipo de cosas, por lo que varios comparieros le dicen que no se puede subir a la griia por seguridad de ella,
en eso me acerco con ella con el block de infracciones, ya que mi compariero I dice que se
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negd a firmary le puso la leyenda en dicho apartado donde va la firma, por lo que le comento a la sefiorita que
si la puede firmar y dijo que “Si", por lo que le entregue la copia y le devuelvo el Block de Infracciones a mi
compariero ') nos retiramos del lugar, siendo todo lo que deseo manifestar.” Dentro de dicha
Audiencia de Ley se le otorgo el terminé de 05 dias para el desahogo de los medios de prueba.

32. Acta de Incomparecencia de fecha 07 de junio de 2019, mediante la cual se hace constar la
incomparecencia sin causa justificada del ex elementoljjj| | | | ) JJEIEI - s 2udiencia de
ley programada el dia 07 de junio del afio 2019, a las 11:00 horas., esto a pesar de haber sido
legalmente notificado, segun consta en el instructivo de notificacién agregado a los autos del
procedimiento.

33. En fecha 13 de junio de 2019, comparece ante esta Comisién de Honor y Justicia (Delegacién
Transito) el servidor publicolj |l 2 fin de desahogar la Audiencia de Ley y en la cual
manifesto lo siguiente: “Que acudo el dia de hoy 13 de junio del afio 2019 a rendir mi declaracicén de ley, ya
que en fecha 03 de junio del ario 2019, la C. I quien es la persona que me renta la parte de arriba
de mi domicilio, recibid el instructivo donde se me citaba para el dia 07 de junio, sin embargo en esa fecha me
encontraba fuera de la Ciudad, ya que estaba en mi periodo vacacional, por lo que me fue imposible acudir el
dia 07 de junio del afio 2019 a mi audiencia de ley, ya que regrese a la ciudad este fin de semana y me incorpore
a mis labores el dia lunes 10 de junio, pero por el horario laboral no me habia podido presentar aqui, sin
embargo solicito que se me permita realizar manifestacion en relacién a los hechos denunciados por la C. IR
I c (os cuales tengo conocimiento que se suscitaron el dia 14 de febrero del afio
2018, en un operativo anti-alcohol en la avenida Paseo de los Leones en su cruz con la avenida Gonzalitos, en
el Municipio de Monterrey, en relacion a esos hechos quiero manifestar que no recuerdo dicho evento, solo
recuerdo que en esos tiempos yo estaba asignado a los operativos anti-alcohol, teniendo a cargo una unidad
de la marca Dodge, tipo Charger, la cual cambiaba de niimero econémico, teniendo como funciones el estar en
filas deteniendo a los conductores en presunto estado de ebriedad incompleto o completo o estar en la unidad
para trasladar a los ciudadanos al parque alamey, asi como también dar apoyo a mis companeros en el
operativo por si lo requerian sin embargo, quiero aclarar para el caso en concreto, si hubiera tenido algiin
contacto con la C.|| R /o no tenia facultad de permitirle o apoyarla en su peticién de bajar
pertenencias de su vehiculo, ya que el encargado de checar todo el trdmite y la labor es el oficial que la aborda
desde un principio, en este caso mi compariero |} | IR /. c ¢! encargado de dicho trdmite, hasta
que concluya el proceso, ya sea que se vaya sin ninguna multa o que no pase el filtro anti-alcohol, siendo todo

lo que deseo manifestar.” Dentro de dicha Audiencia de Lué de 05 dias para el
desahogo de los medios de prueba.

TERCERO. Una vez desahogadas las diligencias que a criterio de quien resuelve fueron
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, en fecha 14-catorce de junio del 2019-dos mil
diecinueve, se dictd un acuerdo dentro del cual se DECLARA CERRADO EL PERIODO DE
INSTRUCCION del presente Procedimiento Administrativo y ordena se resuelva el presente
Expediente de Responsabilidad Administrativa conforme a lo establecido en los articulos 2,9
fraccion 1y III, 16 y 23 del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey y articulo 229 fraccién VI de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Nuevo Le6n, de aplicacién supletoria atento a lo establecido por
el articulo 4 del Reglamento que rige a esta Comision.

CONSIDERANDO

10
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PRIMERO. Que, en relacién a las generalidades de las sentencias, tenemos que el articulo 109
fraccién 111 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su primer parrafo
establece que “Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar
en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn en amonestacion,
suspensién, destitucion e inhabilitacién, asi como en sanciones econémicas, y deberdn establecerse
de acuerdo con los beneficios econémicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los
darios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley establecerd los
procedimientos para la investigacién y sancién de dichos actos u omisiones”. Asimismo, el articulo
23 del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de Monterrey, establece que “Las resoluciones de la Comisién deberdn ser
dictadas en términos de lo establecido por el articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, conforme a la letra o a la interpretacién juridica de la Ley de Seguridad, en defecto
de esta, en la Ley de Responsabilidades, y en efecto de ambas, se fundard en los principios generales
de del derecho.

SEGUNDO. Que, Las faltas administrativas graves serdn investigadas y substanciadas por la
Auditoria Superior de la Federacion y los drganos internos de control, o por sus homdlogos en
las entidades federativas, segun corresponda, y serdn resueltas por el Tribunal de Justicia
Administrativa que resulte competente. Las demds faltas y sanciones administrativas, serdn
conocidas y resueltas por los érganos internos de control, por lo tanto, la Comisién de Honor y
Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publicay Vialidad del Municipio de Monterrey, conforme
a lo que establecen los articulos 109 fraccion III de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 107 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon;
3 fracciéon XXI, y 1, 2, 9, 14 y 15 del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, es competente para
conocer del presente asunto.

TERCERO. Que, relativo a la calidad de servidores publicos que se les atribuye a los elementos
_H
los articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, e la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, 2 dela Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon, establecen que se reputaran
como servidores publicos a los servidores o empleados y en general, a toda persona que
desempeiie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la administracion publica de
los municipios, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones y por su parte el articulo 3 fraccion XV de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn define a las instituciones policiales como “los
cuerpos de policia y trdnsito del Estado y municipios, de vigilancia y custodia de los establecimientos
penitenciarios, de detencién preventiva; y en general, todas las dependencias encargadas de la
seguridad publica a nivel estatal y municipal, que realicen funciones similares”; de ahi que en el
presente caso al analizar los oficio RH- SSPVM/009/2019, RH- SSPVM/043/2019 y , RH-
SSPVM/050/2019, signado por la Jefatura de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, se tiene que los Ciudadanos
R 0 elementos activos de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de Monterrey, y por lo que hace al Ciudadano
tiene el estatus de BAJA con fecha del 26 de marzo de 2019 por Destitucion, lo cual acredita que
al momento de los hechos se desempefiaba como elemento activo de dicha Secretaria, por lo tanto
se acredita la calidad de servidores publicos de los antes referidos, por lo cual son sujetos a la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén, de aplicacién supletoria atento a lo
establecido por el articulo 4 del reglamento que rige a esta Comision.
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CUARTO. Que, esta Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, se encuentra plenamente determinada y es competente para conocer y resolver
sobre el presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, iniciado mediante queja
relativa al expediente CEDH 130/2018, tramitado ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
con motivo de los hechos denunciados por la C| en relacion
a los hechos donde interviniera los elementos
I -dscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Monterrey, y el ex elemento esto al no cumplir las disposiciones legales
que se relacionen con el ejercicio de sus atribuciones, contenidas en la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Nuevo Ledn y a las normas de disciplina que se establecen en la institucién
la que pertenecen, no respetar irrestrictamente los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos que esta
obligado a cumplir como integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey y al no abstenerse de rendir informes falsos a sus superiores respecto del desempeiio
de sus funciones. Disposiciones contempladas en el articulo 155 fracciones I, II y XXIX de la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn; y que es competente para resolver si se
decreta la existencia o inexistencia de responsabilidad por parte de los servidores publicos dentro
del presente procedimiento, lo anterior una vez que fueron desahogadas todas y cada una de las
pruebas correspondientes a la investigacién en que se actia y determinar si se comprueban o no
los hechos que se les atribuyen, para determinar o no la probable responsabilidad administrativa
de los sujetos al presente procedimiento segln lo dispuesto por los articulos 6 de la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén, aplicado
supletoriamente con fundamento en al articulo 4 del Reglamento de la Comisién de Honor y
Justicia para los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, asi como lo
dispuesto en el articulo 226 de la Ley de Seguridad Publica para Estado de Nuevo Leon, y los
numerales 2, 9, 14, 15 y 16 del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey.

QUINTO. Que, de acuerdo a lo previsto por el articulo 15 fraccién VI del Reglamento de la
Comisioén de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, se
establece que, cerrada la instruccidn, se resolvera dentro de los diez dias habiles siguientes, sobre
la existencia o inexistencia de responsabilidad, y en su caso se impondran al infractor las
sanciones correspondientes, debiéndose notificar la resolucién dentro de los tres dias habiles
siguientes, al Elemento imputado y a su jefe inmediato.

SEXTO. Que, al realizar un andlisis de las constancias probatorias que obran dentro del presente

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que se le sigue a los servidores publicos C.C.
e -

Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey, asi como del ex servidor publico C.
_en cuanto a su actuar se tiene que transgrede lo establecido en las

racciones I, Iy XXV del articulo 155 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Leodn,
disposiciones por las cuales se le inicio el presente procedimiento de responsabilidad
administrativa, las cuales establecen que:

Articulo 155. Son obligaciones de los integrantes de las instituciones policiales las siguientes:

1. Conocer y cumplir las disposiciones legales que se relacionen con el gjercicio de sus atribuciones, contenidas
en esta Ley, sus reglamentos y demds ordenamientos aplicables, asi como en los convenios Y acuerdos que se
suscriban en materia de seguridad publica y que se relacionen con el dmbito de sus atribuciones y
competencias;
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II. Respetar irrestrictamente los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

XXIX. Abstenerse de rendir informes falsos a sus superiores respecto del desemperfio de sus funciones

Por lo anterior y en un orden de ideas, se procede a analizar primero la responsabilidad que se le
atribuye al servidor publico ||| | | IR ¢~ relacion a la violacion establecida en la
fraccion I del articulo 155 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, la cual
se tiene por acreditada puesto que violento lo dispuesto en ella, al no cumplir con la maxima
diligencia en su servicio, al no cumplir con las disposiciones legales que se relacionan con el
ejercicio de sus atribuciones, toda vez que autos se desprende que | NN <12bor6 la
boleta de infraccién con namero de folio 516324 de fecha 14 de febrero de 2018, aplicada al
vehiculo con placas de circulacion _ propiedad de la C.

NI o dvirtiéndose que dicha boleta, que el servidor ptiblico asent6 las infracciones por
negarse al dictamen médico y negarse a entregar documentos, sefialando en el apartado de firma
del conductor de dicha boleta de infraccién, que la conductora del vehiculo se negé a firmar;
advirtiéndose que en la parte inferior de dicha observacién se encuentra rubricada una firma, que
corresponde a la C. I quicn tuvo que firmar en la parte inferior de la boleta, sin
embargo del Acta circunstanciada de fecha 04 de diciembre del 2018, elaborada por la Visitadora
Adjunta a la Tercera Visitadora General de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, dentro de
la cual se hace constar que atendiendo a las manifestaciones hechas por la C. ENENENININGNSGSGEG
Rodriguez, en relacién a que fragmentos de los hechos que denuncio, logro captarlos mediante
fotografias y videograbaciones con su teléfono celular, los cuales Publico enlared social Facebook
el mismo dia 14 de febrero de 2018, se hizo constar que se ingresé a dicha red social, advirtiéndose
de la videograbacién que una vez que la quejosa firmo la infraccién, en el minuto 00:01:47 dela
videograbacién, se aprecia que el oficial de transito le devuelve a la peticionaria sus documentos:
tarjeta de circulacién y licencia de conducir; teniendo que no habfa motivo para que I

I oplicara a la ciudadana las infracciones que no le correspondian, toda vez que del acta
circunstanciada que se realizé de dicha grabacion, se desprende que [N -»
todo momento coopero con el operativo, accediendo a la practica del dictamen médico y a la
entrega de sus documentos.

Lo anterior se acredita con la copia de la boleta de infraccion 516324 de fecha 14 de febrero del
afio 2018, remitida mediante el oficio SECC1/CHJ/W/04/2019, signado por el Director de
Transito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, del cual se desprende que
dicha boleta fue elaborada por el elemento_IH cual se aplicé al vehiculo
de la marca Honda, tipo CR-V, en color gris y con placas de circulacion h por las
infracciones de negarse a dictamen médico y negarse a entregar documentos, sefialando en el

apartado de firma del conductos de dicha boleta de infraccién, que la conductora del vehiculo se
neg6 a firmar; advirtiéndose que debajo de dicha observacion se encuentra rubricada una firma.

Robusteciéndose lo anterior con las copias certificadas remitidas mediante el oficio
V.3./2372/2019, signado por la Tercera Visitadora General de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, mediante el cual remite copia certificada del expediente de queja CEDH-130/2018,
dentro del cual se encuentra el Acta circunstanciada de fecha 04 de diciembre del 2018, elaborada
por la Visitadora Adjunta a la Tercera Visitadora General de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, dentro de la cual se hace constar que atendiendo a las manifestaciones hechas por laC.
en relacion a que fragmentos de los hechos que denuncio, logro
captarlos mediante fotografias y videograbaciones con su teléfono celular, los cuales Publico en la
red social Facebook el mismo dia 14 de febrero de 2018, ese organismo en bisqueda de mayor
evidencia para el esclarecimiento de los hechos, localizé la publicacion que efectud la C. IR
| en la red social Facebook con el nombre de usuaria [N sefialando que la
informacion se encuentra en modo publico, lo que facilita el acceso de cualquier persona o usuario
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a la misma, asi mismo informa que dentro del texto de queja, la C._ publico 01-
una videograbacion con duracién de 00:01:51, por lo que al reproducir la videograbacién se hace
constar lo siguiente “(. .. ) enseguida la peticionaria camina hacia donde estd la patrulla 521 de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, ya que en la parte posterior apoyando en
la cajuela de la patrulla estdn 2 oficiales masculinos, uno de ellos elaborando la boleta de infraccién
de la peticionaria y sobre la cajuela tiene a la vista los documentos de la peticionaria y su vehiculo
para la elaboracion de la misma; una vez que el oficial termina de elaborar la infraccién y le pide
que la firme, la peticionaria accede y firma dicha boleta; esto se advierte aproximadamente en el
minuto 00:01:38- 00:01:40 de la videograbacién. Cabe sefialar que en la videograbacién advierte que
el oficial que elabord dicha boleta, en el apartado denominado “Firma del conductor” asenté “se negé
a dictamen, a firmar”; sin embargo, la peticionaria en todo momento accedid a las indicaciones de
los oficiales, y en virtud de tal leyenda plasmada, _ tuvo que firmar en la parte
inferior de la boleta. Una vez que la peticionaria firmo la infraccién, en el minuto 00:01:47 de la
videograbacioén, se aprecia que el oficial de trdnsito le devuelve a la peticionaria sus documentos:

tarjeta de circulacion y licencia de conducir (. . . )”; anexando las impresiones de pantalla
correspondientes.

En cuanto a la fraccion Il del articulo 155 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Leon, con las pruebas antes descritas, las cuales no se traducen por economia procesal, se acredita
que el servidor publico || I violcnto lo dispuesto al denotar una falta de
respeto a los principios de objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez que esté obligado a
respetar como integrante de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, toda vez
que no habia motivo para que aplicara a la ciudadana las
infracciones que no le correspondian, en virtud que elaboro la boleta de infraccién con nimero de
folio 516324 de fecha 14 de febrero de 2018, aplicada al vehiculo con placas de circulacién [

I propiedad de la C.— por las infracciones de negarse al
dictamen médico y negarse a entregar documentos, senalando en el apartado de firma del

conductor de dicha boleta de infraccién, que la conductora del vehiculo se negb a firmar; sin
embargo de la videograbacién a la que se ha hecho referencia en lineas que anteceden se
desprende que en todo momento coopero con el operativo, accediendo a la

practica del dictamen médico y a la entrega de sus documentos.

De igual forma con las constancias descritas en los parrafos que anteceden, las cuales no se
transcriben a fin de evitar repeticiones ociosas, se acredita que el servidor ptiblico | ||  NGEEGN
I incumplié lo dispuesto en la fraccién XXIX del articulo 155 de la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Nuevo le6n, en virtud de que se acredita que rindié informes falsos a
sus superiores respecto del desempefio de sus funciones, toda vez que como se ha analizado en
lineas que anteceden, elaboro la boleta de infraccién con ntiimero de folio 516324 de fecha 14 de
febrero de 2018, aplicada al vehiculo con placas de circulacién _ propiedad de la C.
. 2scntando las infracciones por negarse al dictamen médico
y negarse a entregar documentos, sefialando en el apartado de firma del conductor de dicha boleta
de infraccion, que la conductora del vehiculo se negd a firmar; sin embargo del Acta
circunstanciada de fecha 04 de diciembre del 2018, elaborada por la Visitadora Adjunta a la
Tercera Visitadora General de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, se hace constar que el
contenido de las videograbaciones que la quejosa tomo con su teléfono celular, los cuales Publico
en lared social Facebook el mismo dfa 14 de febrero de 2018, advirtiéndose de la videograbacién
que una vez que la quejosa firmo la infraccién, en el minuto 00:01:47 de la videograbacién, se
aprecia que el oficial de transito le devuelve a la peticionaria sus documentos: tarjeta de
circulacion y licencia de conducir; teniendo que el elemento | s ¢ /210 informacién
falsa en dicha boleta, lo cual ocasiono un detrimento en la economia de la C.H
quien por obvias razones denuncio los hechos ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos, por
lo que al dar tramite al procedimiento, dicha institucién acordé con la Coordinacién Juridica de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, una conciliacién para la reintegracion
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de las erogaciones realizadas por el concepto del pago de las multas aplicadas por el servidor

piblico

Lo anterior se tiene por acreditado con las copias certificadas remitidas mediante el oficio
V.3./2372/2019, signado por la Tercera Visitadora General de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, al cual adjunta copia certificada del expediente de queja CEDH-130/2018,tramitado
ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos, con motivo de los hechos denunciados por la C.

Por los razonamientos anteriormente expuestos, se determina la EXISTENCIA DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA en contra del elemento C. I, 1
el desempefio de sus funciones como Servidor Publico, adscrito a la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad Municipal de esta Ciudad, al existir elementos para determinar que incumplio
con las exigencias administrativas contenidas en el articulo 155 fracciones I, Il y XXIX de la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

Ahora bien, de las probanzas desahogadas dentro del procedimiento, se considera que no
constituyen prueba suficiente para acreditar la responsabilidad de los servidores publicos N

, en
relacién a violaciones a lo establecido en las fracciones I y II del articulo 155 de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, por los siguientes razonamientos:

Si bien es cierto, al C._se le imputo el haber realizado un acto arbitrario
en contra de la Ciudadana m toda vez fue el elemento que
abordo principalmente a la C. quien refiere que cuando detuvo su vehiculo
*e acercé y con un papel que traia en la mano, le dijo “soplele”, soplando la
Ciudadana, preguntandole el elemento “tomo usted”, respondiendo “no, no tomé”, sin embargo el
elemento de transito le requirié que bajara del vehiculo refiriéndole “puede pasar a realizar una
revision, estaciénese”, respondiendo 1queﬂ";consideréndose en un
principio que no habia motivos para que el elemento le solicitara descender
de su vehiculo, para realizar una revisién, llevindola hasta donde estaban otros elementos para
que le realizaran un dictamen médico, ya que como se ha dicho no se desprende que hubiera
motivo para ello, determinando que la ciudadana no queria cooperar, que la detuvieran, lo cual
trajo como consecuencia que se solicitara una gria de Garajes y Talleres para el levantamiento del

vehiculo marca Honda, tipo Cr-v, color gris y con placas de circulacién RNB-651-A, solicitandoles
en varias ocasiones la quejosa que le permitieran sacar su saco y su bolsa, estando entre los

presentes | SRR sin cmbargo no se lo permitieron.

También es cierto que el servidor pﬁblico_ al acudir a desahogar la
Audiencia de Ley, formulé replica en relacién a los hechos imputados, dentro delos cuales expuso
en lo medular lo siguiente: “Que siendo el dia 14-catorce de febrero del 2018-dos mil dieciocho,
aproximadamente a las 02:30 horas, me encontraba laborando en la avenida Paseo de los Leones,
casi enfrente del Club de Leones, esto en el Municipio de Monterrey, ya que nos encontrdbamos en un
operativo anti-alcohol, encontrdndome laborando en filas, deteniendo a los conductores con estado
de ebriedad incompleto o completo, por lo que recuerdo que en dichas filas, detengo a un vehiculo
de la marca Honda, tipo Cr-v, color gris, identificéndome con una persona del sexo femenino, de tez
aperlada, complexién delgada y de estatura 1.65 aproximadamente, a la cual le comento “Buenas
noches, estd usted en un operativo anti-alcohol, le voy a poner un aparato en el cual debe de soplar
por 05-cinco sequndo, si sale verde se puede ir del lugary si sale rojo se le invita a pasar a realizar
un dictamen médico para medir su grado de ebriedad”, a lo que me contesta “No tome nada, vengo

15


ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto


GOBIERNO DE

MONTERREY

de un convivio”, por lo que se niega soplar al aparato, acto seguido la invito a pasar con el medico a
realizarse un dictamen médico para ver los grados de alcohol en su sangre, a lo cual contesta que “Si,
vamos” y también dice “Déjeme marcarle a alguien”, no recordando que nombre o persona dijo, por
lo que la invito a estacionar el vehiculo a un lado de la cera de la avenida Paseo de los Leones y accede
a estacionarse, por lo que la acompano a la mesa donde se encontraba el médico no recordando el
nombre del mismo, también se encontraba mi compaﬁero_y otro compaiiero
no recordando el nombre pero recordando que era del sexo masculino, en ese momento el médico le
dice a la sefiorita que le iba a soplar al alcoholimetro, el cual tiene una boquilla nueva y la sefiorita
dice “No, cdmbieme la boquilla, porque no la abriste al momento”, por lo que el médico le contesta
que “No, la acabo de abrir, usted no se dio cuenta”, en eso el medico procede a abrir una nueva
boquilla enfrente de la persona de la seriorita, le indica que va a soplar durante 05-cinco sequndos
hasta que el indique alto, se retira de la boca y se espera para ver los resultados, al momento de
realizarlo la sefiorita del sexo femenino no soplaba, ya que en el aparato emite un sonido al momento
de soplarle por mas de 05-cinco segundos y en ese momento no se escuchaba dicho sonido, por ende,
la seforita no estaba sopldndole al aparato, repitiendo esa accion varias veces, por lo que el médico
le indica que le sople a su mano y lo hace, por lo que le dice que asi se le debe de soplar al aparato,
por lo que vuelve a no soplarle bien, en eso el medico vuelve a sacar una nueva boquilla para indicarle
como debe de hacerlo y lo hace como se debe por mds de 05-cinco segundos y espera a que dé
resultados dando como resultado 0.000 de grados, le indica nuevamente que tiene que hacerle asi,
por lo que vuelve a hacer lo mismo de no soplar, en ese momento yo le digo “Se va a ganchar su
vehiculo, porque se negé a realizarse el dictamen médico”, a lo que indica la sefiorita que “Si estaba
soplando bien”, en eso le digo al elemento quien en ese momento era el encargado,
que se va a ganchar el vehiculo de la sefiorita siendo la camioneta marca Honda, Tipo Cr-v, en color
gris, por negarse al dictamen médico, por lo que me contesta que “Si”, (.. .) en eso la sefiorita empezd
a marcar por su celular y se hace a un lado del operativo, en eso la camioneta ya estaba siendo
enganchada, por lo que se da cuenta y empezé a grabar, diciendo que “Déjenme bajar las cosas de
mi camioneta”, no recordando que tipo de cosas, por lo que varios comparieros le dicen que no se
puede subir a la grua por seguridad deella (... ).”

De la anterior manifestacion, se desprende que no se cuenta con elemento de prueba suficiente
para desacreditar lo manifestado por el servidor public oda vez que
refiere que al realizar el abordamiento de la quejosa, le informo que se trataba de un operativo
anti-alcohol, que le iba a poner un aparato en el cual debia de soplar por 05-cinco segundo, si salia
verde se podia ir del lugar y si salia rojo, se le invita a pasar a realizar un dictamen médico para
medir su grado de ebriedad”, a lo que la quejosa | BB (< contesté “No tome nada,
vengo de un convivio”, por lo que se niega soplar al aparato, por lo anterior refiere el servidor
publico que la invito a pasar con el medico a realizarse un dictamen médico para ver los grados
de alcohol en su sangre, a lo cual contesta que “Si, vamos” diciéndole, “Déjeme marcarle a alguien”,
que posteriormente al ver que la quejosa no cooperaba en soplar los 05-cinco segundos que se
requeria para determinar el resultado de los grados de alcohol, le indica que se iba a ganchar su
vehiculo, porque se negé a realizarse el dictamen médico, contestando I S
estaba soplando bien”; teniendo esta autoridad como soporte documental las copias certificadas
expediente de queja CEDH-130/2018, tramitado ante la Comisién Estatal Humanos,
con motivo de los hechos denunciados por la C. dentro de
las cuales obran diversas diligencias, dentro de 1as cuales obra el acta circunstanciada de fecha 04
de diciembre del 2018, elaborada por la Visitadora Adjunta a la Tercera Visitadora General de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, dentro de la cual se hace constar que atendiendo a las
manifestaciones hechas porla C enrelacion a que fragmentos de
los hechos que denuncio, logro captarlos mediante fotografias y videograbaciones con su teléfono
celular, los cuales Publico en la red social Facebook el mismo dia 14 de febrero de 2018, selocalizé
la publicacién en la red social Facebook con el nombre de usuaria ||| JJEE haciéndose
constar lo que se advierte de dicha videograbacién, de la cual no se advierte el inicio del
abordamiento realizado a la quejosa en el operativo anti alcohol, por lo cual este documento por
si sola no constituye prueba plena para desacreditar las manifestaciones hechas por el servidor
publico
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De igual forma en relacion a los hechos atribuidos al servidor publico _al cual si
bien es cierto se le imputo que el dia 14 de febrero del 2018, participo en e operativo de
inspeccién ubicado en la Avenida Paseo de los Leones, a la altura del “Club de Leones”, y que del
Acta circunstanciada del dia 30 de noviembre del afio 2018, elaborada por la Visitadora Adjunta a
la Tercera Visitadora General de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, se hizo constar que al
encontrarse presente la C. NN < < |o puso a la vista las impresiones
fotograficas del personal de transito que se encontraba en el operativo anti alcohol, y una vez que
las observa, identifica plenamente a los oficiales marcados con el nimero 2 y 6 del listado de
fotografias, correspondientes a los servidores publico

respectivamente; ademas que en el acta circunstanciada de fecha 04 de diciembre de 2018, se
advierte que el elemento [N s uno de los oficiales a los que la quejosa les pedia
que no la ignoraran, observandose de la videograbacion se encontraba con en compaiiia del
elemento . <~ 12 cajuela de la unidad 521 de la Secretaria de Seguridad
Piblica y Vialidad de Monterrey, apoyando en la cajuela de la patrulla, donde I sc
encontraba elaborando la boleta de infraccién teniendo a la vista los documentos de TR

_para la elaboracion de la misma.

Sin embargo al acudir el servidor pﬁblico_, a desahogar la Audiencia de Ley,
formulé replica en relacién a los hechos imputados, dentro delos cuales expuso en lo medular lo
siguiente: “ (. ..) en relacién a esos hechos quiero manifestar que no recuerdo dicho evento, solo
recuerdo que en esos tiempos yo estaba asignado a los operativos anti-alcohol, teniendo a cargo una
unidad de la marca Dodge, tipo Charger, la cual cambiaba de niimero economico, teniendo como
funciones el estar en filas deteniendo a los conductores en presunto estado de ebriedad incompleto o
completo o estar en la unidad para trasladar a los ciudadanos al parque alamey, asi como también
dar apoyo a mis compafieros en el operativo por si lo requerian sin embargo, guiero aclarar para el
caso en concreto, si hubiera tenido algin contacto con la Cdyo no tenia facultad
de permitirle o apoyarla en su peticién de bajar pertenencias de su vehiculo, ya que el encargado de
checar todo el trdmite y la labor es el oficial que la aborda desde un principio, en este caso mi
compaiierof NI . ¢ ¢ encargado de dicho trdmite, hasta que concluya el proceso,
ya sea que se vaya sin ninguna multa o que no pase el filtro anti-alcohol .....".

Por lo anterior, se tiene que, analizadas las constancias desahogadas dentro del procedimiento,

las mismas resultan insuficientes para concatenarlas entre si, y tener como resultado la existencia
de responsabilidad administrativa del servidor publico , toda vez que si bien es

cierto, fue reconocido por la C. | ENGTGcNGNGNEGEGGEGEGEGEGEE oo uno de los elementos que
participaron en el operativo de inspeccién, también lo es que dentro de la diligencia practicada
por personal de la Comision Estatal de Derechos Humanos, la parte quejosa no establece de
manera clara, cual fue la conducta que le atribuye al referido ISR, asimismo de la
videograbacion publicada por la quejosa | |} SEEEEEEE cn 12 red social Facebook, advierte
que se encontraba con en compaiifa del elemento I, cn |a cajuela de la unidad
521 de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, cuanto este elaboraba la boleta
de infraccién aplicada al vehiculo de NSNS sin embargo dicha boleta fue firmada y
reconocida por el servidor puablico I 2unado al hechos de que NG
refiere que no tenia facultad de permitirle o apoyarla en su peticion de bajar pertenencias de su
vehiculo, ya que el encargado de checar todo el tramite y la labor es el oficial que la aborda desde
un principio.

En relacién a la conducta atribuida al ex servidor publico NSNS sc ticne
que se le inici6 presuntamente violentar lo previsto en las disposiciones I y Il del articulo 155 de
la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Le6n, en virtud de que la quejosa GG_
I © identifica como el elemento que el dia 14 de febrero del 2018,
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se encontraba como responsable en el operativo de inspeccién ubicado en la Avenida Paseo de los
Leones, a la altura del “Club de Leones”, refiriendo que se dirigi6 con el pidiéndole de favor que
le entregaran sus pertenencias, su saco porque tenia frio y su bolso; contesténdole#
“me es imposible, preguntele a la persona de la griia para que baje las cosas”, que al escuchas eso

se dirigio con el chofer de la gria y le pedio que le diera sus cosas, pero solo respondi6 “digale al
comandante, yo no voy a bajar nada”, por lo que regresé con el comandante ||| Ry 1
pidi6 de favor que le dijera al sefior de la gria que no se fuera, que le diera sus cosas,
respondiéndole que no podia hacer nada, que la quejosa le pregunto que iban a hacer ya que se
habian llevado la camioneta”, contestandole el comandante “voy a serle franco, hemos detenido al
hijo del presidente”, en este caso hasta que no viene alguien y nos diga que es hijo del presidente,
entonces lo dejamos ir”, respondiéndole la quejosa “no me interesa el hijo del presidente, usted
me dijo que no se iban a llevar mi camioneta y ya se le llevaron, como le vamos a hacer”,
contestandole el entonces servidor publico “si a usted no le interesa, imaginese a mi”;
denunciando la quejosa que cuando se comenzaron a retirarse del lugar a bordo de sus patrullas;
le dijo al comandante “como van a dejarme ahi sola”, y que solo la miro y dijo “ya tenemos que
retirarnos”, considerando en un inicio que denotaba con lo anterior la falta de cumplimiento a las
disposiciones legales que se relacionan con el ambito de sus atribuciones, toda vez que como
elemento perteneciente a la secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, tenia a su

cargo la responsabilidad de brindar seguridad a la Ciudadanaﬂndo
por demas la seguridad juridica de los bienes propiedad de la referida
Contando solamente con la copia certificada del expediente de queja CEDH-130/2018, tramitado
ante la Comision Estatal de Derechos Humanos, con motivo de los hechos denunciados por la C.
dentro de las cuales obra el Acta circunstanciada de fecha
04 de diciembre del 2018, elaborada por la Visitadora Adjunta a la Tercera Visitadora General de
la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, dentro de la cual se hace constar que atendiendo a las
manifestaciones hechas por la C. ||| | |} } ) )}k 8] NI <1 rc!acion a que fragmentos de
los hechos que denuncio, logro captarlos mediante fotografias y videograbaciones con su teléfono
celular, los cuales Publico en la red social Facebook el mismo dia 14 de febrero de 2018, ese
organismo en busqueda de mayor evidencia para el esclarecimiento de los hechos, localizé la
publicacion que efectu6 la C. |} c» |2 red social Facebook, advirtiéndose de dicha
la publicacion dos fotografias correspondientes al Comandante || . funcionario
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, identificAindolo como

presuntamente responsable del operativo de inspeccién de 14 de febrero del 2018, que se
encontraba en el cruce de la Avenida Leones y Gonzalitos, en el cual se suscitaron los hechos

denunciados por la C G

Sin embargo dicha documental no puede ser concatenada con algin otro medio de prueba, toda
vez que los servidores publicos
Il quienes participaron en dicho operativo anti alcohol, al desahogar sus respectivas
audiencias de ley, no manifiestan nada en relacién a la participacién que haya podido tener el
referid o, 2unado al hecho de que dentro de los autos del procedimiento no se cuenta
con la declaracion de la quejosa , que pudieran corroborar las
conductas imputadas al ex servidor publico a pesar de que le fue girada la
correspondiente cedula citatoria para que se presentara ante esta Comisién de Honor y Justicia de
los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad y estar en condiciones de identificar a la totalidad de
los presuntos infractores.

Por los motivos antes expuestos, se determina INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA a favor de los Servidores Publicos C.C.
_y el ex servidor publico en el desempeno de sus funciones
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como servidores publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey
al momento de suscitados los hechos, al no existir elementos suficientes para determinar que
incumplieron con las exigencias administrativas contenidas en el articulo 155 fracciones Iy Il de
la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

Las declaraciones y documentales antes descritas, hacen prueba plena de conformidad con lo
establecido en los articulos 239 fraccion Il y VI, 287 fracciones I, 324, 326, 369 y 381 del
Cédigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado de Nuevo Leén, aplicado supletoriamente
segtin lo dispuesto por el articulo 4 del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey.

SEPTIMO. De lo anteriormente analizado, esta autoridad encuentra que el servidor publico I

I i currio en responsabilidad administrativa, esto al no cumplir las disposiciones
legales que se relacionen con el ejercicio de sus atribuciones, contenidas en la Ley de Seguridad
Piblica para el Estado de Nuevo Leén y a las normas de disciplina que se establecen en la
institucién la que pertenecen, no respetar irrestrictamente los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos que
esta obligado a cumplir como integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey y al no abstenerse de rendir informes falsos a sus superiores respecto del desempefio
de sus funciones; violaciones contemplados en el articulo 155 fracciones I, Il y XXIX de la Ley
de Seguridad Ptblica para el Estado de Nuevo Ledn, lo que quedo demostrado con las probanzas
antes mencionadas como las declaraciones y documentales que obran dentro del expediente, a las
que se les da valor probatorio pleno de conformidad con los articulos 49 y 369 del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Le6n, que a la letra dicen:

Articulo 49.- “Para la consecucion de la verdad y de la justicia, que constituyen interés fundamental
y comtin de las partes y de la autoridad judicial ante quien se tramitan los procedimientos, los
Magistrados y Jueces en todo tiempo podrdn ordenar que se subsane toda omision que notaren en la
substanciacién, para el efecto de regularizar el procedimiento, asimismo y con independencia de los
elementos de conviccién que rindan las partes, decretardn la prdctica de cualquiera diligencia, la
aportacion o la ampliacion de pruebas, que se estimen necesariasy conducentes a aquéllos objetivos,
sin mds limitacién que sean de las reconocidas por la Ley y que tengan relacién con los hechos
controvertidos.”

Articulo 369.- “Los instrumentos puiblicos hacen prueba plena, aunque se presenten sin

Citacién del colitigante, salvo siempre el derecho de éste para redargiiirlos de falsedad y para pedir
su cotejo con los protocolos y archivos. En caso de inconformidad con el protocolo o archivo los
instrumentos no tendrdn valor probatorio en el punto en que existiere la inconformidad.”

OCTAVO. Entrando al estudio de lo estipulado en el articulo 227 de la Ley de Seguridad Publica
del Estado de Nuevo Ledn, el cual establece:

“Articulo 227.- Para la aplicacién de las sanciones, la Comision de Honor y Justicia tomard en consideracion
los siguientes elementos:

1. La conveniencia de suprimir prdcticas que afecten a la ciudadania o lesionen la imagen de la institucion;

1I. La naturaleza del hecho o gravedad de la conducta del infractor;

111. Los antecedentes y nivel jerdrquico del infractor;

IV. La repercusién en la disciplina o comportamiento de los demds integrantes de la institucion;
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V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
VL. La antigiiedad en el servicio policial;

VIL. La reincidencia del infractor; y

VIII. El dafio o perjuicio cometido a terceras personas.”

En cuanto a la fraccién I se encontré que no hubo una afectacion a la ciudadania en general y la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey.

En relacién a la fraccién II, se encontr6 que, dada la naturaleza del hecho, se tiene que el actuar
del servidor publico, consistié en no cumplir las disposiciones legales que se relacionen con el
ejercicio de sus atribuciones, asi mismo denotar la falta de respeto a los principios de objetividad,
eficiencia, profesionalismo y honradez que estd obligado a respetar como integrante de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, por Gltimo y rendir informes falsos a sus
superiores respecto del desempefio de sus funciones, violaciones contemplados en el articulo
155 fracciones I, I y XXIX de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

Por lo que hace a la fraccién III referente a los antecedentes y en cuanto al nivel jerarquico, se

tiene que el | NNENNEEEEEEEN - cscmpeiia con el puesto de Policia 32 de la Secretaria

de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, NO teniendo antecedentes laborales.

En cuanto a lo que refiere la fraccion IV respecto la repercusién en la disciplina o comportamiento
de los demds integrantes de la institucion, se concluye que tal conducta no repercutié en la
disciplina o comportamiento de los demas integrantes de la Institucién Policial

Referente ala fraccion Vrespecto a las condiciones exteriores y los medios de ejecucién, tenemos
que el servidor publico _valiéndose del puesto que tiene como Policia
adscrito a la Direccion de Transito de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
realizo una boleta de infraccion con numero de folio 516324, con datos que no correspondian, ya
que se tiene que la C. || N < i sus documentos en regla, siendo estos
su Licencia de Conducir y Tarjeta de Circulacién, mismos que le entrego a dicho elemento, al
momento en que le fueron solicitados, rindiendo con esto informes falsos a sus superiores
respecto del desempefio de sus funciones.

Con relacion a la fraccion VI respecto a la antigiiedad en el servicio tenemos que el elemento

I ticne antigiiedad de 05 afios, como empleado municipal, en virtud de que
su ingreso se encuentra registrado con fecha del dia 28 de agosto del afio 2013.

Respecto a la fraccion VII, no se tiene constancia de antecedente por el mismo hecho.

Por lo que hace a la fraccion VIII, el dafo o perjuicio cometido a terceras personas, se tiene que
no hubo un dafo patrimonial para el Municipio de Monterrey, sin embargo, si hubo un dafio en la
economia de la quejosa, lo cual a la postre le fue restituido.

NOVENO. Asi mismo, se entra al estudio de lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Publicos, aplicado supletoriamente segtn lo dispuesto por el
articulo 4 del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica
y Vialidad del Municipio de Monterrey que establece:

20


ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto

ariana.hernandez
Cuadro de texto


GOBIERNO DE

MONTERREY

Articulo 87.- Para el estudio, andlisis y desahogo de los tramites y procedimientos de responsabilidad
administrativa establecidos en el presente Titulo, se deberd tomar en consideracién si el responsable obro con
culpa o dolo y si la infraccién fue instantdnea, permanente, continua o continuada, de conformidad con la
legislacién penal.”

Esta Autoridad determina que, es necesario analizar en términos de la legislacion penal si el
responsable obro con culpa o dolo y si la infraccién fue instantianea permanente, continua o
continuada. En tal virtud es menester proceder al andlisis de lo que establece el articulo 27 del
Cédigo Penal del Estado de Nuevo Ledn, ordenativo legal de aplicacién supletoria a la Ley de
Responsabilidad de Servidores Publicos de conformidad con lo dispuesto por el articulo 87 con
aplicacién supletoria en razon del articulo 4 del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de
los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey; el articulo 27 de la Ley
Adjetiva Penal dice:

Articulo 27.- “Obra con dolo el que intencionalmente ejecuta u omite un hecho que es sancionado como delito
por este codigo.”

En tal virtud, esta Autoridad hace mencién del articulo 61 de la Ley de Responsabilidad de los
Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn con aplicacion supletoria en razon del
articulo 4 del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica
y Vialidad del Municipio de Monterrey; el cual a la letra establece lo siguiente:

Articulo 61.- “El incumplimiento de las obligaciones a cargo del servidor publico serd considerado grave
cuando sea cometido con dolo.”

El concepto de dolo es definido como “la intencién prevista y querida por el sujeto, dirigida a la
obtencién de un resultado delictuoso”, por lo que se puede inferir que el dolo es la voluntad
deliberada o decision consciente de realizar las conductas prohibidas, a sabiendas de su caracter
infractor y del dafio que se puede causar.

Con lo anterior se demostré ademas que dicha accion, fue cometida con plena voluntad propia, es
decir con conocimiento de lo que se pretende hacer y no por desconocimiento de la ley o causas
ajenas, ya que el servidor tenian conocimiento de las funciones y actividades que debia realizar
de acuerdo a la funcién que desempefia, es decir realiz6 su conducta con pleno conocimiento, ya
que no se acredita con ningiin elemento de prueba, que se haya tratado de un descuido por parte
del mismo, motivo por el cual es de aplicarse lo establecido en el articulo 61 de la Ley de
Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon, por lo
anterior se tiene por dolosa la accion.

DECIMO. En relacién con la sancién a imponer en el caso concreto, conforme a lo dispuesto en los
articulos 219 y 220 fraccién V de la Ley de Seguridad Piblica para el Estado de Nuevo Ledn, los
cuales sefialan:

Articulo 219.- “Se entiende por sancién la medida a que se hace acreedor el servidor publico que cometan
alguna falta a los principios de actuacion previstos en esta Ley y a las normas disciplinarias especificas. La
aplicacién de sanciones serd proporcional a la gravedad y reiteracion de la falta cometida.

Articulo. - “220 las sanciones son:

L
IL
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V.

V. Suspension temporal: Que consiste en aquella que procede en contra de aquellos elementos que
incurran reiteradamente en faltas o indisciplinas que por su naturaleza no ameritan la destitucion del cargo.
En este caso, la suspension sera de quince dias a tres meses.”

La sancion a que se refiere esta fraccion serd sin la percepcion de su retribucion; pero en el supuesto de que
el elemento sea declarado sin responsabilidad por la instancia competente, se le pagaran las percepciones
retenidas y se le reincorporara inmediatamente a su puesto, recuperando sus derechos de antigiiedad.

Se considera que en el caso concreto, qued6 comprobada la conducta dolosa del servidor ptiblico

I o lo que, para el caso a estudio, esta Autoridad considera que la sancién
que se debera aplicar es la establecida en la fraccion V del articulo 220 consistente en la

Suspension por el termino de 15-quince dias sin goce de sueldo, del empleo, cargo o
comision que desempefia como elemento de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, de infraccion con niimero de folio 516324, con datos que no correspondian, ya que

se tiene que la C. || GGG - - sus documentos en regla, siendo estos su

Licencia de Conducir y Tarjeta de Circulaciéon, mismos que le entrego a dicho elemento, al
momento en que le fueron solicitados, rindiendo con esto informes falsos a sus superiores
respecto del desempefio de sus funciones, por lo anterior se encontré responsable de las
infracciones administrativas establecidas en el articulo 155 fracciones I, I y XXIX, de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Le6n; lo anterior quedd evidenciado con los diversos
oficios allegado a esta H. Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de Monterrey.

Dicha sanci6n sera sin la percepcidn de su retribucion, toda vez que es aplicada como sancién

dentro de una resolucion de Existencia de Responsabilidad en contra del C. _
y no como resultado de la aplicacion de una medida cautelar, teniendo como fundamento juridico

el siguiente:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2010919

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 26, Enero de 2016, Tomo IV

Materia(s): Administrativa Constitucional

Tesis: XXVI1.3°.8 CS (109

Pagina: 3488

SUSPENCION PREVENTIVA EN FUNCIONES Y PERCEPCIONES DE LOS ELEMTNOS DE SEGURIDAD
PUBLICA DENTRO DE UN PROCEDIMIENTO DE SANCION ADMINISTRATIVA. EN SU IMPOSICION DEBE
GARANTIZARSE UN INGRESO MINIMO PARA SU SUBSISTENCIA, QUE TOME COMO REFERENCIA EL
EQUIVALENTE EL 30% DE SUINGRESO REAL, EL CUAL NO DEBE SER INFERIOR AL SALARIO TABULAR
MAS BAJO QUE SE CUBRA EN LA INSTITUCION A LA QUE PERTENEZCAN, AL DECRETARSE LA
MEDIDA PRECAUTORIA, HASTA EL DICTADO DE LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE.

De conformidad con las tesis aisladas P. VII/2013 (92), de titulo y subtitulo: “DERECHO AL MINIMO
VITAL. SU CONTENIDO TRASCIENDE A TODOS LOS AMBITOS QUE PREVEAN MEDIDAS ESTATALES
QUE PERMITAN RESPETAR LA DIGNIDAD HUMANA.” Y 12 XCVII/200, de rubro: “DERECHO AL
MINIMO VITAL EN EL ORDEN CONSTITUCIONAL MEXICANO.”, emitidas por el Pleno y la Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, respectivamente, se obtiene que de una
interpretacion sistemdtica de los derechos fundamentales consagrados en los articulos 1o., 30., 4o.
60., 13, 25, 27, 31, fraccién IV y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
colige el derecho constitucional al minimo vital, consistente en la determinacién de un minimo de
subsistencia libre, digna y auténoma protegida constitucionalmente, que se traduce en un derecho
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de los gobernados, en lo general, a no ser objeto de embargo, compensacion o descuento en el salario
minimo, asi como en la implementacién de medidas estatales de diversa indole (acciones po/sitivas y
negativas) que permitan respetar la dignidad humana en las condiciones prescritas por el articulo
25 citado. En ese sentido, la suspensién preventiva en funciones y percepciones de los elementos de
seguridad piiblica dentro de un procedimiento de sancién administrativa, con el objeto de facilitar
la investigacidn, o bien, evitar que se genere un dafio mayor a la corporacién, no debe implicar una
cesacién total de ingresos econdmicos, pues con ello no se obstaculiza la investigacion ni se afecta al
Estado; en cambio, constituye una violacién a los derechos humanos del elemento de seguridad, al
no contar con el derecho al minimo vital equivalente al salario, sueldo o ingreso necesario no sélo
para su subsistencia, sino también para su vida libre y digna. Por tanto, conforme a las formalidades
esenciales del procedimiento, en particular, el derecho de audiencia y el principio de presuncion de
inocencia, la autoridad que determina la suspensién preventiva de funciones y salario indicado, debe
garantizar el derecho al ingreso minimo mediante la determinacién de una cantidad suficiente para
cubrir sus necesidades bdsicas de sana alimentacion, vestido, vivienda, salud, entre otras, a efecto de
asegurarle una vida digna, que tome como referencia el equivalente al 30% (treinta por ciento) de
su ingreso real, el cual no debe ser inferior al salario tabular mds bajo que se cubra en la institucién
policiaca a la que pertenece, al decretarse la medida precautoria y que deberd cubrirse hasta en
tanto se dicte resolucién administrativa en el procedimiento de origen en el que se determine su
sancién o continuidad en la corporacion.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo en revisién 118/2015. NN’ 5 i junio de 2015. Unanimidad de votos.
Ponente I 5o : I

Amparo en revision 122/2015. — 25 de junio de 2015. Unanimidad de votos.
Ponente [ S ctario: I

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado por esta Comisiéon de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO. Se determina la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA en contra
del elemento C. ||} <! desempefio de sus funciones como Servidor Publico,
adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal de esta Ciudad, al existir
elementos para determinar que incumplié con las exigencias administrativas contenidas en el
articulo 155 fracciones I, Il y XXIX de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leodn,
tal y como qued6 asentado en el considerando Sexto, de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se determina la INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA a favor de

los Servidores Publicos C.C. NG s como del ex servidor
publico en el desempefio de sus funciones como servidores publicos
adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey al momento de suscitados
los hechos, al no existir elementos suficientes para determinar que incumplieron con las exigencias
administrativas contenidas en el articulo 155 fracciones 1y II de la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Nuevo Leén, tal y como quedé asentado en el considerando Sexto, de la presente
resolucion.
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GOBIERNO DE

MONTERREY

TERCERO. Se determina imponer al elemento _ una sancion consistente en
la Suspension por el termino de 15-quince dias sin goce de sueldo, del empleo, cargo o
comision que desempeiia como elemento de la Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad de
Monterrey, ya que fue encontrado responsable de las infracciones administrativas antes
mencionadas, tal y como qued6 asentado en el apartado de considerandos de la presente resolucién.
Lo anterior con fundamento en los articulos 219 y 220 fraccién V de la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Nuevo Leon.

Dicha sancion sera sin la percepcién de su retribucién, toda vez que es aplicada como sancién
dentro de una resolucion de Existencia de Responsabilidad en contra del C. _
y no como resultado de la aplicacion de una medida cautelar, tal y como quedo establecido en el
considerando Decimo de la presente resolucion.

CUARTO. Girese oficio a la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado, adjuntando
copia certificada de la presente resolucion, lo anterior de conformidad con el articulo 228, de la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Le6n.

QUINTO. Notifiquese dentro del término procesal que para efectos establece la ley, la presente
Resolucidn tanto al Servidor Publico responsable como al superior jerarquico de éste, para efecto
de que se aplique la sancién correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 225 de
la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Le6n, asi mismo de conformidad con el articulo
15 fraccién VI del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad
Publica y Vialidad del municipio de Monterrey. Asi juzgando, resolvieron definitivamente el
presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, los C.C. LIC.
I PRESIDENTA DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE_LOS
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, LIC.
SALAS, SUPLENTE DEL SECRETARIO LIC.

REGIDORA LIC. LIC. I
, SUPLENTE DE LA VOCAL REGIDORA LIC. I 1./ C.
, SUPLENTE DEL VOCAL REGIDOR LIC. I

Miembros de la Comision de Honor y Justicia de lo os de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio de Monterrey. CONSTE.

VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY. af)

L ¥~

/ /’/ 7 \ ‘E

SUPLENTE DEL Li€.
S {‘S TARIO DE L}

LIC.

SUPLENTE DE LA LAC. SUPLENTE DEL LIC.
RODRIGUEY

VOCAL REGIDORA
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