
A B C

ADMINISTRACIÓN ADQUISICIONES 4 4

EMPLEO Y DES. 

EMPRESARIAL
8

FOMENTO A LA INVERSIÓN 2

OF. SRIO. 1

CULTURA Y EXPR. 

ARTÍSTICA
2

PARQUES PÚBLICOS 5

PLANEACIÓN Y 

COMUNICACIÓN
ATENCIÓN CIUDADANA 2 2

2
ESTIMULACIÓN TEMPRANA 

Y PRUEBA EDI CREE DIF NL
D.I.F. MCPAL. DIRECCIÓN GENERAL 5 5

3 BIENVENIDO PAISANO VIALIDAD Y TRÁNSITO OPERATIVO 2 2

CULTURA, FISICA Y DEP. 61

PARQUES PÚBLICOS 1

5

CAPACITACION DE 

DETECCION Y ATENCION 

INTEGRAL AL AUTISMO

D.I.F. MCPAL. DIRECCIÒN GENERAL 2 2

6

CAPACITACION DE LA RED 

ESTATAL DE ATENCION A 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

D.I.F. MCPAL. DIRECCIÒN GENERAL 8 8

7

CAPACITACIÓN PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE 

ESPACIOS SI A NIVEL 

MUNICIPAL

D.I.F. MCPAL. DIRECCIÒN GENERAL 5 5

DES. ECONÓMICO
EMPLEO Y DES. 

EMPRESARIAL
9 9

ADMINISTRATIVA 2

OPERATIVA 8

CULTURA, FISICA Y DEP. 6

PARQUES PÚBLICOS 2

RECREACIÓN Y EVENTOS 2

SALUD PÚBLICA 2

10 EDUCACIÓN VIAL VIALIDAD Y TRÁNSITO OPERATIVA 2 2

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

9 COMUNICACIÓN EFECTIVA
DESARROLLO 

HUMANO
12

CALIDAD EN EL SERVICIO DES. HUMANO 62

8 CÓDIGO DE ÉTICA
VIALIDAD Y TRÁNSITO 10

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

EVALUACIÓN

1
ADMINISTRACIÓN DEL 

TIEMPO

NO SE APLICÓ 

EVALUACIÓN POR 

PARTE DEL 

INSTRUCTOR

DESARROLLO 

ECONÓMICO
11

DESARROLLO 

HUMANO
7

4

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

REPORTE DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN
JULIO . 2013

No. CURSO SECRETARÍA DIRECCIÓN
No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 



A B C

MANTENIMIENTO 9

INFORMÁTICA 4

CULTURA, FISICA Y DEP. 15

CULTURA, Y EXPR. ART. 2

PARQUES PÚBLICOS 17

RECREACIÓN Y EVENTOS 1

SALUD PÚBLICA 8

12

FORMACION DE 

INSTRUCTORES EN 

DERECHOS HUMANOS CON 

ESPECIALIDAD EN 

SEGURIDAD PREVENTIVA

POLICÍA MUNICIPAL OPERATIVA 30 30

SERVICIOS PÚBLICOS ADMVO. CENTRO 1 1

D.I.F. MCPAL. DIRECCIÓN GENERAL 72 72

DESARROLLO 

HUMANO
EDUCACIÓN 1 1

DESARROLLO 

HUMANO
CULTURA, FISICA Y DEP. 2 2

POLICÍA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA 8 8

VIALIDAD Y TRÁNSITO OPERATIVA 1 1

ADQUISICIONES 1

INFORMÁTICA 1

MANTENIMIENTO 1

COMERCIO 1

INSPECCIÓN Y VIGILANCIA 1

DES. HUMANO ADMNISTRATIVA 1 1

EMPLEO Y DES. 

EMPRESARIAL
7

FOMENTO A LA INVERSIÓN 7

OF. SRIO. 4

RELACIONES INTERINST. Y 

TURISMO
1

AUDITORÍA 2

OF. SRIO. 1

TRANSPARENCIA 1

17 MANEJO DE CRISIS VIALIDAD Y TRÁNSITO OPERATIVA 5 5

18 MUSICOTERAPIA D.I.F. MCPAL. DIRECCIÓN GENERAL 3 3

CULTURA, FISICA Y DEP. 5

CULTURA Y EXPR. ART. 2

EDUCACIÓN 5

PARQUES PÚBLICOS 16

P.A.C. 2

CONSTRUCCIÒN 2

OF. SRIO. 1

PLANEACIÓN 7

PROM. DE OBRA 5

19 NORMATIVIDAD APLICADA DES. HUMANO 30

20

OFFICE (WORD, EXCEL, 

POWER POINT AVANZADO 

2010)

OBRAS PÚBLICAS 15

3

AYUNTAMIENTO 2

16
INTRODUCCION A LA 

ADMINISTRACIÓN

DESARROLLO 

ECONÓMICO
19

CONTRALORÍA 4

FORTALECIENDO EL 

DESARROLLO HUMANO

14 GRAMATICA APLICADA

15
INDUCCIÓN -ACTIV. ENLACE 

RH-

ADMINISTRACIÓN

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

EVALUACIÓN

11
EQUIPOS DE ALTO 

RENDIMIENTO

ADMINISTRACIÓN 13

NO SE APLICÓ 

EVALUACIÓN POR 

PARTE DEL 

INSTRUCTOR

DES. HUMANO 43

13

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

No. CURSO SECRETARÍA DIRECCIÓN
No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 



A B C

ADMINISTRATIVA 2

OPERATIVA 7

22 REGLAMENTO INTERIOR VIALIDAD Y TRÁNSITO OPERATIVA 2 2

23 SERVICIOS DE CALIDAD ADMINISTRACIÓN INFORMÁTICA 39 39

CULTURA, FISICA Y DEP. 61

PARQUES PÚBLICOS 1

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS: 506

21 PROCESOS DE CALIDAD VIALIDAD Y TRÁNSITO 9

NO SE APLICÓ 

EVALUACIÓN POR 

PARTE DEL 

INSTRUCTOR

24 5 " s" DES. HUMANO 62

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

No. CURSO SECRETARÍA DIRECCIÓN
No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

No. DE PERSONAL 

CAPACITADO POR 

EVALUACIÓN

  A=  BUENO 
  B=  REGULAR   
  C=  MALO 


