REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE MUJERES REGIAS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico e interés social y se expide con
fundamento en los articulos 115 fraccién II de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leon y 26
inciso b) fraccion IX, 83, 84, 85 y 86 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Municipal.

ARTICULO 2. Se crea un organismo publico descentralizado de la administracion publica
municipal denominado: Instituto Municipal de las Mujeres Regias, con personalidad juridica
y patrimonio propios y con domicilio en el municipio de Monterrey Nuevo Ledn.

ARTICULO 3. Para los fines de este reglamento se entendera por:

Instituto. Al Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

Género. Al concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la
sociedad asigna a varones y mujeres.

Equidad de género. Al concepto que refiere al principio conforme al cual varones y mujeres
acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes y servicios de la
sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados, con la finalidad de lograr la
participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones, el trato, las
oportunidades y los beneficios del desarrollo en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, educativa, cultural y familiar.

Perspectiva de género. Al concepto que refiere a la metodologia y los instrumentos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad o exclusién de
las mujeres, que se pretende justificar en base en las diferencias bioldgicas entre mujeres
y varones; asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
igualdad de oportunidades y la equidad de género.

Transversalidad. Al criterio aplicado en el disefio y ejecucion de politicas y programas con
perspectiva de género en las distintas dependencias y entidades de gobierno, en el caso
municipal; y para la ejecucion de programas y acciones con perspectiva de género en
forma coordinada o conjunta.

Plan Municipal de las Mujeres. Al conjunto de programas y acciones con definicién de
objetivos y metas especificos que se contienen en el Plan Municipal de Desarrollo y
demas que apruebe el Consejo Directivo, y que constituyen el documento que oriente la
conduccién de la tarea publica, social, politica, econdémica, laboral, cultural, educativa,
profesional , académica y de investigacion que impulse el Instituto; ademas de ser el
documento regulador de los programas de corto, mediano y largo plazo y de las acciones
y programas de trabajo anuales del mismo.

ARTICULO 4. El Instituto tendra autonomia técnica y de gestion para el pleno cumplimiento
de sus atribuciones y objetivos.



ARTICULO 5. El Instituto se regira por la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal, el Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Monterrey, el presente
ordenamiento y las demds leyes, reglamentos municipales y disposiciones que le sean
aplicables.

ARTICULO 6. Las dependencias del Gobierno Municipal, a solicitud del Instituto, deberin
apoyar al mismo en los asuntos que les sean requeridos.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 7. El Instituto tiene como objetivo general promover y establecer una politica
integral de investigacion, promocién, apoyo y asesoria en beneficio de las mujeres del
municipio, a cargo del propio Instituto y de las diversas dependencias del Gobierno
Municipal; e impulsar su desarrollo para lograr incrementar su integraciéon y participacién
plena y eficaz en la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, y en general,
en todos los ambitos de la vida, buscando con ello la equidad de género.

ARTICULO 8. El Instituto tendra como objetivos especificos:

[. Definir y ejecutar el Plan Municipal de las Mujeres, estableciendo los programas
especificos a implementar.

II. Investigar, crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para impulsar el
desarrollo integral de las mujeres del municipio, tendientes a incrementar su integracion
y participacién plena y eficaz en la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y
social, buscando siempre que la equidad de género sea una realidad cultural en todos los
dmbitos de la vida en sociedad.

[II. Promover a las mujeres del municipio mediante acciones y programas para generar
condiciones de igualdad en el mercado de trabajo y asi impulsar el desarrollo de su vida
laboral, profesional y de familia.

IV. Promover la participacion activa de las mujeres del municipio en el proceso de toma de
decisiones en las asociaciones civiles y organizaciones sociales, sociedades civiles,
empresas y en todas las formas de organizacion de la vida econdmica, politica,
comunitaria y social.

V. Investigar, crear, promover, divulgar y ejecutar acciones y programas para garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres establecidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, el
Codigo Civil y demas leyes federales y estatales, asi como en Convenciones y Tratados
Internacionales.

VI. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los 4mbitos de la
vida en sociedad para superar toda forma o practica de discriminacién o exclusion.

VII. Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, programas y acciones con perspectiva de género,
atendiendo al criterio de transversalidad en el disefio y ejecucion de los programas y
acciones.



ARTICULO 9. Para efecto del cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

[. Investigar, sistematizar y documentar, un diagnoéstico de la realidad de la condicion de las
mujeres en las distintas zonas y colonias del municipio, asi como en los diversos estratos
socioculturales, econémicos, laborales y profesionales.

II. Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres del municipio para mejorar su
condicion social en un marco de equidad y lograr su integracion con una participacién
total y efectiva en todos los 6rdenes.

[I1. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en el diagnostico de la realidad,
el Plan Municipal de las Mujeres para lograr la equidad y la igualdad de oportunidades,
de trato, de toma de decisiones y de acceso a los beneficios del desarrollo para las
mujeres, asi como evaluar periodica y sistematicamente su ejecucion.

IV. Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracién, actualizacion,
ejecucion, seguimiento, supervision y evaluacion del cumplimiento del Plan Municipal
de las Mujeres.

V. Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno municipal respecto a los trabajos,
acciones y programas que deberan implementarse en forma conjunta por el Instituto y
por diversas dependencias y entidades, para el cumplimiento de los objetivos del Plan
Municipal de las Mujeres, asi mismo solicitar los programas implementados.

VI. Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la defensa y el
ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres; la igualdad de oportunidades y de
condiciones; asi como la participacion activa en todos los érdenes de la vida.

VII. Promover y fomentar en la sociedad la cultura de la no violencia, mediante la
instrumentacion de acciones dirigidas a combatir el maltrato y violencia familiar, la
eliminacion de toda forma de discriminacion, de exclusién, y la trasgresion de los
derechos de las mujeres, para mejorar su condicion social impulsando su desarrollo
integral.

VIII. Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas del gobierno municipal
a favor de las mujeres, mediante la participacion de la sociedad y, en particular, de las
propias mujeres.

IX. Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracion con organismos
publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales y con empresas, a fin de unir
esfuerzos de participacion, para el desarrollo de programas y proyectos a favor de las
mujeres.

X. Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracién con los organismos de
los municipios del Estado que se ocupen de los asuntos de las mujeres, con organismos y
dependencias del Gobierno del Estado de Nuevo Leén y el Instituto Estatal de las
Mujeres, asi como con organismos y dependencias de otras entidades federativas, y con
el Instituto Nacional de las Mujeres y organismos y dependencias federales; para
fomentar y apoyar las politicas, programas y acciones en materia de desarrollo y
superacion integral de la mujer en la familia y en la sociedad, de equidad de género y de
igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres. Asimismo, coadyuvar con los
Institutos Nacional y Estatal de las Mujeres en la promocion, difusion y ejecucion de los
programas que éstos realicen en el 4mbito de sus respectivas competencias, y también,



presentarles propuestas relacionadas con los objetivos del Instituto. Asimismo,
formalizar convenios, lazos y compromisos de cooperaciéon con instituciones publicas y
privadas que tengan relacion con aspectos de interés o de beneficio para las mujeres, o
las atiendan y apoyen en su problematica.

XI. Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento, Presidente
Municipal, dependencias de la administracion publica municipal, de organizaciones
sociales y asociaciones civiles, y de empresas, en materia de equidad de género e
implementacion de criterios de perspectiva de género en sus politicas internas, de
igualdad de oportunidades y de desarrollo profesional y laboral, de liderazgo, de trato,
de toma de decisiones y de desarrollo y superacién integral de la mujer en todos los
dmbitos de la vida.

XII. Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento y/o Presidente Municipal, las acciones,
reformas y adiciones correspondientes a la legislacion estatal o a la reglamentacion
municipal en materia de atenciéon a la mujer y de equidad de género, con el fin de
asegurar el marco legal que garantice la superacion integral de la mujer en la familia y en
la sociedad, en los rubros de educacion, salud, trabajo, y en general, en todos aquellos
aspectos que garanticen su acceso igualitario, equitativo y no discriminatorio a las
oportunidades, al trato, a la toma de decisiones y a los beneficios del desarrollo.

XIII. Promover en el marco del Plan Municipal de las Mujeres, el fortalecimiento de las
instancias municipales, estatales y federales de atencion integral de las mujeres,
principalmente en los aspectos juridicos, laborales y econémicos, educativos, formativos,
asistenciales, médicos, académicos, psicologicos y de investigacion, dirigidos a impulsar
su desarrollo integral, mejorando su condicion social.

XIV. Fomentar en coordinacién con las autoridades del sector salud, la educacion para la
salud, la salud reproductiva, asi como fortalecer las campanas de prevencion y atencién
de las enfermedades propias de las mujeres.

XV. Promover la realizacion de programas de atencion para las mujeres.

XVI. Crear programas educativos y de investigacién para fortalecer la condicién de las
mujeres dentro de la familia, en la empresa, en las organizaciones sociales y asociaciones
civiles y en general en cualquier 4mbito de la sociedad.

XVIIL. Impulsar y estimular la capacidad productiva de las mujeres, promoviendo sus
oportunidades de empleo y poniendo en marcha proyectos productivos que contribuyan
a la elevacion de sus condiciones socio-econdmicas.

XVIIL. Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos en los que se trate la
problematica de las mujeres, a nivel municipal, regional, estatal, nacional o
internacional, en su caso.

XIX. Realizar estudios e investigaciones para implementar un sistema de informacion,
registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econdmicas,
laborales, educativas, culturales y en los demas aspectos de las mujeres en las distintas
zonas y colonias del municipio y en otros ambitos territoriales.

XX. Disenar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas del
Instituto para lograr la participaciéon e intervencion de las mujeres del municipio en la
ejecucion de sus programas y acciones.



XXI Fomentar e impulsar la elaboracion de programas y acciones que fortalezcan la
condicion de las mujeres como eje de promocion de la igualdad de derechos,
oportunidades y responsabilidades en todos los 4mbitos.

XXII. Fomentar la participacion activa de organizaciones ciudadanas y comités de vecinos
en la realizacion de las acciones y programas del Instituto que se establezcan en el Plan
Municipal de la Mujeres.

XXIII. Difundir e informar del conjunto de acciones y programas del Instituto.

XXIV. Promover y gestionar que en los presupuestos de las dependencias y entidades del
gobierno municipal, se asignen partidas para el financiamiento de los programas y
acciones derivados del Plan Municipal de las Mujeres.

XXV. Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en el Plan Municipal de
Desarrollo, en los presupuestos y en los programas y acciones que ejecuten las
dependencias del Gobierno Municipal.

XXVI. Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o electrénicos
que contengan estudios e investigaciones sobre la problemdtica y situacién de las
mujeres en el municipio y en los diversos 4mbitos de sociedad.

XXVII. Establecer comunicacion con las autoridades estatales y federales de procuracion,
imparticién de justicia y de seguridad publica para proponer medidas de prevencion,
atencion y sancion contra cualquier forma de violacion de los derechos de las mujeres.

XXVIII. Promover el desarrollo integral de las mujeres a través de la educacion y
capacitacion mediante la organizacién de seminarios, cursos, congresos o conferencias.

XXIX. Formular e impulsar estrategias de comunicacién social, que permitan promover la
integracion y participacion plena y efectiva de las mujeres a la vida econémica, laboral,
politica, cultural, cientifica y social, en condiciones de equidad.

XXX. Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de gobiernos,
dependencias e instituciones publicas y de organizaciones privadas y sociales y de
empresas, interesadas en apoyar el logro de la equidad de género y el desarrollo integral
de las mujeres.

XXXI. Otorgar reconocimientos a mujeres sobresalientes y, a personas fisicas, a
organizaciones privadas, sociales y empresas que hayan destacado por la implementacion
de politicas internas de equidad de género o por su labor en beneficio de las mujeres.

XXXII. Recibir y canalizar, por cualquier medio, propuestas, sugerencias e inquietudes de
las mujeres del municipio.

XXXIII. Investigar sobre las politicas y programas que en materia de promocion de equidad
de género y de desarrollo integral de las mujeres se llevan a cabo en otras entidades, a
nivel nacional e internacional, buscando su implementacion practica en el municipio.

XXXIV. Crear y mantener un sistema de informacién que permita obtener, procesar,
intercambiar y difundir informacién actualizada en relacion con la situacion de la mujer
en el municipio, en el estado y en el pais y sobre el Plan Municipal de las Mujeres y de
los demas programas y acciones del Instituto, generando un banco de datos de consulta.

XXXV. Implementar, mediante convenios con las escuelas y universidades, programas
permanentes de servicio social, en apoyo a los programas y acciones del Instituto para el
mejor cumplimiento de sus objetivos.

XXXVI. Establecer e impulsar programas que contengan Acciones Afirmativas en beneficio
de las mujeres en desventaja social, econdmica o laboral.



XXXVII. Fomentar mediante programas y acciones, cambios culturales en la psicologia
colectiva, en las estructuras sociales y en todos aquellos aspectos de la equidad de
género.

XXXVIIL. Presentar iniciativas y propuestas para la educacién en la igualdad y equidad de
género en los planes de estudio de instituciones educativas publicas o privadas de
cualquier nivel escolar.

XXXIX. Establecer Comités y Consejos que coadyuven con el objeto y atribuciones del
Instituto de la Mujer con el fin de lograr una mejor vinculacion con la comunidad en la
ejecucion de los programas o acciones que realice el Instituto.

XL. Prestar todos aquellos servicios e implementar los demas programas que estén
encaminados al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 10. EI Instituto contard con los siguientes ¢érganos:

L. El Consejo Directivo.
II. La Direccion General.

I11. El Comisario.

CAPITULO CUARTO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 11. El Consejo Directivo es el érgano superior del Instituto y ejercera sus
atribuciones y responsabilidades en forma colegiada.

ARTICULO 12. El Consejo Directivo podra acordar la formacion de comisiones permanentes
o transitorias para la mejor distribucion de sus trabajos y para el cumplimiento pleno de sus
atribuciones y responsabilidades.

ARTICULO 13.- El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

. Aprobar, adicionar, o modificar en su caso, el contenido del Plan Municipal de las
Mujeres, evaluar el cumplimiento del mismo y darle el seguimiento correspondiente.

II. Revisar, autorizar y evaluar, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo del
municipio y el presente reglamento, las politicas generales y los programas y acciones
prioritarias que en beneficio de las mujeres debera realizar el Instituto, asi como darles el
seguimiento correspondiente.

[I1. Fungir como 6rgano de asesoria y consulta de la Direccion General.

IV. Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos que contenga la solicitud del monto
anual de transferencia que se presentard al R. Ayuntamiento.

V. Revisar, y en su caso aprobar, el informe del estado de ingresos y egresos que con
periodicidad trimestral y anual le presente la Directora General.

VI. Aprobar anualmente las partidas del presupuesto de egresos del Instituto, a propuesta
de la Directora General.



VII. Aprobar el informe de Cuenta Publica que presentara el Instituto conforme a los
lineamientos y disposiciones legales establecidas.

VIII. Aprobar, y modificar en su caso, el organigrama general del Instituto a propuesta de la
Directora General, atendiendo a los principios de economia, profesionalismo, eficiencia,
eficacia, calidad y productividad.

IX. Establecer la remuneracion que percibira la Directora General.

X. Establecer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del Instituto.

XI. Establecer indicadores para medir el impacto social de los programas y acciones que
realice el Instituto.

XII. Revisar, y en su caso aprobar, el informe trimestral y anual de actividades que rinda la
Directora General.

XIII. Aprobar y modificar en su caso, el Manual de Organizaciéon en el cual se deberin
contener la denominacion, objetivo y funciones especificas de las distintas areas
administrativas del Instituto, a propuesta de la Directora General.

XIV. Aprobar, y modificar en su caso, los manuales de procedimientos del Instituto, a
propuesta de la Directora General.

XV. Promover el mejoramiento técnico, administrativo y patrimonial del Instituto para el
pleno cumplimiento de sus objetivos y acordar programas o acciones que deba realizar la
Direccion General.

ARTICULO 14. El Consejo Directivo del Instituto se integrard de la siguiente manera:

I. Una o un Presidente, que serd la o el Presidente Municipal.

II. Una Secretaria Técnica, que sera la Directora General del Instituto.

[II. Seis Consejeras nombradas por el R. Ayuntamiento a propuesta de la o el Presidente
Municipal, que seran distinguidas mujeres integrantes de organismos publicos o de la
sociedad civil, que se hayan destacado por su labor de investigacion, social, politica,
cultural, educativa, académica, profesional o laboral.

Las Consejeras duraran en su cargo un periodo de tres aios, el cual debera coincidir
con el del ejercicio del Ayuntamiento, pudiendo ser ratificadas. En el caso que el
nombramiento de Consejeras recaiga en integrantes de organismos publicos; si duraren
en su cargo por un tiempo menor a los tres afios en la funcion que desempefien en los
organismos publicos correspondientes, deberin ser sustituidas.

Las Consejeras permanecerdn en su cargo hasta que el Ayuntamiento realice nuevo
nombramiento.

IV. Siete vocales que seran las o los titulares de las dependencias o unidades administrativas
que se enuncian o que ocupen los siguientes cargos en el Gobierno Municipal: La
Presidencia de la Comision de Organismos desconcentrados y descentralizados del R.
Ayuntamiento, la Presidencia del Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal, la
Secretaria de Desarrollo Humano y Social, la Secretaria de Fomento Econdémico, la
Direccién General del Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal, la Direccion de
Salud Publica y la Secretaria de Planeacion y Comunicacion. Las y los Vocales duraran
en funciones por el periodo del desempefio de su cargo.

ARTICULO 15. El funcionamiento del Consejo Directivo se sujetard a lo siguiente:



. Todos las y los miembros del Consejo Directivo tendrin derecho a voz y voto en las
sesiones del mismo.

II. Sesionaran en forma ordinaria cada tres meses, cuando menos, de acuerdo a un
calendario que sera aprobado en la primera sesion ordinaria del afo. Pudiendo ademas
celebrar las sesiones extraordinarias que se requieran, previa convocatoria expresa de la
Secretaria Técnica del Consejo Directivo, de la o el Presidente Municipal en su caracter
de Presidente del Consejo Directivo, o de la mayoria de los integrantes del propio
Consejo.

[II. Las sesiones se celebraran con la asistencia de la mayoria de sus integrantes en primera
convocatoria, o con la asistencia de los presentes en segunda convocatoria. Sus
resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo el Presidente
del Consejo Directivo el voto de calidad en caso de empate.

IV. De cada sesion se formulard un acta que contenga los pormenores de los acuerdos
tomados y que deberd ser firmada por los asistentes o al menos por quien la haya
presidido y por la Secretaria Técnica del Consejo Directivo quién serd responsable de la
formulacion y custodia de las actas.

V. Las ausencias de la o el Presidente Municipal seran suplidas por la o en su defecto, por
la o el Secretario de Desarrollo Humano y Social.

ARTICULO 16. Lo no previsto en el presente reglamento sobre el funcionamiento del Consejo
Directivo, se resolvera mediante acuerdo del mismo.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 17. La Direccion General tiene a su cargo la representacion y la direcciéon
administrativa del Instituto y sera responsable de la ejecucion de los acuerdos y resoluciones
del Consejo Directivo.

La Direccién General, en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara
de las areas administrativas que se creen para el mejor cumplimiento de sus objetivos.
ARTICULO 18. La Direccién General estara a cargo de una mujer que sera la titular de la
misma, y sera nombrada y removida libremente por la o el Presidente Municipal.

ARTICULO 19. La Directora General, en el ambito administrativo, acordard directamente con
la o el Presidente Municipal y estara a cargo de la ejecucion de los programas y acciones del
Instituto y de la coordinacion de los programas y acciones que se realicen conjuntamente con
otras dependencias del Gobierno Municipal.

ARTICULO 20. El nombramiento de la Directora General, que haga la o el Presidente
Municipal, se asignara a una mujer que tenga experiencia de trabajo en la labor social o en
beneficio del desarrollo de las mujeres o de la familia.

ARTICULO 21. La Direccion General tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

I. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y fungir como Secretaria Técnica de dicho
organo.



II. Proponer al Consejo Directivo; programas y acciones que deba desarrollar el Instituto,
asi como ejecutarlos.

III. Administrar y dirigir las actividades del Instituto, asi como ejercer el presupuesto del
mismo con sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables.

IV. Proponer al Consejo Directivo programas de financiamiento del Instituto.

V. Representar legalmente al Instituto con el caracter de mandatario general para actos de
administracion y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y las que
requieran clausula especial en los términos del articulo 2448 del Coédigo Civil y con
poder cambiario para suscribir, endosar y negociar titulos de crédito; dichos poderes
podran ser trasmitidos, sustituidos o revocados en forma general o especial en servidor
publico del Instituto o del Gobierno Municipal mediante la protocolizacion respectiva.
Tendra poder general para actos de dominio; éste lo ejercera solo para la adquisicion de
bienes muebles o inmuebles para el Instituto, pero tratindose de enajenacion o
gravamen de bienes muebles o inmuebles, previo acuerdo del Consejo Directivo,
ejercera la representacion legal del Instituto sujetandose a las restricciones y acatando las
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal y las demas
leyes.

VI. Nombrar y remover al personal del Instituto, fijarle la remuneracion y prestaciones, asi
como suscribir los contratos individuales de trabajo en representacion del mismo.

VII. Celebrar, en representacion del Instituto, los convenios y contratos con personas
fisicas o morales, sean publicas o privadas, asi como suscribir documentos que
manifiesten el parecer del Instituto siempre que sean inherentes al cumplimiento de los
objetivos del mismo.

VIIIL. Elaborar el proyecto de Plan Municipal de las Mujeres y del Programa Anual de
Trabajo del Instituto y someterlo a la aprobacion del Consejo Directivo.

IX. Establecer los sistemas de operacion y control necesarios para alcanzar las metas u
objetivos en la implementacion de los programas especificos.

X. Implementar los instrumentos de evaluacion y seguimiento para conocer y medir la
cobertura e impacto social de las acciones y programas que se lleven a cabo por el
Instituto.

XI. Recabar la informacién y elementos estadisticos sobre la cobertura e impacto social de
las acciones y programas del Instituto.

XII. Expedir certificaciones sobre los documentos oficiales del Instituto.

XIII. Expedir acuerdos, circulares y disposiciones administrativas que regulen el
funcionamiento de las areas administrativas del Instituto.

XIV. Las demas que le confiera el Consejo Directivo para alcanzar los objetivos del
Instituto.

CAPITULO SEXTO
DEL COMISARIO

ARTICULO 22. El 6rgano de vigilancia del Instituto serd una o un Comisario que sera
designado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal. Dicha designaciéon
debera recaer preferentemente en la o el titular de la Secretaria de la Contraloria Municipal o



uno de sus subordinados directos. El Comisario ejercerd sus funciones hasta que el
Ayuntamiento realice nueva designacion.

ARTICULO 23. Para el cumplimiento de las funciones del Comisario, la Direccion General
estara obligada a proporcionarle oportunamente la informacion y documentacion que le sea
requerida. El Comisario, sin ser miembro del mismo, asistira a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Directivo con voz pero sin voto.

ARTICULO 24. El Comisario informard anualmente al Consejo Directivo, al Presidente
Municipal y al R. Ayuntamiento sobre el resultado del ejercicio de sus facultades de
vigilancia, pero presentard informe cuando le sea requerido por el Presidente Municipal o
por el Ayuntamiento; sobre la situacion financiera, sobre la aplicacién de los recursos o sobre
el estado de la administracion del Instituto.

ARTICULO 25. El Comisario tendra acceso a todas las areas administrativas y operaciones del
Instituto y debera mantener independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que
emita.

ARTICULO 26. El Comisario tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

I. Vigilar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos del Instituto se encause
adecuadamente para el cumplimiento de sus objetivos.

II. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias y
administrativas vigentes y demas aplicables en la administracion de los recursos y en el
funcionamiento del Instituto.

III. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de
control y evaluacién del Instituto.

IV. Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacion y
presupuestacion del Instituto.

V. Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control.

VI. Presentar oportunamente el informe con los resultados de sus revisiones a la
informacién financiera o procesos administrativos del Instituto.

VII. Recomendar a la Direccion General, las medidas correctivas que sean convenientes
para el mejoramiento de la organizacion y funcionamiento administrativo del Instituto.

VIIIL. Las demds que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y aquellas
que le sean inherentes al ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 27. El informe anual que rinda la o el Comisario deberd contener cuando menos
la siguiente informacion:

[. Situacion administrativa y financiera del Instituto.

II. Integracion de los programas en relacion con los presupuestos y su situacion.

[II. Cumplimiento de la normatividad aplicable al Instituto, politicas generales y acuerdos
del Consejo Directivo.

IV. Cumplimiento de los acuerdos, convenios y contratos suscritos por el Instituto.

V. Contenido vy suficiencia del informe anual presentado por la Directora General;
sefialando en su caso las posibles omisiones.

VI. Formulacion de las recomendaciones que sean procedentes.

VII. Conclusiones.



ARTICULO 28. Las facultades de la o el Comisario se disponen sin perjuicio de las facultades
de la Secretaria de la Contraloria Municipal de ejercer sus atribuciones establecidas en el
Reglamento Organico del Gobierno Municipal.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PATRIMONIO Y DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO

ARTICULO 29. El patrimonio del Instituto se constituird por:

[. La transferencia que en su favor se establezca en el Presupuesto de Egresos anual del
municipio que fije el Ayuntamiento.
II. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le asignen y
transmitan los gobiernos federal, estatal y municipal o cualquier otra entidad publica.
[II. Las donaciones, herencias, legados, aportaciones y demads liberalidades que le otorguen
personas fisicas o cualquier institucion publica o privada.

IV. Los fondos estatales, nacionales o internacionales, publicos o privados, obtenidos para
el financiamiento de programas especificos.

V. Los derechos, productos o ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

VI. Los demas bienes, servicios, derechos, productos y aprovechamientos que fijen las leyes
y reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones.

ARTICULO 30. En la disposicion sobre sus bienes muebles e inmuebles, el Instituto se regira
por lo establecido para los bienes municipales en la Ley Organica de la Administracién
Publica Municipal y las demis leyes.

ARTICULO 31. En el Presupuesto de Egresos del municipio, que anualmente apruebe el R.
Ayuntamiento, se fijara el monto anual que como transferencia corresponderd al Instituto,
sin perjuicio de que le sean asignados recursos adicionales.

ARTICULO 32. La Secretaria de Finanzas y Tesoreria realizard ministraciones iguales
trimestrales cuatro veces al afo a la cuenta del Instituto dentro de los primeros diez dias de
los meses de enero, abril, julio y octubre.

ARTICULO 33. La administracion del Instituto estara sujeta a la normatividad y lineamientos
que en materia de contabilidad, presupuesto, gasto y cuenta publica rijan para el gobierno
municipal.

ARTICULO 34. La Direccion General establecera un sistema de evaluacion y control que le
permita el ejercicio del presupuesto de egresos del Instituto en forma programada.

ARTICULO 35. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
que realice el Instituto se sujetaran a las leyes establecidas en esta materia.

Los recursos de inconformidad que formulen los proveedores por razon de las operaciones de
adquisiciones, arrendamientos o prestacion de servicios que realice directamente el Instituto,
se tramitardn ante la Direccién General.

ARTICULO 36. Los bienes y derechos del Instituto estaran destinados al cumplimiento de los
objetivos del mismo, por lo que es nulo todo acto, contrato o convenio que les dé un fin
distinto.



CAPITULO OCTAVO
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 37. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regirdn por la
Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén y las demds disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO NOVENO
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 38. Los cargos de Consejeras del Instituto son honorificos; por lo que no
recibirdn remuneracion, compensacion o gratificacién alguna por el desempeio de sus
funciones.

Los servidores publicos del Gobierno Municipal integrantes del Consejo Directivo que
funjan como Vocales, desempefiardn su funcion en razon de la inherencia de su cargo, por lo
que no recibirdn remuneracion adicional a la que perciban del municipio.

La o el Comisario desempefara su funcién en forma honorifica si el nombramiento que

haga el Ayuntamiento recae en un servidor publico del municipio, se considerara su labor
como parte de las obligaciones como servidor publico de éste y no recibird remuneracion
adicional a la que percibe del mismo.
ARTICULO 39. Los servidores publicos del Instituto tendran las obligaciones e incurriran en
las responsabilidades que para los mismos se establecen en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn y en las demas leyes y en los
reglamentos municipales.

CAPITULO DECIMO
DEL PROCEDIMIENTIO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 40. En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y econdmicas del
Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, cambio social, modificacion de sus
actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, el presente reglamento
podra ser modificado o actualizado, tomando en cuenta la opinion de la propia comunidad
en forma directa o a través de organizaciones sociales representativas.

El Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento, los Regidores y Sindicos,
deberan recibir y atender cualquier sugerencia, ponencia o queja que presenten los
ciudadanos en relacién con el contenido normativo del presente reglamento.

ARTICULO 41. El Consejo Directivo del Instituto podra sugerir modificaciones a este
ordenamiento a través de propuesta por escrito que, por medio de la o el Presidente
Municipal, remitira al R. Ayuntamiento.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico

Oficial del Estado.



SEGUNDO. El Consejo Directivo debera constituirse e instalarse dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la vigencia de este ordenamiento.

TERCERO. EI Plan Municipal de las Mujeres, el Programa Anual de Trabajo para el afio
2010 y el Manual de Organizacion del Instituto, deberdn elaborarse y aprobarse dentro de
noventa dias naturales a partir de la vigencia de este reglamento.

CUARTO. Por unica vez, el ejercicio del cargo de Consejeras sera desde la fecha del
nombramiento hasta la conclusién del periodo constitucional del Ayuntamiento 2009-2012,
permaneciendo en su cargo hasta que se realice nuevo nombramiento, pudiendo ser
ratificadas. En el caso de nombramiento de Consejeras que sean integrantes de organismos
publicos, si duraren en su cargo un tiempo menor en dichos organismos publicos al indicado
en este articulo, seran sustituidas conforme a lo dispuesto en la fraccion III del articulo 13.

QUINTO. Por tnica vez, respecto a la observancia del articulo 31, la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria, realizard la primer ministracion al Instituto dentro de los cinco dias habiles
contados a partir del de la vigencia del presente reglamento. Las ministraciones siguientes,
correspondientes al ejercicio presupuestal del afno 2010, se realizardn en los meses de abril,
julio y octubre.

SEXTOQO. Una vez en vigencia el presente reglamento, publiquese en la Gaceta Municipal y en
el portal electronico de internet del municipio para cumplimiento de lo establecido en el
articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn.

Dado en sesién del R. Ayuntamiento de Monterrey el 25 de febrero de 2010
y publicado en el Periédico Oficial del Estado niim. 29 del 1 de marzo de 2010

ARTICULOS TRANSITORIOS DE LA REFORMA DEL 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2010

Articulo Primero. La presente reforma al REGLAMENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS, entrara en vigor el dia siguiente de

su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo. Se deroga cualquier disposicion que contravenga lo dispuesto
en la presente reforma.

Dado en sesién del Ayuntamiento de Monterrey el 10 de septiembre del 2010
vy publicado en el Periédico Oficial del Estado nim. 125 del 20 de septiembre de 2010



