== | DE LAS MUJERES REGIAS

% (4 insTiTuTO MUNICIPAL

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
BASE DEL INETITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

PLASAS
HWEL GRUPD MINED MEDLA MAXINGD  AUTORZADAD

s
1 HRECTORA GEHERAL S5 00000 §EE,000.00 50500000 1
I CODRDMADOR (A 000000 F40,000.00 EGOLCODLOD 3
3 JEFE |&] EAT.00000  §33,500.00  E30.000000 2
4 AEPSTENTE DE DIRECCION GENERAL £11,00000  §$19,000.00 S18.000.00 1
4 COMUMCAZION ¥ EVENTOE F11,00000 §15,00000  S19000.00 1
3 ALEAR § 0000 $0,0000H 130000 1
& CHOFER F TO0DOO0 FA0,00000 513000000 1
4 PROMOTOR § TOo00On $10,000000 &3 00000 1
TOTAL 13

REGLAS DE APLICACION
1.- El presente tabiudador se establecid en base a los criterios de remuneracion
asantados en el Cetalogo de Puestos tabulzdo ded Municipio de ta Chudad de
Montarrey.
2.« Diche documenta consigna ks sueldos brutos mensuales para el personal
de base del Instiiule Municipal de las Mujeres Regias, sin considerar las
orestaciones
3.- Las prestaclones gensrales fijgs para &l personal consisien en: aguinabdo,
vacaciones y prima vacacional ¥ lez prestaclones warables: Bono de
desampeno (Eujeio a evaluacidn de desempefio v suficiencia presupuestal) y
unifarmes {(Sujeles a suficienda presupuestal ).
4. El aguinaldo consisle en G0 (sesenla) dias de salario base al ano.
5.~ Las vacaciones consisten en dos pericdos de diez dias habiles por ano, con
una prima vacacional de quince dias de salario
G.- El bono de desempefio &3 un estimule oforgado en &l mes de mayo
consistente en un mes de salario, para aguellos emplesdos que a juico de la
Directora Genaral, madianie evaluacidn de desempefnio, asi ko merazcan (sujeto
a suficiencia presupueslal ).
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. LIC. MORMA FATRICLA SAUCEDO MORENO
IREETORA GEMERAL

INSTITUTO MUNIQIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

Sova, Cantrika #1710 Col. Céntrika, Monterrsy, Mueyvo Ledn, CR 64520 Tels 51027140 51027420

Periédico Oficial

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 3 de Agosto de 2015
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