AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobernacion y Reglamentacion y de
Desarrollo Urbano del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leén, tienen a bien poner a
su consideracion el REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION URBANA Y CONVIVENCIA DE MONTERREY, NUEVO LEON, por lo
que en términos de los articulos 58 fracciones |y VIII, 61, 62 y 75 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, presentamos a este Organo
Colegiado el siguiente dictamen bajo las siguientes consideraciones de orden legal:

ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, en la sesion ordinaria de fecha 13 de
diciembre del 2012 acordd solicitar al H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn la
aprobacién de la creacién de un Organismo Publico Descentralizado denominado
Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de Monterrey, Nuevo Leén, el
cual fue autorizado por la Septuagésima Legislatura, a través del Decreto nimero 041,
publicado en el Periédico Oficial el dia miércoles 9 de enero del 2013.

En consecuencia a lo expuesto, el Ayuntamiento en la sesion ordinaria efectuada el
dia 10 de enero del 2013 convocé a la comunidad regiomontana a participar con su
opinién y propuestas en torno al marco juridico administrativo, respecto al Reglamento
Orgénico del Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de Monterrey,
Nuevo Leon.

Cumpliendo con el mandato realizado por ese Organo Colegiado, se emitio
convocatoria, la cual fue publicada en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn
en fecha 16 de enero del 2013 y en los periédico de mayor circulaciéon “Milenio”, “El
Porvenir’ y “ABC”, el dia viernes 11 de enero del 2013, en términos de lo dispuesto por
los articulos 26 inciso a fraccién VI, inciso c fraccion VI 'y 165 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica Municipal del Estado de Nuevo Ledn. Es pertinente sefialar que
la consulta publica terminé el dia 30 de enero del afio en curso.

Por otra parte, esta Comision de Gobernacion y Reglamentacién del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Ledn, procedié a hacer el analisis, estudio y dictamen referente al
Reglamento Orgéanico del Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de
Monterrey, Nuevo Leon.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115
determina que los Ayuntamientos tendran las facultades para aprobar, de acuerdo con
las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que
organicen la Administracion Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal. También establece en la fraccion V del articulo 15 que los
municipios estaran facultados en términos de las leyes federales y estatales relativas
para formular, aprobar y administrar la zonificacion y los planes de desarrollo urbano
municipal; participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales,
participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, autorizar, controlar y
vigilar la utilizacion del suelo en el ambito de su competencia, intervenir en la
regularizacion de la tenencia de la tierra.

Por otra parte, el articulo 26, inciso a), fraccion VII, de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Leén, concede atribuciones a
los Ayuntamientos para elaborar, aprobar y actualizar los Reglamentos Municipales
necesarios para el mejor funcionamiento del Ayuntamiento en beneficio general de la
poblacion. Ademas, la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo Ledn en su
articulo 27 establece la legitimidad y pertinencia de los institutos municipales de
planeacion en el territorio del Estado.

En el Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015, en el eje 4 con epigrafe “Monterrey
Limpio, Verde y Ordenado”, en la estrategia 4.3: “Fortalecimiento de la Infraestructura
Urbana”, establece como objetivo mejorar la infraestructura y equipamientos urbanos
de Monterrey que faciliten el crecimiento sustentable y ordenado para que los
regiomontanos puedan disfrutar de bienestar y mejor calidad de vida.

Ante ello, es necesaria una planeacion territorial que garantice un desarrollo
equilibrado. De igual manera, es necesario que cada mexicano tenga certeza sobre la
propiedad de la tierra y encuentre consecuentemente oportunidades para tener una
vida digna.

Por lo tanto el crecimiento econdmico, urbano y cuidado ambiental que conforman el
principio de la sustentabilidad son ejes vitales para el desarrollo integral del municipio
y deben traducirse en acciones y obras para la funcionalidad de la ciudad y
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regeneracion urbana haciendo énfasis en la convivencia urbana de los habitantes.

En la actualidad no existe un Reglamento que contenga las definiciones especificas de
las atribuciones, funciones, responsabilidades y obligaciones del Instituto Municipal de
Planeacion Urbana y Convivencia de Monterrey, regulando la organizacién y su
funcionamiento, el cual sera una instancia dedicada a la investigacion, elaboracién y
seguimiento de proyectos estratégicos en materia de desarrollo urbano, ambiental,
territorial en el municipio, con miras a aplicar de manera directa el acervo generado en
acciones de planeacion y proyectos para el desarrollo del municipio con vision de largo
plazo.

Por lo que es necesario regular al organismo especializado en planeacion urbana que
permita permanencia, equidad, participacién ciudadana en los Planes, Programas,
Proyectos de Desarrollo Urbano y temas relativos. Se requiere también la
conformacion de un cuerpo especializado que realice estudios, investigaciones y
proyectos, de utilidad en la toma de decisiones en materia de desarrollo urbano y
medio ambiente para lograr el desarrollo sustentable y sostenible, con esto el
Municipio contara con un Instituto que ayudara a la toma de decisiones mas agiles,
reforzando los instrumentos y acciones de la planeacion urbana para un mejor
funcionamiento, proyeccién, elaboracién e implementacion de los planes, proyectos y
demas propuestas relacionadas al sistema municipal de planeacion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Las Comisiones Unidas de Gobernacion y Reglamentacion y de Desarrollo
Urbano del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, tienen atribuciones para
estudiar, dictaminar y proponer al Ayuntamiento lo relativo a la iniciativa del
REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
URBANA Y CONVIVENCIA DE MONTERREY, NUEVO LEON, en observancia a lo
dispuesto por el articulo 58 fracciones | y VIII del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, asi como lo dispuesto por los articulos 42, 43,
44, 45, 164, 166 de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado
de Nuevo Leon.

SEGUNDO: El Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 130 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn y los ardbigos 26, 41, 60, 161, 162, 164,
165, 166, 167, 168 de la Ley Orgénica de la Administracion Puablica Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, y lo dispuesto por el articulo 74 del Reglamento Interior del
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Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, le corresponde la aprobacion, la derogacion,
abrogacién y modificacién de los reglamentos municipales.

TERCERO: Estas Comisiones consideran pertinente aprobar el Reglamento Organico
del Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de Monterrey, Nuevo
Ledn, el cual tiene por objeto regular la instancia técnica para la planeacion integral del
desarrollo municipal, la sustentabilidad urbana, prevencion de riesgos y cuidado
ambiental.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se somete a la consideracion de este
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO: Se aprueba el REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEACION URBANA Y CONVIVENCIA DE MONTERREY, NUEVO LEON,
conforme al texto literal que a continuacion se cita:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de
Monterrey, es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, teniendo como objeto principal, ser la instancia técnica para la
planeacion integral del desarrollo municipal, la sustentabilidad urbana, prevencion de
riesgos y cuidado ambiental. El Instituto podra asimismo, proporcionar asesoria sobre
estas materias a los sectores privado y social.

ARTICULO 2. La duracion del Instituto sera por tiempo indefinido y su extincion
solamente sera factible por votacion de las dos terceras partes de todos los
integrantes del Ayuntamiento. El Instituto tendr4 su domicilio en el Municipio de
Monterrey, Nuevo Ledn.

ARTICULO 3. Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de interés
publico e interés social y en lo no previsto en el presente Reglamento se aplicaran
supletoriamente: la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo Leén, la Ley
Organica de la Administracion Pablica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, la Ley de
Hacienda para los Municipios del Estado de Nuevo Leon, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, el Codigo Fiscal del
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Estado de Nuevo Leon, los planes de Desarrollo Urbano vigentes en el Municipio,
reglamentos municipales y demds instrumentos juridicos aplicables.

ARTICULO 4. El Instituto podra utilizar en sus programas, proyectos, documentos,
instrumentos graficos y comunicacion institucional las siglas IMPLANC, y podré utilizar
las tecnologias y medios electrénicos disponibles para su difusion, comunicados,
convocatorias, envio de reportes, juntas no presenciales del consejo ciudadano y de la
junta directiva para la validez correspondiente.

ARTICULO 5. El Instituto podréa establecer convenios y compromisos de participacion,
apoyo, gestion de recursos, coordinacién o trabajo con otros municipios, dependencias
del Gobierno del Estado, del Gobierno Federal y organismos e instituciones publicas y
privadas no gubernamentales.

ARTICULO 6. Para fines de este reglamento se entendera por:

I.  Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon.

II. Consejero: Persona integrante del Consejo Ciudadano del Instituto Municipal
de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey, Nuevo Ledn;

[ll.  Junta Directiva: Grupo que conforma la méxima autoridad del Instituto
Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey, Nuevo Leon;

IV. Consejo: Grupo de personas que conforman el Consejo Ciudadano del
Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia para el Municipio;

V. Director General: El Director General del Instituto Municipal de Planeacion
Urbana y Convivencia de Monterrey, Nuevo Leon;

VI. Instituto: El Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de
Monterrey, Nuevo Ledn;

VIl.  Presidente: El Presidente de la Junta Directiva del Instituto Municipal de
Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey, Nuevo Ledn;

VIll.  Reglamento: El Reglamento del Instituto Municipal de Planeacion Urbana y

Convivencia de Monterrey, Nuevo Leodn; y,
IX.  Secretario: El Secretario de la Junta Directiva del Instituto Municipal de
Planeacion Urbana y Convivencia de Monterrey, Nuevo Leon;

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

ARTICULO 7. El Instituto se estructura de la siguiente manera:
I.  Junta Directiva;
II.  Consejo Ciudadano;
Dictamen referente a la aprobacion del Reglamento Organico del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y
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Cuerpo Técnico Administrativo, dirigido por un Director General, apoyado por
las siguientes areas:

Coordinacién de Gestion de Recursos y Administracion;
Coordinacién de Regeneracion Urbana y Urbanismo Social;
Coordinacién de Movilidad Sustentable y Espacio Publico;
Coordinacién de Planeacion Urbana y Capital Ambiental;
Centro de Inteligencia Territorial;

Coordinacién de Proyectos Estratégicos de Infraestructura;
Asesor Juridico;

Asesor en Comunicacion

S@~oo0oT

Para el despacho de su competencia el Director General se auxiliara con las Jefaturas
de Departamento necesarias para el buen funcionamiento del Instituto Municipal de
Planeacion Urbana y Convivencia de Monterrey, Nuevo Ledn.

[V Comisario.

ARTICULO 8. El Instituto tendré las siguientes atribuciones:

Promover y fomentar la participacién ciudadana activa de los sectores publico,
privado y social en materia de desarrollo urbano sustentable, proyectos de
urbanismo social, de movilidad, infraestructura, equipamiento urbano,
regeneracion de zonas del centro de la ciudad y otras zonas deterioradas,
cuidado ambiental, recuperacion de areas verdes, espacios publicos y demas
materias relacionadas;

Coordinar, elaborar, revisar, evaluar y dar seguimiento a los proyectos, planes
y programas de desarrollo urbano del Municipio, de centro de poblacién, de
centros urbanos, parciales, distritales y sectoriales, relacionados con el
desarrollo urbano sustentable, la planeacién estratégica y el fomento a la
convivencia.

Coordinar los esfuerzos de participacion ciudadana relacionados con el
procedimiento de elaboracion, revision, actualizacion y aprobacion del Plan de
Desarrollo Urbano Municipal, del Plan de Ordenamiento Ecoldgico Territorial
del Municipio y demés Planes y Programas.

Realizar investigaciones, trabajos, proyectos y estudios a los sectores publico,
privado y social en materia de desarrollo urbano, desarrollo metropolitano y
regional, ecologia o medio ambiente, movilidad, vivienda sustentable, espacio
publico, urbanismo social, infraestructura, ciencia, tecnologia, cultura
ciudadana, turismo urbano y demds relativos a la planeacion urbana
sustentable o planeacion estratégica;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
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Proponer proyectos y revisar la escala humana y social de las acciones en
materia de obras publicas.
Proponer la delimitacion de predios y zonas de riesgo o de preservacion
ecoldgica, asi como la planeacion, creacion, recuperacion y uso racional de
espacios publicos;
Asesorar técnicamente en materia de suelo, vialidad, movilidad urbana,
infraestructura, espacio publico peatonal, equipamiento urbano, vivienda,
imagen urbana, medio ambiente, patrimonio histérico, manejo de aguas
pluviales, riesgos urbanos, turismo urbano, racionalizacion del comercio
informal o pequefio comerciante y demas relativos que le soliciten los sectores
publico, privado y social, esto sin menoscabo de las atribuciones que tengan
otras autoridades.
Elaborar, actualizar y administrar el sistema de informacion documental,
estadistica y geografica municipal, a través de un centro de inteligencia
territorial responsable de la elaboracién de indicadores de calidad de vida y
seguridad.
Diseflar e impartir cursos de capacitacion y realizar acciones que fomenten la
cultura ciudadana;
Proponer al Ayuntamiento nuevos reglamentos o las modificaciones, reformas
y adecuaciones a los existentes, en materia de desarrollo urbano, zonificacion,
usos del suelo, construccion, ecologia o medio ambiente, cambio climatico,
imagen urbana y otros afines que se requieran para mejorar las condiciones de
convivencia en los espacios publicos, asi como proponer los proyectos de
iniciativa de Ley, o modificacidn de ésta, a las instancias correspondientes que
se estimen necesarios;
Difundir el contenido de las leyes, reglamentos, planes, proyectos y programas
urbanisticos y relativos al medio ambiente, al publico en general, asociaciones
de profesionistas, instituciones educativas, entre otras agrupaciones;
Proponer a la Junta Directiva la celebracién de convenios de coordinacion y
asistencia técnica con las entidades y organismos privados, académicos e
Instituciones Federales, Estatales o Municipales que apoyen la vivienda, los
planes de desarrollo urbano, vialidad, transporte, ecologia y proteccion
ambiental, proyectos de regeneracion urbana y urbanismo social, asi como de
regulacion de la tenencia de la tierra urbana del municipio, en tanto no
contravenga otras disposiciones;
Participar en la promocion de reservas territoriales publicas para la vivienda, la
regeneracion urbana, infraestructura, equipamiento social, parques, areas
verdes y cuidado al ambiente, asi como la ordenacion y regularizacion de los
asentamientos humanos irregulares, asistiendo a la Administracion Municipal;
Identificar, catalogar, hacer recomendaciones y proponer el decreto de
proteccién que procure la conservacién y mejoramiento de zonas, edificaciones
0 elementos con valor histérico, arquitecténico o cultural.
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XVI.

XVII.
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Proponer soluciones, participar en fideicomisos y organizar bancos o bolsas de
terrenos para facilitar la reutilizacion de lotes baldios y propiedades en
abandono en zonas de regeneracion y mejoramiento urbana de acuerdo con
las leyes y reglamentos vigentes en la materia;
Promover proyectos desarrollados por el Instituto y otras instituciones que
convengan a los objetivos; asistiendo a foros y participando en asociaciones
locales, nacionales y/o internacionales que sirvan para generar acciones
concretas con el apoyo de otras instituciones publicas, privadas, sociales y
académicas dentro y fuera del territorio municipal;
Asesorar técnicamente al Ayuntamiento y cualquier dependencia de la
Administracion Publica Municipal, estatal o federal en todos los aspectos
relacionados con el disefio, elaboracién, instrumentacion y evaluacién de los
Planes, Programas y proyectos de Desarrollo Urbano y Convivencia,
Prestar a terceros servicios de asistencia técnica y demas funciones que le
atribuya el Ayuntamiento o la Junta Directiva.

CAPITULO TERCERO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 9. La Junta Directiva serd la maxima autoridad del Instituto. Esta se
integrara por doce miembros, los cuales tendran voz y voto y podran nombrar
sustitutos por escrito.

La Junta Directiva se conformara por:

I
Il.
Il.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

El Presidente Municipal en funciones, quien presidira la Junta Directiva y podra
designar un sustituto de entre los miembros de la junta directiva;

El Secretario del Ayuntamiento;

El Director General del Instituto, quien sera el Secretario de la junta;

El Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia o su equivalente;

El Secretario de Desarrollo Humano y Social o su equivalente;

El Secretario de Desarrollo Econ6mico o su equivalente;

El Presidente de la Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia del
Ayuntamiento o su equivalente;

El Presidente de la Comisibn de Organismos Descentralizados vy
Desconcentrados o su equivalente;

El Presidente de la Comision de Promocién Economica y Turismo del
Ayuntamiento o su equivalente;

El Presidente de la Comisién de Proteccién al Ambiente;

Un representante del Consejo Civico de las Instituciones de Nuevo Ledn;
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Xll.  Un representante de las instituciones de educacién superior, miembro del
consejo ciudadano.

ARTICULO 10. El cargo como miembro de la Junta Directiva 0 como consejero es
honorifico, por tanto, quienes ocupen estos cargos no recibirdn remuneracion
econdémica alguna; cuando se trate de integrantes ciudadanos duraran en el puesto
cuatro afios y las autoridades ocuparan el cargo durante el tiempo que permanezcan
en el cargo.

ARTICULO 11. Los miembros de la Junta Directiva o consejo ciudadano podran ser
removidos por la Junta Directiva por causas justificadas, con excepcion del Presidente
Municipal y el Director General, de conformidad con el presente reglamento, por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Dejar la titularidad del cargo que ocupan en la administraciéon publica, en el
caso de funcionarios.

b) Retiro voluntario o inasistencia injustificada a mas de dos sesiones en un afo
calendario del Instituto.

¢) Comportamiento indebido en opinién escrita de la mayoria.

d) Cambio de residencia fuera del area metropolitana de Monterrey.

e) Al cumplirse el periodo para el que fue electo.

f) Fallecimiento.

ARTICULO 12. Para que las sesiones sean validas, se requiere que sean citados por
escrito o en otra forma indubitable todos los miembros de la Junta Directiva y que se
constituya el quérum por lo menos con la mitad mas uno de sus integrantes. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de los presentes en sesion, teniendo el Presidente
Municipal voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 13. La naturaleza de la Junta Directiva, como méxima autoridad
administrativa, es autorizar los proyectos que presente el personal técnico del Instituto,
de conformidad con el Consejo Ciudadano y las prioridades que establezca el
Ayuntamiento, asi como sus posibilidades de desarrollo, segun los aspectos legales y
financieros de los proyectos. Toda propuesta que llegue a la Junta Directiva debe
pasar por un proceso de consenso y analisis previo en el Consejo Ciudadano,
asegurandose de que se trate de una accion deseable o necesaria.

ARTICULO 14. Las sesiones de la Junta Directiva seran ordinarias o extraordinarias.
La Junta Directiva debera reunirse en sesion ordinaria al menos 3 veces al afio,
mismas que se efectuaran durante los meses que determine el propio érgano a
principios de cada afio.
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Las sesiones extraordinarias se realizardn cuantas veces sea necesario. Las sesiones
seran presididas por el Presidente Municipal. La convocatoria para las sesiones
ordinarias, las hara el Director General del Instituto con una anticipacién minima de
cinco dias habiles; mientras que las extraordinarias se convocaran en cualquier
momento, debiendo en todos los casos mencionar el lugar, hora y fecha, asi como el
orden del dia anticipado por medios electrénicos. Los documentos, materiales y
cualquier otro tipo de objetos necesarios para la sesion, deberan estar a disposicion de
los miembros de la Junta para su consulta en las oficinas del propio Instituto o por
medios electrénicos.

De toda reunion el Director del Instituto, en su funcién de Secretario, levantard un acta
gue sera firmada por los asistentes. Las actas de las sesiones de la Junta se
asentaran en un libro consecutivo de actas y/o en archivo electronico y se subiran a la
pagina de Internet del municipio. Podran asistir como observadores de las sesiones
cualquier miembro del Ayuntamiento o Secretario de la administracion municipal. La
Junta Directiva podra invitar expresamente, con voz pero sin voto, a las personas que
defina de acuerdo a los temas a tratar en el orden del dia.

ARTICULO 15. Seran facultades de la Junta Directiva:

I.  Velar por el correcto funcionamiento del Instituto y aprobar la aplicacion de los
recursos;

II.  Establecer los lineamientos, politicas, normas y criterios aplicables para que el
Instituto cumpla con sus objetivos;

lll.  Aprobar el Programa de Trabajo que en cada periodo se formula con la
asesoria del Consejo Ciudadano, cuando esté legalmente en funciones,
asignando prioridades;

IV.  Nombrar a propuesta del Director General del Instituto, a los titulares de las
Coordinaciones del Instituto;

V. Aplicar recursos del Instituto para cubrir, en su caso, costos directos de
catedras Universitarias en el Disefio Urbano y Arquitectonico de Instituciones
de educacion superior, asi como de profesionistas, empresas y organizaciones
no gubernamentales que aporten trabajo y proyectos aprobados por el consejo
ciudadano;

VI.  Aprobar la adquisicion de bienes o participacion en fideicomisos, créditos,
deuda, definir pago de comisiones y asesorias, solicitar y gestionar recursos de
cualquier tipo para el Instituto en instituciones locales, nacionales e
internacionales;

VIl.  Formular y aprobar los Presupuestos de Egresos e Ingresos del Instituto, asi
como el tabulador de servicios del Instituto y presentarlo, en su caso, al
Ayuntamiento cuando se le solicite;

Dictamen referente a la aprobacion del Reglamento Organico del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y
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VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY

GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015
Gestionar recursos para proyectos fuera del programa de trabajo del periodo
ante el Ayuntamiento, Gobierno del Estado, Gobierno Federal e instituciones
internacionales, estando éstos debidamente justificados;
Autorizar la firma de cheques expedidos, debiendo concurrir siempre dos
firmas, la del Director General y la del personal administrativo asignado o la del
coordinador de Gestién de Recursos y Administracion;
Elaborar el Reglamento Interior del Instituto, Manual de Operacién y los demas
Reglamentos que sean necesarios para el funcionamiento del Instituto;
Instruir la verificacién de los estados financieros, el inventario de los bienes del
patrimonio del Instituto y vigilar la correcta aplicacién de los fondos y el
patrimonio del Instituto asi como facilitarle todo lo conducente al comisario en
el ejercicio de sus funciones;
Verificar que el Organismo cumpla con todas las disposiciones en materia de
revision, fiscalizacion y glosa de las Cuentas Publicas a que estan sujetos los
Municipios y Organismos Descentralizados de la Administracion Publica
Municipal;
Aceptacion o rechazo de donaciones ofrecidas en efectivo directamente al
Instituto. Las aportaciones, donaciones o colaboraciones en especie aplicadas
directamente al desarrollo de un proyecto especifico, son consideras parte de
un proceso activo de participacion ciudadana y sera suficiente que el Director
General notifique al Consejo Ciudadano y a la Junta Directiva del mismo;
Aprobar todo tipo de convenios y compromisos del Instituto, asi como el
informe de actividades del Instituto e informar, en su caso, al Ayuntamiento;
Las demas que le encomiende el Ayuntamiento o que le otorgue el presente
Reglamento.

ARTICULO 16. Corresponde al Presidente de la Junta Directiva:

V.

Presidir las sesiones de la Junta, con voz y voto de calidad;

Vigilar que los acuerdos y disposiciones de la Junta se ejecuten en los términos
aprobados;

Ejercer la representacion oficial de la Junta ante cualquier autoridad o persona
publica o privada;

Las demas que le encomiende la Junta directiva o el Ayuntamiento.

ARTICULO 17. Corresponde al Secretario de la Junta Directiva:

Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con voz y voto;

Formular las actas de las reuniones celebradas por la Junta, asentdndolas en
el archivo fisico o electronico correspondiente, debiendo recabar en cada una
de ellas la firma de cada miembro asistente.
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ARTICULO 18. Corresponde a los miembros de la Junta Directiva.

I.  Asistir alas reuniones de la Junta Directiva con voz y voto;

II.  Proponer a la Junta Directiva los puntos de acuerdos que considere pertinentes
y las propuestas precisas del Consejo Ciudadano para el cumplimiento del
objeto, planes y programas del Instituto;

lll.  Desempefar las comisiones que le sean encomendadas por la Junta Directiva;
IV.  Las demas atribuciones que les encomiende la Junta Directiva.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO CIUDADANO

ARTICULO 19. El Instituto se apoyara para su funcionamiento cotidiano, proyeccion
social, vinculacién con grupos y organismos de la comunidad, generacion de ideas y
coordinacién de proyectos especificos por un Consejo Ciudadano. ElI Consejo
Ciudadano es un 6rgano de consulta, asesoria, participacion ciudadana, apoyo,
coordinacion y enlace, cuyo objetivo fundamental es proponer al Instituto acciones y
proyectos, contribuir, coordinar, consensuar, impulsar y participar activamente en los
proyectos y acciones aprobadas del plan de trabajo del Instituto, aportando
conocimientos, experiencia, compromiso, trabajo y recursos de cualquier tipo.

ARTICULO 20. El Consejo Ciudadano quedara conformado por las instituciones,
organismos o representaciones enlistadas en el articulo 21. Este consejo sesionara
con un minimo de 16 personas por evento, sin menoscabo de crear comisiones
paralelas para proyectos o acciones especificas. Los consejeros, todos en su conjunto,
deberan tener experiencia en materia de gestion urbana, arquitectura, ingenieria,
desarrollo urbano, sustentabilidad, medio ambiente, proyectos urbanos, urbanismo
social, regeneracion urbana, vivienda, infraestructura, educacién ambiental,
participacion y cultura ciudadana, movilidad sustentable, administracion de proyectos,
finanzas, gestion de recursos y seguridad urbana de los sectores académico, privado y
social.

ARTICULO 21. Los Consejeros podran ser propuestos por el Director General del
Instituto, la Junta Directiva o el Presidente Municipal y aprobados por el Ayuntamiento.
El cargo sera por un periodo de 4 afios. Podran participar en el Consejo los
representantes acreditados de:

La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

El Instituto Tecnolodgico y de Estudios Superiores de Monterrey
La Universidad de Monterrey

La Universidad Regiomontana

apow
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e. La Universidad Metropolitana de Monterrey

El Colegio de Ingenieros Civiles de Nuevo Ledn, el Colegio de

Cronistas de Nuevo Leodn y Colegio de Arquitectos de Nuevo Leon;

g. La Sociedad de Urbanismo de Monterrey y la Academia Nacional
de Arquitectura, capitulo Monterrey.

h. La Camara Nacional de la Industria de Desarrollo y Promocion de
Vivienda, Delegacion Monterrey (CANADEVI Monterrey), la Camara
Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Monterrey (CANACO
Monterrey), la Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y
Alimentos Condimentados en Nuevo Ledn (CANIRAC, N.L.),
Vertebracién Social Nuevo Ledn, A.C. (Vertebra Nuevo Le6n), la
Céamara de la Industria de Transformacion de Nuevo Ledn
(CAINTRA, N.L.), el Centro Patronal de Nuevo Leén (COPARMEX,
N.L.) y la Camara de Propietarios de Bienes Raices del Estado de
Nuevo Leon, A.C.

i. Elorganismo Estatal de la Vivienda.

j. La Secretaria de Desarrollo Sustentable de Nuevo Leén, la
Corporacion para el Desarrollo Turistico de Nuevo Ledn, la Agencia
para la Racionalizaciéon y Modernizacién del Sistema de Transporte
Publico de Nuevo Leén (AET, N.L.), el Consejo Estatal de
Transporte y Vialidad (CETyV) y el Sistema de Transporte Colectivo
Metrorrey (STC Metrorrey), o sus equivalentes.

k. La Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Educacion
Publica, la Secretaria de Seguridad Publica, o sus equivalentes de
los gobiernos estatal y federal.

I. La Secretaria de Obras Publicas del Municipio de Monterrey y la
Secretaria de Servicios Publicos del Municipio de Monterrey.

m. Un representante vecinal de cada una de las 5 delegaciones:
Centro, Norte, Poniente, Sur y Huajuco.

-

El Director General podra invitar a cualquier persona, organismo o institucion local,
nacional o internacional que sea necesaria 0 que demuestre su legitimo interés y
aporte soluciones concretas a la agenda del Consejo o0 a los proyectos estratégicos del
municipio.

Se podré invitar a asociaciones, organizaciones civiles o instituciones religiosas que
fomentan la convivencia en espacios publicos, la sustentabilidad, el cuidado ambiental
y/o el ciclismo urbano y la peatonalidad.

Cualquier miembro del Consejo Ciudadano enlistado en el presente articulo podra
enviar su opinion, misma que sera leida durante la sesion; en cuyo caso deberd ser
recibida con al menos 24 horas de anticipacion a la sesion formal.
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A partir del afio de 2013 se le hard una invitacion escrita a las instituciones o
asociaciones para que, mediante el procedimiento que ellos elijan, designen sus
representantes con el perfil adecuado para el cumplimiento de los objetivos del
Instituto.

La acreditacion de los mismos debera contener el nombramiento del representante del
organismo ante el consejo, con la firma del director, rector, presidente o autoridad con
capacidad juridica para delegar u otorgar la representacion.

La sustituciéon de los consejeros ciudadanos se hard mediante oficio firmado por el
consejero titular, en el cual expondra los motivos que originan la sustitucion. La
sustitucién obrara Unicamente en casos de excepcion y no podra repetirse mas de dos
veces consecutivas.

Son causa de retiro del Consejo:

a. Inasistencia injustificada a mas de dos sesiones consecutivas, o tres sesiones
acumuladas.

b. Comportamiento indebido en opinidn de la mayoria del Consejo.

c. La renuncia voluntaria.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 22. Para la administracion del Instituto el Presidente Municipal propondra
un Director General que debera ser votado por el Ayuntamiento. El cargo serd por
cuatro afios, pudiendo ser reelecto. El Director General serd la méxima autoridad del
cuerpo técnico administrativo.

Las personas propuestas para el cargo de Director General deberdn ser ciudadanos
mexicanos, profesionistas, no ser simpatizantes activos de una corriente politica ni
estar inscritos en partido politico alguno, tener estudios profesionales concluidos,
preferentemente tener formacion académica en Ingenieria Civil, Arquitectura, y que
cuente con amplia trayectoria profesional en la Planeacion Urbana y Regional,
Desarrollo Sustentable, con un minimo de tres afios.

ARTICULO 23. El Director General del Instituto sera el representante legal del
Organismo, podra celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su
objeto y podra ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracién y pleitos
y cobranzas, asi como otorgar y revocar poderes para pleitos y cobranzas, tomando
en cuenta las disposiciones que para tal efecto emita la Junta Directiva.
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El Director General debera instruir y verificar que se observen los sistemas de
contabilidad, control y auditoria, de acuerdo con sanos principios de contabilidad y
administracién y tomando en cuenta las observaciones del Tesorero y el Comisario.

ARTICULO 24. Son atribuciones del Director General:

I. Atender y cumplir las atribuciones y responsabilidades establecidas en los
Reglamentos, a fin de garantizar el correcto funcionamiento del Instituto.

[I. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

lll. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva relativos a las funciones del Instituto
y facilitarle toda la informacién necesaria al comisario en el ejercicio de sus
funciones.

IV. Coordinar las actividades propias del Instituto, de acuerdo a lo establecido en
sus objetivos.

V. Coordinar los estudios, planes, programas, acciones y proyectos que elaboren
las diferentes areas del Instituto e instituciones colaboradoras; y presentarlos al
Consejo Ciudadano para su aprobacion.

VI. Presentar ante el Ayuntamiento y/o las Secretarias los estudios, planes,
programas, acciones y proyectos que se elaboren en el seno del Instituto, para
su conocimiento, aprobacién y ejecucién, previo acuerdo de la Junta Directiva.

.Coordinar la elaboracion de los planes integrales o sectoriales de las materias
objeto del instituto y proyectos municipales, en congruencia con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Desarrollo Social,
en colaboracién con los organismos competentes.

VIII. Promover a través del Consejo Ciudadano, asi como de cualquier otro
Organismo o Dependencia afin, la participacion ciudadana por medio de
consultas publicas en el proceso de elaboracion de estudios, planes, acciones
y proyectos que realice el Instituto.

IX. Auxiliar como Consultor Técnico del Ayuntamiento en asuntos relacionados con
las materias objeto del Instituto que le sean solicitados, emitiendo los
dictdmenes técnicos pertinentes.

X. Asesorar al Ayuntamiento en la adquisicién de reservas territoriales y en la
definicion de su uso y destino, en congruencia con el Plan Municipal de
Desarrollo Urbano, las politicas de Gobierno del Estado en la materia y del
marco normativo del propio municipio.

XI. Proporcionar elementos documentales, técnicos, operativos y de juicio
necesarios para la toma de decisiones y acciones del Ayuntamiento y demas
autoridades competentes, en los rubros y postulados propios del Instituto.

.Difundir los estudios, proyectos y productos del trabajo del Instituto, para
apoyar la toma de decisiones de los sectores publico, privado y social, y de la
poblacion en general, para impulsar el desarrollo local, metropolitano, regional
y del estado.

VI

Xl
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XIIl. Proponer a la Junta Directiva las modificaciones, reformas y adecuaciones a
la reglamentacion municipal en materia de desarrollo urbano, medio ambiente,
construccion, desarrollo humano y social, asi como en materias afines que se
requieran y los proyectos de iniciativa de ley que se estimen necesarios.

XIV. Administrar el patrimonio del Instituto.

XV.Administrar el personal a su cargo.

XVI. Celebrar contratos con empresas especializadas o profesionales en la gestién
de recursos y en la elaboracion de estudios y proyectos o en los que participe
como proveedor de servicios profesionales en su caso;

XVIl.Informar a la Junta Directiva y al Consejo Ciudadano de su actuacién y de las
gestiones que realice en desempefio de su cargo;

XVIIl. Convocar al Consejo Ciudadano, procesar las minutas del mismo y
presentarlas a la Junta Directiva.

CAPITULO VI
DEL COMISARIO

ARTICULO 25. El Instituto contara con un Organo de Vigilancia, conformado por un
Comisario designado por el Ayuntamiento. Quien ocupe el cargo de Comisario, debera
contar con el perfil y experiencia profesional en el ramo de la fiscalizacion.

ARTICULO 26. El Comisario tendré las siguientes atribuciones:

I. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

II. Vigilar que la administracion de los recursos se haga de acuerdo con lo que
dispongan la leyes, los programas y presupuestos autorizados.

[ll. Practicar auditorias a los estados financieros y las de caracter técnico o
administrativo.

IV. Revisar los estados financieros mensuales y anuales, asi como los dictamenes
que formule el auditor externo de llegarse a contratar.

V. Rendir anualmente en sesion ordinaria de la Junta Directiva un informe
respecto a la veracidad, suficiencia y responsabilidad de la informacion
presentada por el Director General.

VI. Las que sean necesarias para el buen desarrollo y funcionamiento del Instituto.

CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA

ARTICULO 27. Para la realizacion de las funciones del Instituto, el Director General se
apoyara en la estructura técnico-administrativa que establece el Reglamento con las
modificaciones que en su caso apruebe la Junta Directiva.
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ARTICULO 28. La estructura técnico-administrativa del Instituto estara integrada por
las coordinaciones establecida en el articulo 7 de este Reglamento y/o jefaturas
necesarias para cumplir con su objeto, asi como el personal asalariado del propio
Instituto cuyas atribuciones y denominaciones quedaran establecidas en los
reglamentos internos que para el buen funcionamiento del Instituto se creen. Estas
podran coordinarse directamente con grupos de trabajo del Consejo Ciudadano,
Catedras Universitarias, Juntas de Vecinos e Instituciones Publicas y Privadas para el
cumplimiento de objetivos del Instituto.

ARTICULO 29. La estructura técnico-administrativa tendré las siguientes atribuciones:

I. Recopilar, ordenar, sistematizar y difundir la informacion necesaria para
generar planes, programas y demas instrumentos que sirvan a realizar una
Planeacion Urbana Sustentable y/o Estratégica efectiva en la ciudad, asi como
los programas de ordenamiento ecolégico.

Il. Realizar estudios, coordinar acciones y proyectos relativos a la regeneracion
urbana del centro metropolitano, urbanismo social e intervenciones en sectores
de bajos indices de desarrollo social, asi como de movilidad urbana, vivienda,
accesibilidad y recuperacién de espacios publicos para la convivencia urbana,
ciclismo urbano, banquetas y peatonalidad, cuidado ambiental, cultura
ciudadana, educacion ambiental, infraestructura pluvial y vial, estacionamiento
vehicular, equipamiento y demas, necesarios para la funcionalidad, convivencia
y escala humana de la ciudad.

[ll. Sintetizar los trabajos realizados en documentos técnicos, planes, programas,
reglamentos, acciones, iniciativas de ley y proyectos que sirvan como soporte
al Ayuntamiento en los procesos de toma de decisiones.

IV. Las demas que le establezca la Junta directiva, el Consejo Ciudadano o el
Director General del Instituto, que sean necesarias para Su mejor
funcionamiento.

ARTICULO 30. El patrimonio del Instituto se integra con:

La transferencia que a su favor se establezca en el Presupuesto de Egresos anual del
Municipio y que se envia para su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de
Nuevo Ledn a mas tardar el dia 31 de diciembre del afio que antecede a su ejercicio.
Dicha transferencia no deberd sera hasta el 0.4% de lo que se apruebe sobre las
partidas del Presupuesto de Ingresos del Municipio y que se envia para su aprobacién
por el Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados, donados, que adquiera o se
le transfieran.
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Las aportaciones, donaciones, los recursos que sean etiquetados para proyectos
especificos y demas ingresos que se transfieran a su favor por parte del Ayuntamiento
a través de la Tesoreria Municipal, Gobierno del Estado, Gobierno Federal,
Fundaciones, organismos publicos y privados locales, nacionales e internacionales; los
autorizados por la Junta Directiva y/o el Ayuntamiento, que sean etiquetados para
acciones, programas, planes, eventos o proyectos objeto del Instituto; los productos o
ingresos que adquiera por la prestacién de servicios profesionales a terceros; y los
productos de inversiones autorizadas por el Ayuntamiento y/o la Junta.

ARTICULO 31. El Instituto administrara libremente sus recursos, tanto los otorgados
por el Ayuntamiento como los ingresados por donativos, servicios y productos. El
monto de los ingresos por donativos, servicios y productos no afectara el monto anual
de recursos provenientes del Ayuntamiento.

ARTICULO 32. Una vez que el Instituto tenga personalidad juridica, se abrird una
cuenta de cheques y de inversiones en el banco que designe la Junta Directiva, donde
los Unicos autorizados a firmar cheques seran el Director General y el Coordinador de
Gestién de Recursos y Administracion o el personal administrativo correspondiente.

ARTICULO 33. La Tesoreria Municipal realizara ministraciones a la cuenta del Instituto
previo acuerdo del Tesorero Municipal con el Director General para acordar los
tiempos y las formas de entrega de los recursos que corresponderan al instituto. En
caso de otra forma de suministro de recursos, la tesoreria informara por escrito a la
junta directiva para las previsiones o inversiones correspondientes.

CAPITULO VI
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 34. Los interesados afectados por las resoluciones emitidas por las
autoridades administrativas en el ambito del presente reglamento, podran interponer el
recurso de inconformidad conforme lo previsto por el Reglamento que Regula el
Procedimiento Unico de Recurso de Inconformidad en el Municipio de Monterrey.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO: La Junta Directiva sera instalada y entrara en funciones
dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion del presente acuerdo debiéndose
nombrar a los miembros de la Junta Directiva y del Consejo Ciudadano.
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ARTICULO TERCERO: EI Director General del Instituto debera integrar y presentar
ante la Junta Directiva la propuesta de la estructura técnico administrativa, los
presupuestos de ingresos y egresos, los requerimientos técnicos administrativos, de
equipamiento, edificio e instalaciones, para su andlisis y aprobacién correspondientes,
en un plazo no mayor a tres meses, posterior a la publicacién del presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO: El Director General del Instituto debera elaborar y presentar
para su aprobacion ante la Junta directiva, el programa de trabajo del instituto,
sefalando los objetivos, estrategias, actividades y productos; en un plazo ho mayor a
tres meses.

ARTICULO QUINTO: Una vez aprobados los asuntos del articulo cuatro transitorio, el
Director General deberd integrar y presentar ante la Junta directiva la propuesta de
Manuales de Organizacion, Procedimientos y Servicios del Instituto; en un plazo no
mayor a seis meses.

ARTICULO SEXTO: El Ayuntamiento debera brindar los apoyos y facilidades al
Director General del Instituto para que realice los trabajos antes mencionados.

ARTICULO SEPTIMO: Dentro de los quince dias siguientes a la entrada en vigor del
presente Reglamento, el Ayuntamiento convocara a los integrantes de la Junta
Directiva de entre sus miembros, a los funcionarios que formaran parte de la Junta
Directiva y dentro del mismo plazo, se publicaran las convocatorias para la eleccién de
los ciudadanos representativos de la sociedad, profesionales, educativos y de
organizaciones no gubernamentales, en los términos de las disposiciones del presente
reglamento.

ARTICULO OCTAVO: El reglamento Interior del Instituto debera ser elaborado y
aprobado en un término no mayor de 180 dias posteriores a la entrada en vigor del
presente reglamento.

ARTICULO NOVENO: Respecto al nombramiento del Director General del Instituto
gue realice este Ayuntamiento en términos del articulo 22 de este ordenamiento el
mismo surtira efectos hasta en tanto se publique en el Periédico Oficial del Estado el
presente Reglamento, lo anterior de conformidad con el articulo 167 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon.

ARTICULO DECIMO: Efectiense las reformas y adiciones necesarias a los
reglamentos municipales que tengan relacion con la creacion del Instituto.

Dictamen referente a la aprobacion del Reglamento Organico del Instituto Municipal de Planeacién Urbana y
Convivencia de Monterrey, Nuevo Leén
Pagina 19 de 21



AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

SEGUNDO: Publiquese el Reglamento Orgénico del Instituto Municipal de Planeacion
Urbana y Convivencia de Monterrey, Nuevo Ledn, en el Periédico Oficial del Estado de
Nuevo Ledn, en la Gaceta Municipal y en el portal de Internet www.monterrey.gob.mx.

MONTERREY, NUEVO LEON, A 13 DE ENERO DEL 2013

ASIi LO ACUERDAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES
DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION Y DE
DESARROLLO URBANO

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION

REGIDORA ERIKA MONCAYO SANTACRUZ
PRESIDENTA
RUBRICA

SINDICA SEGUNDA IRASEMA ARRIAGA BELMONT
SECRETARIA
RUBRICA

REGIDOR HANS CHRISTIAN CARLIN BALBOA
VOCAL
RUBRICA

REGIDORA CARLOTA VARGAS GARZA
VOCAL
RUBRICA
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COMISION DE DESARROLLO URBANO

REGIDORA NORMA PAOLA MATA ESPARZA
PRESIDENTA
RUBRICA

REGIDOR MAURICIO MIGUEL MASSA GARCIA
SECRETARIO
RUBRICA

REGIDORA MARTHA ISABEL CAVAZOS CANTU
VOCAL
RUBRICA

REGIDORA CARLOTA GUADALUPE VARGAS GARZA
VOCAL
SIN RUBRICA
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