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ACTA NUMERO 30

SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
28 DE AGOSTO DE 2014

En la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo Ledn, siendo las doce horas
con cincuenta y tres minutos del dia veintiocho de agosto del dos mil catorce,
reunidos en el Recinto Oficial del Ayuntamiento, en uso de la palabra la C. Margarita
Alicia Arellanes Cervantes, Presidenta Municipal de Monterrey, manifesté: “Muy
buenas tardes, sefiores Regidores, Regidoras, Sindico y Sindica, en cumplimiento de
lo dispuesto por los articulos 27, fraccion Ill, de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, y el 15 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, se les ha convocado para que el dia de
hoy se celebre la Segunda Sesién Ordinaria correspondiente al mes de agosto, por lo
gue solicito al ciudadano Secretario del Ayuntamiento pase lista de asistencia y
verifique el quérum legal, y con fundamento en lo que establecen los articulos 80 y
81, fracciones | y Il, del Reglamento Interior del Ayuntamiento, me asista con los
trabajos de la misma”.

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO expres6: “Con las
instrucciones de la Presidenta Municipal procedo a pasar lista de asistencia. Se
encuentran presentes:

Margarita Alicia Arellanes Cervantes.
Presidenta Municipal

Regidoras y Regidores
Benancio Aguirre Martinez

Maria del Consuelo Hernandez Becerra
Maria Elisa Ibarra Johnston

Dalia Catalina Pérez Bulnes

José Castulo Salas Gutiérrez
Maria de la Luz Molina Fernandez
José Oscar Mendoza Oviedo

Luis Alberto Ramirez Almaguer
Norma Paola Mata Esparza
Mauricio Miguel Massa Garcia
Martha Isabel Cavazos Cantu
Genaro Rodriguez Teniente
Sandra Iveth Saucedo Guajardo
Sergio Cavazos Martinez

Hans Christian Carlin Balboa
Erika Moncayo Santacruz
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Rafael Alejandro Serna Vega justifico inasistencia
Sandra Pefia Mata

Eugenio Montiel Amoroso

Arturo Pezina Cruz

Gilberto Celestino Ledezma

Carlota Guadalupe Vargas Garza justifico inasistencia
Juan Carlos Holguin Aguirre
Eustacio Valero Solis justifico inasistencia

Raul Tonche Ustanga

Asael Sepulveda Martinez
Manuel Elizondo Salinas

Ignacio Héctor de Ledn Canizales

Sindicos:
1°. David Rex Ochoa Pérez
2°. Irasema Arriaga Belmont

Sigue expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Asimismo nos
acompafa el ciudadano Julian Hernandez Santilldn, Tesorero Municipal, y el de la
voz, JesUs Hurtado Rodriguez, Secretario del Ayuntamiento. Hay quérum legal,
Presidenta”.

Enseguida en uso de la palabra la C. PRESIDENTA MUNICIPAL dijo: “Buenas tardes
a todos ustedes. Les brindamos un cordial saludo a nuestros invitados aqui
presentes, Sindicos, Regidores, Secretario del Ayuntamiento y Tesorero Municipal, al
Ingeniero Roberto Garza Gonzalez, Presidente del DIF Monterrey, al Ingeniero Jaime
Antonio Bazaldua Robledo, Director del DIF Monterrey, al Licenciado Antonio
Vazquez Kuri, Coordinador General del DIF Monterrey, asi como a la Licenciada
Judith Martinez Godoy, Coordinadora de Asistencia Social del Adulto Mayor. A
nuestros invitados de la Casa del Adulto Mayor, Lomas Modelo, asimismo a los
distinguidos ciudadanos Héctor Emilio Ayala Morales, Raymundo José Arroyave
Rodriguez, Maria Luisa Manzo Martinez, Sixta Gonzalez Garcia, Maria Teresa
Villarreal de Dillon, Maria de Lourdes Francke Ramm, Hiram Garrido Ledezma, Abiel
Marcos Garza Garcia, Guillermo Rafael Vilchez Prieto, Maria del Roble Obando
Rodriguez, y Alicia Martinez Banda, sean todos ustedes bienvenidos”.

ORDEN DEL DIA
(ACUERDO)

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “De acuerdo a lo
establecido en los articulos 34 y 35 del Reglamento Interior del Ayuntamiento, se
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declara legalmente instalada esta Sesién Ordinaria y que fue convocada bajo el
siguiente:
Orden del dia

1. Lista de asistencia.

2. Discusién y en su caso aprobacion del acta numero 29 correspondiente a la
Sesion Extraordinaria celebrada el dia 21 de agosto de 2014.

3. Informe de Comisiones:
a) Comisiones Unidas de Participacién Ciudadanay de Grupos Vulnerables:

e Dictamen referente a la aprobacion de los integrantes que conformaran el
Consejo Consultivo Ciudadano de Atencion del Adulto Mayor.

b) Comisién de Gobernacion y Reglamentacion:

e Dictamen referente a la aprobacion del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Monterrey y reforma del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, Nuevo
Ledn.

c) Comisiones Unidas de Gobernacién y Reglamentacién y de Grupos
Vulnerables:

¢ Dictamen referente a la aprobacion de la reforma del articulo 28 fraccion XV y
XVI del Reglamento Orgéanico del Gobierno Municipal de Monterrey, asi como
la reforma del articulo 58, fraccion XV, inciso d), del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon.

d) Comisién de Espectaculos y Alcoholes:

¢ Dictamen referente a la aprobacion de la anuencia municipal para el permiso
especial del evento denominado “Hellow Festival” solicitante PRIME TIME
ENTERTAINMENT.

e) Comision de Salud Publica:

¢ Dictamen referente a la Expedicion de la Convocatoria Publica para la entrega
de la medalla al Mérito “Dr. Carlos Canseco”, en su edicién 2014.

f) Comision de Servicios Publicos y Panteones:
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e Dictamen referente al Informe trimestral correspondiente al periodo abril —
junio 2014 de Red Recolector.
4. Asuntos Generales.

5. Clausura de la sesion.

Acto seguido el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Se pone a
consideracion de los integrantes de este Ayuntamiento el orden del dia que se acaba
dar lectura, los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo de la forma
acostumbrada, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD”.

PUNTO DOS
DEL ORDEN DEL DIA
(ACUERDO)

Contintua manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Esta Secretaria
a través de la Direcciébn Técnica, les envidé via electronica el Acta numero 29
correspondiente a la Sesidn Extraordinaria celebrada el dia 21 de agosto del 2014,
para que ustedes hicieran sus observaciones o comentarios a este documento,
solicito si algunos de los miembros del Ayuntamiento tiene algin comentario u
observacion, sirvase manifestarlo, no habiendo quien se pone a consideracion el
contenido de dicha acta, los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo de la
forma acostumbrada, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD”.

Sigue expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Para darle
cumplimento al articulo 36 de la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal,
me permitiré informar el seguimiento de acuerdos de la sesion anterior”.

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

Se notifico la designacion del C. Julian Hernandez Santillan como Tesorero
Municipal, a la Secretaria de Administracion, a la Direccién de Recursos Humanos,
asi como a la Tesoreria Municipal, para los tramites y efectos correspondientes.

Este acuerdo se comunicO por correo electrénico a las Secretarias de la
Administracion Municipal.

PUNTO TRES
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DEL ORDEN DEL DIA

Sigue expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO “Enseguida pasamos
al punto de Informe de Comisiones donde los integrantes de las Comisiones Unidas
de Participacion Ciudadana y de Grupos Vulnerables haran la presentacion de un
asunto. Tiene el uso de la palabra la Regidora Maria de la Luz Molina”.

A) COMISIONES UNIDAS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DE GRUPOS
VULNERABLES:

En uso de la palabra la C. REG. MARIA DE LA LUZ MOLINA FERNANDEZ dijo:
“‘Muchas gracias, buenas tardes a todos. Integrantes del Ayuntamiento, con
fundamento en lo establecido en el articulo 41 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, me permito dar lectura a los
acuerdos del Unico dictamen que estas Comisiones Unidas de Grupos Vulnerables y
de Participacién Ciudadana tienen agendado presentar ante este Pleno”.

Enseguida la C. REG. MARIA DE LA LUZ MOLINA FERNANDEZ da lectura al Gnico
dictamen de las COMISIONES UNIDAS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DE
GRUPOS VULNERABLES:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de las Comisiones Unidas de Grupos Vulnerables y de Participacion
Ciudadana del Municipio de Monterrey, con fundamento en lo establecido en los
articulos 26, inciso a), fraccion I, asi como el 122, de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Municipal del Estado; 56, 58, fraccion XV, incisos a) y ¢) y
fraccion XVI, inciso c), 61 y 62, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Monterrey; 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 y demas relativos del Reglamento
de Participacion Ciudadana del Municipio de Monterrey, sometemos a la
consideracion del pleno de este cuerpo colegiado, la integracion y el
nombramiento de los miembros del Consejo Consultivo Ciudadano de
Atencién al Adulto Mayor, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- La Organizacion de las Naciones Unidas establecio que a partir de los sesenta
afios toda persona es considerada adulto mayor y debe gozar de derechos
especiales, entre ellos el de participacion que significa tener incumbencia en la
planeacién y toma de decisiones que le afecten, asi como de desarrollo social en
general, ya sea de manera individual o mediante la libre asociacion con otras
personas; participacion en los procesos productivos, de educacién y capacitacion, y
en la vida cultural, deportiva y recreativa de su comunidad.
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De acuerdo con cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en México
hay 10.1 millones de personas adultas mayores:

« 6 millones de hogares tienen un adulto mayor como jefe de familia

o 2.7 millones de hogares estan compuestos por el adulto mayor jefe y sus hijos

o 2.2 millones de hogares estan compuestos por el adulto mayor, sus padres o

hijos y otros parientes

« Un millébn de hogares estan habitados por adultos mayores solos.
En 1982, se decreté conmemorar, a nivel internacional, el mes de agosto como el del
adulto mayor; y en México se determind que se celebraria el dia 28 del mismo.
II.- ElI Plan Municipal de Desarrollo en su Eje rector 2: “Monterrey con Calidad de
Vida”, establece en la subestrategia: 2.2.3 los apoyos a los Adultos Mayores,
mencionandose como lineas de accion las siguientes:

= Gestionar ante instancias estatales y federales la provisibn de servicios
idoneos de salud y seguridad social, vivienda digna, recreacién y cultura, que
permita a los adultos mayores mantener actividad fisica, intelectual, afectiva y
social.

» Impulsar la formacion de una conciencia, cultura y sensibilidad sobre el
envejecimiento y respeto a la dignidad de los adultos mayores, que conduzca
a eliminar la discriminacion y la segregacion por motivos de edad en todos los
ambitos de la sociedad.

= Ampliar la capacidad de coordinacion del Municipio con organismos no
gubernamentales y otras organizaciones de la sociedad civil, para dar
respuesta de una manera mas eficiente a los problemas de los adultos
mayores.

= Favorecer el ejercicio pleno de todos los derechos de los adultos mayores.

= Contribuir a la proteccion del patrimonio fisico del adulto mayor mediante la
regularizacién de sus derechos de sucesion.

» Robustecer la atencion de adultos mayores en desventaja social.

» Impulsar acciones para que los adultos mayores aporten su experiencia en
empleos dignos, de manera permanente, temporal o de medio tiempo,
buscando su integracion en la iniciativa privada o en la administracién publica.

lll.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Reglamento de
Participacion Ciudadana, los integrantes de estas Comisiones Unidas de Grupos
Vulnerables y de Participacién Ciudadana, recibimos de la Presidenta Municipal, la
propuesta de los integrantes del Consejo Consultivo Ciudadano de Atencion al
Adulto Mayor, para su aprobacion.
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Por lo anterior vy,
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los articulos 9 y 35, fraccién lll, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establecen que no se podra coartar el derecho de
asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito, pero solamente los
ciudadanos de la Republica podran hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos
del pais.

SEGUNDO. Que la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, en sus articulos 26, inciso a), fraccion Il, 122 y 123, fraccion I,
determinan que son obligaciones de los Ayuntamientos promover entre sus
habitantes las formas de participacibn comunitaria en las tareas que tienen a su
cargo, con el objeto de que coadyuven al cumplimiento de sus fines y participen
mediante el trabajo y la solidaridad en el desarrollo vecinal, civico y en el beneficio
colectivo del Municipio; asi como la de convocar y tomar parte en la constitucion,
organizacién y funcionamiento de los organismos de participacion ciudadana, los
cuales se integraran, preferentemente, por vecinos del Municipio.

TERCERO. Que el articulo 27 del Reglamento de Participacion Ciudadana del
Municipio de Monterrey, establece que con excepcion de los Consejos Consultivos
regulados especificamente por leyes o reglamentos, éstos se regiran por lo
establecido por dicho ordenamiento, por lo que el Consejo Consultivo Ciudadano de
Atencion al Adulto Mayor debe ser regulado por dicho Reglamento de Participacion
Ciudadana del Municipio de Monterrey.

CUARTO. EI Articulo 28 del Reglamento de Participacion Ciudadana del Municipio
de Monterrey, establece que el Consejo Consultivo Ciudadano es el érgano de
consulta, opinion y proposicion integrado por ciudadanos honorables y funcionarios
publicos que colegiadamente tomen decisiones, a fin de colaborar con la autoridad
municipal en ciertas tareas trascendentales.

QUINTO. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 30, parrafo segundo del
Reglamento de Participacion Ciudadana, formaran parte del Consejo Consultivo
Ciudadano de Atencion del Adulto Mayor, el titular del area respectiva y el
funcionario municipal que éste designe, asi como el Presidente y Secretario de la
comision o comisiones del Ayuntamiento que correspondan a la materia. En todo
caso, el numero de integrantes procedentes de la Sociedad Civil sera superior al
51% de la totalidad de los miembros del Consejo.

SEXTO. Que conforme a lo establecido en el articulo 28, fracciones XV y XVI del
Reglamento Organico del Municipio de Monterrey, son atribuciones de la Direccidn
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General del Desarrollo Integral de la Familia, atender al sector de la poblacion
conformado por las personas adultas mayores.

SEPTIMO.- En el marco de la conmemoracion del mes del adulto mayor que se
celebra en agosto a nivel internacional y que en México tiene lugar el 28 de los
presentes, se considera adecuado proponer la creacion del Consejo Consultivo
Ciudadano de Atencién al Adulto Mayor, a fin de que coadyuve con la autoridad
municipal a atender las necesidades de este sector de la poblacion y que funja como
organo de propuestas y consultas a beneficio de los adultos mayores
regiomontanos.

Por lo tanto, los suscritos integrantes de las Comisiones Unidas de Grupos
Vulnerables y de Participacion Ciudadana del Municipio de Monterrey, en términos
de lo dispuesto por los articulos 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 y demas relativos
del Reglamento de Participacion Ciudadana del Municipio de Monterrey,
proponemos a este drgano colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se aprueba la integraciéon del Consejo Consultivo Ciudadano de
Atencion al Adulto Mayor con los siguientes miembros:

1. Director General del Desarrollo Integral de la Familia: Ing. Jaime Antonio
Bazaldua Robledo.

2. Presidente del Desarrollo Integral de la Familia: Ing. Roberto Garza Gonzalez.

3. Presidente de la Comision de Grupos Vulnerables: Regidor Sergio Cavazos

Martinez.

4. Secretario de la Comision de Grupos Vulnerables: Regidor Raul Tonche
Ustanga.

5. Presidenta de la Comisién de Participacion Ciudadana: Regidora Maria de la
Luz Molina Fernandez.

6. Secretaria de la Comision de Participacion Ciudadana: Regidora Norma Paola
Mata Esparza.

7. C. Héctor Emilio Ayala Morales — Representante Ciudadano

8. C. Raymundo José Arroyave Rodriguez - Representante Ciudadano

9. C. Maria Luisa Manzo Martinez - Representante Ciudadano

10.C. Sixta Gonzalez Garcia - Representante Ciudadano

11.C. Ma. Teresa Villarreal de Dillon - Representante Ciudadano

12.C. Maria de Lourdes Francke Ramm - Representante Ciudadano

13.C. Hiram Garrido Ledezma - Representante Ciudadano

14.C. Abiel Marcos Garza Garcia - Representante Ciudadano

15.C. Guillermo Rafael Vilchez Prieto - Representante Ciudadano

16.C. Maria del Roble Obando Rodriguez - Representante Ciudadano

17.C. Alicia Martinez Banda — Representante Ciudadano
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SEGUNDO: EI nombramiento de los integrantes del Consejo, procedentes de la
sociedad civil, tendra el caracter de honorificos, cada miembro propietario designara
a un suplente. Los cargos tendran una duracion de dos afios a partir de la toma de
protesta a que se refiere el articulo 38 del Reglamento de Participacion Ciudadana
del Municipio de Monterrey.

TERCERQO: EI cargo de Presidente del Consejo Consultivo Ciudadano de Atencion
al Adulto Mayor, debera recaer en un ciudadano de reconocida honorabilidad y
prestigio civico, social y moral, preferentemente con arraigo en Monterrey, elegido
por los integrantes del Consejo. El Presidente tendra la representacion del Consejo.

CUARTO: Los integrantes del Ayuntamiento y los servidores publicos municipales
permaneceran en el Consejo el tiempo que dure su nombramiento, debiendo ser
suplidos por quien desempefie el cargo al término de sus funciones.

QUINTO: EI Secretario del Consejo Consultivo Ciudadano de Atencion al Adulto
Mayor, sera el Director General del Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Monterrey o la persona que este designe.

SEXTO: Publiquense estos acuerdos en la Gaceta Municipal y en el portal de
Internet www.monterrey.gob.mx.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 26 de agosto del 2014. Asi lo acuerdan y lo firman los
INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GRUPOS VULNERABLES Y
DE PARTICIPACION CIUDADANA. COMISION DE GRUPOS VULNERABLES.
REGIDOR SERGIO CAVAZOS MARTINEZ, Presidente/ REGIDOR RAUL TONCHE
USTANGA, Secretario/ REGIDORA SANDRA IVETH SAUCEDO GUAJARDO, Vocal/
REGIDORA MARIA ELISA IBARRA JOHNSTON, Vocall COMISION DE
PARTICIPACION CIUDADANA. REGIDORA MARIA DE LA LUZ MOLINA
FERNANDEZ, Presidenta/ REGIDORA NORMA PAOLA MATA ESPARZA,
Secretaria/ REGIDOR EUSTACIO VALERO SOLIS, Vocal/l REGIDOR LUIS
ALBERTO RAMIREZ ALMAGUER, Vocal/ (RUBRICAS)”.

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Antes de proceder a la
votacion para la eleccion de las personas propuestas, si algun integrante de este
Ayuntamiento desea hacer algun comentario, les pido lo expresen de la forma
acostumbrada. No habiendo quien, vamos a proceder a la votacion que se debera
realizar de acuerdo a lo que establece el Reglamento Interior del Ayuntamiento, en
su articulo 53, el que a la letra dice: ‘Las votaciones para elegir personas ajenas al
Organo de Gobierno Municipal, se haran por cédula impersonal asegurando el
secreto del voto, y se depositard en una urna, el Secretario del Ayuntamiento
procedera al recuento de la votacion, y manifestard en voz alta el resultado, lo
anterior debidamente auxiliado por los Sindicos Municipales, se le solicita a la
Direccion Técnica proceda a la reparticion de las boletas”.
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Enseguida se procede a la reparticion de las boletas

Expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Solicito a los Sindicos me
auxilien en el conteo de las boletas, por favor”.

Nuevamente el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Se recibieron 27 votos
a favor. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD”.

Sigue expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Solicita el uso de la
palabra la Regidora Maria de la Luz Molina”.

Enseguida en uso de la palabra la C. REG. MARIA DE LA LUZ MOLINA
FERNANDEZ dijo: “Gracias. Bueno, pues hoy es el “Dia del Adulto Mayor”, y en el
marco de esta celebracidén es que pongo a consideracion del Pleno, que se realice un
receso para que la Presidenta Municipal tome protesta al nuevo Consejo Consultivo
Ciudadano de Atencion al Adulto Mayor. Es cuanto”.

A lo que la C. PRESIDENTA MUNICIPAL dijo: “Pongo a consideracion de los
integrantes del Ayuntamiento la solicitud planteada por la Regidora Maria de la Luz
Molina”.

Expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Los que estén por la
afirmativa sirvanse manifestarlo de la forma acostumbrada. SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD”.

Nuevamente el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO expreso: “Invitamos a los
integrantes que conforman el Consejo Consultivo Ciudadano de Atencién al Adulto
Mayor pasen para rendir la protesta de ley”.

Enseguida se procede a rendir la protesta correspondiente

En uso de la palabra la C. PRESIDENTA MUNICIPAL manifesté: “Ciudadanos
Roberto Garza Gonzalez, Jaime Antonio Bazaldia Robledo, Sergio Cavazos
Martinez, Raul Tonche Ustanga, Maria de la Luz Molina Fernandez, Norma Paola
Mata Esparza, Héctor Emilio Ayala Morales, Raymundo José Arroyave Rodriguez,
Maria Luisa Manzo Martinez, Sixta Gonzalez Garcia, Maria Teresa Villarreal de
Dillon, Maria de Lourdes Framcke Ramm, Hiram Garrido Ledezma, Abiel Marcos
Garza Garcia, Guillermo Rafael Vilchez Prieto, Maria del Roble Obando Rodriguez y
Alicia Martinez Banda, ¢ protestan ustedes integrar el Consejo Consultivo Ciudadano
de Atencién al Adulto Mayor y coadyuvar con las atribuciones de la Administracion,
siendo un organo de consulta, opinién y proposicion del DIF Municipal, mirando en
todo por el bien del Municipio de Monterrey y la prosperidad general?”.
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A lo que los integrantes del Consejo Consultivo Ciudadano de Atencion al Adulto
Mayor respondieron: “Si protestamos”.

Nuevamente la C. PRESIDENTA MUNICIPAL dijo: “Si no lo hicieren asi, la
comunidad regiomontana se los demande, si asi lo hicieren, se los reconozca.
Muchas gracias, favor de ocupar sus lugares”.

Acto seguido la C. PRESIDENTA MUNICIPAL dijo: “Me voy a permitir dirigir un
pequefioc mensaje a todos aquellos Consejeros Ciudadanos para la Atencion al
Adulto Mayor, a quienes saludo con gusto y los recibimos en nombre de los
integrantes del Ayuntamiento de Monterrey, a todos y todas ustedes. Sefioras y
sefiores recién nombrados miembros del Consejo Ciudadano para la Atencién al
Adulto Mayor, es para mi un privilegio dirigirme a ustedes y todos los presentes para
reflexionar respecto a la importancia que representan nuestros adultos mayores. En
el marco de la celebracién del Adulto Mayor, el dia de ayer me reuni con un
numeroso grupo de adultos mayores, quienes participan en los programas del DIF
Monterrey. En dicha reunién solo se respiraba alegria, y curiosamente mucha
jovialidad, es claro para todos que nuestros adultos mayores representan la sabiduria
hecha persona, es un hecho natural que en algin momento de la vida estaremos en
este grupo de edad, incluso algunos de nuestros padres ya forman parte de este
grupo. Por lo tanto, resulta obvio que debemos establecer politicas publicas que
permitan que las personas mayores de 60 afios sean tomadas en cuenta, no solo en
el disefio e implementacion de los programas de gobierno, sino que tengan una
integracion econdmica y sobre todo una integracion familiar. Actualmente esta en
construccion la Ciudad del Adulto Mayor, ubicada en la zona sur, especificamente en
lo que fuera el “Parque Canoas”, es la primera ciudad del adulto mayor que tendra
esta ciudad, y en la que se brindard no solamente atencién médica, atencion
sicoldgica, sino también una atencion social para garantizar su integracién y la sana
convivencia con sus familias, también estamos remodelando la Casa Club del Adulto
Mayor, “Los Altos”, que estd ubicada en el sector poniente del municipio. Los
Consejeros Ciudadanos, les digo que estoy convencida de que sus ideas, sus
propuestas, su experiencia, seran aportaciones valiosas que permitan el desarrollo
armonico de nuestros adultos mayores, sabios, y ejemplo para nosotros los
regiomontanos, de ese trabajo, de ese esfuerzo, pero sobre todo de esa esperanza
que tienen en nuestra ciudad, “Monterrey, La casa de todos”. Muchas felicidades a
los Consejeros Ciudadanos y enhorabuena”.

Sigue expresando la C. PRESIDENTA MUNICIPAL: “Antes de continuar con la
sesion, me permito solicitarle a la Comision de Grupos Vulnerables que pase a
despedir a nuestros Consejeros Ciudadanos. Muchisimas gracias”.

Una vez instalados en sus lugares correspondientes los integrantes de la Comisién
de Grupos Vulnerables, y siendo las trece horas con ocho minutos, la C.
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PRESIDENTA MUNICIPAL manifestd: “Ciudadano Secretario del Ayuntamiento, le
solicito que continte con los trabajos de esta sesion”.

En uso de la palabra el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Con las
instrucciones de la Presidenta Municipal continuamos con los trabajos del orden del
dia. Enseguida los integrantes de la Comision de Gobernacion y Reglamentacion,
haran la presentacion de un asunto. Tiene el uso de la palabra en primer término el
Regidor Hans Carlin”.

B) COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION:

Enseguida en uso de la palabra el C. REG. HANS CHRISTIAN CARLIN BALBOA,
quien dijo: “Gracias, buenos dias a todos. Integrantes del Ayuntamiento, con
fundamento en lo establecido en el articulo 41 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, me permito dar lectura a los
acuerdos del Unico dictamen que la Comision de Gobernacion y Reglamentacion
tiene agendado presentar ante este Pleno”.

Enseguida los CC. REGIDORES HANS CHRISTIAN CARLIN BALBOA, MAURICIO
MIGUEL MASSA GARCIA Y ERIKA MONCAYO SANTACRUZ dan lectura al UNICO
DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.

Los integrantes de la Comision de Gobernacién y Reglamentacion del Ayuntamiento
de Monterrey, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29, fraccion I, 30,
fraccion 1V, 42 y 43 de la Ley Organica de la Administracion Puablica Municipal del
Estado de Nuevo Leon; y 56 y 58, fraccion I, incisos a y b del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, sometemos a consideracién de este
6rgano colegiado LA CREACION DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY vy la
REFORMA de los articulos 1; 8, inciso E, fraccién VI; 24 fracciones XV, XXII, XXIlI,
XXV, XXVI'y XXVIII; 26, inciso A, fraccion VII, e inciso C, fracciones |, IV, VIl y XI; 28
fraccion XIV; 31 inciso A, fraccion lll; 33, inciso A, fraccion Il; 50; 51; 55; del nombre
del Titulo Sexto “Del Régimen Disciplinario” para quedar “Del funcionamiento de la
Institucidén Policial”; y derogacion de los articulos 5, fracciones VI 'y VII; 20; 26, inciso
A, fracciones V y VI, inciso C, fracciones Il, XIl y XIlI; el 59; 60; 61; 62; 63; 64; 65;
66; 67; 68; 69; 70; 71; 72, 73; 74, 75; 76, 77; 78; 79; 80; 81; 82; 83; 84, 85; 86; 87,
88; 89; 90; 91; 92; 93; 94, 95; 96; 97; 98; 99; 100; 101, 102; 103; 104; 105; 106; 107;
108; 109;110; 111; 112; 113; 114, 115; 116; 117; 118; 119; 120; 121, 122; 123; 124,
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125; 126; 127; 132; 133; 138; 139; 140; 141; 142; 143; 144; 145; 146; 147; 148; 149;
150; 151; 152; 153; 154; 155; 156; 157; 158; 159; 191 asi como el Titulo Quinto “Del
Sistema De Carrera Policial” con sus nueve capitulos: Capitulo | “De la Carrera
Policial”, Capitulo Il “De las Jerarquias”, Capitulo Ill “ Del Reclutamiento, Seleccion e
Ingreso”, Capitulo IV “De la Adscripcion y Permanencia en el Servicio Activo”,
Capitulo V, “De las Promociones” Capitulo VI, “De las Condecoraciones,
Reconocimientos y Estimulos”, Capitulo VII “De la Certificacion”, Capitulo VIII “De la
Forma para Regular los Procesos de Evaluacién en Materia de Seguridad Municipal”
Capitulo IX “De la Conclusion del Servicio Policial”; el Capitulo | “De las
Disposiciones Generales”, Capitulo Il “De los Derechos”, Capitulo IV “De los
Deberes” y Capitulo VI “De las Sanciones” Capitulo VIl “Del Procedimiento de
Investigacion” contenidos en Titulo Sexto “Del Régimen Disciplinario”; asi como del
Titulo Noveno “De los Recursos” y su Capitulo Unico “Del Recurso de Revocacion”,
del REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY, las cuales se consignan bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

I. El Sistema Nacional de Seguridad Publica tiene entre sus objetivos regular los
procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, permanencia,
evaluacion, certificacion y registro de los servidores publicos de las instituciones de
Seguridad Publica, asi como regular los sistemas disciplinarios y de reconocimientos,
estimulos y recompensas de los servidores publicos de las instituciones de seguridad
publica.

II. El Sistema Integral de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn, forma
parte del Sistema Nacional de Seguridad Publica y tiene como objeto armonizar los
distintos ambitos de intervencion que realizan las instituciones de seguridad publica
del Estado y de los Municipios, en el marco de sus respectivas atribuciones y
competencias.

[ll. El 13 de junio de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Convenio
Especifico de Adhesion, de fecha 28 de febrero del 2014, para otorgamiento del
subsidio a los municipios y, en su caso, a los estados cuando tengan a su cargo la
funcion o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del
Distrito Federal, para la seguridad publica en sus demarcaciones territoriales
(SUBSEMUN), celebrado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, el Estado de Nuevo Ledn y el Municipio de Monterrey.

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 28 de agosto de 2014.




14

ADMINISTRACION 2012-2015

IV. El Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey vigente, contempla en los titulos Quinto y Sexto disposiciones que
regulan el Sistema de Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.

V. El articulo 18 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica otorga
al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica la facultad de
coordinar la homologacion de la Carrera Policial, la Profesionalizacion y el Régimen
Disciplinario en las Instituciones de Seguridad Publica. Razén por la cual, posterior a
la publicacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, en 2013 las autoridades municipales lo remitieron al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica para su revision.

VI. Después de diversos comunicados Y visitas al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, durante los meses de abril y mayo del presente afio,
por parte de los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
del Municipio finalmente, el Secretariado Ejecutivo solicitd la elaboracién de un
Reglamento para el unico fin de regular el servicio de la carrera policial municipal, lo
qgue hace necesario la creacion de dicho Reglamento y consecuentemente la
reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, Nuevo Leon.

VII.- En sesién del Ayuntamiento de fecha 31-treinta y uno de julio de 2014-dos mil
catorce, se autoriz6 LA CONSULTA PUBLICA DE LA INICIATIVA DEL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY vy la consulta publica de la reforma de los articulos
1; 8, inciso E, fraccion VI; 24 fracciones XV, XXII, XXIII, XXV, XXVI y XXVIII; 26,
inciso A, fraccion VII, e inciso C, fracciones I, IV, VIl y XI; 28 fraccion XIV; 31 inciso
A, fraccion llI; 33, inciso A, fraccion Il; 50; 51; 55; del nombre del Titulo Sexto “Del
Régimen Disciplinario” para quedar “Del funcionamiento de la Institucién Policial”; y
derogacidn de los articulos 5, fracciones VI y VII; 20; 26, inciso A, fracciones V y VI,
inciso C, fracciones IlI, XII y XllII; del Titulo Quinto “Del Sistema De Carrera Policial”
con sus nueve capitulos: Capitulo | “De La Carrera Policial’, Capitulo Il “De Las
Jerarquias”, Capitulo Il “ Del Reclutamiento, Seleccion e Ingreso”, Capitulo IV “De la
Adscripcion y Permanencia en el Servicio Activo”, Capitulo V, “De Las Promociones”
Capitulo VI, “De Las Condecoraciones, Reconocimientos y Estimulos”, Capitulo VII
‘De La Certificacion”, Capitulo VIII “De la forma de regular los procesos de
evaluacién en materia de seguridad municipal” Capitulo IX “De La Conclusion Del
Servicio Policial” y de los articulos del 59 al 122 que estan contenidos en dicho Titulo
Quinto; del Capitulo | “De Las Disposiciones Generales”, Capitulo Il “De Los
Derechos”, Capitulo 1V “De Los Deberes” y Capitulo VI “De Las Sanciones” Capitulo
VIl “Del Procedimiento de Investigacion” y de los Articulos del 123 al 127, 132, 133,
138 al 159 contenidos en los referidos capitulos del Titulo Sexto “Del Régimen
Disciplinario”; asi como del Titulo Noveno “De Los Recursos”, su Capitulo Unico “Del
Recurso De Revocacion” y del articulo 191 contenido en dicho Titulo Noveno, del
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY.

La convocatoria de la Consulta Publica, se publico en el Periddico Oficial del Estado,
Numero 99-noventa y nueve, del 6-seis de agosto del afio en curso. Igualmente en
los periddicos Milenio y El Porvenir, en la misma fecha. Igualmente, se difundio en la
pagina de internet www.monterrey.qob.mx por los diez dias naturales que duré la
consulta publica.

Por lo expuesto vy,
CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el
articulo 21, péarrafos noveno y décimo, dispone que la seguridad publica es una
funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios,
que la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion, asi como que el Ministerio
Pablico y las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno deberan
coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformaran
el Sistema Nacional de Seguridad Publica, y que esta sujeto a la regulacion de la
seleccion, ingreso, formacién, permanencia, evaluacién, reconocimiento y
certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica.

SEGUNDO. Que el articulo 115, fracciones Il, segundo péarrafo, Ill, inciso h), y VII, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los
Ayuntamientos tendran facultades para aprobar los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, asi como que los
Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos de Seguridad
Pulblica, en los términos del articulo 21 de la propia Constitucion, policia preventiva
municipal y transito y que la policia preventiva estard al mando del presidente
municipal en los términos de la Ley de Seguridad Publica del Estado.

TERCERO. Que de acuerdo a lo que dispone el articulo 123, inciso B), fraccién XllI,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los militares, marinos,
personal del servicio exterior, agentes del Ministerio Publico, peritos y los miembros
de las instituciones policiales, se rigen por sus propias leyes.

CUARTO. Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece
en el articulo 2° que la seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion, el
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Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que tiene como fines salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y
la paz publicos.

QUINTO. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 7, fraccion VI, y 39 de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las Instituciones de
Seguridad Publica de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios
deben coordinarse para regular los procedimientos de seleccion, ingreso, formacion,
actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y
registro de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica, asi
como que corresponde a la Federacion, en materia de carrera policial, proponer las
politicas relativas a la seleccion, ingreso, permanencia, estimulos, promocion,
reconocimiento y terminacion del servicio de los integrantes de las Instituciones
Policiales, asi como los lineamientos para los procedimientos de Carrera Policial que
aplicaran las autoridades competentes. Asimismo, que corresponde a la Federacion,
el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias, aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial,
Profesionalizacion y Régimen Disciplinario.

SEXTO. Que el articulo 25, décimo parrafo, inciso a), de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn prevé que el Ministerio Puablico y las
instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno deberan coordinarse entre si
para cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformaran los Sistemas
Nacional y Estatal de Seguridad Publica, que estaran sujetos a bases minimas en la
gue se encuentran la regulacién de la seleccién, ingreso, formacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de
seguridad publica y que la operacion y desarrollo de estas acciones sera
competencia de la Federacion, el Estado y los Municipios en el ambito de sus
respectivas atribuciones.

SEPTIMO. Que el articulo 1°, fraccion Ill, de la Ley de Seguridad Publica del Estado
de Nuevo Leon, establece como uno de sus objetivos, fijar las condiciones generales
para la profesionalizacion y servicio de carrera del personal e instituciones
preventivas de seguridad publica del Estado y de los Municipios.

OCTAVO. Que de acuerdo a lo que dispone el articulo 134 de la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Nuevo Ledn, le corresponde a los Ayuntamientos de los
Municipios expedir la reglamentacion que contenga las disposiciones jerarquicas, de
estructura normativa, operativas, administrativas, principios de organizacion y
funcionamiento, de organizaciéon territorial, mandos administrativos y operativos,
patrullaje, vigilancia, direccion y disciplina del régimen interno de la Policia Municipal,
con sujecién a las disposiciones contenidas en dicha Ley.
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NOVENO. Que el articulo 26, inciso a), fraccion VII, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Lebn establece las
atribuciones del Ayuntamiento en materia de régimen interior, entre las que se
encuentra elaborar, aprobar y actualizar los reglamentos municipales para el mejor
funcionamiento del Ayuntamiento en beneficio general de la poblacion.

DECIMO. Que los articulos 162, fraccion V, 164 y 166, fraccion V, de la Ley
Organica de la Administracion Puablica Municipal del Estado de Nuevo Ledn
establecen como obligacion del Ayuntamiento estimular la participacion de la
comunidad en la gestibn municipal, asi como que en la elaboracion de los
reglamentos se tome en cuenta la opinion de la comunidad y que en los
ordenamientos estén previstos procedimientos de revision y consulta con la
participacion de la propia comunidad, para garantizar la oportuna actualizacion de
cada reglamento.

DECIMO PRIMERO. Que conforme a los requerimientos del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica los Municipios tienen la obligacion de
reformar, en lo conducente, sus reglamentos, protocolos y demas marcos normativos
policiales a fin de homologarlos con ordenamientos estatal y federal en materia de
Seguridad Publica, por lo que se hace necesario un reglamento que solo trate del
Sistema de Carrera Policial y que se ajuste a los requisitos, criterios y procedimientos
gue establece la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn. Y consecuentemente, se reforme el
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey a
fin de que no existan dos ordenamientos que regulen la misma materia.

DECIMO SEGUNDO. Que la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, en términos de lo dispuesto por el articulo 10 del Reglamento Orgéanico
del Gobierno Municipal de Monterrey, esta facultada para auxiliar al Ayuntamiento en
la elaboracién o reforma de los proyectos de reglamentos o acuerdos, cuyas
materias correspondan a sus atribuciones, por lo cual dicha Dependencia,
atendiendo las recomendaciones del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y por instrucciones de la Presidenta Municipal, allego la iniciativa
de Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Monterrey y la iniciativa de reforma y derogacion a diversos articulos del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, las cuales se
pusieron a consulta publica conforme se expuso en el antecedente con el numeral VI
y no fue recibida participacién alguna de los ciudadanos.

DECIMO TERCERO. Que la iniciativa de Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, que se pone a consideracion del Pleno
establece su contenido en los siguientes Titulos y Capitulos:
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Titulo Primero Disposiciones Generales

Capitulo Unico De los fines, Alcances y Objeto del
Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Titulo Segundo De los Derechos y obligaciones de

los Integrantes de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de

Monterrey,
Capitulo | De los Derechos de los Integrantes
de la Secretaria.
Capitulo 1l De las obligaciones de los
Integrantes de la
Secretaria.
Titulo Tercero De la Estructura del Servicio
Profesional de Carrera Policial
Capitulo | Del proceso de Planeaciéon y Control
de Recursos Humanos
Capitulo Il Del Método y Seleccion a la Carrera
Policial
Seccién Primera Del proceso de Ingreso
Seccién Segunda De la Convocatoria
Seccién Tercera Del Reclutamiento
Seccién Cuarta De la Seleccion
Seccion Quinta De la Formacion Inicial
Seccién Sexta Del Nombramiento
Seccién Séptima De la Certificacion
Seccion Octava Del Plan Individual de Carrera
Seccion Novena Del Reingreso
Capitulo IlI Del proceso de la Permanencia y
Desarrollo
Seccién Primera De la Formacién Continua
Seccién Segunda De la Evaluacién del Desempefio

Seccion Tercera
Seccion Cuarta
Seccion Quinta
Seccidn Sexta

Capitulo IV

De los Estimulos
De la Promocion

De la Renovacion de la Certificacion

De las Licencias, Permisos y
Comisiones
Del Proceso de Separacion
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Secciéon Primera Del procedimiento
Seccion Segunda Del Régimen Disciplinario
Seccion Tercera Del Recurso de Rectificacion
Titulo Cuarto Del Organo Colegiado del Servicio

Profesional de Carrera Policial de las
Instituciones de Seguridad Publica
Capitulo Unico De la Comisién

DECIMO CUARTO. Que una vez cumplido el tiempo de la consulta publica sin que
medien opiniones de la ciudadania y analizado el contenido del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey y las
modificaciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey los integrantes de la comision dictaminadora estimamos
procedentes las mismas, ya que con ello se atiende y se cumple con la obligacién de
mantener homologadas las disposiciones de materia de servicio profesional de
carrera policial.

Por lo anteriormente expuesto y fundado y de conformidad con lo establecido por los
articulos 115, fraccion IlI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 130 de la Constitucion Politica de Nuevo Leon; 26, inciso a, fraccion VII,
166 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo
Ledn; y 56, 58, fraccion I, inciso b, 61 y 62, del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn; esta Comision de Gobernacion y
Reglamentacion del Ayuntamiento presenta a la consideracion de este 6rgano
colegiado los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO: Se aprueba la creacién del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de caracter general, interés publico y
observancia obligatoria para los elementos de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad, asi como para los integrantes de la Academia Municipal, y
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tiene por objeto establecer las bases normativas para la organizacion,
funcionamiento y regulacion del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 2. El Municipio, a través de la corporacion policial municipal y de las
unidades administrativas correspondientes, podra emitir las guias o manuales
generales para la elaboracion y aplicacion de los mecanismos, asi como las
herramientas de los procedimientos que integran el Servicio, en coordinacién
con la Direccion General de Formacion y Profesionalizacion y el Sistema
Nacional de Informacion, ambas dependientes del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 3. La Comision establecerda la adecuada coordinacion con los
responsables del area respectiva del Secretariado Ejecutivo, para la mejor
aplicacion de todos los procedimientos que regulan el Servicio, a través del
Consejo Estatal.

Articulo 4. El Municipio integrara el Servicio en forma coordinada con el Estado
y se homologara atendiendo los lineamientos de caracter nacional, con la
finalidad de hacer posible la coordinacion de la carrera policial, las estructuras,
la escala jerarquica, la formacion y el ejercicio de sus funciones, a fin de cumplir
con la funcion de la seguridad publica.

Articulo 5. La Coordinacion entre el Municipio y el Estado se llevara a cabo
mediante la aplicacion de este Reglamento, la suscripcion de convenios de
coordinaciéon en el estudio y con base en los acuerdos y resoluciones del
Consejo Nacional y las demas instancias de coordinacion del Sistema Nacional.

Articulo 6. De conformidad con los articulos 21, 116, fraccién VII, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi
como lo establecido por la Ley, el Municipio y el Estado, podran celebrar
convenios, a fin de coordinar esfuerzos y acciones para incorporarlos al
Servicio, profesionalizar a sus policias y homologar sus estructuras, el Catalogo
General, los perfiles del puesto por competencia, mediante la aplicacion de este
Reglamento.

Articulo 7. En todo caso, el Municipio instaurara el Servicio en los términos,
con las condiciones y caracteristicas que se establezcan en este Reglamento y
las demas disposiciones legales de la materia.

Articulo 8. La Comision podra proponer al Consejo Nacional de Seguridad
Plblica, acuerdos, programas especificos y convenios relativos al Servicio, a
través de los Consejos Municipales y Regionales de Seguridad Publica y demas
instancias de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Articulo 9. EI Servicio funcionard mediante la aplicacion de los procesos y
procedimientos administrativos que se establecen en el Manual de
Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial, los cuales son los
siguientes:

l. Planeacion;

Il. Reclutamiento;

lll.Seleccidn;

V. Ingreso;

V. Formacion inicial;

VI. Certificacion;

VII. Formacion continua y especializada;
VIII. Evaluaciones para la permanencia;
IX. Promocion;

X. Estimulos;

Xl. Separacién o baja;

XIl. Régimen disciplinario; y,

XIll. Recursos.

CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto
del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 10. El Servicio Profesional de Carrera Policial es el mecanismo de
caracter obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades
en la seleccion, ingreso, formacion, actualizacion, capacitacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, certificaciébn, promocion y registro del desempefio
del personal en activo y en la terminacion de su carrera, de manera planificada
y con sujecion a derecho con base en el mérito, la capacidad y la evaluacién
periodica y continua.

Articulo 11. El Servicio tiene por objeto profesionalizar a los elementos y
homologar su estructura, su integracibn y operaciébn para el Optimo
cumplimiento de la funcion de la seguridad publica a cargo del Estado
Mexicano, en cumplimiento de los articulos 21, parrafos 9 y 10, y 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como sus leyes
reglamentarias.

Articulo 12. Los fines de la carrera policial son:
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|. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de la Secretaria;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en
el desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos
de la Secretaria;

lll. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones
que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los integrantes de la Secretaria;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente
de los Integrantes de la Secretaria para asegurar la lealtad institucional en
la prestacion de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este
Reglamento.

Articulo 13. La carrera policial comprende el grado policial, la antigtiedad, las
insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado
de los procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones
disciplinarias y sanciones gue, en su caso, haya acumulado el personal.

Se regira por las normas minimas siguientes:

|. La Secretaria debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en
el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a la misma,;

Il. Todo aspirante deberd tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedira el centro de control de confianza
respectivo;

lll. Ninguna persona podra ingresar a la Secretaria si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema;

IV. Solo ingresaran y permaneceran en la Secretaria, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién,
capacitacion y profesionalizacion;

V. Para la promocion de los integrantes de la Secretaria se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus
funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo; y

VI. Todos aquellos que sean establecidos en los procedimientos de la carrera
policial.

Articulo 14. La Carrera Policial tiene por objeto profesionalizar a los elementos,
homologar su estructura, su integracibn y operaciéon para el Optimo
cumplimiento de la Seguridad Publica, se basa en las siguientes vertientes:
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l. Investigacion, que serd la encargada de la investigacion a través de
sistemas homologados de recoleccién, clasificacion, registro, analisis,
evaluacion y explotacion de informacion;

Il. Prevencion, que serd la encargada de prevenir la comision de delitos e
infracciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia
y vialidad en su circunscripcion, y

lll. Reaccidn, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el
orden y la paz publicos.

Articulo 15. Los principios rectores del Servicio son: solidaridad, honestidad,
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe
asegurarse el respeto a los derechos humanos, la certeza, objetividad,
imparcialidad y eficacia para salvaguardar la integridad y los derechos de las
personas, asi como preservar la libertad, el orden y la paz publicos en los
términos de la Ley.

Articulo 16. Al Servicio s6lo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y
las condiciones que establece este Reglamento.

Articulo 17. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Academia. La Academia y Centro de Capacitacién Continua del Municipio
de Monterrey;

Il. Aspirante. La persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio
Profesional de Carrera Policial, a fin de incorporarse al procedimiento de
seleccion;

lll. Cadete. La persona que cumplié con los requisitos del procedimiento de
seleccidn y se encuentra inscrito en el proceso de formacion inicial.

IV. Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme
al cual se establecen los lineamientos que definen los procesos de la
planeacion y control de Recursos Humanos, de ingreso, permanencia,
desarrollo y de separacion;

V. Catadlogo General. El listado, descripcion y perfil de cargos del Servicio
Profesional de Carrera Policial;

VI. Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién. Instancia evaluadora
que certifica a la persona fisica o moral acreditada y calificada
debidamente, para realizar las evaluaciones de este procedimiento;

VIl. CISEC. Al Centro de Informacion para la Seguridad de Estado, de
Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Nuevo Ledn, que tiene
por objeto aplicar los procesos de certificacion, conforme a los
lineamientos y estandares que el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion establezca; emitir los certificados de Evaluacion y Control de
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Confianza que le sean solicitados por el municipio, para auxiliar el proceso
de seleccibn e ingreso del personal al servicio o determinar su
permanencia, especialmente en las &areas de seguridad publica,
acreditando que observa el perfil adecuado;

VIIIl. Certificacion y Acreditacion. Es el instrumento por el cual se
reconocen las habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales
y especificos de un elemento policial para el desempefio de sus funciones
conforme a los procesos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica y aplicados por el Estado a través del CISEC;

IX. Certificacion. Al proceso mediante el cual los elementos de la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey se someten a las
evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de
Confianza del Estado, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socioecondémicos y meédicos, para el cumplimiento de
los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia;

X. Comisario. Al titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey;

Xl. Comision. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, de
Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey;

XIl. Consejo Estatal. Al Consejo Estatal de Seguridad Publica;

XIlll. Consejo Nacional. Al Consejo Nacional de Seguridad Publica;

XIV. Direccién General de Apoyo Técnico. La Direccién General de Apoyo
Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

XV. Jerarquias o Grados. Conjunto de niveles y categorias de remuneracion
qgue corresponde, segun lo establecido por la autoridad competente,
procurando que entre un cargo inferior y el inmediato superior existan
condiciones de remuneracion proporcional y equitativa entre si;

XVI. Ley General. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

XVII. Ley. La Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon;

XVIIl. Miembro del Servicio. El elemento de la Secretaria de Seguridad
Pulblica y Vialidad de Monterrey que forma parte del Servicio Profesional
de Carrera Policial;

XIX. Organo de Control Interno. A la Contraloria Municipal;

XX. Perfil del puesto. La descripcion especifica de los requisitos,
habilidades y deméas conocimientos que debe tener el personal del
Servicio Profesional de Carrera Policial para el ejercicio de las funciones
correspondientes a su categoria y grado;
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XXI. Personal Operativo. Personal de la Secretaria que tiene la calidad de
Policia o Policia de Transito;

XXII. Policia Municipal de carrera. La persona integrante de la Secretaria
de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey que cumple con todos los
requisitos que establece el Servicio Profesional de Carrera Policial;

XXIIl. Profesionalizacion. El proceso de capacitacion integral constituido por
la formacion inicial, continua y especializada, orientada al desarrollo del
personal inscrito en el Servicio Profesional de Carrera Policial,

XXIV. Registro Nacional. Al Registro Nacional del Personal de las
Instituciones Policiales;

XXV.Reglamento. El presente Reglamento;

XXVI. Reglamento Interior. El Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey;

XXVII. Secretaria. La Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey.

XXVIII. Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera Policial; y

XXIX. Sistema. El Sistema Nacional de Seguridad Publica.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
DE MONTERREY

CAPITULO |
De los Derechos de los Integrantes de la Secretaria

Articulo 18. El miembro del Servicio gozara de los siguientes derechos:

|. Recibir el nombramiento como miembro del Servicio;

Il. Estabilidad y permanencia en el Servicio en los términos y bajo las
condiciones gque prevén los procedimientos de formacion inicial, formacion
continua y especializada, evaluacion para la permanencia, asi como
desarrollo y promocién, que establece el Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

lIl. Percibir un salario digno y remunerado, de acuerdo a su grado jerarquico
dentro de la Secretaria, conforme al Presupuesto de Egresos
correspondiente, asi como a percibir las demas prestaciones de caracter

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 28 de agosto de 2014.




26

AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION 2012-2015

laboral y econdmico que se destinen en favor de los servidores publicos
municipales;

I\V. Contar con los servicios de seguridad social que el Gobierno Municipal
establezca en favor de los servidores publicos, de sus familiares o
personas que dependan econdmicamente de ellos;

V. Recibir formacion continua y especializada para el mejor desempefio de
sus funciones;

VI. Ser evaluado por segunda ocasion, previa asesoria correspondiente,
cuando en alguna evaluacion no haya resultado aprobado, en los términos
previstos en los procedimientos de formacién continua y especializada;

VII. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior, cuando haya
cumplido con los requisitos que establece el procedimiento de desarrollo y
promocion y exista una plaza vacante o de nueva creacion;

VIII. Interponer los medios de impugnacion contra actos u omisiones de
organos o autoridades relacionados con el Servicio;

IX. Ser asesorados y defendidos por la Coordinacién Juridica, en los casos
en que por motivo del cumplimiento del servicio, incurran sin dolo o
negligencia en hechos que pudieran ser constitutivos de delitos;

X. Participar en los concursos de promociones para ascensos y obtener
estimulos econdmicos, reconocimientos y condecoraciones, asi como
gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores
jerarquicos;

Xl. Recibir apoyo terapéutico, médico, psicologico, psiquiatrico, de trabajo
social o de cualquier disciplina o especialidad que requiera por
afectaciones o alteraciones que sufra a consecuencia del desempefio de
sus funciones, lo anterior de conformidad con los lineamientos que la
Secretaria de Administracion determine;

XIl. Obtener beneficios sociales, culturales, deportivos, recreativos y de
cualquier especie que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida
personal y al fortalecimiento de los lazos de union familiar;

XIll. Ser evaluado en el desempefio de sus funciones y ser informado
oportunamente del resultado que haya obtenido;

XIV. Recibir, acreditando el porte respectivo, la dotacion de armas y
municiones, uniformes y diversos equipos que deberan portar en el
ejercicio de sus funciones, procurando mantenerlos en un estado
apropiado para su uso y manejo;

XV. Gozar de los apoyos necesarios para contar con una adecuada
preparacion académica y de facilidades para continuar con sus estudios
desde el nivel basico hasta el de caracter profesional,

XVI. Inscribirse en el Servicio Policial de Carrera;

XVII. Participar en la Academia y Centro de Capacitacion Continua como
instructores técnicos en la formulacion de programas de capacitacion,
acondicionamiento y adiestramiento, de acuerdo con sus aptitudes,
habilidades y competencias; y
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XVIIl. Los deméas que les confieran el presente Reglamento y otros
ordenamientos aplicables.

Articulo 19. El miembro del Servicio s6lo podra portar las armas de cargo que
le hayan sido autorizadas individualmente, o aquellas que se le hubiesen
asignado en lo particular y que estén registradas colectivamente para la
corporacion a que pertenezca, de conformidad con la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos.

Articulo 20. Las armas sélo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio
de sus funciones, o para un horario, misibn o comisién determinados, de
acuerdo con los ordenamientos de cada corporacion.

CAPITULO I
De las Obligaciones de los Integrantes de la Secretaria

Articulo 21. Los miembros del Servicio deberan cumplir con las obligaciones
generales que la Ley sefiala, ademas con las siguientes obligaciones:

|. Respetar en forma estricta el orden juridico y los derechos humanos;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

lll. Conocer y hacer cumplir el Reglamento de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Monterrey;

IV. Conocer y hacer cumplir el Reglamento de Vialidad y Transito, asi como
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

V. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y
derechos, su actuacion debera ser congruente, oportuna y proporcional al
hecho;

VI. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a
persona alguna por su raza, religion, sexo, condicion econémica o social,
preferencia sexual, ideologia politica o por algun otro motivo y abstenerse
de desempefiar sus funciones con actitud despotica o de prepotencia;

VII. Abstenerse de infligir, tolerar o permitir actos de tortura u otros tratos o
sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una
orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, como amenaza
a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra de
naturaleza similar. Si se tiene conocimiento de estos hechos lo denunciara
inmediatamente a la autoridad competente;

VIII. Observar un trato respetuoso con las personas, debiendo abstenerse de
realizar actos arbitrarios y de limitar, indebidamente, las acciones o
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manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion;

IX. Desempefiar su funcién sin solicitar ni aceptar compensaciones, dadivas,
pagos o gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular
se opondran a cualquier acto de corrupcién; siendo ejemplo de honor,
disciplina, lealtad a las instituciones y fiel observante de la legalidad;

X. Abstenerse de realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

XI. Abstenerse de realizar la detencion de vehiculos sin causa justificada;

Xll. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas, en tanto
se ponen a disposicion del Ministerio Publico o de la autoridad
competente;

XIll. Cumplir con los requerimientos realizados por las autoridades
competentes y conducirse con la verdad ante las mismas;

XIV. Participar en los operativos que le sean asignados;

XV. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas
sus obligaciones, siempre y cuando sean conforme a derecho;

XVI. Ser respetuoso con sus subordinados y ejemplo de probidad, honradez,
disciplina, honor, lealtad a las instituciones y fiel observante de la
legalidad;

XVII. Vigilar y cumplir lo dispuesto por las leyes y reglamentos municipales
dentro del &mbito de su competencia;

XVIIl. Obedecer y respetar a sus superiores, teniendo en cuenta los
principios de disciplina, educacion y presentacion;

XIX. El Oficial de Policia o Transito debe saludar a sus superiores y a los de
sSu misma jerarquia, asi como corresponder el saludo de sus subalternos;
XX. Ser modelo de honradez, cortesia, discrecién, disciplina, laboriosidad y
subordinacion, dentro y fuera del servicio; teniendo en cuenta la obligacion
de representar dignamente a la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad

de Monterrey y a la Ciudad cuya seguridad le esta encomendada;

XXI. Permanecer en el sector o servicio cuya vigilancia le esth encomendada,
estando prohibido terminantemente ingresar a centros de vicio 0
prostitucién durante su vigilancia encomendada, a no ser por asuntos
oficiales que requieran su presencia, teniendo la obligacion de representar
dignamente a la Secretaria y a la ciudad cuya seguridad le esta
encomendada;

XXIl. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Secretaria bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
cuando sean producto de detenciones, aseguramientos u otros similares, y
gue previamente exista la autorizacién correspondiente con su respectivo
registro de las mismas;
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XXIIl. Tratar a los ciudadanos con la mayor atencién, evitando en lo absoluto
toda violencia fisica y verbal, respetando en todo momento sus derechos
humanos;

XXIV. Velar por la seguridad de los ciudadanos y por la integridad de sus
bienes, dando cuenta continuamente por el equipo de radio comunicacion
oficial a su superior de cuantos incidentes se presenten o existan en la via
publica;

XXV.Presentarse puntualmente al desempefio del servicio o comision en el
lugar debido, perfectamente aseado y con el uniforme o prendas de vestir
bien cuidadas y limpias;

XXVI. No abandonar el sector o servicio, sino sélo por causas 0 asuntos
oficiales, que se deriven del mismo, en cuyo caso posteriormente
redactara escrito para su inmediato superior, donde consten los motivos
de su ausencia o abandono;

XXVII. Abstenerse de presentarse y de desempefiar su servicio 0 comision
bajo los efectos de alguna droga, en estado de ebriedad, con aliento
alcohdlico o ingiriendo bebidas alcohdlicas; asi como abstenerse de
presentarse en casas de prostitucion o centros de vicio y otros lugares
anélogos a los anteriores, sin justificacion en razon del servicio;

XXVIII. Estar inscrito en el Registro Estatal del Personal de Seguridad
Publica;

XXIX. Llevar consigo su porte de arma actualizado, cuando esté en servicio;

XXX.Portar licencia de chofer vigente y de motociclista en su caso;

XXXI. Custodiar, vigilar, proteger, conservar y mantener en buen estado los
vehiculos o equipos que le sean asignados para el desempefio de su
empleo, cargo o comisién y evitar que en cualquier forma se propicien
dafios, pérdidas o sustracciones de los mismos, reportando
inmediatamente averias en dichos muebles, del mismo modo debera
abstenerse de fumar o consumir alimentos en el interior de los mismos;

XXXIIl. Conocer la estructura de la Secretaria y el funcionamiento de las
dependencias relacionadas con su encargo, comision o servicio, asi como
conocer a sus jefes y superiores;

XXXIII. Asistir puntualmente a la instruccion que se imparta y a los
entrenamientos que se le ordenen;

XXXIV. Mostrar o decir su nombre completo y nimero de placa a la persona
gue se lo solicite;

XXXV. Llevar una bitacora de servicio en la que tomara nota de todas las
novedades que observe y juzgue prudente para rendir los informes que le
sean solicitados;

XXXVI. Dar aviso inmediatamente a sus superiores, por si o por terceros, de
su inasistencia a las labores 0 a sus servicios en caso de enfermedad o
accidente, debiendo presentar la incapacidad médica oficial que proceda,
en un plazo no mayor de 24 horas a partir de la fecha del aviso; en caso
de no hacerlo en estos términos sera considerada como inasistencia o
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falta a sus labores, y se levantara el acta administrativa correspondiente a
fin de aplicar la sancién conducente;

XXXVII. Abstenerse de rendir informes falsos a sus superiores respecto de
los servicios o comisiones que le fueren encomendados;

XXXVIII. Tratdndose de oficiales de transito y en el supuesto de que éste o
éstos tengan detenido algan vehiculo por haber infringido el Reglamento
de Vialidad y Transito, éste no deberé recargarse en el vehiculo ni sobre la
ventanilla del conductor; debiendo siempre guardar una distancia prudente
entre la ventanilla del conductor y su persona;

XXXIX. Tratandose de oficiales de transito éstos deberan entregar en el area
correspondiente al finalizar su turno laboral la o las boletas de infraccion,
partes informativos, asi como el o las actas y croquis que se hayan
elaborado durante dicho turno;

XL. No permitir la participacién de personas que se ostenten como policias
sin serlo, en actividades que deban ser desempefiadas por miembros de
la corporacion policial municipal;

XLI. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su
empleo, cargo o comisidén, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccién, destruccion de
aguéllas, debiéndolas entregar al departamento correspondiente y en su
caso al propietario o a la persona que le haya hecho entrega de los
mismos;

XLIIl. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen
la recopilacién técnica y cientifica de evidencias;

XLIIl. No ausentarse a sus labores por mas de tres ocasiones en un periodo
de 30 dias naturales, sin permiso o causa justificada;

XLIV. Utilizar los protocolos de investigaciéon y de cadena de custodia
adoptados por las Instituciones de Seguridad Publica;

XLV. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con las
diferentes unidades administrativas de la Secretaria, con las distintas
instituciones policiales municipales, estatales y federales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

XLVI. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e
indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de
forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitacién del procedimiento correspondiente;

XLVII. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio
propio o de terceros;

XLVIIl. Someterse a las evaluaciones peridédicas consistentes en examenes
de caracter socioecondémico, psicométricos, psicologicos, psiquiatricos,
toxicoldgicos, médicos, fisicos y a la aplicacion de pruebas del poligrafo;

XLIX. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de
Sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva;
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L. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en
categoria jerarquica.

LI. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo
del desempefio de sus funciones, evitando actos u omisiones que
produzcan deficiencia en su cumplimiento;

LIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

LIl Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones aplicables;

LIV. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer
por cualquier medio a quien no tenga derecho, a documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas, claves de servicios, reportes o
cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga
conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

LV. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la
ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticién
rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que
corresponda;

LVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen de las instituciones, dentro o fuera del servicio;

LVIIl. Abstenerse de aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada los
correctivos disciplinarios, sin tener facultad para ello o sin causa
justificada;

LVIIl. No revelar claves de servicio, asuntos secretos o reservados de los que
tenga conocimiento derivado del cargo o comisién que desemperie;

LIX. Abstenerse de utilizar o llevar consigo durante el servicio o comision,
uno o varios teléfonos moviles, radiofrecuencias o cualesquier aparato de
comunicacién que no sea de aquellos que se le hubieran proporcionado
y/o autorizado por la Secretaria para la funcion a su cargo;

LX. No implementar operativos, retenes o revisiones no autorizados por la
Secretaria;

LXI. Utilizar su uniforme o demas elementos de su vestimenta, equipo,
transporte y material de trabajo, exclusivamente dentro del horario de
servicio y para el estricto cumplimiento de sus funciones;

LXIl. Colaborar con las autoridades judiciales, electorales o administrativas
de la Federacion, el Estado o los Municipios, en el cumplimiento de sus
funciones, Unicamente cuando sean requeridos por escrito y de manera
expresa para ello;

LXI1l. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

LXIV. Informar a la Direccion Administrativa su nuevo domicilio en caso de
haber cambiado el mismo;

LXV. No debera valerse de su investidura para cometer cualquier acto ilicito;
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LXVI. Abstenerse de expedir érdenes cuya ejecucién constituya un delito.
Tanto el subalterno que las cumpla como el superior que las expida seran
responsables conforme a la Ley;

LXVII. Ser cuidadoso y proporcionar proteccion en el desempefio del servicio
a los menores de edad, adultos mayores, enfermos o0 personas con
discapacidad y que en razén de ello se cologuen en una situacion de
riesgo, amenaza o peligro;

LXVIIl. Abstenerse de vender, empefar, facilitar a un tercero el armamento
que se le proporcione para la prestacion del servicio; y

LXIX. Las demas que contemple el presente Reglamento y las disposiciones
aplicables.

Articulo 22. En materia de investigacién de los delitos de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el miembro del Servicio actuara bajo la conduccién y el mando del
Ministerio Publico estando obligado a:

I. Auxiliar, en el &mbito de su competencia, al Ministerio Publico, en relacion
a acciones u omisiones que puedan constituir delito. En el ejercicio de esta
atribucion, el miembro del Servicio debera informar de inmediato y bajo su
mAas estricta responsabilidad al mismo para que éste, determine lo
conducente;

Il. Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y
persecucion de delitos, en la detencién de personas o en el aseguramiento
de bienes relacionados con la investigacion de los delitos, cumpliendo sin
excepcion los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;

[ll. Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en
los términos de ley y poner a disposicion de las autoridades ministeriales
competentes a las personas detenidas o los bienes que se hayan
asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los
plazos constitucional y legalmente establecidos;

IV. Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, el
aseguramiento de personas, sin dilacion alguna;

V. Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en
la investigacion del delito;

VI. En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles
para la investigacion del hecho;

VII. Realizar bajo la conduccion juridica del Ministerio Publico de la
Federacion, las investigaciones especificas y actuaciones que le instruya
éste o la autoridad jurisdiccional conforme a las normas aplicables;

VIII. Informar al inculpado al momento de su detencioén, sobre los derechos
gue en su favor establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;
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IX. Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean
conservados. Para este efecto impedira el acceso a toda persona ajena a
la investigacion y procedera a su clausura si se trata de local cerrado, o su
aislamiento si se trata de lugar abierto, y evitara que se alteren o borren de
cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos
usados para llevarlo a cabo, en tanto intervinieren los peritos necesarios;

X. Entrevistar a los testigos presumiblemente Utiles para descubrir la verdad.
De las entrevistas que se practiquen se dejard constancia y se utilizaran
meramente como un registro de la investigacion y no tendran valor
probatorio;

Xl. Reunir toda la informacion que pueda ser util al Ministerio Publico que
conozca del asunto, para acreditar el cuerpo del delito y la probable
responsabilidad del imputado;

XIll. Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las disposiciones
legales aplicables, informes, documentos, opiniones y elementos de
prueba en general que se requiera para el debido desempefio de sus
funciones;

XIll. Incorporar a las bases de datos criminalisticos, la informacion que pueda
ser Util en la investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para el
desemperio de sus atribuciones;

XIV. Expedir informes y demas documentos generados con motivo de sus
funciones de investigacion del delito;

XV. En materia de atencién a la victima u ofendido por algin delito:

a) Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en
observancia a lo dispuesto por la Ley Federal Contra la Delincuencia
Organizada, el presente cédigo, y deméas normas aplicables;

b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

c) Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u
ofendido aporte en ejercicio de su derecho de coadyuvar, para la
comprobacién del cuerpo del delito y la probable responsabilidad del
imputado, informando de inmediato al Ministerio Publico de la
Federacion a cargo del asunto para que éste acuerde lo conducente;

d) Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al
imputado en los casos de delitos contra la libertad y el normal desarrollo
psicosexual, privacion ilegal de la libertad, asi como dictar todas las
medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad
fisica y psicologica de la victima u ofendido en el ambito de su
competencia,

e) Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la
victima u ofendido reciba atencion médica y psicolégica de urgencia.
Cuando la Policia lo estime necesario, en el ambito de sus atribuciones,
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tomard las medidas conducentes para que la atencibn médica y
psicoldgica se haga extensiva a otras personas,

XVI. En el ejercicio de esta atribucion el policia debera de asentar constancia
de sus actuaciones, la cual se agregara a la carpeta de investigaciones
que se abra.

XVII. Las demas que le confieran este reglamento y otras leyes.

Articulo 23. En el ejercicio de la funcién investigadora a que se refiere el
articulo anterior, queda estrictamente prohibido al miembro del Servicio, recibir
declaraciones del indiciado o detener a alguna persona, fuera de los casos de
flagrancia, sin que medien instrucciones escritas del Ministerio Publico, del juez
o del tribunal.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 24. La planeacion permite determinar las necesidades cuantitativas y
cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera para el
eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por el
Comité, las sugerencias realizadas por la Academia, la estructura orgéanica, las
categorias, jerarquias o grados y el perfil del puesto por competencia.

Articulo 25. La planeacion tiene como objeto proyectar, establecer y coordinar
los diversos procedimientos de reclutamiento, seleccion de aspirantes,
formacion inicial, ingreso, formacion continua y especializada, evaluacion para
la permanencia, desarrollo y promocion, estimulos, sistema disciplinario,
separacién y retiro, acorde a sus necesidades integrales.

Articulo 26. Todos los responsables de la aplicacion del Reglamento
colaboraran y se coordinaran con el responsable de la planeacion, a fin de
proporcionarles toda la informacién necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 27. A través de sus diversos procedimientos, la Comision, deberé:
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|. Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion del catalogo
general de puestos del Servicio, de manera coordinada con las instancias

correspondientes;

Il. Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio y de sus
integrantes, referentes a capacitacion, evaluacion, separacion y retiro, con
el fin de que la estructura del Servicio tenga el numero de elementos

adecuado para su 6ptimo funcionamiento;

lll. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para
determinar las necesidades de formacion que requerird el mismo en el
corto y mediano plazo, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los
perfiles del grado por competencia de las diferentes categorias y

jerarquias;

IV. Analizar los resultados de las evaluaciones para la permanencia de los

miembros del Servicio, emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean

necesarios para el desarrollo del Servicio; y

VI. Ejercer las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas

disposiciones legales y administrativas correspondientes.

Articulo 28. Para el éptimo funcionamiento del Servicio, su homologacion y el
despacho de los asuntos de su competencia, éste contara con la estructura
jerarquica establecida de acuerdo a la distribucion terciaria, quedando sujeta la
misma, a la previa justificacion funcional que se haga y a la existencia de
disponibilidad presupuestal, de acuerdo con el tabulador nominal vigente, en

categorias, jerarquias o grados.

Articulo 29. Los miembros del Servicio, se organizaran de conformidad con las

siguientes categorias, jerarquias o grados:

I. Comisarios Municipales;
Il. Inspectores Municipales;
[ll. Oficiales Municipales, v;
IV. Escala Basica.

Articulo 30. Las Direcciones de Policia y de Transito tendran en las areas

operativas la siguiente estructura organizativa jerarquica:

I. La Direccion de Policia, cuyo titular tendra el grado de Inspector contara

con la siguiente estructura organizativa jerarquica:

1. Coordinador Operativo, que tendra el grado de Sub Inspector
a. Comandantes de Distrito, que tendran el grado de Oficiales
b. Comandantes de Zona, que tendran el grado de Oficiales
c. Comandantes de Compaifiia, que tendran el grado de Sub-Oficiales;
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Personal adscrito que podra ser:
Policia Primero,

Policia Segundo,

Policia Tercero, y

Policia Raso.

2. Coordinador de Grupos de Apoyo, que tendra el grado de Sub Inspector
a. Comandante del Grupo de Reaccion, que tendra el grado de Oficial
b. Comandante del Grupo de Coordinacién, que tendra el grado de Oficial
c. Comandante del Grupo Residencial, que tendra el grado de Oficial

Personal adscrito que podré ser:
Policia Primero,

Policia Segundo,

Policia Tercero, y

Policia Raso.

Il. La Direccion de Transito, cuyo titular tendra el grado de Inspector y
tendra la siguiente estructura organizativa jerarquica:

1. Coordinador Operativo, que tendra el grado de Sub Inspector
a. Comandantes de Distrito, que tendran el grado de Oficiales
b. Comandantes de Zona, que tendran el grado de Oficiales
c. Comandantes de Compafiia, que tendran el grado de Sub-Oficiales;

Personal adscrito que podré ser:

Mayor con grado de Policia Primero,

Capitan patrullero con grado de Policia Segundo,
Teniente motorizado con grado de Policia Tercero, y
Oficial de Crucero con grado de Policia Raso.

2. Coordinador de Grupos de Apoyo, que tendra el grado de Sub Inspector
a. Comandante del Grupo de Atencién Ciudadana, que tendra el grado de
Oficial
b. Comandante del Grupo de Coordinacién, que tendra el grado de Oficial
c. Comandante del Grupo de Eventos Especiales, que tendra el grado de
Oficial

Personal adscrito que podra ser:

Mayor con grado de Policia Primero,

Capitan patrullero con grado de Policia Segundo,
Teniente motorizado con grado de Policia Tercero, y
Oficial de Crucero con grado de Policia Raso.
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CAPITULO lI
Del Método y Seleccion a la Carrera Policial

SECCION PRIMERA
Del Proceso de Ingreso

Articulo 31. EIl ingreso regula la incorporacion al Servicio de los cadetes
egresados de la formacién inicial, para ocupar una plaza vacante o de nueva
creacion, de la cual derivan los derechos y obligaciones del nuevo policia,
después de haber cumplido con los requisitos del reclutamiento, seleccion de
aspirantes y de la formacion inicial.

Articulo 32. EIl ingreso tiene como objeto formalizar la relacién juridico-
administrativa entre el nuevo policia y la Secretaria, mediante la expediciéon
oficial del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos,
obligaciones y prohibiciones, entre el nuevo policia y la Secretaria, preservando
los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez.

Articulo 33. Cada miembro del Servicio para poder desempefiar su puesto,
cargo o comisién, debera sujetarse al perfil establecido y desarrollar las
funciones y actividades inherentes al mismo.

Articulo 34. EI Servicio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
Corporacion, también considerara las plazas de profesionista, de administrativo
y de técnico, que sean necesarias para la cobertura y apoyo de la funcion
policial.

Articulo 35. Para mejor proveer a la integracion, desarrollo y funcionamiento de
la estructura organica, las escalas jerarquicas y a la homologacion de funciones
dentro del Servicio, con fundamento en la Ley, el Municipio realizara todas las
acciones de coordinacion necesarias para implementar el ceremonial y
protocolo, Cédigo de Etica, el Manual de Uniformes y Divisas por categoria,
jerarquia o grado y todos los demas instrumentos necesarios para homologar la
operacion de las Policias Preventivas Federales, Estatales y del Distrito
Federal.

SECCION SEGUNDA
De la Convocatoria
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Articulo 36. La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen
ingresar al Servicio, sera publica y abierta y debera ser publicada en el
Periddico Oficial del Estado o en el instrumento juridico que el Municipio
determine, segun sea el caso, y difundida en al menos dos diarios de mayor
circulacién local o regional, asimismo seré colocada en los centros de trabajo y
demas fuentes de reclutamiento que a criterio de la Comision, puedan ser
fuentes eficaces de reclutamiento.

Articulo 37. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia
dentro de la Escala Basica, la Comisién emitira la convocatoria dirigida a todo
aspirante que desee ingresar al Servicio, misma que tendrd las siguientes
caracteristicas:

|. Sefialarda en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil
del puesto por competencia que deberan cubrir los aspirantes;

Il. Precisard los requisitos que deberan cumplir y la documentacion que
deberan presentar los aspirantes;

lll. Sefalara lugar, fecha y hora de la recepcién de documentos requeridos;

IV. Sefialaré lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion
de aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

V. Sefialara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y
con las evaluaciones que se vayan a aplicar; y

VI. Sefalara los requisitos, condiciones y duracién de la formacion inicial.

Articulo 38. Los aspirantes no podran ser discriminados por razones de sexo,
religiéon, estado civil, origen étnico o condicién social, o cualquier otra que viole
el principio de igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningun
caso constituyen discriminacion alguna.

El Municipio otorgara una beca a los cadetes durante su formacion inicial, la
cual sera determinada con base en el presupuesto asignado a la Secretaria.

SECCION TERCERA
Del Reclutamiento

Articulo 39. El reclutamiento al Servicio, permite atraer al mayor nimero de
aspirantes que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion
de una plaza vacante o de nueva creacion dentro de la escala basica, a través
de la difusion en medios internos y externos.
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Articulo 40. El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del
primer nivel de policia de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado,
capacitado, evitar el abandono de la corporacién y preservar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

Articulo 41. El presente procedimiento sélo es aplicable a los aspirantes a
ingresar al nivel de policia dentro de la escala basica del Servicio. Las demés
categorias, jerarquias o grados, estaran sujetos en lo relativo a su promocion al
procedimiento de promocion y ascensos.

Articulo 42. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio,
éstos deben cumplir con los requisitos del perfil del cargo, las condiciones y los
términos de la convocatoria que al efecto emita la Comision.

Articulo 43. Previo al reclutamiento, la Secretaria podra organizar eventos de
induccion para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio.

Articulo 44. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir y comprobar
los siguientes requisitos:

|. Tener 18 afios de edad cumplidos;

Il. Ser de nacionalidad mexicana;

lll. Ser de notoria y buena conducta;

IV. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal;

V. Acreditar que ha concluido los estudios de bachillerato;

VI. Haber cumplido con el servicio militar, con excepcién de las mujeres;

VII. Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de aspirantes y
la formacion inicial, en su caso;

VIIl. Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia;

IX. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, no padecer
alcoholismo y someterse a las evaluaciones peridédicas que determine el
Comité, para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

X. No estar suspendido o inhabilitado;

XI. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el
procedimiento de Ingreso;

XIl. No ser ministro de algun culto religioso;

XIll. No presentar tatuaje, ni perforaciones corporales; al personal femenino
solo se le permite una perforacién en cada oreja;

XIV. En caso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a las
fuerzas armadas o empresa de seguridad privada debera presentar la baja
correspondiente, debiendo ésta ser de caracter voluntario, ya que
cualquier otro motivo de baja sera impedimento para su ingreso; y
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XV. No tener en el Registro Nacional algun impedimento para ser
seleccionado.

Articulo 45. El cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo anterior,
seran condiciones de permanencia en el Servicio y serdn causales, en todo
caso, de separacion extraordinaria del mismo.

Articulo 46. En todos los casos, sin excepcion, el aspirante deberé identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado, al momento de la recepcion de sus documentos y al
ser evaluado.

Articulo 47. Si en el curso de la aplicacién del Reglamento, en lo relativo al
Reclutamiento, Seleccion de Aspirantes o dentro de su vida activa en el
Servicio, se dejare de cumplir con los anteriores requisitos se suspenderé el
procedimiento y en su caso, seran separados del mismo los aspirantes, cadetes
o0 miembros del Servicio que se encuentren en este supuesto.

Articulo 48. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar,
fecha y hora sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion:

l. Solicitud de empleo con fotografia, escrita de pufio y letra del aspirante;

Il. Acta de nacimiento;

lll. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;

IV. Constancia reciente de no antecedentes penales; emitida por la autoridad
competente;

V. Credencial de elector;

VI. Licencia de manejo vigente;

VII. Certificado de estudios correspondiente a ensefianza de bachillerato;

VIIl. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna
corporacion de seguridad publica, fuerza armada o empresas de
seguridad privada, teniendo que ser de caracter voluntario, y

IX. Las demas que determine la Secretaria.

Articulo 49. No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algun
impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 50. La Comisién en un término no mayor de quince dias hdbiles
posteriores a la entrega de documentacion, dara a conocer a los aspirantes los
resultados del reclutamiento, a fin de determinar el grupo idoneo de aspirantes
seleccionados y devolvera toda la documentaciéon recibida a aquellos que no
hubieren sido reclutados.
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Articulo 51. Una vez cubiertos los requisitos anteriores, el Comité instruira la
aplicacion de las evaluaciones de seleccién y, en su caso, proveera lo
necesario para comenzar la formacion inicial.

SECCION CUARTA
De la Seleccion

Articulo 52. La seleccién de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan
cumplido los requisitos del reclutamiento, a los que cubran el perfil del grado por
competencia de policia dentro de la escala bésica para ingresar al Servicio,
mediante la aprobacién de la evaluacion correspondiente y la formacion inicial,
a fin de obtener el caracter de aspirante seleccionado.

Articulo 53. La seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar dicha
evaluacion mediante los diversos examenes, para determinar si el aspirante
cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes
y aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos, conforme al
perfil del grado por competencia, asi como los requerimientos de la formacién
inicial y preservar los principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez.

Articulo 54. El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las
condiciones gque este Reglamento establece y el Manual de Procedimientos del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 55. El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere el
presente Reglamento, estara obligado a llevar el curso de formacioén inicial que
debera cubrir con una estancia en la institucion de formacion destinada para
tales efectos, el cual comprendera los contenidos minimos y las equivalencias
de los planes y programas validados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Academiay las autoridades competentes.

Articulo 56. Durante el curso de formacion inicial se celebrara un contrato de
prestacion de servicios profesionales, entre el aspirante seleccionado y el
Municipio, en el que se incluira el compromiso de permanencia del aspirante y
la pena convencional en caso de no dar cumplimiento al mismo.

Articulo 57. En lo referente a la formacion inicial, sélo podran ingresar a ella
aguellos aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los examenes de
control de confianza, habilidades y conocimientos.
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Articulo 58. Para ingresar a la formacion inicial, el aspirante debera aprobar los
examenes y estudios siguientes:

|. Examen toxicoldgico;

Il. Examen médico;

[ll. Examen de conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas;

IV. Estudio de personalidad;

V. Examen de capacidad fisico-atlética;

VI. Examen patrimonial y de entorno social; y

VIl. Examen de evaluacion de control de confianza, tal como lo establece la
Ley General, la Ley y este Reglamento.

Articulo 59. ElI examen toxicolégico es el medio por el cual se detecta al
aspirante que presenta adicciones a cualquier tipo de droga, para evitar, en su
caso, su ingreso al Servicio.

Articulo 60. Este examen se realizard mediante la aplicacion de la tecnologia
mas avanzada. Los casos reactivos positivos, se confirmaran de inmediato y el
reporte de los resultados positivos deberd ser entregados en forma
individualizada con la firma del quimico responsable de su aplicacion.

Articulo 61. A efecto de mantener los estandares de calidad que garanticen la
mejor confiabilidad de los examenes y resultados, el Municipio podra convenir y
llevarlos a cabo con laboratorios de servicios periciales, centros de evaluacion
federal, estatal o municipal o laboratorios de la entidad, que acrediten los
lineamientos generales de operacion.

Articulo 62. El examen médico permite identificar y conocer el estado de salud
del aspirante, mediante entrevista médica, exploracion completa, estudio
antropométrico, estudios de laboratorio y gabinete, a fin de detectar
enfermedades crénico-degenerativas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico,
signos clinicos de abuso de alcohol, tabaco y drogas, antecedentes
heredofamiliares, personales y patologicos que impidan el buen desempefio de
la funcion a la que aspira.

Articulo 63. El examen de conocimientos generales tiene como objetivo evaluar
los conocimientos del aspirante, conocer su perfil cultural y sus potencialidades
y habilidades intelectuales, a fin de seleccionar a los mas aptos en igualdad de
circunstancias para ingresar al Servicio. En todo caso, esta evaluacion
considerara el nivel de estudios de los policias de la Secretaria.

Articulo 64. El examen de personalidad es la evaluacién por la cual se conoce
el perfil psicologico del aspirante, para constatar la correspondencia de sus
caracteristicas con el perfil del puesto y seleccionar a los mas aptos, a fin de
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evitar el ingreso de aquellos que muestren alteraciones de la personalidad,
conductas antisociales y/o psicopatologias.

Este examen ponderara caracteristicas de personalidad y coeficiente
intelectual, con base en el perfil de ingreso y medira los aspectos internos del
sujeto y su relacion con el ambiente, estabilidad emocional, motivacion, juicio
social, acatamiento de reglas, apego a figuras de autoridad y relaciones
interpersonales, entre otras.

Articulo 65. Para la aplicacion del estudio de personalidad, la instancia
evaluadora deber4d tomar en cuenta las siguientes caracteristicas
psicodiagnosticas a evaluar:

I. Actitud productiva y con sentido de responsabilidad;
Il. Apego a normas;

lll. Asertividad;

IV. Capacidad de andlisis y sintesis;
V. Capacidad de juicio;

VI. Capacidad intelectual,

VII. Estabilidad emocional;

VIII. Etica personal y profesional;

IX. Habilidades sociales;

X. Iniciativa;

XIl. Manejo de conflicto;

XIl. Manejo de la agresividad,

XIll. Perseverancia;

XIV. Relaciones interpersonales;
XV. Resolucién de problemas;

XVI. Sociabilidad;

XVII. Tolerancia;

XVIII. Toma de decisiones; y

XIX. Trabajo en equipo.

Articulo 66. La prueba de control de confianza tiene como objeto contar en la
Secretaria con elementos confiables y honestos que actien con apego a la
legalidad y a la ética profesional, asi como determinar la integridad del miembro
del Servicio, por medio de modelos de comportamiento y actitudes,
relacionados con su ambito laboral.

La prueba de control y confianza sélo sera aplicada en el CISEC, en
cumplimiento a la Ley y la Ley General, por lo que la Comision se asegurara
gue, una vez cubiertos todos los requisitos de la convocatoria y haber aprobado
todas las evaluaciones anteriores, la unidad administrativa encargada de operar
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el ingreso y seleccion, solicite la programacién de fechas de aplicacion
conforme a los planes establecidos dentro del Servicio.

Articulo 67. ElI examen de capacidad fisico-atlético consistira en la aplicacion
de pruebas de velocidad, fuerza muscular, elasticidad y resistencia en carrera,
con la finalidad de valorar el rendimiento del aspirante en esta area. Para
presentar este examen sera requisito indispensable acreditar previamente el
examen médico correspondiente.

Articulo 68. ElI examen patrimonial y entorno social, tendra como objetivo
determinar la fama publica del aspirante en el ndcleo social en que se
desenvuelve, su composicidbn y convivencia familiar, datos econdmicos,
vivienda, antecedentes escolares, antecedentes de trabajo, asi como su
actividad e intereses actuales.

El examen patrimonial y de entorno social, solo ser& aplicado por el CISEC, por
lo que la Comision debera asegurarse de que la unidad administrativa
encargada de operar el ingreso y seleccion, solicite la programacion de las
pruebas, conforme las necesidades de planeacién del Servicio.

Articulo 69. Cada uno de los examenes relativos a la seleccion de aspirantes
implica diferentes condiciones para su realizacion, las cuales deben ser
coordinadas por el CISEC y supervisadas por la Comision, observando los
lineamientos que al efecto se establezcan.

Articulo 70. Al término de cada jornada de examenes, la lista de los evaluados
debera ser firmada para su constancia por el prestador de servicios y el
coordinador designado, quien estara presente durante el procedimiento de
evaluacion para vigilar el exacto cumplimiento de su aplicacion.

Articulo 71. Los resultados de todos los examenes deberan ser reportados
directamente a la Comisién, en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir
de la conclusion de los mismos. A excepcion de los realizados por el CISEC.

Articulo 72. EIl resultado de «apto», es aquel que refleja la acreditacion
satisfactoria de los requerimientos de la totalidad de los estudios y examenes.

Articulo 73. El resultado de «Recomendable con Observaciones», es aquel que
cumple con los parametros de cualquiera de los examenes y estudios, pero que
existen caracteristicas que deben marcarse en situaciones criticas por posible
inconsistencia en los resultados que, por no ser graves, pueden ser superadas
en los procedimientos subsecuentes del sistema integral.
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Articulo 74. EIl resultado de «no apto», significa el incumplimiento a los
requerimientos de cualquiera de los examenes y estudios. Este resultado
excluye de forma definitiva al aspirante para ingresar al Servicio.

Articulo 75. La Comisién, una vez que reciba los resultados, hara oficialmente
del conocimiento del aspirante su aceptacion o no al Servicio y en su caso, la
fecha de nueva aplicacion del examen.

Articulo 76. El aspirante que haya aprobado los examenes toxicoldgico,
meédico, de conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad
fisico-atlético, de control de confianza, patrimonial y de entorno social, tendra
derecho a recibir la formacion inicial.

Articulo 77. Quienes como resultado de la aplicacion del procedimiento de
seleccion de aspirantes, ingrese al curso de formacion inicial, seran
considerados cadetes de la Academia.

Articulo 78. Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones aplicables, al
régimen interno de cada una de las instituciones de formacion a que se refiere
el articulo anterior.

Articulo 79. La formacion inicial es el procedimiento que permite que los
cadetes que aspiran a ingresar al servicio, realicen actividades académicas
encaminadas a lograr el 6ptimo desempefio de sus funciones de acuerdo con el
perfil del puesto.

Articulo 80. La formacién inicial tiene como objeto involucrar a los cadetes en
procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion
de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes
gue en congruencia con el perfil del puesto, les permita garantizar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 81. La formacion inicial sera la primera etapa de la formacion de los
policias municipales de carrera, de acuerdo con las demas etapas, niveles de
escolaridad y grados referidos en el procedimiento de formacién continua y
especializada. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la
carrera policial tendran la misma validez oficial de estudios en todo el territorio
nacional, en los términos de las necesidades que se adopten entre las partes.

SECCION QUINTA
De la Formacion Inicial

Articulo 82. La formacion inicial es el procedimiento que permite que los
cadetes que aspiran a ingresar al servicio, realicen actividades académicas
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encaminadas a lograr el 6ptimo desempefio de sus funciones de acuerdo con el
perfil del puesto.

Articulo 83. La formacién inicial tiene como objeto involucrar a los cadetes en
procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicién
de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes
gue en congruencia con el perfil del puesto, les permita garantizar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 84. La formacion inicial sera la primera etapa de la formacién de los
policias municipales de carrera, de acuerdo con las demas etapas, niveles de
escolaridad y grados referidos en el procedimiento de formacion continua y
especializada. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la
carrera policial tendran la misma validez oficial de estudios en todo el territorio
nacional, en los términos de las necesidades que se adopten entre las partes.

Articulo 85. La formacion inicial se impartirA bajo un sistema presencial,
considerando los contenidos minimos y las equivalencias de los planes y
programas validados por la Academia en coordinacion con el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 86. La formacion inicial se desarrollara a través de actividades
académicas escolarizadas, impartidas diariamente, la cual tendra validez en
toda la Republica, de acuerdo con los convenios que se pacten con la
Federacion o los Estados.

Al cadete le sera reconocido, en todo caso, el curso de formacion inicial con la
calificacion que hubiere obtenido.

Articulo 87. Para el desarrollo de las actividades académicas de formacion
inicial, las instituciones de formacidon municipales deberan contar con sus
respectivos planes y programas de estudio que sustenten su instrumentacion y
guien los procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de garantizar su
desarrollo ordenado y sistemético, asi como el logro de las metas de formacion.
Las instituciones de formacion municipal, se coordinaran para la elaboracion de
dichos planes y programas de estudio, de conformidad con la Ley, con la
participacion que corresponda a los Consejos Académicos y los Consejos
Estatales de Seguridad Publica.

Articulo 88. Para efectos de la coordinacion a que se refiere la Ley y el
presente Reglamento, se entiende por “Plan de Estudios” al conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje
(asignaturas o0 modulos), propuestos para la formacion de los cadetes, con el
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propdsito de garantizar una preparacion tedrico-practica suficiente, que
posibilite un desempefio eficaz y responsable de la funcion policial.

Articulo 89. Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende por
“Programa de Estudios”, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa
determinados contenidos derivados del plan de estudios a desarrollar en un
periodo definido de tiempo y con propdsitos concretos. Es ademas una guia
para el policia en la conduccion y desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Articulo 90. Los planes de estudio deberan contener como base para su
homologacién coordinada, los siguientes elementos:

I. Fundamentacién del plan: explicacion general del porqué y para qué de la
propuesta de formacién que alcanzaréa el cadete que curse la capacitacion;

Il. Objetivos curriculares: enunciado de las metas que definen el tipo de
resultado producto que la Academia se compromete a formar dentro de un
término dado;

lll. Propdsitos formativos: enunciado de las metas que definen el tipo de perfil
profesional que la Academia se compromete a formar dentro de un
término establecido;

IV. Perfil de ingreso: requerimientos minimos necesarios que deben reunir los
aspirantes antes de ingresar al curso o actividad académica;

V. Perfil de egreso: descripcion de las funciones y actividades que podra
realizar en su ejercicio profesional, como resultado de su formacion;

VI. Caracteristicas curriculares: datos del curso, aspectos cronoldgicos,
evaluacion y organizacion de las asignaturas o médulos que comprende el
plan curricular;

VII. Requisitos y criterios académico-administrativos para su desarrollo que
comprenderan: enunciado de la duracion global y especifica del Plan, en
horas/clase, niumero de unidades didacticas, etapa educativa en que se
desarrollara, calendario académico y horario de actividades, requisitos a
cubrir por los aspirantes y exigidos para el ingreso a la institucion
educativa, apoyos que ofrece a los policias preventivos municipales de
carrera, criterios de acreditacion del plan de estudios, reconocimientos que
otorga, numero de créditos globales y especificos del Plan;

VIII. Programas de estudio de cada unidad didactica;

IX. Evaluacion curricular: descripcién breve de la metodologia para evaluar el
plan curricular;

X. Criterios: antecedentes del proyecto, perfil del docente, perfil del tutor,
campo de trabajo, procedimientos de titulacion, de certificacion,
acreditacion;

XI. Infraestructura con que cuenta la institucion, anexos juridicos vy
materiales;
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XIl. Hoja de registro y autorizacion de la Direccion General de Apoyo Técnico
del Secretariado Ejecutivo; e

Xlll. Informe trimestral del cumplimiento de metas dirigido a la Direccion
General de Vinculacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 91. Los programas de estudio deberdn contener los siguientes
elementos metodoldgicos, como base de la homologacién coordinada:

I. Nombre de la unidad didactica correspondiente;

Il. Datos generales y de ubicacion que comprenderan: duracion en
horas/clase, destinadas a la teoria y a la practica, etapa de la unidad
didactica, taller, curso tedrico, seminario, etc., etapa o fase en que se
desarrolla, principales relaciones con otras unidades didacticas, valor en
créditos, clave de la unidad y horas-clase semanarias;

lll. Introduccién: descripcion del significado, relevancia y beneficio que
reportara a la formacion del cadete y su vinculacién con el plan de
estudios, asi como de los contenidos que se abordaran, los métodos y
procedimientos de trabajo que se sugieren aplicar y los resultados que se
esperan alcanzar,;

IV. Objetivos de aprendizaje: el enunciado de los comportamientos o pautas
de conducta que deberan manifestar los cadetes al concluir el proceso de
ensefianza y aprendizaje promovido por la corporacion de que se trate;

V. Contenido temético: consiste en una descripcion de los conocimientos
agrupados y organizados en unidades teméticas, que pretenden
promoverse durante el desarrollo de la unidad didactica;

VI. Metodologia de ensefianza y aprendizaje: comprende la descripcion
general de las estrategias, técnicas didacticas y actividades que se
sugieren para el desarrollo de este proceso en donde se debe de
especificar el rol del alumno y el maestro;

VII. Procedimientos de evaluacion y acreditacion: consiste en una descripcion
de los criterios y procedimientos de evaluacién del aprendizaje de los
participantes y lineamientos para acreditar la unidad didactica;

VIII. Bibliografia o fuentes de consulta: listado del material bibliografico,
hemerografico, documental, videografico o de otro tipo, que sea requerido,
sefalando especificamente al autor, titulo, editorial, lugar, afio y edicion;

IX. Hoja de Registro y autorizacion de la Direccion General de Apoyo Técnico
del Secretariado Ejecutivo; e

X. Informe trimestral de cumplimiento de metas dirigido a la Direccion de
Vinculacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 92. El desarrollo de los procesos de formacion se realizard sobre las
siguientes bases de coordinacion:
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l. La Academia serd la responsable directa del desarrollo de las actividades
académicas de formacion, que impartira tantas veces sea necesario de
acuerdo con su programacion; y

Il. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, la Academia
debera enviar a la autoridad competente, sus planes y programas de
estudio.

Articulo 93. El cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion inicial, mediante la aprobacion de todas las materias
del plan de estudios, tendra derecho a obtener la constancia correspondiente.

SECCION SEXTA
Del Nombramiento

Articulo 94. ElI nombramiento es el documento formal que se expide al
miembro del Servicio de nuevo ingreso, por parte de la autoridad competente,
del cual se deriva la relacion juridico administrativa, en la que prevalecen los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez,
adquiriendo los derechos de estabilidad, permanencia, formacion, promocion y
desarrollo, ascensos, estimulos y retiro, asi como las obligaciones
correspondientes en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 95. En el acto del nombramiento se le entregara al policia el presente
reglamento y se le apercibira de los derechos, obligaciones que adquiere y
prohibiciones que debera observar de acuerdo con este mismo Reglamento y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 96. El nombramiento contendra como minimo los siguientes datos:

|. Fecha y lugar de expedicién;

Il. Nombre completo del integrante del Servicio;

1. Clave Unica de Identificacion Permanente (CUIP);
IV. Categoria, jerarquia o grado; y

V. Nombre y firma de quien lo expide.

Articulo 97. Al recibir su nombramiento, el miembro del Servicio debera
protestar el cargo de la siguiente forma:

“Protesto desempenar leal y patridticamente el cargo de policia, cumplir y hacer
cumplir la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn y las leyes, reglamentos y disposiciones que
de ellas emanen”.
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Articulo 98. La relacién juridica entre el policia y la Secretaria se rige por los
articulos 123, Apartado B, fraccion XIll, 116, fraccion VI, y 115, fraccion VI, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por las
leyes organicas, reglamentarias y las demas disposiciones que se emitan con
arreglo a los ordenamientos constitucionales citados. Los servidores publicos de
las dependencias o instituciones de seguridad publica en los tres niveles de
gobierno, que realicen funciones distintas a las policiales, se consideraran
invariablemente como trabajadores de confianza.

Articulo 99. Los miembros del Servicio tendran los siguientes impedimentos:

|. Desempeniar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en los
gobiernos Federal, del Distrito Federal, de los Estados o de los Municipios,
asi como trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los de
caracter docente y aquellos que autorice la Comision, siempre que éstos
no sean incompatibles con sus funciones dentro del Servicio;

Il. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o
empresa, con fines de lucro; sélo se podra ejercer profesion cualquiera por
si o por interpésita persona en causa propia, de su conyuge, concubina o
concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de sus hermanos o
de su adoptante o adoptado;

lll. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que
tenga el caracter de heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes,
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado; y

IV. Ejercer o desempefar las funciones de depositario o apoderado judicial,
sindico, administrador, interventor en quiebra o concurso, notario,
corredor, comisionista o arbitro.

SECCION SEPTIMA
De la Certificacion

Articulo 100. La certificacidén es el proceso mediante el cual los integrantes de
la Secretaria se someten a las evaluaciones periodicas establecidas por el
CISEC, en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

Los aspirantes que ingresen a la Secretaria, deberan contar con el certificado y
registro correspondientes de conformidad con lo establecido en la Ley General.

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en la Secretaria, sin contar con
el certificado y registros vigentes.
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Las evaluaciones de control de confianza comprenderan los examenes médico,
toxicoldgico, psicoldgico, poligrafico, estudio socioeconémico y los demas que
se consideren necesarios de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 101. La Certificacién tiene por objeto:

I. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempefar sus funciones, conforme a los perfiles de
cargos aprobados por el Catalogo de Cargos del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

El Cisec sera el érgano encargado de aplicar las evaluaciones para
acreditar el cumplimiento de los perfiles a que se refiere el parrafo anterior,
asi como de expedir la constancia correspondiente;

Il. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempefio de las funciones de los elementos de la corporacion,
con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los
siguientes aspectos:

a. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

c. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar
suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme
como servidor publico; y

f. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General.

Articulo 102. ElI CISEC emitird el Certificado correspondiente a quienes
acrediten los requisitos de ingreso que establece la Ley General, la Ley y este
Reglamento.

El Certificado tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto para
ingresar o permanecer en la Secretaria, y que cuenta con los conocimientos, el
perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de su
cargo.

Articulo 103. El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez
debera otorgarse en un plazo no mayor de sesenta dias naturales contados a
partir de la conclusion del proceso de certificacién, a efecto de que sea
ingresado en el Registro Nacional. Dicha certificacion y registro tendran una
vigencia de tres anos.

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 28 de agosto de 2014.




52

AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION 2012-2015

Articulo 104. La certificacion que otorgue el CISEC debera contar con los
requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto acuerde el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica que deseen
prestar sus servicios en otra institucion, ya sea en la Federaciébn o en las
Entidades Federativas, deberan presentar el Certificado que les haya sido
expedido previamente.

Las instituciones de seguridad publica del Estado de Nuevo Ledn reconoceran
la vigencia de los certificados debidamente expedidos y registrados, conforme a
la Ley General, la Ley y demés ordenamientos aplicables.

En caso contrario, previo a su ingreso, el servidor publico deberd someterse a
los procesos de evaluacion.

En todos los casos se deberan realizar las inscripciones que correspondan en el
Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica (RNPSP).

Articulo 105. La cancelacion del Certificado de los servidores publicos de las
instituciones de seguridad publica procedera:

I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos
de ingreso o permanencia a que se refiere la Ley General, la Ley y demas
disposiciones legales aplicables;

[I. Al ser removido de su encargo;

lll. Por no obtener la revalidacion de su Certificado; y

IV. Por las deméas causas que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

SECCION OCTAVA
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 106. El plan de carrera del miembro del Servicio debera comprender la
ruta profesional desde que éste ingrese a la Secretaria hasta su separacion, en
el que se fomentara su sentido de pertenencia a la institucién, conservando la
categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y
certidumbre. La categoria, jerarquia o grado del policia tendra validez en todo el
territorio nacional.
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Articulo 107. El plan de carrera se sustentara en los planes y programas de
estudio y manuales que de manera coordinada se integren por la Secretaria.
Estos se emitirdn, con la debida participacion de los consejos académicos, los
cuales se plantearan en congruencia con el perfil del grado por competencia de
los policias de carrera.

Articulo 108. La carrera del miembro del Servicio se organizara conforme a las
etapas, niveles de escolaridad y grados académicos que de manera coordinada
establezcan las entidades federativas con el Secretariado Ejecutivo, la
Secretaria de Educacion Publica Federal y a las autoridades educativas del
Estado de Nuevo Leon. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados
académicos de la carrera policial tendran la misma validez oficial de estudios en
todo el territorio nacional, en los términos de las necesidades que se adopten
entre las partes.

Articulo 109. Las instituciones de formacion seran los establecimientos
educativos que formen, actualicen, especialicen, evallen y certifiquen a los
miembros del Servicio, con base en la deteccion de sus necesidades
estableceran programas anuales de formacion para los mismos.

SECCION NOVENA
Del Reingreso

Articulo 110. Los miembros del Servicio que se hayan separado
voluntariamente de su cargo, asi como los policias que hayan pertenecido a
otras corporaciones y su baja obedezca a renuncia voluntaria, podran
reingresar al Servicio por una sola ocasién, siempre y cuando se cumplan los
requisitos siguientes:

l. Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

[I. No ser mayor de 45 afios de edad;

[ll. Que cumplan con los requisitos establecidos en el procedimiento de
reclutamiento y seleccion de aspirantes;

IV. Que acredite los examenes relativos al procedimiento de desarrollo y
promocién del ultimo grado en el que ejercid su funcion; y

V. Que no haya transcurrido mas de un afio a partir de su baja voluntaria.

Articulo 111. Para efectos de reingreso, el miembro del Servicio que se
hubiese separado voluntariamente mantendra en todo caso la categoria,
jerarquia y el nivel o grado académico que hubiere obtenido durante su carrera.

CAPITULO Il
Del Proceso de la Permanenciay Desarrollo
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SECCION PRIMERA
De la Formacién Continua

Articulo 112. La formacion continua y especializada integra las actividades
académicas encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del
miembro del Servicio, para el 6ptimo desempefio de sus funciones, asi como de
sus evaluaciones periddicas y certificacion como requisito de permanencia en el
servicio.

Articulo 113. La formacién continua y especializada tiene como objeto lograr el
desemperio profesional de los miembros del servicio en todas sus categorias,
jerarquias o grados, a través de procesos de formacidon continua y
especializada dirigidos a la actualizacién de sus conocimientos, el desarrollo y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarios para
responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad
publica, garantizando los principios de actuacion, legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

Articulo 114. Las etapas de formacion continua y especializada de los
miembros del Servicio se realizardn a través de actividades académicas como
carreras, diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias,
congresos, entre otros, que se impartan en la Academia e instituciones
educativas nacionales e internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de
concebir la formacion con una misma vision nacional integradora y deben recibir
la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 115. La formacion continua se llevara de acuerdo al programa y
duracion que determine la Academia para todo miembro del Servicio y podra
desarrollarse de manera permanente o intermitente, en funcién del programa de
estudios.

Articulo 116. El miembro del Servicio que haya concluido satisfactoriamente las
actividades académicas de formacién en las etapas, niveles de escolaridad y
grado académico, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia,
diploma o reconocimiento que corresponda.

Si la evaluacion la realiz6 una institucién educativa distinta a la Academia, y el
resultado no fuere aprobatorio, se atendera a las clausulas que para tal efecto
se hayan establecido en el contrato o convenio respectivo.
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De no aprobar la segunda evaluacién, el miembro del Servicio no podra
participar en los procedimientos de desarrollo y promocion.

Articulo 117. La elevacion de los niveles de escolaridad dentro del Servicio
estara dirigida a aquellos que tienen inconclusos estudios de educacion béasica
y media.

Articulo 118. La Secretaria promovera que su personal eleve los niveles de
escolaridad en los casos que no hayan concluido los estudios de educacion
basica y media.

La Secretaria, en coordinacion con la Direccion General de Formacion y
Profesionalizaciéon del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, promovera ante el Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de convenios para
desarrollar en la corporacion policial programas abiertos de educacion basica,
media y media superior.

Articulo 119. Los miembros del Servicio, a través de las instituciones de
formacion locales y municipales, podran solicitar su ingreso en distintas
actividades de formacion especializada a desarrollarse en Instituciones de
Formacion Policial u otras instancias educativas, con el fin de desarrollar su
propio perfil profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones y promociones,
siempre y cuando corresponda a su plan de carrera.

Lo anterior se llevarA a cabo siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal y las necesidades del Servicio lo permitan.

Articulo 120. El programa de formacion especializada se desarrollara bajo los
siguientes lineamientos:

|. La Academia presentara a la Direccion General de Apoyo Técnico del
Secretariado Ejecutivo o a la autoridad competente, sus programas de
formacion especializada, mediante el formato establecido para ello;

Il. Los recursos que se determinen para la formacion especializada podran
destinarse para el pago de los siguientes rubros de gasto: docentes,
matricula, material didactico y apoyo econdomico para asistir a las
actividades académicas programadas a favor de los Municipios;

lll. Los programas de especializacion seran impartidos por instructores vy
personal docente que cuenten con la acreditacion correspondiente;

IV. Las actividades académicas de especializacion se realizaran de
conformidad con los lineamientos establecidos por el Programa Rector de
Profesionalizacion autorizado por el Consejo Nacional de Seguridad
Plblica, para los cuales se consideraran los aspectos y necesidades
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regionales en los que se sefalaran las caracteristicas y duracion de dichas
actividades; y

V. La Academia tramitard la obtencién de la constancia por la formacién
especializada de los miembros del Servicio a través de las instituciones
gue hayan impartido los cursos.

Articulo 121. La evaluacién para la permanencia permite valorar, tanto en
forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la
actuacion de los miembros del Servicio, considerando su conocimiento y
cumplimiento de las funciones y metas, en relacibn con las habilidades,
aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida y rendimiento profesional,
la cual sera obligatoria y debera llevarse a cabo de conformidad con el tiempo y
forma que al efecto se establezcan como requisito de permanencia en el
Servicio.

Articulo 122. La evaluacion para la permanencia en el servicio, tiene por objeto
ponderar el desempefio y el rendimiento profesional de los miembros del
servicio, tomando en cuenta las metas programaticas establecidas, la formacion
inicial, continua y especializada recibida, su desarrollo y promociones
obtenidas, como instrumentos para detectar necesidades de formacion,
optimizar el servicio y preservar los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez.

Articulo 123. Los miembros del Servicio seran citados a la practica de los
examenes que integran esta evaluacion en cualquier tiempo. En caso de no
presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora que determine la
Comision, se les tendra por no aptos.

Articulo 124. La evaluacion para la permanencia consistira en los examenes
obligatorios descritos en el procedimiento de Seleccidén de Aspirantes, asi como
el de conocimientos y habilidades y el de desempeiio.

Articulo 125. El examen de conocimientos y habilidades es el medio que
permite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcién
policial y las metas asignadas al miembro del Servicio, en funcion de sus
habilidades, capacidades, formacién recibida, rendimiento profesional,
adecuacion al puesto y sus niveles de actuacion con respecto a su funcion.

Este tiene como objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del
miembro del Servicio y actualizarlo constantemente en sus conocimientos
basicos, asi como determinar si éste cumple con los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez, detectando areas de oportunidad para la
profesionalizacion.
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Articulo 126. Este examen se aplicard en estricto cumplimiento a los
lineamientos emitidos por el Secretariado Ejecutivo, con la supervision y
participacion de la Comision.

Articulo 127. La vigencia del examen de conocimientos y habilidades sera de
tres afios; mientras que la duracion de la evaluacion del desempefio sera de un
afo, tomando éste como aquél en el que se aplica la evaluacion sin considerar
el mes.

Articulo 128. ElI Municipio, en coordinaciéon con la autoridad competente
Estatal, emitird una constancia de conclusion del proceso de evaluacion para la
permanencia, a los miembros del Servicio que hayan aprobado
satisfactoriamente las evaluaciones.

Articulo 129. Al término de la evaluacién para la permanencia, la lista de los
miembros del Servicio que fueron evaluados deberd ser firmada para su
constancia por el Presidente de la Comision y por el titular de la Academia,
debiendo este Ultimo estar presente durante el proceso.

Articulo 130. Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo
con lo que determine la Comision y en su momento emitird una acta de cierre
de aplicacion de las evaluaciones de conocimientos y habilidades y la de
desempeiio.

Articulo 131. Si el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un
miembro del Servicio no es aprobatorio, debera presentarla nuevamente. De no
aprobar la segunda evaluacion, se procedera a la separacion del miembro del
Servicio inmediatamente, cuidando los lineamientos prudentes para que se
tramite la baja correspondiente.

SECCION SEGUNDA
De la Evaluacién del Desempefio

Articulo 132. La evaluacion del desempefio tiene por objeto ponderar el
desarrollo y rendimiento profesional de los miembros del Servicio, tomando en
cuenta la profesionalizacion y promociones obtenidas, siendo aquella de
caracter obligatorio y aplicacién anual.

Articulo 133. La evaluacion del desempefio permite contar con procedimientos
e instrumentos homologados para la instrumentacion de las evaluaciones del
cumplimiento de las obligaciones del personal sustantivo, asi como su grado de
eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios constitucionales de
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legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, incluyéndose, por su relevancia, como un elemento mas, la
disciplina, para identificar las areas de oportunidad del miembro del Servicio
para su permanencia, promocion y, en su caso, sancion, asi como coadyuvar
en trazar las directrices de crecimiento y desarrollo profesional de los
integrantes de la Secretaria.

Articulo 134. Dentro del Servicio todos los miembros del Servicio deberan ser
sometidos de manera obligatoria y periddica a la evaluacion para la
permanencia, en los términos y condiciones que el mismo reglamento
establece, con la debida participacién de la Comisién, por lo menos cada afo.

Articulo 135. La evaluacién debera acreditar que el miembro del Servicio ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil del grado por competencia del
reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion
continua y especializada, asi como el desarrollo y promocién, a que se refiere
este Reglamento.

Articulo 136. Los miembros del Servicio seran citados a la practica de los
examenes que integran esta evaluacion en cualquier tiempo. En caso de no
presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora que determine la
Comision, se les tendra por no aptos.

Articulo 137. La evaluacion para la permanencia consistird en los examenes
obligatorios descritos en el procedimiento de Seleccion de Aspirantes, ademas
se agregan el de conocimientos y técnicas de la funcion policial y basico de
computacion.

Articulo 138. ElI examen de conocimientos basicos de la funcion policial tiene
como objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del miembro del
Servicio y actualizarlos constantemente en sus conocimientos basicos, asi
como determinar si éste cumple con los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez.

Articulo 139. Este examen se aplicara con base en el “Manual de
Conocimientos Basicos de la Funcion Policial” y, en su caso, a sus ajustes y
adecuaciones asi como mediante la aplicacion de cuestionarios maestros
diferenciados, estandarizados, calificacion uniforme y un procedimiento de
control en el que participen los 6rganos internos de control del Municipio.

Articulo 140. Este examen comprendera pruebas homologadas de los
conocimientos minimos que deben poseer los miembros del Servicio y de los
conocimientos concretos relativos a las caracteristicas de su entidad, con base
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en los instrumentos que se emitan y cumplan con los requerimientos de validez,
objetividad, certeza y confiabilidad.

Articulo 141. La evaluacion para la permanencia en el Servicio sera requisito
indispensable para la estabilidad del miembro del Servicio. En caso de obtener
un resultado reprobatorio, sera sometido a un periodo de capacitacion
extraordinario de tres meses, concluido el mismo serda nuevamente evaluado y
en caso de no aprobar sera dado de baja.

Articulo 142. Los resultados de los procesos de evaluacion seran publicos, con
excepcion de los que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 143. ElI examen de Técnicas de la Funcién Policial determina las
habilidades, capacidades fisicas y aptitudes en el manejo de las armas de fuego
y técnicas de tiro policial, capacidad fisica, defensa personal, deteccion y
conduccion de presuntos responsables, conduccién de vehiculos policiales,
operacion de equipos de radio, comunicacion y manejo de bastén PR-24, para
determinar si el miembro del servicio cuenta con las aptitudes y destrezas para
enfrentar situaciones propias de su funcion.

Articulo 144. Para acceder al examen de Técnicas de la Funcion Policial, el
miembro del Servicio debera presentar un certificado médico avalado por una
institucién publica o privada, por un médico titulado, con cédula profesional y
debidamente registrado en la Secretaria de Salud.

Articulo 145. En todo caso, el miembro del Servicio a quien se le aplique este
examen deberd presentar estudio médico para determinar si estd en
condiciones de presentarlo.

Articulo 146. La vigencia del examen toxicoldgico sera de un afio. La vigencia
de los examenes medico, de conocimientos generales y habilidades
intelectuales basicas, estudio de personalidad y conocimientos, asi como el de
técnicas de la funcion policial sera de dos afos.

Articulo 147. El Municipio, a través de la autoridad competente, emitira una
constancia de conclusiéon del proceso de evaluacion para la permanencia al
personal de la Secretaria que haya aprobado satisfactoriamente las
evaluaciones a que se refieren los procedimientos que establece este
Reglamento. De acuerdo con los datos contenidos en el Registro Nacional y
con la intervencién que corresponda al 6rgano de Control Interno de cada
entidad federativa. Las evaluaciones de conocimientos generales y técnicas
policiales requerirdn de una calificacion minima de 70/100 en cada uno de los
modulos y disciplinas examinadas.
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Articulo 148. Al término de esta evaluacién, la lista de los miembros del
Servicio que fueron evaluados debera ser firmada para su constancia por el
Presidente de la Comisién y por el titular de la Academia, debiendo este Ultimo
estar presente durante el proceso.

Articulo 149. EI Municipio, en coordinacién con la autoridad competente
Estatal, podra emitir a favor de los miembros del Servicio la constancia de
conclusién correspondiente al procedimiento de evaluacion para la permanencia
en el Servicio.

SECCION TERCERA
De los Estimulos

Articulo 150. Los estimulos constituyen el procedimiento mediante el cual se
otorgan éstos en el transcurso del afio, 0 en ocasiones especificas, mediante
acciones destacadas o en el cumplimiento del deber humano y del Servicio, y
tiene como objeto fomentar la calidad, efectividad, lealtad, asi como promover e
incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo entre los miembros del
Servicio en activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones
relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

Articulo 151. Los estimulos a que pueden hacerse acreedores los miembros
del Servicio se estableceran con base en los méritos, los mejores resultados de
la formacién inicial, continua y especializada, evaluacién para la permanencia,
capacidad y acciones relevantes reconocidas por la sociedad y al régimen
dispuesto por la Comision.

Articulo 152. Todo estimulo otorgado por la Secretaria serd acompafiado de
una constancia escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la
autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 153. La ceremonia de entrega oficial de los estimulos se realizara en
un evento que coincida con un acontecimiento de la policia municipal de
importancia relevante y serd presidida por el Presidente Municipal y/o el
Comisario.

Articulo 154. Si un miembro del Servicio pierde la vida al realizar actos que
merecieran el otorgamiento de algun estimulo, la Comision resolvera sobre el
particular, a fin de conferirselo a titulo post mortem a sus deudos.

Articulo 155. Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los miembros
del Servicio son:
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I. Premio Municipal al Buen Policia;
Il. Condecoracion;

[1l. Mencion honorifica;

IV. Distintivo;

V. Citacion; y

VI. Recompensa.

Articulo 156. Las condecoraciones que se otorguen al miembro del Servicio en
activo de la Secretaria seran las siguientes:

|. Mérito Policial;

[I. Mérito Civico;

[Il. Mérito Social;

IV. Mérito Tecnolbégico;
V. Mérito Docente;

VI. Mérito Académico;
VII. Mérito Deportivo.
VIIl. Mérito Ejemplar; y
IX. Mérito Facultativo;

Articulo 157. La condecoracién al mérito policial se otorgara en primera y
segunda clase a los miembros del Servicio que realicen los siguientes actos:

l. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Secretaria;
Il. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las
acciones siguientes:

a. Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b. Por auxiliar con éxito a la poblacibn en general en accidentes y/o
situaciones de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de
sus bienes;

c. Actos en cumplimiento de sus funciones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;

d. Actos consistentes en operaciones 0 maniobras de riesgo
extraordinario;

e. Actos que comprometan la vida de quien las realice; y

f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion, Estado
0 Municipio.

Se confiere a los miembros del Servicio en primera clase por efectuar
espontaneamente los actos referidos y en segunda clase cuando su ejecucion
provenga del cumplimiento de una orden superior.
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Articulo 158. La condecoracién al mérito civico se otorgara a los miembros del
Servicio considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como
respetables ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme
defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones publicas y, en
general, por un relevante comportamiento ciudadano.

Articulo 159. La condecoracion al mérito social se otorgara a los miembros del
Servicio que se distingan por el cumplimiento excepcional a favor de la
comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de la Secretaria mediante
acciones gue beneficien directamente a grupos de personas determinadas.

Articulo 160. La condecoracién al mérito tecnologico se otorgara en primera y
segunda clase a los miembros del Servicio que inventen, disefien 0 mejoren
algun instrumento, aparato, sistema o método que sea de utilidad y prestigio
para la Secretaria, el Municipio, el Estado o para la Nacion.

Se confiere en primera clase a los miembros del Servicio que sean autores de
un invento o modificacién de utilidad para la Secretaria, el Municipio, el Estado
0 la Nacion y en segunda clase a los que inicien reformas, métodos de
instruccion o procedimientos que impliquen un progreso real para la Secretaria.

Articulo 161. La condecoracion al mérito docente se otorgara en primera y
segunda clase a los miembros del Servicio que hayan desempefiado
actividades docentes con distincion y eficiencia por un tiempo minimo de tres
afos, pudiendo computarse en varios periodos.

Se confiere en primera clase al miembro del Servicio que imparta asignaturas
de nivel superior y en segunda clase al que imparta asignaturas no
especificadas en la clasificacion anterior.

Articulo 162. La condecoracion al mérito académico se otorgara en primera y
segunda clase a los miembros del Servicio que se distingan en forma llcida,
Optima y aceptable en su formacion, obteniendo en todos los cursos primeros
y/o segundos lugares. Se confiere en primera clase a los que obtengan primer
lugar en todos los afios y en segunda clase a los que obtengan primeros y/o
segundos lugares en todos los afios.

Articulo 163. La condecoracion al mérito deportivo se otorgara en primera y
segunda clase a los miembros del Servicio que se distingan en cualquiera de
las ramas del deporte. Se confiere en primera clase a quien por su participacion
en cualquier disciplina deportiva, a nombre de la Secretaria, ya sea en justas de
nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y, en segunda clase, a
quien impulse o participe en cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio
de la Secretaria, tanto en justas de nivel nacional como internacional.
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Articulo 164. La mencidén honorifica se otorgara al miembro del Servicio por
acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento
de condecoraciones. La propuesta solo podra efectuarla el superior jerarquico
correspondiente ante la Comision.

El distintivo se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del
servicio o desempefio académico en cursos debidos a intercambios
interinstitucionales.

La citacion es el reconocimiento verbal y escrito conferido al miembro del
Servicio por haber realizado un hecho relevante que no esté considerado para
el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de la Comision.

Articulo 165. La condecoracion al mérito ejemplar se otorgara a los miembros
del Servicio que se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica,
artistica o cultural y que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para la
Secretaria.

Articulo 166. La condecoracion al mérito facultativo se otorgara en primera y
segunda clase a los miembros del Servicio que se hayan distinguido por realizar
en forma brillante su formacién, obteniendo en todos los cursos primeros y/o
segundos lugares. Se confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar
en todos los afios y en segunda clase a los que obtengan primeros y segundos
lugares o segundo lugar en todos los afos.

Articulo 167. Recompensa es la remuneracion de caracter econémico que se
otorga dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la Secretaria, a fin de
incentivar la conducta de los miembros del Servicio, creando conciencia de que
el esfuerzo y sacrificio son honrados y reconocidos por la misma y por el
Municipio.

Articulo 168. Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas
las siguientes circunstancias:

I. La relevancia de los actos que en términos de proyeccion favorezcan la
imagen de la Secretaria; y

Il. ElI grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del
deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones
del miembro del Servicio.

En el caso de que el miembro del Servicio, que se hubiere hecho merecedor a
la entrega de una recompensa, fallezca, ésta serd entregada a sus deudos,
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mismos que deberan acreditar con los documentos necesarios y exigibles por la
unidad administrativa correspondiente.

SECCION CUARTA
De la Promocién

Articulo 169. El procedimiento de promocion permite a los miembros del
Servicio la posibilidad de ocupar plazas vacantes o de nueva creacion de mayor
responsabilidad, nivel de remuneracion, categoria, jerarquia o grado inmediato
superior en el escalafon, dentro de la estructura de la Secretaria.

Articulo 170. El procedimiento de promocion tiene como objeto preservar el
principio del mérito, la evaluacion periédica y la igualdad de oportunidades
mediante el desarrollo, la promocion y los ascensos de los miembros del
Servicio hacia las categorias, jerarquias o grados superiores, con base en los
resultados de la aplicacion de los procedimientos de formacion inicial, continua
y especializada, de la evaluacion para la permanencia, de los resultados
especificos de este procedimiento y a la antigliedad, en competencia con los
demas concursantes.

Articulo 171. Las jerarquias o grados deberan relacionarse en su conjunto con
los niveles y las categorias de remuneracion que les correspondan, segun lo
establecido por la autoridad competente, procurando que entre un cargo inferior
y el inmediato superior existan condiciones de remuneracién proporcionales y
equitativas entre si.

Articulo 172. Los miembros del Servicio podran sugerir a la Comision su plan
de estudios o su adecuacion con base a su interés y a los grados de
especializacion.

Articulo 173. La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes
trayectorias:

I. Vertical: de trayectoria ascendente hacia posiciones de mayor categoria,
jerarquia o grado, donde las funciones se hardn mas complejas y de
mayor responsabilidad; y

Il. Horizontal o lateral: corresponde a su adscripcidon en diferentes unidades
especializadas donde se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacién y afinidad entre los cargos que se comparan a través de los
respectivos Perfiles de Grado del Servicio.

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 28 de agosto de 2014.




65

AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION 2012-2015

Articulo 174. La movilidad vertical se realizara conforme al procedimiento de
desarrollo y promocion dentro de la misma Secretaria, con base en:

|. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;
Il. Requisitos de participacion;

lll. Requisitos del escalafén;

IV. Expediente disciplinario;

V. Examenes especificos para la promocion;

VI. Trayectoria y experiencia;

VII. Resultados de la formacion inicial, continua y especializada;
VIII. Nivel de escolaridad;

IX. Resultados de la evaluacion para la permanencia;

X. Valoracion de hojas de servicios;

XI. Requisitos de antigiedad; y

XIl. Anteriores promociones;

Articulo 175. La movilidad horizontal se realizara dentro de la misma Secretaria
y entre corporaciones federales, estatales y municipales, siempre que se
cumplan las condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad entre los
cargos horizontales, con base en el perfil del grado por competencia.

Articulo 176. Ademas de las fracciones I, V, VI y VIII del articulo 175 del
Reglamento, para que la movilidad horizontal tenga lugar se requiere tener la
categoria, jerarquia o grado equivalente entre corporaciones, debiendo procurar
la mayor analogia posible entre los puestos.

Articulo 177. Con objeto de llevar a cabo la migracién de todos los elementos
en activo de la Secretaria hacia el Servicio, la Comision debera precisar el
namero de policias en activo en ejercicio de sus derechos.

Una vez precisado el estado de fuerza de la Secretaria, la Comision identificara
a cada uno de los elementos que realicen funciones de manera analoga y con
mayor afinidad a cada uno de los perfiles de grado, a fin de distribuirlos de
acuerdo con la escala jerarquica de conformidad con los siguientes criterios:

|. Resultados de la formacién inicial, continua y especializada,

II. Nimero de faltas de asistencia, incumplimiento de servicios y/o de
ordenes de servicio;

lll. Correcciones disciplinarias y sanciones recibidas;

IV. Resultados de los examenes y estudios que se hubieran aplicado;

V. Aprobacion de su hoja de servicios; y

VI. Contar con la edad de retiro.
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Articulo 178. ElI Comité aplicard una evaluacion a los elementos en activo de
conformidad con el perfil de grado, para determinar:

I. Si tienen derecho a conservar la categoria y jerarquia o grado, en los
términos de la distribucion previamente llevada a cabo;

Il. Si tienen derecho a una promocién; y

lll. Si deben descender de jerarquia o grado.

Articulo 179. Todos los elementos en activo pasaran a formar parte del
Servicio, conforme vayan superando las pruebas que integran dicha evaluacion.

Articulo 180. Para lograr la promocién, los miembros del Servicio accederan
por concurso interno a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les
corresponda.

Articulo 181. Al personal que sea promovido le sera otorgada la nueva
categoria, jerarquia o grado, mediante la expedicion de la constancia de grado
correspondiente.

Articulo 182. Para que los miembros del Servicio puedan participar en el
proceso de desarrollo y promocion deberan cubrir, entre otros, los siguientes
requisitos:

|. Haber obtenido calificaciones aprobatorias en los procedimientos de
formacidn inicial, continua y especializada, asi como de la evaluacion para
la permanencia;

Il. Estar en servicio activo;

lll. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al
procedimiento y plazo establecidos en la convocatoria;

IV. Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio y en ocupacion del
grado inmediato inferior;

V. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado
en la escala jerarquica,;

VI. Haber observado buena conducta en el desempefio de sus funciones;

VII. Los deméas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Cuando el miembro del Servicio esté imposibilitado temporalmente por
enfermedad comprobada para participar total o parcialmente en las
evaluaciones de promocion, tendra derecho de presentarse una vez
desaparecida esa causa, siempre que el plazo se encuentre dentro del periodo
sefalado, desde el inicio hasta la conclusion de las evaluaciones relativas a la
promocion.
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Articulo 183. Podran otorgarse promociones por meérito especial a los
miembros del Servicio que destaquen por actos de reconocido valor o por
méritos  extraordinarios durante el desarrollo de sus funciones,
independientemente de los estimulos que se deriven de dichos actos,
debiéndose considerar que en el acto hubieren salvado la vida de personas o
bienes con riesgo de la propia.

Articulo 184. Se considera escalafon al sistema organizado en forma
descendente, de acuerdo a su categoria, jerarquia o grado, departamento,
servicio, antigledad y demas elementos pertinentes, de todos los miembros del
Servicio.

Articulo 185. Seran factores escalafonarios los siguientes:

|. Los resultados de la formacion inicial, continua, especializada y de la
evaluacion para la permanencia;

Il. La disposicion en el Servicio;

lll. La antigiiedad en el Servicio y en el grado;

IV. La disciplina cotejada en su hoja de servicios;

V. La puntualidad y asistencia; y

VI. La preservacion de los requisitos de permanencia a que se refiere el
procedimiento de separacién y retiro.

Articulo 186. La Secretaria podra, por necesidades del Servicio, determinar el
cambio de los miembros del Servicio de un departamento a otro, de un
departamento a un servicio, de un servicio a otro y de un servicio a un
departamento, sin perjuicio de los derechos escalafonarios que correspondan,
conservando la categoria, jerarquia o grado a que tengan derecho.

Articulo 187. Cuando los cambios a que se refiere el articulo anterior sean
solicitados por los miembros del Servicio y autorizados por el Comisario, se
asignara el dltimo lugar en el escalafon y categoria jerarquica que les
corresponda.

Articulo 188. En caso de ausencia de los miembros del Servicio por
incapacidad, permiso o0 suspensién, que no exceda de seis meses, no se
promovera el escalafon y el Comisario podra designar a quien cumpla con el
perfil correspondiente, a excepcién de los titulares de la unidad administrativa.

Articulo 189. Para el caso de que exista concurrencia sobre derechos
escalafonarios, relativo a la misma fecha de ingreso, categoria, jerarquia o
grado, se considerara preferentemente al que acredite mayor tiempo de servicio
en el grado anterior al que pretenda ascender; si es igual, al que tenga mayor
tiempo y si también fuere igual, tendra prioridad el que haya obtenido los
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mejores resultados en el procedimiento de formacion inicial, continua o
especializada. Si en este caso aun existe empate, se procedera a un nuevo
examen de oposicion.

Articulo 190. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion,
susceptibles de promocion, la Comision expedira la convocatoria respectiva, en
la que se sefalara el procedimiento a seguir.

Articulo 191. Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocion, la
Comision elaborara los instructivos operacionales en los que se estableceran,
ademas de la convocatoria, lo siguiente:

l. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escalafon;

II. Descripcidn del sistema selectivo;

lll. Calendario mediante el cual se programen actividades, publicacién de
convocatoria, tramite de documentos, evaluaciones y entrega de
resultados;

IV. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para
las diferentes evaluaciones;

V. Temario de los examenes especificos y bibliografia para cada categoria,
jerarquia o grado;

VI. Para cada procedimiento de promociéon, el Comité de manera conjunta
con la Academia elaborara los exdmenes académicos y proporcionara los
temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarquia o
grado y escalafén; y

VII. Los miembros del Servicio seran promovidos de acuerdo a la calificacion
global obtenida y a los resultados de los examenes para ascender a la
siguiente categoria, jerarquia o grado.

Articulo 192. En caso de que un miembro del Servicio desista de participar en
el procedimiento de desarrollo y promocion, debera hacerlo por escrito ante la
Comision, el cual sera aceptado por una sola ocasion.

Articulo 193. Cuando por necesidades del Servicio un miembro se vea
impedido para participar en el desarrollo y promocion, el titular del area a la que
se encuentre adscrito lo hara del conocimiento expreso de la Comision.

Articulo 194. Las mujeres miembros del Servicio que se encuentren
embarazadas podran participar en el procedimiento de promocion bajo su
responsabilidad y se les aplicaran las evaluaciones que determine la Comisién.

Articulo 195. Los miembros del Servicio que participen en las evaluaciones
para el desarrollo y promocion podran ser excluidos del mismo si se encuentran
en algunas de las siguientes circunstancias:
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l. Inhabilitados por resolucion administrativa o sentencia judicial ejecutoriada;
Il. Sujetos a un proceso penal; y
[ll. En cualquier otro supuesto que le impida fisica y/o legalmente patrticipar.

Articulo 196. La Comisién para efectos de promociéon aplicara los siguientes
examenes y estudios:

|. Examen Toxicolégico;

Il. Examen Médico;

lll. Examen especifico para la promocién relativa a la jerarquia o grado a que
aspire;

IV. Estudio de personalidad;

V. Estudio patrimonial y de entorno social; y

VI. Examen de Control de Confianza.

Articulo 197. Los examenes a que se refiere el articulo anterior, se aplicaran de
conformidad en lo dispuesto por este Reglamento para los procedimientos de
seleccion de aspirantes y evaluacion para la permanencia.

Articulo 198. La permanencia en la Secretaria concluird si concurren las
siguientes condiciones:

|. Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento
de desarrollo y promocién, sin que participe en los mismos, o que
habiendo participado no hubiese obtenido el grado inmediato superior que
le corresponderia por causas imputables al miembro del Servicio;

Il. Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su
jerarquia o grado.

Articulo 199. Ademas de los otros requisitos ya establecidos, la edad y
antigiiedad en el grado o jerarquia para participar en el procedimiento de
desarrollo y promocion, se ajustaran a la disponibilidad presupuestal y como
minimo a lo establecido en el siguiente cuadro:

CATEGORIA | JERARQUIA | NIVEL DE EDAD DE DURACION
MANDO INGRESO EN EL
AL PUESTO | GRADO

Escala Policia Subordinado | 18 afios 2 afos
Basica Policia Subordinado | 21 afios 3 afos

Tercero

Policia Subordinado | 24 afios 3 afos

Segundo

Policia Subordinado | 27 afios 3 afos
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Primero

Oficiales Suboficial Operativo 30 afos 3 afos
Oficial Operativo 33 afos 3 afos
Subinspector | Superior 36 afnos 4 anos

Articulo 200. La Secretaria emitird una constancia en donde se describan los
datos generales del miembro del Servicio, asi como la fecha de ingreso y el
tiempo de servicio en cada nivel, jerarquia o grado en los cuales se haya
desempefiado, a fin de acreditar la antigiiedad que requiere el interesado.

Articulo 201. Para la aplicacion de los examenes y estudios relativos al
desarrollo y promocion de los miembros del Servicio se podran contratar
instancias evaluadoras conforme a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 202. La Comisién, una vez que reciba los resultados de las
evaluaciones del presente procedimiento, por parte de la instancia evaluadora,
los hara oficialmente del conocimiento del miembro del Servicio y de las
instituciones competentes y, en su caso, llevara a cabo la promocioén de que se
trate.

SECCION QUINTA
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 203. Los miembros del Servicio deberan someterse a los procesos de
evaluacion con seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez de su
certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos, en los
términos que determinen las autoridades competentes.

La revalidacion del Certificado tendra una vigencia de un afio y sera requisito
indispensable para su permanencia en las instituciones de Seguridad Publica.

SECCION SEXTA
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 204. Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion
del Servicio, para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que
requiera la presencia de los miembros del Servicio.
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En los dias de descanso obligatorio, permisos o vacaciones, cuando los
miembros del Servicio disfruten de permiso, vacaciones, o les sea asignada
alguna comision, recibiran el monto integro de su remuneracion.

Articulo 205. Las licencias que se concedan a los miembros del Servicio son
las siguientes:

|. Ordinaria;
Il. Extraordinaria, y
1. Por enfermedad.

Articulo 206. La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los
miembros del Servicio, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un
lapso de 1-un dia a 6-seis meses para atender asuntos personales, y estara
sujeta a las siguientes reglas:

|. So6lo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacién del
Comisario de la Corporacién o su equivalente de la Policia Municipal, y

Il. En las licencias mayores de 5-cinco dias el personal dejara de recibir sus
percepciones.

Articulo 207. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los
miembros del servicio y a juicio del Comisario de la Corporaciébn o su
equivalente para separarse del servicio activo para desempefar exclusivamente
cargos de elecciéon popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma
derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

Articulo 208. La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 209. Para cubrir el cargo de los miembros del Servicio que obtengan
licencia, se nombrara a otros integrantes que actuaran de manera provisional.
La designacién de los integrantes que ocuparan dicho cargo se realizara
conforme a las disposiciones reglamentarias municipales.

Articulo 210. Se entendera por comision al encargo o asignacion de cargo, con
efectos temporales, conferido a cualquier integrante de la Secretaria para el
desempeiio del Servicio, ya sea por necesidades del mismo o a peticion de
parte de alguna de las unidades administrativas que forman parte de la
estructura organica municipal del Municipio.

Articulo 211. En caso de no ser establecido el periodo de vigencia de las
comisiones, tendran una duracibn maxima de 90-noventa dias. De requerir
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ampliacion del plazo de la comision referida, se deberd solicitar por escrito a la
Secretaria con al menos quince dias de anticipaciéon a la conclusion de la
misma.

Articulo 212. La solicitud de comisién podra ser recibida por la Secretaria en
cualquier tiempo, dando respuesta después de 15-quince dias, con la finalidad
de reprogramar las actividades y servicios asignados al elemento solicitado. No
obstante, podra ser conferida, ampliada o, en su caso, revocada por el
Presidente Municipal o la Secretaria, ya sea por necesidades del Servicio o por
el buen funcionamiento del mismo.

A la conclusion de la comisién, el miembro del Servicio regresard a ocupar su
cargo conforme a su jerarquia, grado o nombramiento reintegrandose de forma
inmediata en el servicio asignado con antelacion a la misma.

Articulo 213. El miembro del Servicio recibird su nombramiento mediante un
acto administrativo reservado al Presidente Municipal para otorgar el cargo. El
nombramiento de elementos operativos comisionados se otorgara una vez que
cubran con los requerimientos de permanencia para continuar en la Secretaria y
s6lo podran ascender al siguiente grado jerarquico cumpliendo con lo estipulado
por el Servicio Profesional de Carrera Policial. En caso de que el elemento
comisionado no haya cubierto estos requisitos con la comision asignada,
deberd solicitar su continuidad en su plan de carrera individual y continuar con
sus tramites correspondientes.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion

SECCION PRIMERA
Del Procedimiento

Articulo 214. El procedimiento de investigacion se regira en lo dispuesto en el
presente Reglamento, y a falta de disposicién expresa en éste podra aplicarse
en forma supletoria la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Nuevo Ledn, el Cddigo de Procedimientos Civiles en el Estado de Nuevo Leo6n y
demas disposiciones legales aplicables.
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Articulo 215. El procedimiento de investigacion se realizar4 conforme a las
siguientes etapas:

|. El procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de vigilar el buen
funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio,
verificando siempre el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y
obligaciones que se describen en el presente Reglamento y demas Leyes
aplicables; asimismo se regira en todo momento bajo los principios de
legalidad e imparcialidad, respetando siempre la garantia de audiencia y
los derechos humanos del individuo;

Il. Se deberd abrir un expediente de cada investigacion, el cual se integrara
con las constancias de los hechos que lo conformen;

lll. ElI manejo de la investigacion deber4d hacerse con sigilo vy
confidencialidad;

IV. La Coordinacion de Asuntos Internos debe practicar toda diligencia
necesaria para el esclarecimiento de los hechos, para lo cual contara con
el personal necesario para el desempefio de sus funciones, ademas de
que dentro de sus facultades podra requerir la presencia de cuanto
personal se requiera dentro de la investigacion;

V. El procedimiento, ademas de contener criterios claros, sencillos y
elementales que propicien imparcialidad a la actuacién de la Coordinacion
de Asuntos Internos, estara compuesto por las siguientes fases:

a) Recepcion y registro del asunto o denuncia,

b) Ratificacion y ofrecimiento de pruebas;

c) Admision;

d) Investigacion, la cual comprende la admisién y desahogo de pruebas y
alegatos;

e) Cierre de investigacion; y,

f) Resolucion y propuesta de sancion.

VI. Presentado o registrado el asunto o la queja, se dictard un acuerdo
mediante el cual se solicite la ratificacion del hecho y presentar los
elementos de prueba que hagan presumir la existencia de los hechos
referidos en el asunto o la queja;

VII. Una vez ratificada, se acordara la admision del asunto y se procedera a
iniciar la investigacion en contra del miembro del Servicio de la
Secretaria;

VIII. En cualquier momento posterior al acuerdo de inicio se podra determinar
la suspension de su cargo, empleo o comision al presunto responsable si
asi conviene para la conduccion o continuacion de las investigaciones,
previa autorizacion de la Comision;

IX. La Coordinacion de Asuntos Internos solicitara, dentro de los tres dias
naturales siguientes, la comparecencia del miembro del Servicio

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 28 de agosto de 2014.




74

AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION 2012-2015

investigado, quien tendréa derecho a que se le dé a conocer la naturaleza y
causa de la acusacion a fin de que conozca el hecho que se le atribuye.
Cuando no se hayan aportado los datos para identificar al elemento sujeto
a la investigacion, la Coordinaciéon de Asuntos Internos, a partir de la
admision, contara con tres dias naturales, prorrogable por un término
igual, a fin de hacerse llegar de los datos o informacién que permitan su
identificacion;

X. Habiendo comparecido el elemento investigado, o transcurrido el término
para que lo hiciere, se hard de su conocimiento que cuenta con tres dias
naturales para que ofrezca las pruebas que corroboren su dicho y
presente, en forma verbal o por escrito, sus alegatos;

Xl. Una vez recibidas las pruebas aportadas por las partes se procedera al
desahogo de éstas en un término de hasta 5-cinco dias naturales; vy,

XIl. Al haber desahogado las pruebas y concluida la investigacion, la
Coordinacion de Asuntos Internos resolvera dentro de 10-diez dias
naturales siguientes, sobre la existencia o no de responsabilidad de los
involucrados de los hechos, proponiendo a la Comision la sancion o
sanciones a que se hagan acreedores segun la gravedad de la falta
cometida, tomandose en cuenta todas y cada una de las pruebas y
alegatos aportados durante la misma, asi como la reincidencia con que
cuente el elemento, presunto responsable de los hechos investigados,
debiéndose natificar la resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas
siguientes al servidor publico responsable y a su superior inmediato.

Articulo 216. Los policias, seran separados del servicio por las causales
ordinaria y extraordinaria que a continuacion se establecen.

Articulo 217. Las causales de separacion son: ordinaria y extraordinaria.
Las causales de separacion ordinaria del servicio son:

I. La renuncia formulada por el policia;

Il. La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;

lll. La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicios, invalidez,
causa de muerte, cesantia en edad avanzada e indemnizacion global, y

IV. La muerte del policia.

La causal de separacion extraordinaria del servicio es el incumplimiento de los
requisitos de permanencia que debe mantener en todo tiempo el policia.

Articulo 218. La separaciéon del Servicio Profesional de Carrera Policial, para
los miembros del Servicio, por incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia se realizara mediante la aplicacion de las siguientes etapas:
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|. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la
Comision en la cual sefialara el requisito de ingreso o permanencia en que
hubiere incurrido el miembro del Servicio.

Il. Una vez recibida la queja, la Comision debera verificar que se hayan
adjuntado los documentos y las pruebas correspondientes;

lll. De advertirse que el escrito de queja carece de los requisitos o pruebas
sefalados en el péarrafo anterior, la Comisién requerira a la parte quejosa
para que en un término de tres dias habiles subsane la omision;
transcurrido dicho término, sin que se hubiere cumplido el requerimiento,
darda vista a la Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria para los
efectos legales que correspondan y se procedera a desechar la queja;

IV. Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencia de la no
aprobacion de las evaluaciones a que se refiere el procedimiento de
desarrollo y promocion, la Comision resolvera lo conducente;

V. De reunir los requisitos anteriores, la Comision dictara acuerdo de inicio,
notificara al titular de la unidad administrativa de la adscripcion del
miembro del Servicio y citard a este Ultimo a una audiencia, notificandole
gue debera comparecer personalmente a manifestar lo que a su derecho
convenga, en torno a los hechos que se le imputen, corriéndole traslado
con el escrito de peticion al que se refiere la fraccion | del presente
articulo, indicando el lugar en donde se encuentra el expediente a efecto
de que pueda consultarlo;

VI. Una vez iniciada la audiencia, la Comision dara cuenta de las constancias
que integren el expediente. Acto seguido, el miembro del Servicio
manifestara lo que a su derecho convenga y presentara las pruebas que
estime convenientes. Si deja de comparecer sin causa justificada a la
audiencia, ésta se desahogara sin su presencia y se tendran por ciertas
las imputaciones hechas en su contra y se dara por precluido su derecho a
ofrecer pruebas y a formular alegatos;

VIl. Una vez contestada la queja por parte del miembro del Servicio, dentro
de la propia audiencia, se abrira la etapa de ofrecimiento, admision y
desahogo de pruebas.

VIIl. Las pruebas que se ofrezcan deberan ser correlacionadas con los
hechos de los que se ocupa el procedimiento, manifestando que es lo que
desea probar;

IX. La prueba confesional no sera admitida;

X. Si las pruebas requieren de preparacion, la Comision proveera lo
conducente y sefalara fecha para su desahogo, la que tendra lugar dentro
de los quince dias siguientes;

XI. Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el miembro del Servicio
podra formular alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual se
elaborara el proyecto de resolucion respectivo;

XIl. La Comision podra suspender al miembro del Servicio hasta en tanto
resuelve lo conducente;
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Xlll. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias
correspondientes, la Comisién emitira la resolucién correspondiente

XIV. Al ser separado del Servicio, el miembro del Servicio deberé entregar al
funcionario designado para tal efecto toda la informacion, documentacion,
equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan
sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega-
recepcion.

Articulo 219. Se entendera por retiro digno del servicio el hecho de que los
miembros puedan dejar de participar en las tareas activas de la Secretaria
mediante una jubilacién al alcanzar los 30-treinta afios de servicio.

Articulo 220. Se entendera por jubilacion de los

miembros de la Secretaria, el acto administrativo por medio del cual tras 30-
treinta afios de servicio ininterrumpido, se retiren de las tareas activas de
Seguridad Publica y cesen los efectos de su nombramiento, y puedan gozar,
con la autorizacion del Ayuntamiento, del beneficio de una pension, la cual
consistira en el pago del cien por ciento del sueldo mensual que gocen en el
grado policial que les corresponda al momento de la jubilacién.

SECCION SEGUNDA
Del Régimen Disciplinario

Articulo 221. El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones vy
correcciones disciplinarias a que se haga acreedor el miembro del Servicio, que
transgreda los principios de actuacion, viole las leyes, las normas disciplinarias
aplicables o desobedezca érdenes de su superior dentro del Servicio.

El sistema disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de los
miembros del Servicio se sujeten a las disposiciones constitucionales, legales,
locales y municipales segun corresponda, al cumplimiento de las érdenes de su
superior jerarquico y a los altos conceptos del honor, la justicia y la ética.

El sistema disciplinario regula las sanciones y correcciones disciplinarias a los
miembros del Servicio, que violen los principios de actuacién, las disposiciones
administrativas y las ordenes de sus superiores jerarquicos.

Articulo 222. La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la
Secretaria, por lo que sus integrantes deberdn sujetar su conducta a la
observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al
alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.
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La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la
obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los
derechos humanos.

La disciplina demanda respeto y consideracibn mutua entre quien ostente un
mando y sus subordinados.

Articulo 223. Las sanciones solamente seran impuestas al miembro del
Servicio mediante resolucion formal de la Comision, por violaciones o faltas a
los deberes establecidos en las leyes, reglamentos municipales y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 224. Se entiende por sancion la medida a que se hace acreedor el
servidor publico adscrito a la Secretaria que cometa alguna falta a los principios
de actuacion previstos en este Reglamento y a las normas disciplinarias
especificas. La aplicacion de sanciones serd proporcional a la gravedad y
reiteracion de la falta cometida.

La imposicibn de las sanciones que determinen las autoridades
correspondientes se hara con independencia de las que correspondan por
responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los integrantes de
la Secretaria de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 225. En el caso de la suspensién, el infractor quedara separado del
servicio, desde el momento de su legal notificacion y hasta la resolucion
definitiva correspondiente.

Articulo 226. En caso de que el presunto infractor no resultare responsable,
sera restituido en el goce de todos sus derechos.

Articulo 227. Las sanciones que seran aplicables al miembro del Servicio
infractor son las siguientes:

. Amonestacion;

Il. Arresto;

[ll. Cambio de Adscripcion;
IV. Suspension; y

V. Remocion.

Articulo 228. La aplicacion de dichas sanciones se hara a juicio de la Comision.
En todo caso debera registrarse en el expediente personal del infractor la
sancion que se le aplique.
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Articulo 229. La amonestacion es el acto por el cual se advierte al miembro del
Servicio sobre la accién u omision indebida en que incurrié en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 230. Mediante la amonestacion se informa al miembro del Servicio las
consecuencias de su infraccion, y se le exhorta a que enmiende su conducta
para no incurrir en una nueva infraccion, apercibiéndolo de que, en caso
contrario, se hara acreedor a una sancion mayor. La aplicacion de esta sancion
se hara en términos que no denigren al probable infractor, en publico o en
privado, a criterio de la Comision.

Articulo 231. El cambio de adscripcién del miembro del Servicio consiste en su
traslado de una actividad, area y lugar especifico a otra.

Cuando por un mismo hecho, a dos o0 mas miembros del Servicio, de una
misma adscripcion, se les imponga esta sancion, sus funciones seran
diferentes.

Articulo 232. En ningun caso, el cambio de adscripcion debido a necesidades
del servicio, o a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad
en el ejercicio de sus funciones, debe considerarse como una sancion por lo
gue no procedera la interposicion de ningun recurso administrativo contra esta
medida.

Articulo 233. La suspension es la interrupcién de la relacion juridica
administrativa existente entre el probable infractor y la corporacién, misma que
no excedera de 90 dias naturales o del término que establezcan las leyes
administrativas locales, derivada de la violacién de algun principio de actuacion,
leyes, disposiciones administrativas, 6rdenes de sus superiores jerarquicos o
por estar sujeto el miembro del Servicio a un proceso penal.

Articulo 234. El miembro del Servicio que esté sujeto a proceso penal como
probable responsables de delito doloso o culposo, calificado como grave por la
Ley, sera en todo caso suspendido por la Comisién, desde que se dicte el auto
de formal prision y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que
ésta fuese condenatoria serd removido; si por el contrario, fuese absolutoria, se
le restituira en sus derechos.

En este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr mayores y
mejores resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a la
sociedad, a fin de que el procesado quede separado del cargo
provisionalmente, hasta en tanto no se emita sentencia ejecutoriada.

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 28 de agosto de 2014.




79

AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION 2012-2015

Articulo 235. Al probable infractor se le deberd recoger su identificacion,
municiones, armamento, equipo y todo material que se le haya ministrado para
el cumplimiento de sus funciones mientras se resuelve su situacion juridica.

Articulo 236. Concluida la suspensién el integrante comparecera ante el titular
de la unidad de su adscripcion, a quien informara, en su caso, por escrito de su
reingreso al servicio.

Articulo 237. La suspensién no prejuzga sobre la responsabilidad que se le
impute al miembro del Servicio, lo cual se hara constar expresamente en la
determinacion de la misma.

Articulo 238. La remocion es la terminacion de la relacion juridica entre la
Secretaria y el miembro del Servicio, sin responsabilidad para aquélla.

Articulo 239. Son causales de remocidn las siguientes:

|. Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa
justificada;

Il. Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un afio;

lll. Presentarse a su jornada laboral en estado de embriaguez o bajo los
efectos de algun narcético, droga o enervante;

IV. Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de servicio
asignada;

V. Negarse a cumplir la sancion o el correctivo disciplinario impuesto;

VI. Presentar incapacidad parcial o total, fisica o mental que le impida el
desempefio de sus labores. En este caso se aplicara el procedimiento de
retiro en lo conducente;

VII. Cometer actos inmorales durante su jornada laboral,

VIII. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos en contra de sus superiores jerarquicos o
compafieros, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera
de las horas de servicio;

IX. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior
jerarquico;

X. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial e
instalaciones;

Xl. Revelar informacion de la Secretaria relativa a su funcionamiento,
dispositivos de seguridad, armamento y, en general, todo aquello que
afecte directamente la seguridad de la institucion o la integridad fisica de
cualquier persona;

XIl. Introducir, poseer, consumir o comercializar bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotrépicos, enervantes, narcoéticos o instrumentos cuyo
uso pueda afectar la seguridad de la Secretaria;
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XIll. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente documentos o
expedientes de la Secretaria, asi como retenerlos o no proporcionar
informacion relacionada con su funcién cuando se le solicite;

XIV. Sustraer, esconder, dafar u ocultar intencionalmente material, vestuario,
equipo y, en general, todo aquello propiedad de la Secretaria, de sus
comparieros y demas personal de la institucion;

XV. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o
incitar a sus comparieros a omitirlas;

XVI. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de
sSus superiores jerarquicos, de sus comparferos y demas personal de la
Secretaria;

XVII. Dormirse durante su servicio;

XVIIl. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia, la seguridad de la
Secretaria y la vida de las personas;

XIX. Dar positivo en los exadmenes toxicolégicos que se practican
institucionalmente, salvo en los casos de prescripcion médica para el
tratamiento y control de una enfermedad;

XX. No acreditar los exdmenes de control de confianza;

XXI. Utilizar o llevar consigo, durante el servicio o comisién, uno o varios
teléfonos moviles, radiofrecuencias 0 cualesquier aparato de
comunicacién que no sea de aquellos que se le hubieran proporcionado
por la Secretaria para la funcién a su cargo;

XXIl. Cuando desempefiando su funcion sea sorprendido recibiendo pagos o
gratificaciones distintas a la remuneracion prevista legalmente. En
particular se opondran a cualquier acto de corrupcion, siendo ejemplo de
honor, disciplina, lealtad a las instituciones y fiel observante de la
legalidad;

XXIIl. Por negarse a someterse a las evaluaciones periddicas consistentes
en examenes de caracter socioecondmico, psicomeétricos, psicoldgicos,
psiquiatricos, toxicolégicos, médicos, fisicos y a la aplicacion de pruebas
de poligrafo;

XXIV. Las demas que sefale el presente Reglamento y las disposiciones
legales aplicables en la materia.

La remocion se llevara de acuerdo al procedimiento establecido en el presente
Reglamento, asimismo se aplicaran supletoriamente las leyes y demas
disposiciones legales aplicables a la materia.

Articulo 240. Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la
Comisién tomara en consideracion los factores siguientes:

|. Gravedad de la infraccion;
Il. Dafnos causados a la Secretaria;
lll. Dafios infligidos a la ciudadania;
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IV. Practicas que vulneren el funcionamiento de la Secretaria;

V. La reincidencia del responsable;

VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiedad en el
Servicio;

VII. Las circunstancias y medios de ejecucion;

VIII. Las circunstancias socioeconémicas del miembro del Servicio;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado
del incumplimiento de obligaciones;

X. Conducta observada con anterioridad al hecho;

Xl. Intencionalidad o negligencia;

XIl. Afectacion al servicio;

Xlll. Dafios producidos a otros miembros del Servicio; y

XIV. Dafios causados al material y equipo.

Articulo 241. Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos que
se imponen a los miembros del Servicio, cuyos actos u omisiones sélo
constituyan faltas menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente
procedimiento y las disposiciones aplicables, con fundamento en el primer
parrafo del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 242. Los arrestos pueden ser:

I. Sin perjuicio del servicio realizando normalmente sus actividades dentro o
fuera de las instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios
establecidos, al término de los cuales, si no ha concluido con dicho
arresto, se concentrara en su unidad administrativa para concluirlo; y

. Dentro de Ilas instalaciones, desempeifando sus actividades
exclusivamente.

Articulo 243. El arresto podra decretarse por el Superior jerarquico como
medida correctiva disciplinaria hasta por 36 horas por haber incurrido en
cualquiera de las siguientes infracciones:

|. Faltar al servicio;
[I. Dormirse en el servicio; y
[ll. Cualquier otra al arbitrio del Superior jerarquico.

La orden de arresto se hara por escrito especificando el motivo y anotando la

fecha y hora de conclusion de la correccion disciplinaria.

SECCION TERCERA
Del Recurso de Rectificacion
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Articulo 244. El Recurso de Rectificacién se interpondra dentro de los cinco
dias habiles siguientes al de la fecha de notificacion o conocimiento de hecho
por los aspirantes o miembros del Servicio ante la Comision, quien debera
conocer sobre la admision, integracion y resolucion del recurso, y procede en
contra de:

|. El resultado obtenido en alguno de los examenes establecidos en el
Reglamento;

Il. La Remocién;

lll. El Retiro;

IV. Correcciones Disciplinarias

V. La suspension; y

VI. Las demas sanciones establecidas en el presente reglamento.

Articulo 245. El Recurso de Rectificacion que se interponga debera ser
presentado por escrito, precisando lo siguiente:

|. Nombre del inconforme;

Il. Domicilio para oir y recibir notificaciones, en su caso, las personas
autorizadas para recibirlas;

lll. Jerarquia o Grado;

IV. Antigtiedad en el Servicio;

V. Adscripcion;

VI. Acto que recurre y quién lo ordeno;

VII. Precisar la fecha de notificaciéon o la fecha en que tuvo conocimiento de
la misma;

VIII. Narracion de los hechos;

IX. Agravios que dan motivo a la impugnacion;

X. Ofrecer las pruebas que estime convenientes; y

XI. Firma del recurrente.

Articulo 246. El Recurso de Rectificacibn se substanciard de la siguiente
manera:

l. Una vez presentado el Recurso, la Comision resolvera respecto de su
admisién. En el caso de advertir en el escrito correspondiente la falta de
algun requisito se le hara saber al recurrente para que lo subsanen en el
término de tres dias, con el apercibimiento que en caso de no hacerlo se
desechara;

Il. En la resolucién que admita el recurso, se resolvera respecto de las
pruebas ofrecidas, mandando preparar lo necesario para el desahogo de
las que sean admitidas dentro del plazo de cinco dias habiles, en la
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audiencia que para tal efecto se cite, en la que el aspirante o miembro del
Servicio podra formular alegatos en forma oral o por escrito;

lll. La Comision podra solicitar, en un término de tres dias habiles, que se
rindan los informes que se estimen pertinentes; y

IV. Una vez admitido el recurso y, en su caso, desahogadas las pruebas o
recibidos los informes solicitados, la Comision dictar4 dentro de los tres
dias habiles siguientes la resolucion correspondiente, en contra de la cual
no procedera recurso alguno.

Articulo 247. La Comision al resolver el recurso podra:

|. Declararlo improcedente;

Il. Sobreseer el recurso;

lll. Confirmar el acto reclamado;

IV. Revocar el acto impugnado, en cuyo caso podra modificar u ordenar la
modificacion del acto, ordenando que sea dictado uno nuevo u ordenar la
reposicion del procedimiento.

En contra de la resolucién que emita la Comisién no procede recurso alguno.

TITULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL DE LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
De la Comisioén

Articulo 248. Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio, la coordinacion de
acciones, la homologacion de la funcién policial y su seguridad juridica contara
con la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia.

Articulo 249. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y
Justicia es el érgano colegiado de caracter permanente y sera la encargada de
ejecutar las disposiciones administrativas relativas al Servicio Profesional de
Carrera Policial y dictaminara sobre los procedimientos de convocatoria, de
reclutamiento, de seleccion, de formacion inicial, de nombramiento, de
certificacion, del plan individual de carrera, de reingreso, de formacion continua,

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 28 de agosto de 2014.




84

AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION 2012-2015

de evaluacién del desempefio, de estimulos, de promocidn, de renovacion de la
certificacion, de licencias, permisos y comisiones, de régimen disciplinario y
resolver la separacion permanente por causales extraordinarias del servicio, asi
como recibir y resolver el recurso de rectificacion, tratdndose de conductas
probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes administrativas,
mismas que debera hacerlas del conocimiento sin demora a la autoridad
competente, independientemente de la separacién que deba ejecutar dicha
comision.

Articulo 250. La Comisién, para el desahogo de los asuntos de su
competencia, se auxiliara de las unidades administrativas de la Secretaria y
podra constituir ademas los grupos de trabajo necesarios para la realizacion de
sus funciones.

La Coordinacion de Asuntos Internos remitira a la Comisién los expedientes
relativos a las investigaciones de queja contra los miembros del Servicio, a
efecto de que se inicie el procedimiento correspondiente y determine conforme
a derecho, e igualmente coadyuvara con la misma en las investigaciones que le
encomiende.

Articulo 251. La Comision tendrd las siguientes atribuciones:

|. Coordinar y dirigir el Servicio, en el ambito de su competencia;

Il. Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente
Reglamento, referentes a los procedimientos de planeacion; reclutamiento;
seleccidén; ingreso; formacién inicial, formacion continua y evaluacién para
la permanencia; especializada; desarrollo y promocion; estimulos; sistema
disciplinario; separacion y retiro; y recursos de inconformidad;

lll. Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes
cumplen con los requisitos que se establecen en todos los casos;

IV. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de
los miembros del Servicio en todo tiempo y expedir los pases de examen
para todas las evaluaciones;

V. Aprobar los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los
miembros del Servicio;

VI. Proponer las reformas necesarias al Servicio;

VII. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado y
ascensos;

VIIl. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del
Servicio, de asuntos que no se encuentren dentro del ambito de
competencia de la Comision;

IX. Conocer de las bajas o separacion del Servicio por: renuncia, muerte,
jubilacidon o remocion de los integrantes, asi como por el incumplimiento
de los requisitos de permanencia que sefala el Reglamento;
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X. Coordinarse con las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el
Servicio;

XI. Analizar las faltas cometidas y causales de separacion extraordinaria de
los miembros del Servicio, escuchando en todo caso los argumentos del
probable infractor;

XIl. Recibir y determinar conforme corresponda los expedientes de queja que
se remitan, pudiéndose auxiliar de la unidad administrativa
correspondiente para el cumplimiento de sus atribuciones;

XIll. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones a los miembros
infractores, de conformidad con el presente Reglamento y el Reglamento
Interior;

XIV. Conocer y resolver sobre los medios de impugnacién que se
interpongan en contra de las resoluciones emitidas por la misma;

XV. Supervisar las Evaluaciones del Desempefio realizadas al personal de la
Secretaria; y

XVI. Las demas que le sefiale este Reglamento, las disposiciones legales y
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el 6ptimo
funcionamiento del Servicio.

Articulo 252. La Comisiébn sesionara en la sede de la Secretaria por
convocatoria del Comisario de la misma.

Articulo 253. Solo en casos extraordinarios se convocara a reunion en otro
lugar, ya sea por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los
asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 254. Habra quérum legal en las sesiones de la Comision con la mitad
mas uno de sus integrantes. Todos los integrantes de esta Comisién contaran
con voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los
miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

En caso de no existir quérum legal, se citara a una segunda sesion dentro de
las setenta y dos horas siguientes, la cual se realizara con los integrantes que
se encuentren presentes.

Articulo 255. El voto de los integrantes sera secreto y se realizard mediante
papeletas que seran depositadas en una urna transparente; el secretario
técnico debera elaborar un acta en la que se registre el desarrollo, las
resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 256. Cuando algun miembro de la Comisién tenga una relacion
afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el
policia probable infractor, o con el representante de éste, que impida una
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actuacion imparcial de su encargo, deberd excusarse ante el Presidente de
esta.

Articulo 257. Si algun miembro de la comision no se excusa, debiendo hacerlo,
podra ser recusado por el policia probable infractor, o su representante, para
gue se abstenga del conocimiento del asunto, debiendo el Presidente resolver
sobre el particular.

Articulo 258. La Comision se integrara en lo conducente de la forma siguiente:

l. Un Presidente, que sera el Comisario de la corporacién con voz y voto;

Il. Un Secretario Técnico, que sera el Coordinador Juridico, con voz;

lll. Coordinador General de Inspeccién, con voz y voto;

IV. Director de Policia, con voz y voto;

V. Director de Transito, con voz y voto;

VI. Director Administrativo, con voz y voto;

VII. Director de Normatividad de la Secretaria de la Contraloria Municipal,
con voz y voto;

VIIl. Rector de la Academia y Centro de Capacitacion Continua, con voz y
voto;

IX. Coordinador de Asuntos Internos, con voz;

Los integrantes a que se refieren las fracciones anteriores seran de caracter
permanente y podran designar a un suplente.

Articulo 259. La Comision tendré las siguientes obligaciones:

|. Elaborar y aprobar el manual operativo de procedimientos materia del
Reglamento;

II. Vigilar que se emitan, publiguen y difundan las convocatorias
correspondientes para el cumplimiento de los objetivos del Servicio en los
términos que sefiala el Reglamento;

[ll. Determinar las formas de reclutamiento;

IV. Verificar que la unidad administrativa, responsable de operar el
procedimiento de ingreso y seleccion, compruebe la autenticidad de los
documentos presentados por los aspirantes, mediante compulsa;

V. Vigilar que se reciban las solicitudes y documentacion de los aspirantes en
la fecha sefialada en la convocatoria,

VI. Verificar que la unidad administrativa que corresponda realice la consulta
correspondiente en el Registro Nacional los antecedentes de los
aspirantes, imprimiendo el comprobante de la consulta que emita el
Sistema;

VII. Supervisar que se den a conocer los resultados a todos los aspirantes
aun cuando resultaran como no aptos para el puesto, en el caso de los
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que resultaran aptos, supervisara que se proceda con la aplicacion de las
evaluaciones de seleccién, mediante la aplicacion del procedimiento
correspondiente;

VIII. Registrar los nombramientos y constancias de grado;

IX. Verificar que se cumplan los requisitos de ingreso y permanencia de los
integrantes del Servicio; y

X. Las demas que le confieran las leyes y el Reglamento.

Articulo 260. El Presidente de la Comision tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

l. Presidir la Comision;

Il. Proponer las estrategias organizativas y administrativas para el desarrollo
de sus procedimientos y la aplicacion de los instrumentos
correspondientes;

lll. Proponer la agenda de trabajo;

IV. Presidir y coordinar las reuniones de trabajo;

V. Ser enlace entre la Comisién y otras entidades; y

VI. Las deméas que sefiale el Reglamento, las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 261. El Secretario técnico de la Comision tendra las atribuciones y
obligaciones siguientes:

|. Citar a los miembros de la Comisién a la sesién que corresponda;

Il. Verificar la existencia de quérum legal para sesionar;

lll. Coordinar las actividades de los grupos de trabajo que se hayan
establecido;

IV. Elaborar las actas circunstanciadas a que haya lugar y darlas a conocer a
los integrantes de la Comision, a fin de recabar las firmas
correspondientes; y

V. Apoyar al Presidente en todas las funciones y cumplir con las
responsabilidades que le designe.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias que se opongan
al presente Reglamento.

Tercero. Para la migracion hacia el Servicio del personal operativo en activo,
contemplado para efectos del presente Reglamento, se dispondra de un periodo que
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no excedera de un afio a partir de la publicacion del presente reglamento, para que
los elementos de la Secretaria cubran con los siguientes criterios: 1. Que tengan las
evaluaciones de control de confianza; 2. Que tengan la equivalencia a la formacion
inicial; y 3. Que cubran con el perfil de puesto con relaciébn a la renivelacion
académica. Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no
cubran con alguno de los criterios antes referidos quedaran fuera de la Secretaria.

Cuarto. ElI Municipio celebrard convenios de coordinacion con las autoridades
competentes, con objeto de ir implementando gradualmente el Servicio Profesional
de Carrera Policial en los términos de su legislacién interna y el presente
Reglamento.

Quinto. El Municipio realizara todas las acciones de coordinacion necesarias a fin de
proceder, desde luego, a elaborar el perfil del puesto por competencia del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Sexto. Mientras se expidan los manuales de organizacién, procedimientos y
servicios al publico, el Presidente Municipal queda facultado para resolver lo relativo
al Servicio Profesional de Carrera Policial y contara con un plazo de 90-noventa dias
para expedir su normatividad interior, a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento.

Séptimo. Los 6rganos a que se refiere el presente Reglamento se integrardn en un
término no mayor de 60-sesenta dias a la publicacion del mismo.

SEGUNDO: Se aprueba la reforma de los articulos 1; 8, inciso E, fraccion VI; 24
fracciones XV, XXII, XXIII, XXV, XXVI y XXVIII; 26, inciso A, fraccion VII, e inciso C,
fracciones I, 1V, VIII y XI; 28 fraccion XIV; 31 inciso A, fraccion lll; 33, inciso A,
fraccion Il; 50; 51; 55; del nombre del Titulo Sexto “Del Régimen Disciplinario” para
quedar “Del funcionamiento de la Institucion Policial”; y derogacion de los articulos
5, fracciones VI y VII; 20; 26, inciso A, fracciones V y VI, inciso C, fracciones II, XIl'y
XIll; el 59; 60; 61; 62; 63; 64; 65; 66; 67; 68; 69; 70; 71; 72; 73; 74; 75; 76; 77; 78; 79;
80; 81; 82; 83; 84, 85; 86; 87; 88; 89; 90; 91, 92; 93; 94; 95; 96, 97, 98; 99; 100; 101,
102; 103; 104; 105; 106; 107; 108; 109;110; 111; 112; 113; 114; 115; 116; 117; 118;
119; 120; 121; 122; 123; 124; 125; 126; 127; 132; 133; 138; 139; 140; 141; 142; 143;
144; 145; 146; 147; 148; 149; 150; 151; 152; 153; 154; 155; 156; 157; 158; 159; 191
asi como el Titulo Quinto “Del Sistema De Carrera Policial” con sus nueve capitulos:
Capitulo | “De la Carrera Policial”, Capitulo Il “De las Jerarquias”, Capitulo Il “ Del
Reclutamiento, Seleccion e Ingreso”, Capitulo IV “De la Adscripcion y Permanencia
en el Servicio Activo”, Capitulo V, “De las Promociones” Capitulo VI, “De las
Condecoraciones, Reconocimientos y Estimulos”, Capitulo VII “De la Certificacion”,
Capitulo VIl “De la Forma para Regular los Procesos de Evaluacion en Materia de
Seguridad Municipal” Capitulo IX “De la Conclusion del Servicio Policial”; el Capitulo |
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“De las Disposiciones Generales”, Capitulo Il “De los Derechos”, Capitulo 1V “De los
Deberes” y Capitulo VI “De las Sanciones” Capitulo VII “Del Procedimiento de
Investigacion” contenidos en Titulo Sexto “Del Régimen Disciplinario”; asi como del
Titulo Noveno “De los Recursos” y su Capitulo Unico “Del Recurso de Revocacion”’,
del REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD DE MONTERREY para quedar como sigue:

ARTICULO 1. Ambito de aplicacion y objeto

El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia
obligatoria por los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, asi como por aquellos servidores publicos que en cualquier forma
desempefian estas funciones por alguna disposicion de observancia general;
establece las facultades del personal de la Secretaria, y regula las bases para la
prestacion de los servicios que competen a la Secretaria dentro del territorio del
Municipio de Monterrey.

En los casos no previstos en el presente Reglamento se aplicara lo dispuesto por
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Nuevo Ledn, el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, el Cadigo Civil del Estado de Nuevo
Ledn, el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn y los principios
generales de derecho.

ARTICULO 5. Definiciones

laV ...

VI. Derogado
VII. Derogado
VIl a XLVIII ...

ARTICULO 8. Atribuciones de la Secretaria

A...
laXIl...
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B...
[a XIll...

C...
[a XVIII...

D...

laV...

E. ..

l.LaV...

VI. Convocar a la integracion y funcionamiento de la Comision del Servicio

Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad.

F...
laV ...

ARTICULO 20. Derogado.

ARTICULO 24. Facultades del Comisario

laXIV ...

XV. Constituir y operar las Comisiones y la Academia a que se refiere el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey;

XVl a XXl ...

XXII. Difundir y hacer del conocimiento de la ciudadania y de los integrantes de la
Secretaria, el presente ordenamiento, el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, Reglamento de Policia y Buen Gobierno,
y el Reglamento de Vialidad y Transito del Municipio de Monterrey;

XXII. Evaluar la capacidad, eficacia y desempefio del personal adscrito a la
Secretaria, implementando los cambios necesarios para su buen funcionamiento de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Monterrey;

XXIV. ...
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XXV. Aplicar las medidas disciplinarias al personal a su mando, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio
de Monterrey y demas disposiciones aplicables;

XXVI. Aplicar y supervisar los procedimientos relativos al Servicio Profesional de
Carrera Policial y al Régimen Disciplinario de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey;

XXVII. ...

XXVIIIl. Gestionar la contrataciéon y emplear a los elementos de la Secretaria que
cuentan con el registro y certificado emitido por el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza respectivo, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey y demas disposiciones
aplicables;

XXIX a XXXII ...

ARTICULO 26. Facultades del Coordinador General de Inspeccion

A ...

lalVv ...

V. Derogado;

VI. Derogado;

VIl. Coordinarse con las autoridades competentes, a fin de que los Integrantes de la
Secretaria cumplan en tiempo y forma con las disposiciones y requerimientos
establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del

Municipio de Monterrey y demas disposiciones aplicables;

VIII. ...
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I. Vigilar el buen funcionamiento y la actuacién del personal operativo de la
Secretaria, con la finalidad de verificar el estricto cumplimiento de cada uno de los
deberes y obligaciones que se describen en el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de Monterrey y demas disposiciones legales
aplicables;

II. Derogado;
. ...

IV. Auxiliar a la Comisién de Honor y Justicia y a la Comision del Servicio Profesional
de Carrera Policial, Honor y Justicia en lo conducente a las investigaciones que
deban realizarse para la integracion de los procedimientos de su competencia que
resultaran en contra del personal de esta Secretaria;

VaVll ..

VIII. Crear y llevar el Registro de Investigacion Policial, en coordinacién con la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia, registrando
en él, a los elementos investigados y sancionados con el objeto de tener un control
de operatividad que permita realizar un analisis del indice de corrupcion y de faltas
de operatividad, enviando un informe al Bur6 de Servidores Publicos Investigados, de
los elementos de policia sancionados y con antecedentes negativos en esta
Secretaria;

IX. ...

X. ...

XI. Practicar todas las actuaciones y diligencias que sean necesarias para integrar
adecuadamente los procedimientos administrativos seguidos en contra de los
elementos de la Secretaria y que le solicite la Comisién de Honor y Justicia y la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia en los
términos de las disposiciones legales aplicables;

XIlI. Derogado;

XIlIl. Derogado;

XIV.a XVI. ...

D...
laVll ...
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ARTICULO 28. Facultades del Rector de la Academia y Centro de Capacitacion
Continua.

la Xl ...
XIV. Desarrollar y aplicar las Evaluaciones correspondientes de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y demas
disposiciones legales aplicables;

XV. ...

ARTICULO 31. Atribuciones del Director de Transito

A ...

. ...

. ...

[ll. Dar a conocer y difundir entre los oficiales a su mando el presente Reglamento, el
Reglamento de Vialidad y Transito y el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, para su correcta aplicacion,
implementacion al momento de ser necesaria su intervenciéon por la comision de
infracciones al mismo y para el seguimiento de su carrera dentro de la Secretaria;
IV.aXIl. ...

B. ...

laXIl. ...

ARTICULO 33. Atribuciones del Director Administrativo

A ...
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II. Participar en el disefio, organizacion, desarrollo, control y ejecucion de la Carrera
Policial, para el personal de la Secretaria de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey;

. alVv. ...

B. ...
l.alV. ...

C....
lLalV. ..

ARTICULO 50. Del personal de la Secretaria

En términos del articulo 123 fraccion Xlll, del apartado B de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del articulo 4 fraccion |, Inciso D, de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon, el personal que labore en la
Secretaria, serd considerado, para todo efecto legal, como trabajador de confianza.
Con fundamento en dicho dispositivo, la relacion de trabajo entre el personal y la
Secretaria sera de naturaleza administrativa y se regira Unica y exclusivamente por el
presente Reglamento, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de Monterrey y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 51. De la Prescripcién

a) ab)...

En los casos del inciso a), la prescripcion corre a partir, respectivamente, del dia
siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la separacion o de
la falta, desde el momento en que se compruebe el incumplimiento a los derechos u
obligaciones establecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Monterrey o las pérdidas o averias imputables al personal
adscrito.
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. ...
a) ab)...

ARTICULO 55. Del Uniforme

La seleccion de los uniformes para los elementos de Policia, de Transito, de
Custodios y de los agrupamientos de apoyo, asi como el disefio de la placa oficial,
guedara sujeta a la decision de la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial, Honor y Justicia; la cual determinard, los colores, la tela y el disefio, tomando
en cuenta, desde luego, los aspectos técnicos y de marcialidad correspondientes,
ademas de los establecidos en la normatividad federal en la materia.

. ...

a)af) ...
| Bis. ...
a) af)...

a);f)...

. ..
a) ae)...

a) af)

IV BIs ...
a) af)...

TITULO QUINTO
DEROGADO

CAPITULO |
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UNICO. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO. Publiquense los considerandos y acuerdos de este dictamen en el
Periodico Oficial del Estado. Difindase en la Gaceta Municipal y en el portal de

internet www.monterrey.gob.mx

Monterrey, Nuevo Leon, a 26 de agosto de 2014. Asi lo acuerdan y firman los
INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION.
REGIDORA ERIKA MONCAYO SANTACRUZ, Presidenta/ SINDICA SEGUNDA
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IRASEMA ARRIAGA BELMONT, SECRETARIA/ REGIDOR HANS CHRISTIAN
CARLIN BALBOA, Vocal/ REGIDORA CARLOTA GUADALUPE VARGAS GARZA,
Vocal/ (RUBRICAS)’.

Expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Por tratarse de la
presentacion de Reglamentos, la votacion se hara de forma nominal de acuerdo a lo
que establece el articulo 52, fracciones |, Il, y Il del Reglamento Interior del
Ayuntamiento, el que a la letra dice: ‘La votacién nominal se efectuara en la siguiente
forma, cada miembro del Ayuntamiento dara en voz alta su nombre y apellido y
afiadira el sentido de su voto. El Secretario de sesiones anotard los que voten
afirmativamente, asi como quienes lo hagan en sentido negativo. Concluida la
votacion, el Secretario del Ayuntamiento procedera a efectuar el computo y dira el
namero total de cada lista haciéndolo constar en el acta respectiva. Por tal motivo, en
primer término se procede a la votacion, primeramente en lo general, solicitando que
en este momento si algun integrante del Pleno desea reservar algun articulo para su
discusion en lo particular nos lo haga saber, pregunto, ¢tienen algin comentario en
lo general 0 a la reserva de algun articulo para su discusion en lo particular?, Regidor
Asael Sepulveda”.

El C. REG. ASAEL SEPULVEDA MARTINEZ dijo: “Gracias, articulo 117 y 118”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “De no haber mas
comentarios en lo general, y habiéndose reservado los articulos 117 y 118, se
somete a votacidn de los presentes la creacion del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Monterrey y la Reforma del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey,
en lo general, por lo que solicito al Sindico Primero, inicie la votacion dando su
nombre y apellido, asi como el sentido de su voto”.

A continuacion se procede a la votacion en lo GENERAL: “David Rex Ochoa Pérez, a
favor. Irasema Arriaga Belmont, a favor. Benancio Aguirre, a favor. Maria del
Consuelo Hernandez, a favor. Maria Elisa Ibarra Johnston, a favor. Dalia Catalina
Pérez Bulnes, a favor. José Castulo Salas, a favor. Maria de la Luz Molina
Fernandez, a favor. José Oscar Mendoza Oviedo, a favor. Luis Alberto Ramirez
Almaguer, a favor. Norma Paola Mata Esparza, a favor. Mauricio Miguel Massa
Garcia, a favor. Martha Isabel Cavazos Cantu, a favor. Genaro Rodriguez Teniente,
a favor. Sandra Saucedo Guajardo, a favor. Sergio Cavazos Martinez, a favor. Hans
Christian Carlin Balboa, a favor. Erika Moncayo Santacruz, a favor. Sandra Pefia
Mata, a favor. Eugenio Montiel, a favor. Arturo Pezina Cruz, a favor. Juan Carlos
Holguin Aguirre, a favor. Raul Tonche Ustanga, a favor. Asael Sepulveda, a favor.
Manuel Elizondo Salinas, a favor. Ignacio Héctor de Ledn Canizales, a favor”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Quedan aprobados en lo
general con 26 votos a favor, VOTACION UNANIME”.
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Sigue manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Habiendo sido
aprobado en lo general, se pone a consideracion de ustedes en lo particular, por lo
gue se le concede el uso de la palabra al Regidor Asael Sepulveda, para exponer
ante el Ayuntamiento su propuesta”.

Enseguida en uso de la palabra el C. REG. ASAEL SEPULVEDA MARTINEZ dijo:
“Muchas gracias senor Secretario. En el articulo 48, fraccién VII, cuando habla de los
requisitos de ingreso, se establece que el aspirante debe tener certificado de
bachillerato, esto es certificado de educacion media superior, pero luego en el
articulo 117 y 118, se dice que cuando se impulse la educacion de los integrantes del
Servicio Policial, se impulsara la educacion basica y de educacién media no se
menciona que impulsaran la educacién media superior, que ya habia sido sefialada
como requisito de ingreso, y al final del articulo 118, se propone que la Secretaria de
Seguridad establezca convenios con instituciones educativas, entre ellos el Sistema
Nacional de Bachillerato, de lo cual se sigue que el articulo 117 y 118, debiera
agregarse de donde dice educacion basica y media, debiera agregarsele a la media
superior, en concreto la propuesta es que se agreguen esos articulos, la promocién
de educacion a la educacién basica y media, que se agregue la media superior para
gue sea consistente con el resto del articulado. Muchas gracias”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “¢Algun comentario sobre
la propuesta presentada por el Regidor Asael Sepulveda?, no habiendo quién se
somete a votacion de los presentes la propuesta del Regidor Asael Sepulveda en los
siguientes términos: “Articulo 117. La elevacion de los niveles de escolaridad dentro
del servicio estara dirigida a aquellos que tienen inconclusos estudios de educacion
basica, media y media superior. Articulo 118. La Secretaria promovera que su
personal eleve los niveles de escolaridad de los casos que no haya concluido los
estudios de educacién basica, media y media superior”.

Sigue expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Por lo que solicito al
Sindico Primero inicie la misma, dando su nhombre y apellido, asi como el sentido de
su voto”.

A continuacion se procede a la votacion en lo PARTICULAR: “David Rex Ochoa
Pérez, a favor. Irasema Arriaga Belmont, a favor. Benancio Aguirre, a favor.
Consuelo Hernandez, a favor. Maria Elisa Ibarra Johnston, a favor. Dalia Catalina
Pérez Bulnes, a favor. José Castulo Salas, a favor. Maria de la Luz Molina
Fernandez, a favor. José Oscar Mendoza Oviedo, a favor. Luis Alberto Ramirez
Almaguer, a favor. Norma Paola Mata Esparza, a favor. Mauricio Miguel Massa
Garcia, a favor. Martha Isabel Cavazos Cantu, a favor. Genaro Rodriguez Teniente,
a favor. Sandra Saucedo Guajardo, a favor. Sergio Cavazos Martinez, a favor. Hans
Christian Carlin Balboa, a favor. Erika Moncayo Santacruz, a favor. Sandra Pefia
Mata, a favor. Eugenio Montiel, a favor. Arturo Pezina Cruz, a favor. Juan Carlos
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Holguin Aguirre, a favor. Raul Tonche Ustanga, a favor. Asael Sepulveda, a favor.
Manuel Elizondo Salinas, a favor. Ignacio Héctor de Leén Canizales, a favor’.

Expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Aprobada la propuesta de
modificacion de los articulos 117 y 118, recibieron 26 votos a favor, es
APROBACION UNANIME”.

Sigue manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Presidenta
Municipal, le informo que el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Municipio de Monterrey y la Reforma del Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, fueron aprobados en los términos planteados en el dictamen y con las
modificaciones propuestas por el Regidor Asael Sepulveda, por 26 votos a favor es
VOTACION UNANIME”.

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO manifesté: “Le informo
Presidenta Municipal que hemos rebasado las tres horas de duracion que fija el
Reglamento”.

Manifestando la C. PRESIDENTA MUNICIPAL: “Integrantes del Ayuntamiento, para
efectos de lo dispuesto en el articulo 15, fraccion IX del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, pido sefior Secretario que ponga a
consideracion del Pleno continuar la sesion hasta terminar el tercer punto del orden
del dia en que nos encontramos atendiendo y que consiste en Informe de
Comisiones”.

Estd a consideracion de ustedes la propuesta presentada por la Presidenta
Municipal, si alguno de los miembros del Ayuntamiento desea hacer algun
comentario sirvanse manifestarlo, no habiendo quien se somete a su consideracion
dicha propuesta, los que estén por la afirmativa favor de manifestarlo en la forma
acostumbrada, ¢en contra?, ¢ abstenciones?, SE APRUEBA POR MAYORIA”.

Sigue en uso de la palabra el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, quien dijo:
“Enseguida las Comisiones Unidas de Gobernacion y Reglamentacién y de Grupos
Vulnerables, presentaran un asunto, ha solicitado el uso de la palabra el Regidor
Sergio Cavazos”.

C) COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION Y DE GRUPOS
VULNERABLES:

Enseguida en uso de la palabra el C. REG. SERGIO CAVAZOS MARTINEZ dijo:
“Gracias, buenas tardes. Integrantes del Ayuntamiento, con fundamento en lo
establecido en el articulo 41 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad
de Monterrey, me permito dar lectura a los acuerdos del Unico dictamen que las
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Comisiones Unidas de Gobernacion y Reglamentacion y de Grupos Vulnerables
tiene agendado presentar ante este Pleno”.

Enseguida el C. REG. SERGIO CAVAZOS MARTINEZ, da lectura al UNICO
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION Y DE GRUPOS VULNERABLES:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE.

Los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobernacion y Reglamentacion y de
Grupos Vulnerables del Ayuntamiento de Monterrey, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 29, fraccion Il, 30, fraccion 1V, 42 y 43, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y 56 y 58, fracciones |,
inciso a, y XV, inciso d), del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, sometemos a consideracion de este 6rgano colegiado la REFORMA AL
ARTICULO 28, FRACCIONES XV Y XVI, DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY, Y REFORMA AL ARTICULO 58,
FRACCION XV, INCISO d, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

l. EI 23 de julio del 2014 el C. JOSE TRINIDAD FRANCO SALINAS, en su calidad de
Presidente del Consejo Consultivo Municipal de Atencién e Inclusion a Personas con
Discapacidad presentd dos iniciativas de reforma sobre el mismo tema, la primera,
de reforma al articulo 28, fracciones XV y XVI, del Reglamento Organico del
Gobierno Municipal de Monterrey, y la segunda, de reforma al articulo 58, fraccion
XV, inciso d, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey,
con la finalidad de que en dichos ordenamientos se utilice la terminologia “personas

con discapacidad”, en vez de “minusvalidos”, “personas con capacidades diferentes”
0 “persona con cualquier tipo de incapacidad".

En sus iniciativas refiere a que dicho término se utiliza en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad para aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, pueden impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, e
igualdad de condiciones con los demas.

Contintia expresando que, con la adopcién de dicho término, nuestro pais armoniza
su lenguaje con los instrumentos internacionales y fomenta la promocion y proteccion
de los derechos humanos.
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Menciona también que el objeto de la Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad es reglamentar en lo conducente el Articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece el principio de no
discriminacion.

Y concluye su exposicibn de motivos explicando que el concepto correcto es
“Personas con Discapacidad” por lo que solicita se hagan las modificaciones
conducentes en el articulo 28, fracciones XV y XVI, del Reglamento Organico del
Gobierno Municipal de Monterrey, y en el articulo 58, fraccion XV, inciso d, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon.

II. En sesidon del Ayuntamiento de fecha 31-treinta y uno de julio de 2014-dos mil
catorce, se autorizo la Consulta Publica de la modificacion del articulo 28, Fracciones
XV y XVI, del Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Monterrey y la
Consulta Publica de la modificacion del articulo 58, Fracciéon XV, inciso d, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, la
cual se publico en el Periddico Oficial del Estado, Namero 99-noventa y nueve, del 6-
seis de agosto del afio en curso, asi como en los periédicos Milenio y El Porvenir,
en la misma fecha. Igualmente, se difundi®6 en la pagina de internet
www.monterrey.gob.mx por los diez dias habiles que dur6 la consulta publica.

Por lo anterior y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el
articulo 115, fraccién Il, establece que los municipios tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

SEGUNDO. Que los articulos 26, inciso a), fraccion VII, 162, 164, 166 y 167 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn
establecen las atribuciones y responsabilidades del Ayuntamiento en materia de
régimen interior, entre las que se destacan elaborar, aprobar y actualizar los
reglamentos municipales para el mejor funcionamiento del Ayuntamiento en beneficio
general de la poblacion.

TERCERO. Que los articulo 162, fraccion V, 164 y 166, fraccion V, de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon
establecen como obligacion del Ayuntamiento estimular la participacion de la
comunidad en la gestibn municipal, asi como que en la elaboracion de los
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reglamentos se tome en cuenta la opinion de la comunidad y que en los
ordenamientos estén previstos procedimientos de revision y consulta con la
participacion de la propia comunidad, para garantizar la oportuna actualizacion de
cada reglamento.

CUARTO. Que conforme a lo establecido en el articulo 26, inciso a), fraccién VI,
segundo parrafo, de la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal, la
iniciativa de Reglamentos Municipales corresponde a cualquier ciudadano del
Municipio, ademés de los integrantes del Ayuntamiento.

QUINTO. Que el término “personas con discapacidad” es utilizado en los siguientes
ordenamientos juridicos:

a) Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, cuyo depositario
es la Organizacién de las Naciones Unidas, en calidad de Ley Suprema segun lo
dispone el articulo133 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos.

b) Ley General para la Inclusién de Personas con Discapacidad como ordenamiento de
caracter federal.

c) Ley para la Proteccién de los Derechos de las Personas con Discapacidad normativa
de caracter estatal

d) Reglamento de Atencion a Personas con Discapacidad del Municipio de Monterrey,
aprobado en julio 2007.

SEXTO. Que la reforma al Reglamento Organico del Gobierno Municipal de
Monterrey y Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey Nuevo
Ledn constituyen una armonizacion a la normatividad municipal con las normas de
mayor jerarquia como lo son Convencion, Ley General, Ley Estatal y con los
Reglamentos Municipales vigentes.

SEPTIMO. Que tanto la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad cuyo depositario es la Organizacion de las Naciones Unidas, el cual
fue adoptado en Nueva York, EUA cuyo decreto promulgatorio y texto se publico en
el Diario Oficial de la Federacién en fecha 2 de mayo de 2008, entrando en vigor al
dia siguiente de su publicacion, asi como la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad utilizan el término “personas con discapacidad”. Los
integrantes de estas comisiones consideramos adecuado que modifiquen los
Reglamentos en estudio, a fin de homologar la terminologia con las leyes de mayor
jerarquia, como son la Convencion, en calidad de Ley Suprema, y la Ley General,
como ordenamiento federal aplicable y la Ley Estatal denominada Ley para la
Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Cabe mencionar que el Reglamento de Atencion a Personas con Discapacidad del
Municipio de Monterrey, aprobado en julio de 2007,ya utliza la terminologia
establecida en los Ordenamientos Federal y Estatal por lo que las reformas que
estan en analisis se armonizan en la normatividad municipal vigente.
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OCTAVO. En la consulta publica participé el ciudadano Dr. Raymundo José Arréyave
Rodriguez, quien mediante escrito de fecha 13 de agosto de 2014, y debidamente
firmado mencionando su domicilio y teléfonos, dirigié a la Presidenta de la Comisién
de Gobernacion y Reglamentacion la necesidad de que se modifique la terminologia
para utilizar “Adultos mayores” en vez de “ancianos” y “ancianos desamparados”.

Al respecto los integrantes de estas Comisiones Unidas consideramos adecuada la
modificacién, pues la reforma obedece, igualmente, a una homologacion en el uso de
la terminologia que utiliza la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores,
ordenamiento federal y la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en
el Estado de Nuevo Leon; e igualmente consideramos que esta reforma abona a la
dignificacion, respeto y calidad de trato hacia los “Adultos Mayores”.

FUNDAMENTACION LEGAL

De conformidad con lo establecido por los articulos 115, fraccién I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano; 26, inciso a, fraccion VII, 166,
de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo
Leodn; y 56, 58, fracciones |, inciso a, y XV, inciso d, 61 y 62, del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn; las Comisiones Unidas de
Gobernacién y Reglamentacion y de Grupos Vulnerables del Ayuntamiento
presentan a la consideracion de este 6rgano colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO Se aprueba la modificacién al articulo 28, fracciones XV y XVI del
REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY para
quedar como sigue:

ARTICULO 28. ...

laXIV. ...

XV. Prestar servicios de orientacion juridica, psicoldgica y social a menores, adultos
mayores, mujeres, personas con discapacidad y en general a las personas de
escasos recursos.

XVI. Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social en beneficio
de menores en estado de abandono, personas adultas mayores desamparadas, y

en general a cualquier persona con discapacidad.

XVl a XXII. ...
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TRANSITORIOS

UNICO. Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se aprueba la modificacién al articulo 58, fraccion XV, inciso d, del
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE
MONTERREY, NUEVO LEON para quedar como sigue:

ARTICULO 58. ...

l.a XIV. ...

XV. ...

a.ac. ...

d. Promover el apoyo a personas, grupos marginados, personas con discapacidad
y damnificados con programas y recursos destinados a la asistencia social.

e.yf. ..

XVI. a XXV. ...

TRANSITORIOS

UNICO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

TERCERO. Publiquese los presentes acuerdos en el Periodico Oficial del Estado.
Difindase en la Gaceta Municipal y en el portal de Internet www.monterrey.gob.mx.

MONTERREY, NUEVO LEON, 26 DE AGOSTO DE 2014. Asi lo acuerdan y firman
los INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION.
REGIDORA ERIKA MONCAYO SANTACRUZ, Presidenta/ SINDICA SEGUNDA
IRASEMA ARRIAGA BELMONT, Secretaria/ REGIDOR HANS CHRISTIAN CARLIN
BALBOA, Vocal/l REGIDORA CARLOTA GUADALUPE VARGAS GARZA, Vocall
(RUBRICAS). LA COMISION DE GRUPOS VULNERABLES. REGIDOR SERGIO
CAVAZOS MARTINEZ, Presidente/ REGIDOR RAUL TONCHE USTANGA,
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Secretario/ REGIDORA SANDRA IVETH SAUCEDO GUAJARDO, Vocal/
REGIDORA MARIA ELISA IBARRA JOHNSTON, Vocal/ (RUBRICAS)”.

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Gracias, sefior Regidor.
pPor tratarse de la presentacion de Reglamentos, la votacion se hara de forma
nominal, de acuerdo a lo establecido en el articulo 52, fracciones I, I, y Il, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento, el que a la letra dice: ‘La votacion nominal se
efectuara en la siguiente forma, cada miembro del Ayuntamiento dara en voz alta su
nombre y apellido y afiadira el sentido de su voto, por tal motivo, en primer término
se procede a la votacion, primeramente en lo general, solicitando que en este
momento si algun integrante del Pleno desea reservarse... algun integrante,
reservarse la discusion en lo particular nos lo haga saber. Regidor Sergio Cavazos”.

En uso de la palabra el C. REG. SERGIO CAVAZOS MARTINEZ dijo: “Como un
resumen ejecutivo de este dictamen, de esta manera se actualiza de acuerdo a la
normatividad internacional y nacional, el lenguaje para referirse a este sector social,
partimos de que el lenguaje construye, educa y forma a una sociedad mas igualitaria,
es por eso la inclusion del concepto de personas con discapacidad en ambos
reglamentos. Es cuanto”.

Alo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Regidor Asael Sepulveda”.

En uso de la palabra el C. REG. ASAEL SEPULVEDA MARTINEZ dijo: “Gracias, es
nada mas una solicitud de aclaracion, porque en los acuerdos viene un acuerdo
primero, y luego vienen transitorios, un unico, un segundo, y luego otra vez aparecen
transitorios, con unico y tercero, nada mas para que nos ayuden a entender pues la
l6gica de eso, verdad”.

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Aqui el Regidor Cavazos
desea hacer una aclaracion al respecto del comentario, Regidor Sepulveda”.

En uso de la palabra el C. REG. SERGIO CAVAZOS MARTINEZ dijo: “Claro
Regidor, son dos Reglamentos, y es del primer Reglamento, el Organico es un
articulo y su respectivo transitorio, y del segundo Reglamento, el Interior es un
articulo, y su articulo de transitorio, son dos Reglamentos en el mismo dictamen”.

A lo que el C. REG. ASAEL SEPULVEDA MARTINEZ dijo: “Gracias”.
Respondiéndole el C. REG. SERGIO CAVAZOS MARTINEZ: “A usted”.

Expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Regidor Juan Carlos
Holguin”.
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En uso de la palabra el C. REG. JUAN CARLOS HOLGUIN AGUIRRE dijo: “Muchas
gracias, quisiera hacer una reserva del articulo 28, fraccion XVI. Es cuanto”.

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “De no haber mas
comentarios en lo general, y habiéndose reservado el articulo 28, fraccion XVI, se
somete a votacion de los presentes las reformas del Reglamento Orgéanico del
Gobierno Municipal de Monterrey, asi como el Reglamento Interior del Ayuntamiento
de la Ciudad de Monterrey, en lo general, por lo que le solicito al Sindico Primero,
inicie la votaciéon, dando su nombre y apellido, asi como el sentido de su voto”.

A continuacién se procede a la votacion en lo GENERAL: “David Rex Ochoa
Pérez, a favor. Irasema Arriaga Belmont, a favor. Benancio Aguirre, a favor.
Consuelo Hernandez, a favor. Maria Elisa Ibarra Johnston, a favor. Dalia Catalina
Pérez Bulnes, a favor. José Castulo Salas, a favor. Maria de la Luz Molina
Fernandez, a favor. José Oscar Mendoza Oviedo, a favor. Luis Alberto Ramirez
Almaguer, a favor. Norma Paola Mata Esparza, a favor. Mauricio Miguel Massa
Garcia, a favor. Martha Isabel Cavazos Cantu, a favor. Genaro Rodriguez Teniente,
a favor. Sandra Saucedo, a favor. Sergio Cavazos Martinez, a favor. Hans Carlin
Balboa, a favor. Erika Moncayo Santacruz, a favor. Sandra Pefia Mata, a favor.
Eugenio Montiel, a favor. Arturo Pezina Cruz, a favor. Juan Carlos Holguin Aguirre, a
favor. Raul Tonche Ustanga, a favor. Asael Sepulveda, a favor. Manuel Elizondo
Salinas, a favor. Ignacio Héctor de Ledén Canizales, a favor. Se recibieron 26 votos a
favor, VOTACION UNANIME”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Habiendo sido aprobado
en lo general, se pone a consideracion de ustedes en lo particular, por lo que se le
concede el uso de la palabra al Regidor Juan Carlos Holguin, para exponer ante el
Ayuntamiento su propuesta”.

Enseguida en uso de la palabra el C. REG. JUAN CARLOS HOLGUIN AGUIRRE
dijo: “Muchas gracias. Con su permiso, la propuesta original, nos dice la fraccién XVI:
‘Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social, en beneficio de
menores en estado de abandono, personas adultas mayores desamparadas y en
general a cualquier persona con discapacidad’, la propuesta de un servidor, es en la
misma fraccion, quedaria de la siguiente manera que estamos exponiéndola, es:
‘operar establecimientos que presten servicios de asistencia social en beneficio de
menores, personas adultas mayores y en general a cualquier persona con
discapacidad’, siguiendo en el mismo tenor de la fraccion XV, donde la fraccion XV,
dice: ‘prestar servicios de orientacion juridica, sicoldgica y social a menores, adultos
mayores, mujeres, personas con discapacidad, y en general a las personas de
escasos recursos’. Es cuanto”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “¢Algun miembro del
Ayuntamiento que desee hacer uso de la palabra para algin comentario de la
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propuesta del Regidor Holguin? Regidor Sergio Cavazos, se le concede el uso de la
palabra”.

Enseguida en uso de la palabra el C. REG. SERGIO CAVAZOS MARTINEZ dijo:
“Para ahondar un poquito en la propuesta, esta propuesta fue remitida a la Comision
gue tengo a bien presidir de Grupos Vulnerables, a través del Consejo Ciudadano de
Atencion a Personas con Discapacidad del DIF, un Consejo Ciudadano, que bueno,
gue trabaja en la implementacion de politicas publicas dedicadas a este sector social,
esta propuesta hay que reconocerla que es una propuesta ciudadana o de civiles,
que la hacemos nuestra. En cuanto a la propuesta, sefior Regidor, la considero
pertinente y la considero adecuada. Muchas gracias”.

El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “¢Algun otro miembro del
Ayuntamiento, que desee hacer uso de la palabra?, de no haber mas comentarios se
somete a votacion de los presentes la propuesta del ciudadano Regidor Juan Carlos
Holguin, en los siguientes términos, articulo 28, fraccion XVI, del Reglamento
Orgénico del Gobierno Municipal de Monterrey, para quedar de la siguiente manera:
‘Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social en beneficio de
menores, personas adultas mayores y en general a cualquier persona con
discapacidad’. Por lo que solicito al Sindico Primero inicie la misma, dando su
nombre y apellido, asi como el sentido de su voto”.

A continuacion se procede a la votacion en lo PARTICULAR: “David Rex Ochoa
Pérez, a favor. Irasema Arriaga Belmont, a favor. Benancio Aguirre, a favor.
Consuelo Hernandez, a favor. Maria Elisa Ibarra Johnston, a favor. Dalia Catalina
Pérez Bulnes, a favor. José Castulo Salas, a favor. Maria de la Luz Molina
Fernandez, a favor. José Oscar Mendoza Oviedo, a favor. Luis Alberto Ramirez
Almaguer, a favor. Norma Paola Mata Esparza, a favor. Mauricio Miguel Massa
Garcia, a favor. Martha Isabel Cavazos Cantu, a favor. Genaro Rodriguez Teniente,
a favor. Sandra Saucedo, a favor. Sergio Cavazos, a favor. Hans Carlin, a favor.
Erika Moncayo Santacruz, a favor. Sandra Pefia Mata, a favor. Eugenio Montiel, a
favor. Arturo Pezina Cruz, a favor. Juan Carlos Holguin Aguirre, a favor. Raul Tonche
Ustanga, a favor. Asael Sepulveda, a favor. Manuel Elizondo Salinas, a favor. Ignacio
Héctor de Ledn Canizales, a favor”.

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Aprobada la propuesta de
modificacion al articulo 28, fraccion XVI, del Reglamento Organico del Gobierno
Municipal de Monterrey, con 26 votos a favor, decision UNANIME”.

Sigue manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Presidenta
Municipal, le informo que las reformas del Reglamento Organico del Gobierno
Municipal de Monterrey, asi como del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la
Ciudad de Monterrey, fueran aprobadas en los términos planteados en el dictamen y
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con las modificaciones, propuestas por el Regidor Juan Carlos Holguin, por 26 votos
gue es a favor, que es una VOTACION UNANIME”.

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “A continuaciéon la
Comision de Espectaculos y Alcoholes presentara un asunto, a cargo del Regidor
Genaro Rodriguez Teniente”.

D) COMISION DE ESPECTACULOS Y ALCOHOLES:

En uso de la palabra el C. REG. GENARO RODRIGUEZ TENIENTE dijo: “Gracias
Secretario. Integrantes del Ayuntamiento, con fundamento en lo establecido en el
articulo 41 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, me
permito dar lectura a los acuerdos del Unico dictamen que esta Comision de
Espectaculos y Alcoholes tiene agendado presentar ante este Pleno”.

Enseguida el C. REG. GENARO RODRIGUEZ TENIENTE da lectura al UNICO
DICTAMEN DE LA COMISION DE ESPECTACULOS Y ALCOHOLES:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de la Comisién de Espectaculos y Alcoholes del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Ledn, con fundamento en lo establecido en los articulos 42 y 43 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leodn;
56, 58, fraccion XIll, 61 y 62 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad
de Monterrey, sometemos a consideracién de este pleno la solicitud de anuencia
municipal para permiso especial presentada por la C. IRMA MARGARITA TORRES
IBARRA, representante legal de Ila persona moral PRIME TIME
ENTERTAINMENT,S. DE R.L. DE C.V.

ANTECEDENTES

En fecha 03 de julio de 2014, la C. Irma Margarita Torres Ibarra en su caracter de
representante legal de la persona moral PRIME TIME ENTERTAINMENT, S. DE
R.L. DE C.V., present6 en la Ventanilla Unica de la Direccién de Inspeccion y
Vigilancia la solicitud de anuencia municipal para permiso especial del evento
denominado “Hellow Festival”’, para la venta de bebidas alcohdlicas dentro de las
instalaciones del Parque Ferrocarrilero ubicado en la Avenida Manuel L. Barragan
namero 4850 en la Colonia Hidalgo, en Monterrey, Nuevo Leon, evento que se
llevard a cabo los dias 19 y 20 de septiembre de 2014 en el horario de las 12:00
horas a las 02:00 horas del dia siguiente.

Ahora bien se detallan los documentos que acompafian la solicitud antes
mencionada:
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ESCRITO: del 2 de julio del 2014, mediante el cual sefiala el domicilio donde se
desempefiard la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en Avenida Manuel L.
Barragan numero 4850 en la Colonia Hidalgo, en Monterrey, Nuevo Ledn, en el
Parque Ferrocarrilero. Asimismo anexa copias de la poéliza de Seguro de
responsabilidad civil GMX SEGURQOS, con cobertura del 19/09/2014 al 20/09/2014.

DICTAMEN FAVORABLE DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO: oficio DPCE-
SAE-J/D-229/2014 del 01 de julio de 2014

JUSTIFICAR ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO DE SUS ADEUDOS
FISCALES MUNICIPALES: en oficio ESPECTACULOS-139/2014 del 3 de julio del
2014, la Direccion de Ingresos de la Tesoreria Municipal de Monterrey informa que
no se encontrd ningun adeudo con la empresa PRIME TIME ENTERTAINMENT, S.
DE R.L. DE C.V., asi como oficio sin nimero del 3 de julio del presente afio, signado
por el Lic. Julian Herndndez Santillan, donde recibe cheque de garantia a cargo del
Banco Mercantil del Norte, S.A., con el numero 209 de la cuenta de cheques No.
00853138484 por la cantidad de $476,000.00 por concepto de fianza, para garantizar
el pago de impuesto sobre diversiones y espectaculos publicos del evento “HELLOW
FESTIVAL” a celebrarse los dias 19 y 20 de septiembre del presente afio.

CONTRATO DE ARRENDAMEINTO: celebrado por el sefior. Pablo Duarte en
calidad de arrendador del recinto denominado Parque Ferrocarrilero ubicado en la
avenida Manuel L. Barragdn numero 4850 en la colonia Hidalgo, en Monterrey,
Nuevo Ledn, y por otra parte el sefior. Aldo Montoya en calidad de arrendatario.

El giro solicitado es de Centro de Espectaculos Deportivos o Recreativos, el
cual es definido por el articulo 19, fraccion IV, de la Ley para la Prevencion y
Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su Venta y Consumo para el
Estado de Nuevo Ledn, de la siguiente manera:

CENTRO DE ESPECTACULOS DEPORTIVOS O
RECREATIVOS: Son establecimientos que ofrecen al publico
eventos deportivos, musicales y otros, tales como estadios,
lienzo charro, plaza de toros, arena de box y lucha libre,
balnearios y otros, en los cuales puede vender cerveza en
recipientes que no sean de vidrio.

CONSIDERANDOS

La Ley para la Prevencion y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su
Venta y Consumo para el Estado de Nuevo Ledn determina, en el articulo 47, que es
requisito previo para la expedicion de las licencias o los permisos especiales, cambio
de domicilio o giro, la obtencion de la correspondiente anuencia municipal.
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En ese contexto, los interesados en obtener una anuencia municipal deberan
presentar en la Direccidén de Inspeccion y Vigilancia la solicitud que debera contener
por lo menos el nombre del solicitante, teléfono y domicilio; domicilio donde se
desempefiard la venta, expendio o consumo de venta de bebidas alcohdlicas y sus
entre calles; el giro solicitado, tal y como lo establece el articulo 29 del Reglamento
que Regula los Establecimientos de Venta, Expendio o Consumo de Bebidas
Alcohdlicas en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

Ahora bien, se da cuenta por esta Comision que la solicitud sometida ante el
Ayuntamiento fue debidamente presentada en tiempo y forma ante la Direccién de
Inspeccién y Vigilancia y dirigida al titular de la Secretaria del Ayuntamiento de este
Municipio, en términos de los articulos 27, 29 y 30 del Reglamento que Regula las
Actividades de los Establecimientos de Venta, Expendio o Consumo de Bebidas
Alcohdlicas del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

Cabe mencionar que este asunto fue expuesto ante el Consejo Consultivo
Ciudadano de Inspeccion y Vigilancia, quienes manifestaron sus inquietudes sobre
temas de seguridad de los asistentes, vialidad, aforo y hora del desalojo del evento
de igual manera manifestaron el apoyo al otorgamiento de dicha anuencia municipal.

En virtud de lo anterior y en razén de que dicha solicitud ha sido previamente
sometida a un proceso de revision y andlisis por parte de esta Comision, se procede
a determinar que la peticion objeto de este dictamen cumple con la normativa vigente
aplicable del Reglamento que nos atafie y en cumplimiento a lo establecido en los
articulos 32, 33, 35 y 38 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Municipal
del Estado de Nuevo Ledn; de los articulos 61 y 62 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey; 27 y 30 del Reglamento que Regula las
Actividades de los Establecimientos de Venta, Expendio o Consumo de Bebidas
Alcohdlicas del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, esta Comision emite los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se autoriza la solicitud de la anuencia municipal a la persona moral
PRIME TIME ENTERTAINMENT S. DE R.L. DE C.V., para la tramitacion del Permiso
Especial con fines lucrativos del evento denominado “Hellow Festival”, para la venta
y/o consumo de cerveza en recipientes que no sean de vidrio, los dias 19 y 20 de
septiembre de 2014 dentro de las instalaciones del Parque Ferrocarrilero ubicado en
la Avenida Manuel L. Barragan namero 4850 en la Colonia Hidalgo, en Monterrey,
Nuevo Leon.

En la inteligencia de que s6lo podran darse los servicios de venta o expendio dentro
de los horarios que dispone el articulo 21 de la Ley para la Prevencién y Combate al
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Abuso del Alcohol y de Regulacion para su Venta y Consumo para el Estado de
Nuevo Leon.

SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que elabore y expida
la anuencia municipal para el otorgamiento del permiso especial, conforme a lo
dispuesto por el articulo 35 del Reglamento que Regula los Establecimientos de
Venta, Expendio o Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Municipio de Monterrey,
Nuevo Leo6n, asi como al Director de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria del
Ayuntamiento, para que agregue al solicitante aludido en el Padron de Anuencias
Municipales con el nimero de folio de anuencia municipal para permiso especial
023/2014, conforme lo dispone el articulo 14, fraccion IX, del Reglamento
anteriormente citado.

TERCERO. Publiquense los Acuerdos en la Gaceta Municipal de Monterrey, Nuevo
Ledn; asi mismo en la pagina oficial en Internet. http://portal. monterrey.gob.mx/

Atentamente. Monterrey, Nuevo Leon, a 26 de agosto de 2014. COMISION DE
ESPECTACULOS Y ALCOHOLES. SINDICA SEGUNDA IRASEMA ARRIAGA
BELMONT, Presidenta/ REGIDOR GENARO RODRIGUEZ TENIENTE, Secretario/
REGIDOR RAUL TONCHE USTANGA, Vocal/l REGIDOR MAURICIO MIGUEL
MASSA GARCIA, Vocal/ (RUBRICAS)".

Acto seguido el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Esta a consideracion
de ustedes el documento presentado, si alguin miembro del Ayuntamiento desea
hacer uso de la palabra sirvanse manifestarlo, Regidor Eugenio Montiel tiene el uso
de la palabra”.

En uso de la palabra el C. REG. EUGENIO MONTIEL AMOROSO dijo: “Si muchas
gracias. En la reunion de coordinadores se nos comenté que aqui se iban a exponer
algunas observaciones del Consejo Ciudadano Consultivo, espero escucharlas, por
favor”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Regidor Genaro
Rodriguez, por favor, adelante”.

En uso de la palabra el C. REG. GENARO RODRIGUEZ TENIENTE dijo: “Gracias
Secretario, efectivamente compafieros, con mucho gusto. Nosotros en dias pasados,
los integrantes de la Comisién de Espectaculos y Alcoholes, nos reunimos con el
Consejo Consultivo de Inspeccion y Vigilancia, para poder presentarles lo que era el
expediente de este evento, en el cual, bueno, les expusimos toda la documentaciéon
que ellos nos exhibian, asi como los términos del evento y datos de la empresa. Por
parte del Consejo, cabe mencionar que ellos lo aprobaron por unanimidad, nos
hicieron algunas observaciones, sobre todo enfocadas al tema de seguridad y sobre
todo temas de proteccion civil, cabe aclarar, y nosotros se lo hicimos ver al Consejo,
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que por las dimensiones del evento, este era un evento que le correspondia su
vigilancia a Proteccion Civil de Gobierno del Estado, sin embargo ahi se hizo el
compromiso para que Proteccion Civil del Municipio, a cargo de la Secretaria de
Ayuntamiento, va a estar presente, colaborando en todo momento con la vigilancia y
la seguridad de todos los participantes que van a estar presentes a lo largo de este
evento, con lo cual ellos, bueno, se dieron ya por satisfechos con respecto a este
apoyo que iba a estar brindando el Municipio a Gobierno del Estado. Es cuanto”.

Sigue en uso de la palabra el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, quien dijo:
“‘Algun otro comentario de los miembros del Ayuntamiento?, no habiendo mas
comentarios se pone a su consideracion el contenido y el sentido del dictamen, los
que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo en la forma acostumbrada, ¢en
contra?, ¢ abstenciones?, SE APRUEBA POR MAYORIA”.

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Los integrantes de la
Comisién de Salud Publica, haran la presentacion de un asunto a cargo de la
Regidora Martha Cavazos”.

E) COMISION DE SALUD PUBLICA:

Enseguida en uso de la palabra la C. REG. MARTHA ISABEL CAVAZOS CANTU
dijo: “Gracias, buenas tardes. Integrantes del Ayuntamiento, con fundamento en lo
establecido en el articulo 41 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad
de Monterrey, me permito dar lectura a los acuerdos del Unico dictamen que esta
Comisién de Salud Publica tiene agendado presentar en este Pleno”.

Enseguida la C. REG. MARTHA ISABEL CAVAZOS CANTU da lectura al UNICO
DICTAMEN DE LA COMISION DE SALUD PUBLICA:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de la Comisién de Salud Publica del Ayuntamiento, con fundamento
en lo establecido en los articulos 29, fraccion Il, 42 y 43 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon; 56 y 58, fraccion XX,
inciso e), 61 y 62 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn, sometemos a la consideracion del Pleno de este cuerpo colegiado la
emision de la CONVOCATORIA PARA LA ENTREGA DE LA “MEDALLA AL
MERITO DR. CARLOS CANSECO” EDICION 2014, bajo los siguientes:

ANTECEDENTES:
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I. EI 30 de abril del afio 2008, se acordd en sesion ordinaria instituir la “Medalla al
Meérito Dr. Carlos Canseco”, cuyo objetivo primordial seria dar un reconocimiento a los
profesionales en medicina y/o instituciones cuya participacibn en la comunidad
regiomontana fuera importante destacar.

Desde que se instituyé la Medalla en 2008, cada afio se ha entregado por este
Ayuntamiento a reconocidos meédicos e instituciones dedicadas al desarrollo de la
medicina, siendo la edicion 2014 la séptima entrega que se realizara.

Il. El Dr. Carlos Canseco Gonzéalez fue un destacado médico mexicano, reconocido
por la Organizacion Panamericana de la Salud como una de las once personas que
mas influyeron en la salud publica del continente americano durante el siglo XX, y por
lo cual se le otorgo el titulo de Héroe de la Salud Publica de las Américas.

A manera de reconocer su importante labor y beneficios a la comunidad regiomontana,
en el afo 2009 el Municipio de Monterrey incluyé el nombre de “Dr. Carlos Canseco” a
la nomenclatura de la calle Mutualismo, asi como la ubicacion de un monumento en
donde se encuentra una rotonda delimitada por las calles Mutualismo-“Dr. Carlos
Canseco”, Dr. Eduardo Aguirre Pequefio, Prof. Moisés Saenz y calle Hermosillo, en la
colonia Mitras Centro.

[ll. EI Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 contempla en su Eje 2: Monterrey con
Calidad de Vida, la Estrategia 2.3: Educacion y Prevencion en Salud, cuyo objetivo es
el de promover acciones que fomenten el cuidado de la salud en los regiomontanos, lo
cual se logra mediante la colaboracion con otras instituciones de gobierno y
asociaciones civiles, asi como con las instituciones y profesionistas del ramo de la
salud.

Por lo anterior y,
CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de
Nuevo Leén, en su articulo 26, inciso d), fraccién Il, establece atribuciones a los
Ayuntamientos en cuanto al fomento de actividades relativas a la promocion de valores
civicos de los habitantes de sus respectivas jurisdicciones.

SEGUNDO. Que a la Comision de Salud Publica le compete llevar a cabo la
convocatoria de la “Medalla al Mérito Dr. Carlos Canseco” y proponer al Ayuntamiento
el dictamen correspondiente, de conformidad con los articulos 56, 58, fraccién XXI,
inciso e), por lo que se encuentra facultada para estudiar y, en su caso, actualizar las
Bases con la finalidad de que éstas se encuentren vigentes y sean claras para la
ciudadania.

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Monterrey, celebrada en fecha 28 de agosto de 2014.



http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9xico
http://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_Panamericana_de_la_Salud
http://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XX

117

AYUNTAMIENTO
ADMINISTRACION 2012-2015

TERCERO. Que el Reglamento Orgénico del Gobierno Municipal de Monterrey
menciona en su articulo 17, fraccion V, que la Secretaria de Desarrollo Humano y
Social es la unidad administrativa responsable de planear, ejecutar y evaluar las
acciones en materia de Desarrollo Humano y Social en el Municipio, siendo el objetivo
de la misma mejorar la calidad de vida de los habitantes de la ciudad de Monterrey y
cuenta con facultades en materia de Salud Publica, entre las que se encuentran
garantizar la proteccion de la salud de la poblacion establecido en los ordenamientos
juridicos federales, estatales y municipales.

CUARTO. Que la base sexta de las bases para la entrega de la “Medalla al Mérito Dr.
Carlos Canseco” sefala que se debe de autorizar, por parte del Ayuntamiento de
Monterrey, la emisidbn de una convocatoria publica con la intenciébn de que los
habitantes del Municipio, ya sean personas fisicas o morales, asi como instituciones,
clubes sociales o de servicio, propongan a las personas que consideren merecedoras
a contender por el reconocimiento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisibn de Salud Pdublica del
Ayuntamiento de Monterrey hemos revisado y actualizado las Bases para la
Convocatoria de la “Medalla al Mérito Dr. Carlos Canseco” edicion 2014 vy
consideramos oportuno someter a consideracion de este cuerpo colegiado los
siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO: Se aprueba la emisién de las Bases para la Convocatoria de la “Medalla al
Mérito Dr. Carlos Canseco” edicion 2014, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. Este reconocimiento sera denominado “Medalla al Mérito Dr.
Carlos Canseco” y tiene como objetivo reconocer la labor de aquellos
médicos e instituciones en pro de la salud que hayan participado en forma
destacada en la comunidad regiomontana, en actividades del ejercicio de la
medicina, en investigacion médica e impulsando a las instituciones en esta
materia.

SEGUNDA. EI reconocimiento se concedera a aquellos médicos y/o
instituciones médicas regiomontanas que ejerzan o hayan ejercido la
profesion o docencia médica, y que probados sus méritos se hayan
distinguido en algunas de las siguientes categorias:

1. Ejercicio de la Medicina. Se otorgara a la persona fisica que desemperie
o haya desempefiado de manera ética y demuestre excelencia en el
tratamiento de pacientes y/o aportaciones a la ciencia médica.
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2. Investigacidon Médica. Se otorgara a la persona fisica cuya obra haya
hecho una aportacion en el area de esta ciencia, y que con ello se haya
desarrollado un avance en el fortalecimiento de la salud publica.

3. Instituciones Médicas y/o cualesquiera otras asistenciales. Que se
otorgara por ser una empresa socialmente responsable y de calidad, que
responda eficientemente a las realidades de la sociedad regiomontana con
acciones gue beneficien al desarrollo de la medicina.

TERCERA. Tanto para el caso de personas fisicas como de las
instituciones médicas y/o asistenciales, la residencia o establecimiento en
esta ciudad debera ser de al menos 5-cinco afios anteriores a su registro
como candidatos.

CUARTA. La distincién se otorgara por area y sélo podra ser recibida una
sola vez, entregandose un reconocimiento que consistira en lo siguiente:

- Medalla conmemorativa.
- Reconocimiento firmado por la Presidenta Municipal y el Secretario del
Ayuntamiento.

QUINTA. Podran proponer candidatos ante la Comision de Salud Publica
del Ayuntamiento cualquier persona fisica o moral, asi como instituciones,
clubes sociales o de servicio.

SEXTA. Durante el mes de septiembre de cada afio se publicara la
convocatoria para la propuesta de candidatos. Las solicitudes deberan
dirigirse, a partir de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado, al
Presidente de la Comision de Salud Publica, en las oficinas del
Ayuntamiento, ubicadas en el primer piso del Palacio Municipal, situado en
las calles de Zaragoza y Ocampo en el centro de Monterrey, en horario de
9:00 a 16:00 horas. La fecha limite de recepcion de las propuestas sera el
dia 3 de octubre de 2014.

Para el caso de las personas fisicas, las solicitudes deberan presentarse
por escrito y acompafarse de carta de propuesta, carta de aceptacion,
curriculum vitae actualizado, copia del comprobante de domicilio, copia de
una identificacion oficial y copia de la documentacion que permita conocer
los trabajos y/o actividades correspondientes a su categoria para evaluar la
propuesta.

Para el caso de las personas morales, las solicitudes deberan presentarse
por escrito y acompafiarse de carta de propuesta, carta de aceptacion,
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copia del comprobante de domicilio y relacion de los antecedentes y
trayectoria de la institucion.

En ambos casos, se debera anexar una resefia del participante de hasta un
méaximo de 3 cuartillas, que podra ser acompafiada del material grafico que
se considere adecuado.

SEPTIMA. Una vez concluido el término de la recepcion de propuestas de
candidatos, la Comision de Salud Publica pondra a consideracion del
Ayuntamiento a los ganadores de la Medalla para cada categoria.

OCTAVA. La “Medalla al Mérito Dr. Carlos Canseco” sera entregada en
Sesion Solemne durante el mes de octubre en el recinto que el
Ayuntamiento determine.

NOVENA. Los datos personales e informacion que proporcionen los
participantes sera protegida en términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, y solo se utilizaran para
los fines descritos en las presentes Bases.

DECIMA. Los miembros de la Comisién de Salud Publica tendran la
facultad para declarar desierta o nula alguna categoria cuando no existan
participantes registrados o cuando los candidatos registrados no cumplan
con los requisitos o perfil sefialados.

DECIMA PRIMERA. Todo aquello no previsto en las presentes bases sera
resuelto por la Comisién de Salud Publica del Ayuntamiento de Monterrey.

SEGUNDO: Se instruye a la Direccion de Salud Publica y a la Direccion de
Comunicacion Social a difundir las Bases para la Convocatoria de la “Medalla al
Mérito Dr. Carlos Canseco”, edicion 2014, a partir de su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado de Nuevo Leon.

TERCERO. Publiquese la convocatoria en la cual se invita a la ciudadania a
participar con sus propuestas de candidatos a recibir la “Medalla al Mérito Dr. Carlos
Canseco”, edicién 2014, en el Periddico Oficial del Estado y en dos periddicos de la
localidad; difundase en la Gaceta Municipal y en la pagina de Internet
www.monterrey.gob.mx

Monterrey, Nuevo Ledn, a 25 de agosto de 2014. Asi lo acuerdan y firman los
INTEGRANTES DE LA COMISION DE SALUD PUBLICA. REGIDOR ARTURO
PEZINA CRUZ, Presidente/ REGIDORA MARTHA ISABEL CAVAZOS CANTU,
SECRETARIA/ REGIDOR JOSE OSCAR MENDOZA OVIEDO, Vocal/l REGIDOR
LUIS ALBERTO RAMIREZ ALMAGUER, Vocal/ (RUBRICAS)".
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A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Esta a consideracion de
ustedes el documento presentado por la Comisién de Salud Publica, si algun
miembro del Ayuntamiento desea hacer uso de la palabra favor de manifestarlo.
Regidor Eugenio Montiel se le concede el uso de la palabra”.

Enseguida en uso de la palabra el C. REG. EUGENIO MONTIEL AMOROSO dijo:
“‘Rapidamente solo quiero dejar constancia y patentar lo dicho en la pasada sesion
de Cabildo, en torno a la entrega de medallas, con cada tema, cada tema con la
Comisién que corresponda, a menos que firmen con tinta invisible los miembros de la
Comision de Participacion Ciudadana, que no la veo por ningun lado en este
dictamen, lo cual es una muestra del desatino y la visceralidad con la cual nuestra
autoridad manejo la “Medalla al Mérito Empresarial”, en la sesion pasada al excluir a
los miembros de la Comision de Promocion Econdémica, que un servidor presidia, ni
modo, tenemos que decirlo, esta es una raya mas para el tigre de la intolerancia
municipalista que ha distinguido este gobierno, y que mientras nos sigan dando
motivo, no nos vamos a cansar de evidenciarlo. Es cuanto”.

El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “;Algun otro miembro que desee
hacer uso de la palabra?, se le concede el uso de la palabra a la Sindica Irasema
Arriaga”.

En uso de la palabra la C. SINDICA SEGUNDA IRASEMA ARRIAGA BELMONT dijo:
“Yo nada mas quiero dejar aqui en manifiesto, que estas medallas que estamos
ahorita, la medalla que estamos aprobando, “Carlos Canseco”, ya habia sido
aprobada en otro Ayuntamiento, en otro Cabildo, con las reglas que propuso el
Alcalde en su momento, entonces es una facultad de la Alcaldesa, proponer las
comisiones y asi mismo proponer las medallas a las comisiones que ella decida, en
ese caso, en este caso incidid6 avalada por el Cabildo que fuera esta “Medalla
Lorenzo Zambrano”, a la Comision de Participacion Ciudadana. Es cuanto, sefior
Secretario, gracias”.

Alo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Gracias Sindica”.

Sigue en uso de la palabra el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Solicita el
uso de la palabra el Regidor Eugenio Montiel”.

En uso de la palabra el C. REG. EUGENIO MONTIEL AMOROSO, quien dijo:
“Precisamente con sus palabras me acaba de dar la razon, fue discrecional, porque
es un acuerdo de la sefiora Alcaldesa, y cada Comision con su tema, no fue una
cuestion de reglamento, entonces usted precisamente nos acaba de dar
exactamente la razon, fue una cuestion visceral de la sefora Alcaldesa. Es cuanto”.
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Expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Solicita el uso de la
palabra la Sindica Irasema Arriaga”.

En uso de la palabra la C. SINDICA SEGUNDA IRASEMA ARRIAGA BELMONT,
quien dijo: “Cada quien entiende lo que quiere entender, yo aqui dejé claro que fue
una decisién de un Cabildo, votamos una propuesta y se llevo a cabo, no le gusta a
alguien, bueno, es su problema y vot6é en contra, verdad, pero creo que no es justo
gue en cada medalla que haya, vamos a escuchar pues esta letania, verdad, creo
que quien no sepa acatar las decisiones de mayoria, de un érgano, pues bueno,
tiene un grave problema. Muchas gracias”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Solicita el uso de la
palabra el Regidor Oscar Mendoza”.

En uso de la palabra el C. REG. JOSE OSCAR MENDOZA OVIEDO dijo: “Yo nada
mas para agradecerle al Presidente de la Comision, al Doctor Arturo Pezina, que en
la reunidon que tuvimos de la Comision fuimos muy participativos, todos muy
incluyentes, en ningln momento mencionamos nada del comentario que el Regidor
Montiel estd diciendo en este momento, y bueno, agradecer precisamente esa
participacion de todos, y el entusiasmo con el que estamos viendo en la Comision
esta Medalla. Es cuanto”.

El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “No habiendo mas comentarios, se
pone a consideracion el contenido y el sentido del dictamen propuesto por la
Comision de Salud Publica, los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo de
la forma acostumbrada, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD”.

A lo que el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Por ultimo, la Comisién de
Servicios Publicos y Panteones, hara la presentaciéon de un dictamen a cargo del
Regidor Genaro Rodriguez Teniente”.

F) COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS Y PANTEONES:

En uso de la palabra el C. REG. GENARO RODRIGUEZ TENIENTE dijo: “Gracias
Secretario. Integrantes del Ayuntamiento, con fundamento en lo establecido en el
articulo 41 que regula el Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, me permito dar lectura a los acuerdos del Unico dictamen que esta
Comisién de Servicios Publicos y Panteones tiene agendado presentar ante este
Pleno”.

Enseguida el C. REG. GENARO RODRIGUEZ TENIENTE da lectura AL UNICO
DICTAMEN DE LA COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS Y PANTEONES:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
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PRESENTE:

A la Comision de Servicios Publicos y Panteones del Ayuntamiento, por conducto del
Comité de Supervision Técnica de la Concesion de los Servicios Publicos de
Recoleccion y Traslado de Residuos Sdlidos No Peligrosos, se turné el Informe
correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE ABRIL - JUNIO DEL 2014, relativo al
servicio de recoleccidén de basura, por lo anterior esta Comisién presenta al Cuerpo
Colegiado los siguientes:

ANTECEDENTES

l. En fecha 25 de septiembre de 2013, en sesion extraordinaria, el Ayuntamiento
de Monterrey aprob6 otorgar la titularidad de la concesion de los servicios publicos
municipales de recoleccién y traslado de residuos solidos urbanos no peligrosos
generados en el Municipio de Monterrey, a la empresa Red Recolector, S.A. de C.V.
por un plazo de 15 afios contados a partir del dia 6 de enero del afio 2014.

. En sesion ordinaria de fecha 9 de enero de 2014, el Ayuntamiento de
Monterrey aprobé por unanimidad a los integrantes del Comité de Supervision
Técnica de la Concesién de los Servicios Publicos de Recoleccion y Traslado
de Residuos Sdélidos No Peligrosos otorgado a la persona moral Red
Recolector, S.A. de C.V.

[ll. ElI Comité de Supervision Técnica envio a la Comisidén de Servicios Publicos y
Panteones, el informe correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE ABRIL -
JUNIO DEL 2014,en los siguientes términos:

COMITE DE SUPERVISION TECNICA DE LA CONCESION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE RECOLECCION Y TRASLADO DE RESIDUOS SOLIDOS NO
PELIGROSOS

INFORME AL AYUNTAMIENTO
CORRESPONDIENTE AL 2DO. TRIMESTRE DE OPERACIONES DE RED
RECOLECTOR, S.A. DE C.V., CONCESIONARIO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES DE RECOLECCION Y TRASLADO DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS NO PELIGROSOS GENERADOS EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY,
NUEVO LEON
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ABRIL-JUNIO 2014
ANTECEDENTES

1.- En fecha 29 del mes de agosto del Ao 2013, el Ayuntamiento acordd aprobar
gue los servicios publicos de recoleccidn y traslado de residuos sélidos urbanos no
peligrosos generados en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, sean prestados a la
ciudadania mediante el otorgamiento de una concesion por un periodo de 15 afios.

2.- En fecha 4 de septiembre del afio 2013, se publicd la convocatoria publica a
efecto de recibir las solicitudes para el otorgamiento de concesion.

3.- En fecha 25 de septiembre del afio 2013, el Ayuntamiento acordd otorgar la
Concesidon de los Servicios Publicos Municipales de Recoleccion y Traslado de
Residuos Solidos Urbanos No Peligrosos generados en el Municipio de Monterrey
Nuevo Leobn a la persona denominada RED RECOLECTOR S.A. DE C.V.

4.- En fecha 25 de septiembre del afio 2013, se expide el Contrato Administrativo de
Concesion de los Servicios Publicos Municipales de Recoleccién y Traslado de
Residuos Solidos Urbanos No Peligrosos Generados en el Municipio de Monterrey
Nuevo Ledn.

5.- En fecha 9 de enero del 2014, el Ayuntamiento aprobo la integracion del Comité
de Supervision Técnica de la Concesiéon de los Servicios Publicos de Recoleccion y
Traslado de Residuos Sélidos No Peligrosos.
DEFINICIONES

Para efectos del Presente Informe se entenderd como:
1.- MUNICIPIO: Municipio de la Ciudad de Monterrey.
2.- CONCESION: Concesion de los Servicios Publicos Municipales de Recoleccion y
Traslado de Residuos Solidos Urbanos no Peligrosos Generados en el Municipio de
Monterrey, Nuevo Leon.

3.- CONCESIONARIO: RED RECOLECTOR, S.A. DE C.V.

4.- COMITE: Comité de Supervision Técnica de la Concesion de los Servicios
Publicos de Recoleccion y Traslado de Residuos Sdlidos No Peligrosos.
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5.- CONTRATO: Contrato Administrativo de Concesion de los Servicios Publicos
Municipales de Recoleccion y Traslado de Residuos Sdlidos Urbanos No Peligrosos
Generados en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leodn.

6.- SECRETARIA: Secretaria de Servicios Publicos del Municipio de Monterrey.

7.- DIRECCION TECNICA: Direccion Técnica de la Secretaria de Servicios Publicos
del Municipio de Monterrey.

8.- SIMEPRODE: Sistema Integral para el Manejo Ecologico y Procesamiento de
Deshechos.

9.- RECOLECCION: Servicio municipal de recoleccion de residuos solidos urbanos
no peligrosos en el territorio del Municipio de Monterrey.

10.- TRASLADO: Servicio municipal de traslado de residuos soélidos urbanos no
peligrosos de los domicilios de recoleccion hasta el sitio de su confinamiento en el
relleno sanitario de “SIMEPRODE”.

FUNDAMENTACION

El presente informe se elabora dando cumplimiento a lo estipulado en el inciso f) de
la Clausula “VIGESIMA.- De las facultades del Comité de Supervisién Técnica
del Municipio de Monterrey” del Contrato Administrativo de Concesion de los
Servicios Publicos Municipales de Recoleccion y Traslado de los Residuos Sdélidos
Urbanos No Peligrosos Generados en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, que
establece:

“Informar periédicamente al Ayuntamiento sobre las conclusiones de la supervision
efectuada a los servicios publicos municipales de recoleccion y traslado de residuos
sélidos urbanos no peligrosos generados en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leon,
detallando cualquier incidente detectado que ponga en riesgo la eficiente y eficaz
prestacion de los mismos por parte del CONCESIONARIO. Este sera tomado en
cuenta para que, en caso de ser necesario, el Ayuntamiento considere la revocacion
de la concesién. Los informes se elaboraran trimestralmente y se haran llegar a la
Comision de Servicios Publicos y Panteones del Ayuntamiento, la cual analizara y
presentara sus conclusiones al pleno del Ayuntamiento”.

|.- COMPONENTES PARA LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS
CONCESIONADOS

1.- UNIDADES Y EQUIPO
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A partir del dia 6 de enero de 2014 el Concesionario inicia las operaciones para la
prestacion de los Servicios conforme a la clausula “SEXTA” del Contrato, con las
unidades siguientes:

a).- UNIDADES
UNIDADES CANTIDAD
Unidades de carga trasera de 20 yd3 64
Unidad tipo Roll Off 1
Unidades eléctricas 2
Camionetas Silverado para supervision 5
Camionetas Estaquitas para mantenimiento 4
NOTA:

Las dos unidades recolectoras eléctricas fueron donadas al Municipio por el
Concesionario, las cuales se encuentran en operacion en el primer cuadro de la
ciudad bajo la responsabilidad de la Direccion Operativa Centro de la Secretaria.

b).- CONTENEDORES Y TOLVAS

En el inicio de operaciones, el Concesionario conforme al Contrato instalo en sitios
predeterminados por el Municipio 128 contenedores para ser recolectados por
unidades de carga trasera y 9 tolvas para ser recolectadas con unidad tipo Roll-Off,
incrementandose la cantidad de dichos equipos de acuerdo a las necesidades para
la prestacion de los servicios concesionados conforme a la clausula “SEPTIMA” del
Contrato, por lo que al 30 de junio del trimestre que se informa, se encuentran
instalados los siguientes:

CONTENEDORES CANTIDAD TOLVAS CANTIDAD
Contenedor 1.5 m3 4 Tolva 14 m3 1
Contenedor 2.5 m3 133 Tolva 21 m3 6
Contenedor 3 m3 12 Tolva 30 m3 3
TOTAL 149 TOTAL 10

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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En cumplimiento a lo estipulado en el 3er péarrafo de la clausula “TERCERA” del

Contrato, el Concesionario a solicitud del Municipio instala temporalmente
contenedores para cubrir eventos especificos, en este trimestre se instalaron los
siguientes:
FECHA EVENTO UBICACION DESCRIPCION CANTIDAD
09/04/14 LINEA DIRECTA COL. SAN BERNABE | TAMBO 200 LTS. 4
27/04/14 CANONIZACION PUENTE DEL PAPA TAMBO 200 LTS. 30
(PAPA)
07/05/14 LINEA DIRECTA COL. TOPO CHICO TAMBO 200 LTS. 4
09/05/14 DIA DE LAS SAN GABRIEL TAMBO 200 LTS. 20
MADRES ALIANZA
19/05/14 FERIA DEL PALACIO MUNICIPAL | TAMBO 200 LTS. 10
EMPLEO
21/05/14 LINEA DIRECTA FOMERREY 35 TAMBO 200 LTS. 4
31/05/14 KERMES INST. KILIMANJARO | TAMBO 200 LTS. 35
08/06/14 CONVIVE BARRIO ANTIGUO TAMBO 200 LTS. 2
MONTERREY
15/06/14 | PARRILLADA MAS PLAZA ZARAGOZA TAMBO 200 LTS. 20
PADRE
22/06/14 CONVIVE BARRIO ANTIGUO TAMBO 200 LTS. 2
MONTERREY
24/06/14 FERIA DEL PALACIO MUNICIPAL | TAMBO 200 LTS. 6
EMPLEO
25/06/14 LINEA DIRECTA COL. GARZA NIETO | TAMBO 200 LTS. 4
27/06/14 LINEA DIRECTA | COL. INDEPENDENCIA | TAMBO 200 LTS. 4
29/06/14 CONVIVE BARRIO ANTIGUO TAMBO 200 LTS. 2
MONTERREY

2.- ZONAS Y RUTAS DE RECOLECCION

Para la cobertura de los Servicios, el Concesionario divide el territorio municipal en 5

zonas con las rutas, frecuencias y horarios siguientes:

TERRITORIO | ZONA | No.RUTAS FRECUENCIA HORARIO
NORTE 1 58 LUN, MIER, VIER A PARTIR DE LAS 06:00 HRS.
2 53 A PARTIR DE LAS 14:00 HRS.
SUR 3 53 MAR, JUE, SAB A PARTIR DE LAS 14:00 HRS.
4 58 A PARTIR DE LAS 06:00 HRS.
CENTRO 5 5 DIARIA A PARTIR DE LAS 21:00 HRS.
Il.- SUPERVISION

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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Para el monitoreo y supervision de las operaciones en la prestacion de los servicios,
en la Secretaria se cuenta con acceso al sistema de monitoreo de posicionamiento
global (GPS) de las unidades recolectoras, de supervision y mantenimiento del
Concesionario asi como personal y unidades de la Direccion Técnica para el
monitoreo y supervision de los Servicios en campo, ademas de la participacion de la
comunidad a través de las redes sociales, de la linea 072 que funciona las 24
horas y de los teléfonos de la Direccién Técnica donde se brinda la informacion de
frecuencias, turnos y todo lo referente a la prestacibn de los  servicios
concesionados.

lIl.- ATENCION A SOLICITUDES DE SERVICIO

A través de la linea 072 de atencion al ciudadano, que funciona las 24 horas, las
solicitudes, observaciones 0 quejas sobre los servicios concesionados en la
Direccion Técnica se validan via telefénica o en campo, dando solucion inmediata
cuando sOlo se requiera brindar informacion y orientacion, canalizando al
concesionario las que le corresponda atender, asi como canalizar a las areas
responsables de dar seguimiento a aquellas solicitudes que no correspondan a los
servicios concesionados.

Las solicitudes de servicio que le corresponden al Concesionario se le envian via
correo electrénico, las cuales son atendidas por éste en forma personalizada por
medio del supervisor correspondiente a la Ruta y Zona de origen de la solicitud.
Después de la validacion de las solicitudes, éstas se clasifican en “PROCEDENTES”,
“‘“COMPLEMENTARIAS” e “iIMPROCEDENTES”, como se describe enseguida:

PROCEDENTES: Aquellas en las que manifiestan que no pasa la unidad recolectora
0 no recolectan los residuos.

COMPLEMENTARIAS: Aquellas en las que aun brindandose el servicio
ordinariamente, los ciudadanos hacen observaciones o sugerencias asi como
requerimientos para la mejora del servicio.

IMPROCEDENTES: Aquellas que no correspondan a los servicios concesionados.

EN EL PERIODO QUE SE INFORMA SE RECIBIERON LAS SIGUIENTES

SOLICITUDES:
SOLICITUDES CANTIDAD
PROCEDENTES 212
COMPLEMENTARIAS 83

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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IMPROCEDENTES

65

TOTAL

360

ESTADISTICA DE SOLICITUDES “PROCEDENTES” ABRIL-JUNIO 2014

MES CANTIDAD PROM. DIARIO
ABRIL 100 3.33
MAYO 38 1.22
JUNIO 74 2.46
TOTAL 212 2.32

128

IV.- OPERATIVOS ESPECIALES
1.- RUTA AMBIENTAL.

Con el objetivo de fomentar el manejo ecolégico de los residuos desde los domicilios,
con la participacion de la comunidad, separando los residuos reciclables inorganicos
y asi contribuir a mejorar el medio ambiente y demas beneficios que con esto se
generan, en la Secretaria, en coordinacion con el Concesionario, se lleva a cabo el
programa “‘RUTA AMBIENTAL” que consiste en la recoleccion de residuos
reciclables en dia distinto al de la recoleccion ordinaria de residuos con unidad
recolectora exclusiva para este servicio e imagen alusiva al programa.

El programa de recoleccion de residuos reciclables se reactivo a partir del dia 27 de
febrero del presente, teniendo registradas al 30 de junio 129 colonias a las cuales se
brinda este servicio.

En sesion de este Comité, celebrada el 6 de mayo del presente afio, se acordd que
los residuos reciclables se depositen directamente en las instalaciones del
Concesionario para determinar la composicion y evaluaciéon de los mismos, lo cual
esta en proceso, por lo que la recoleccidon del programa “RUTA AMBIENTAL” hasta
el dia 3 de mayo del presente se depositd en el relleno sanitario de “SIMEPRODE”,
depositandose después de esta fecha en las instalaciones del Concesionario.

DEPOSITO DE RESIDUOS RECICLABLES
“RUTA AMBIENTAL”

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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MES INSTALACIONES TONELAJE
ABRIL “SIMEPRODE” 10.50
30
JUNIO “CONCESIONARIO” 20.07
TOTAL 44,54

ESTADISTICAS “RUTA AMBIENTAL” ABRIL-JUNIO 2014

COLONIAS DIAS PROMEDIO TONS.
ATENDIDAS TONELADAS OPERATIVOS DIARIO
129 44.54 91 0.49

2.-DESCACHARRIZACION.

La Secretaria, con personal y equipo del Concesionario, con unidad tipo Roll-Off,
lleva a cabo operativos de descacharrizacién en colonias o sectores de estas con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de la comunidad, al recolectarles residuos que
por su volumen o estructura no puedan ser retirados por las unidades destinadas a la
recoleccion ordinaria de residuos domiciliarios y asi eliminar obstrucciones para el
mejor aprovechamiento de los espacios habitables y la prevencion de problemas de
salud que puedan surgir por la reproduccion de fauna nociva en aparatos, muebles,
utensilios y articulos en desuso.

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo los siguientes operativos:

FECHA COLONIA TONELAJE LLANTAS

15/04/14 LARRALDE 0.53 120
MIRADOR DE LAS

06/06/14 MITRAS 0.42 0

TOTAL 0.95 120

A solicitud de la Secretaria de Salud Publica del Estado, y en coordinacién con la
Direccion de Salud Publica Municipal y la Direccién del Programa de Accion
Comunitaria (PAC), se llevaron a cabo los siguientes:

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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FECHA COLONIA TONELAJE LLANTAS
02/04/2014
03/04/2014 (ESPANA, CARACOL,
BUENOS AIRES Y LA 8.91 580
04/04/2014 FLORIDA)
05/04/2014
16/06/2014
17/06/2014 5
( SAN ANGEL SUR Y LOS 10.88 ”
18/06/2014 REMATES)
27/06/2014
TOTAL 19.79 824

ESTADISTICA DE RECOLECCION EN LOS OPERATIVOS DE
DESCACHARRIZACION ABRIL-JUNIO 2014

DIAS TONELAJE PROMEDIO DIARIO LLANTAS PROM. DIARIO
OPERATIVO TOTAL (TONS.) TOTAL LLANTAS
10 20.74 2.07 944 94.4

3. RETIRO DE ACUMULAMIENTOS.-

En sitios conflictivos, de dificil acceso, solitarios o aislados, en los que se generan
acumulamientos de deshechos, la Secretaria lleva a cabo operativos de limpieza y el
Concesionario nos respalda con personal y equipo para su recoleccion y traslado.

En el periodo abril-junio se realizaron operativos en los siguientes sitios:

UBICACIONES

CALLE 6 ESQ. CON 22 COL. BUROCRATAS FEDERALES

CALLE PALADIANA COL. HOGARES FERROCARRILEROS

DESARROLLO URBANO REFORMA

SANTOS CANTU SALINAS Y ALFOMBRILLAS COL. ALTAMIRA

Ademas de lo anterior, en el marco de la campana nacional “LIMPIEMOS NUESTRO
MEXICO” de Fundacién Azteca, el Municipio participé en la jornada anual de limpieza
celebrada el dia 25 de mayo del presente, llevandose a cabo en la Avenida Parque
Lineal entre Luis Donaldo Colosio y Camino al Pastizal de Ciudad Solidaridad, donde

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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el Concesionario respaldé con cinco unidades recolectoras con sus cuadrillas y dos
supervisores, recolectando 11.42 toneladas de residuos solidos urbanos y la
Secretaria recolect6 los residuos de manejo especial como escombro, tierra, residuo
vegetal voluminoso, cacharros, llantas, etc.

V.- RECOLECCION A ESTABLECIMIENTOS

El Municipio brinda el servicio de recoleccion de residuos a establecimientos
industriales, comerciales y de servicios que asi lo soliciten conforme al inciso c) del
articulo 11 del Reglamento de Limpia del Municipio de Monterrey, mediante el pago
del derecho de acuerdo al Articulo 65 Bis de la Ley de Hacienda para los Municipios
del Estado de Nuevo Leon.

Este servicio se presta con la frecuencia, horarios y unidades con las que se brinda
el servicio ordinario de recoleccion y el control administrativo estd a cargo de la
Direccién Técnica de la Secretaria.

En el periodo que se informa, se realizaron los tramites de refrendos o nuevas
solicitudes siguientes:

SOLICITUDES NUEVAS Y
ESTABLECIMIENTOS REERENDOS INGRESO GENERADO
TIPO “C”
(Negocio en casa habitacion) 01 $0.00
(sin costo)
TIPO “A”
(Negocios que generan hasta 5 kg. diarios 77 $117,905.88
de residuos en promedio)
TIPO “B”
(Negocios que generan mas de 5 kg. Y
hasta 10 kg. diarios de residuos en 16 $48,891.96
promedio)
TOTAL 94 $166,797.84

VI.- CONTROL DE FACTURACION

La Secretaria lleva el control administrativo de facturacion del Concesionario,
revisando la relacion de boletas de acceso al relleno sanitario, con los tonelajes y
facturas que presenta el Concesionario, cotejandolas con lo registrado y facturado
por “SIMEPRODE”, para liberar el pago correspondiente, no encontrandose
inconsistencias en este periodo con los resultados siguientes:

TONELAJES Y FACTURACION

PROMEDIO DIARIO COSTO
MES TONELAJE TONELADAS TONELADA TOTAL
C/LV.A. FACTURACION

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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ABRIL 26,146.58 871.55 $10,554,851.41

MAYO 26,822.34 865.23 $10,827,642.21

JUNIO 26,540.39 884.67 $ 403.68 $10,713,824.64
Total Trimestral 79,509.31 873.72 32,096,318.26

VII. CONCLUSION
De acuerdo a la supervision realizada a los servicios concesionados en el segundo
trimestre de operaciones del afio 2014, este Comité no detecté ningun incidente que
ponga el riesgo la eficiente y eficaz prestacion de los servicios.
Nos mantenemos en sesion permanente para atender cualquier contingencia y
estamos a su entera disposicion para cualquier aclaracion.

Anexos al presente documento:

1 ‘ COMPARATIVO DE RECOLECCION Y COSTOS ABRIL-JUNIO DEL 2008 A 2014

2 ‘ RELACION DE UNIDADES PARA LA RECOLECCION DOMICILIARIA

</ | RELACION DE CONTENEDORES Y TOLVAS INSTALADOS

ANEXO 1
Comparativo de Recoleccion y Costos Abril-Junio del 2008 al 2014

ANO TONS. GASTO COSTO POR TONELADA *
2008 27,831.34 $9,221,580.33 $331.33
2009 26,400.79 $9,318673.64 $ 352.97
2010 27,048.69 $9,974,269.35 $ 368.75
2011 27,192.58 $ 10,468,599.44 $ 384.98
2012 27,020.13 $ 10,799,664.95 $ 399.69
2013 26,851.11 $11,125,135.34 $413.96
2014 26,146.58 $ 10,554,851.41 $ 403.68
ANO TONS. GASTO COSTO POR TONELADA *
2008 28,909.85 $9,578,931.88 $331.33
2009 28,310.70 $9,992,813.62 $ 352.97
2010 27,534.72 $ 10,153,493.35 $ 368.75
2011 27,133.80 $ 10,445,970.32 $ 384.98
2012 29,273.99 $ 11,700,509.35 $ 399.69
2013 28,334.55 $11,729,302.32 $413.96
2014 26,822.34 $10,827,642.21 $ 403.68

Esta hoja corresponde al Acta NUum. 30 de la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
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ANO TONS. GASTO COSTO POR TONELADA *
2008 26,783.22 $ 8,874,298.55 $331.33

2009 28,628.54 $ 10,105,001.45 $352.97

2010 27,853.61 $10,271,085.54 $ 368.75

2011 26,886.44 $ 10,350,741.67 $ 384.98

2012 29,673.10 $ 11,860,029.47 $ 399.69

2013 26,725.98 $ 11,063,422.54 $413.96

2014 26,540.39 $10,713,824.64 $ 403.68

RELACION DE UNIDADES PARA LA RECOLECCION DOMICILIARIA

El costo por tonelada incluye I.V.A.

KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

1 2014 RH-75-503 34 2014 RH-75-553
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

2 2014 RH-75-498 35 2014 RH-75-554
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

3 2014 RH-75-499 36 2014 RH-75-494
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

4 2014 RH-75-500 37 2014 RH-75-510
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

5 2014 RH-75-497 38 2014 RH-75-511
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

6 2014 RH-75-496 39 2014 RH-75-512
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

7 2014 RH-75-501 40 2014 RH-75-513
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

8 2014 RH-75-502 41 2014 RH-75-514
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

9 2014 RH-75-548 42 2014 RH-75-516
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

10 2014 RH-75-541 43 2014 RH-75-515
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

11 2014 RH-75-540 44 2014 RH-75-517
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

12 2014 RH-75-542 45 2014 RH-75-556
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

13 2014 RH-75-495 46 2014 RH-75-518
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

14 2014 RH-75-543 47 2014 RH-75-519
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

15 2014 RH-75-544 48 2014 RH-75-557
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

16 2014 RH-75-504 49 2014 RH-75-534
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

17 2014 RH-75-537 50 2014 RH-75-520
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

18 2014 RH-75-506 51 2014 RH-75-521
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

19 2014 RH-75-545 52 2014 RH-75-522
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

20 2014 RH-75-546 53 2014 RH-75-523
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

21 2014 RH-75-505 54 2014 RH-68-300
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

22 2014 RH-75-547 55 2014 RH-75-524
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

23 2014 RH-75-507 56 2014 RH-75-525
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

24 2014 RH-75-538 57 2014 RH-75-526
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

25 2014 RH-75-539 58 2014 RH-75-527
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

26 2014 RH-75-536 59 2014 RH-75-528
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

27 2014 RH-75-549 60 2014 RH-75-529
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

28 2014 RH-75-508 61 2014 RH-75-530
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

29 2014 RH-75-550 62 2014 RH-75-531
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

30 2014 RH-75-155 63 2014 RH-75-532
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

31 2014 RH-75-509 64 2014 RH-75-533

3 | KENWORTHT-370 CARGA TRASERA 2014 RH-75-551 65 KENWORTH T-800 ROLL-OFF 2014 RE-02-618
KENWORTH T-370 CARGA TRASERA

33 2014 RH-75-552
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, ANEXO 3
RELACION DE CONTENEDORES Y TOLVAS INSTALADOS

CONTENEDORES
UBICACION H COLONIA AL m325mH I m3 | CTD

DESARROLLO URBANO REFORMA [ RUPERTO MARTINCENTRO 0 2 E]
CONDOMINIOS CONSTITUCION [ ANTILLON ) CENTRO 0 3 3
CONDOMINIOS CONSTITUCION [ FELIX U. GOMEZ ) CENTRO 0 3 3
CONDOMINIOS CONSTITUCION [ COSNTITUCION ) CENTRO 0| 3 3
LA FINCA [ HEROES DEL 47, BARRIO ANTIGUO ) CENTRO 0 1 1
DEMOCRACIA COL. SARABIA CENTRO 0 1 1
FRANCISCO NARANJO [ EL MEZGUITE, BARRIO ANTIG CENTRO 0 1 1
GRUPDO RADIO ALEGRIA CENTRO DE LA CIUDAD 0 1 1
% DE MAYO ¥ DR. COSS PLATON SANCHEZ ¥ R. PALA PERIODICO ABC. CENTRO DE LA CIUDAD 0| 1 1
5 DE MAYDO SISTEMEDIOS CENTRO DE LA CIUDAD RO 1 1
[CONDOMINIOS PROL. MADERO [ FIERRO ] STA CATAACENTRO RO
ALEJANDRO DE RODAS INFONAYIT ¥ALLE ¥Y¥ERDE E
CALLEJON DEL RINCON DE LA CIMA LAS LAJAS E
PEDORO INFANTE # 1000 CUMBRES DE ORO REGEMNCY NTE 2 2
PARQUE TUCAN (INTERIOR) INFOMAYIT ¥ALLE Y¥ERDE NTE [ [
CABEZADA ¥ LOS ASTROS EBARRIOS DEL PRADO CD. SOLIRADIDAD NTE 1 1
GARZA GARCIA TOPO CHICO (MERCADD E. ZAPATA) NTE 1 1
BANGEL FRIAS ¥ APODACA [ PANTEON DEL TOPO CHY¥ALLE DEL TOPO CHICO NTE 2 2
JULIO A ROCA ¥ COYOTE EMILIAND ZAPATA [INTERIOR FREFPA]) NTE 4 4
NO REELECCION ¥ PRI¥YADA SIN NOMBRE GENARO YAZQUEZ NTE 3 3
LOMA SECA LOMAS MODELD E
PARGUE AZTLAN (INTERIOR) SAN EERNAB E
ZAPOPAN 3 101 JOTYAS DE LAS CUMERES E
SOLIDARIDAD ¥ AYE. LA UNIDAD YALLE DE INFONAYIT E
BOLONIA [ESTACIONAMIENTO]) SANTA CECILIA E 2
CONJUNTO HABITACIONAL INDECO NARANJOD E 4 n
LINCOLN ¥ CD. MADERO INTERIOR DE TRANSITO TRANSITO DE MONTERREY E
CD. MADERDO CRUZ ¥YERDE (INTERIOR) COL. MORELOS E
PRI¥. CAPITAL DOMENE ¥ CUAUTLA PENAL DE TOPO | ¥ALLE MORELD: E
PALACIO DE JUSTICIA ¥ NUEYO MEXICO PRIYADA CUMEBRES E
ZAPOPANS5220 ENTRE PALMAS ¥ NOGAL CUMEBRES 4to. Sector E
PANTEGON ¥ALLE ¥YERDE [INTERIOR) LOMAS DE CUMEBRES E
[CLINICA CAMPO MILITAR (INTERIOR) REGINA E
¥ILLA OLIMPICA [INTERIOR]) REGINA E
FPANTEON SAN JORGE [(INTERIOR]) MORELOS E
GARZA GARCIA ¥ SANTA CATARINA [MERCADO DEL |TOPO CHICO E
EL ¥YOLCAM MUSIC HALL M. BARRAGAN NTE 2 2
FPOLICIA [EL NIAGARA) ALAMEY NTE 1 1
ALFOMEBRILLAS SANTOS CANTU ALTAMIRA H 2
[SOLIDARIDAD BUROCRATAS i 1
[ENRIQUE H. HERRERA [DURANGO.CHIHUAHUA HILARN ALTAMIRA H

INSURGENTES [ FRENTE A LA COCA COLA ) RINCON OFE LAS COLINAS i

PRI¥_JESUS MARIA GONFALEF & 402 AN JEROMIBMO i

DIAZ ORDAZ ¥ PUENTE DEL OEBISFO ARNTA MARLA i
EZIBLE ¥ PRIVADA MARCELO GARZA RDIALES[GIMNASIO NUEYDO LEORM) i
[CLINICA CUMEBRES ASED DE LOS INSURGENTES. 9a. Av g 10a_A: i

LOMA REDONDA ¥ LOMA DE SAN FRAMNCISCO LOS MAGUEY! i

LOMA REDONDA [ DIF ) LOS MAGUEY! i
[CALLE IV ¥ JESUS MARIA GOMZALEZ SAN JERONIMMO i

TORRE SAN JERONMIMO SAN JERORNIRMO i

ARDIM DE LAS DELICIAS ¥ GOMZALITOS RESIDENCIAL LINCOM i

LAREDO ¥ ORIZAEA CEBETIS [INTERIOR) MITHAS NORTE H

LOS ANGELES ¥ ZUAZUA OEL NORT i

FIDEL ¥ELAZQUEZ HOGARES FERBOCARRILEROS H

AGUMA DE TAMIAGUA ¥ ZACATECAS, QUERETARD, Y INDEPEMDERNCIA i

CERRO DE LA COL. INDEFPENDERNCIA [ ARRIBA DE PRI INDEPENDENCIA [ARRIEA DE PROTECCION| H

TANQUES DE GUADALUPE.[JALISCO) TAKNQUES DE GUADALUPE i

FARGQUE ESPARA MORDNES PRIETO BUENDOS AIRES H

PARQUE CANOAS EUGENID GARZA SADA i

AY¥YE_ LA LUZ ¥ PRIYVADA CAMINDO AL RIO PRI¥YADA DE LA SILLA H

BLYD. PRIMAYERA [INTERIOR SECUNDARIA 50) PRIMAYERA i

PRI¥ADA BOSQUENCINGOS BOSQUENCINOS i 3
COMUNIDAD EL BARRO COMUNIDAD EL EARRDO i

CAMINDO OE LOS BAMBUSY OE LA LUF PEDREGAL DE LA SILLA i

FRANCISCO BELTRAN INTERIOR CD. DEFORTIVA SSP DELEGACION SUR i 1

PROTECCION CI¥IL INTERIOR MUEYAS COLOMIAS i
_ACUEEJI_‘.'ID SATELITE ACUEDUCTO [camino al panteon ] i 1
CHIPFINQUE ¥ GRUTAS DE GARCIA CD. SATELITE i 1

FPANTEON DE LA ESTANZUELA RAS DE COTSCO i 1

EL URD MINGO AL RAMCHO LA BOLA [IGLESIA) i 1

EL URD GLESIA EL SAGRADD CORAZON O SAN CHA i

EL URD PRIYADA LA PRESITA i

FCO. L. ROCHA JESOS MA. GONZALES SAN JERONMIMO H

EBARCELOMNA ¥ SAM MARINDO [SECUNDARIA A. REYES)| LAS TORRES i

TORRE Il JUAN DE DIOS TREYIAD I3WGZZ ¥ JOSE MA. H 1

PALERMO 6030 COLINAS MEDERDOS SATELITE ACUEDUCTO i 1

PARGQUE NATURAL LA ESTANZUELA[LAS ESTANCIAS) (LA ESTANZUELA H E]

CASA DOUGLAS CRISTALES i 1
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TOLYAS
Ubicacion Colonia ZONA| 14° 21 | 307 | CTD

ANT. CAMINO REAL ¥ CAMINDO AL PASTIZAL LA ALIANZA NTE 1 1
ANT. CAMIND REAL Y BACTERIOLDGOS LA ALIANZA NTE 1 1
CALZADA ¥ICTORIA ¥ ALFONSO REYES INDUSTRIAL CTRO| 1 1
MANUEL L. BARRAGAN [ RAQUETAS, ATLETISMO ) INTERIOR ¥ILLA DLIMPICA NTE 2 2
MANUEL L. BARRAGAN [ HOSPITAL ) CAMPO MILITAR NTE 1 1
ALFOMERILLAS ALTAMIBA SUR 1 1
PARQUE ALAMEY YIDRIERA NTE 1 1 Z
ANTIGUD CAMIND A S5AN AGUSTIN ¥ CANAL DOCE INDEFENDENCIA S5UR 1 1

1 & 3 10

Por lo anterior y
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que en términos de lo dispuesto por el articulo 102, fraccion |, de la Ley
Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leo6n, son
facultades de los Ayuntamientos respecto de las concesiones de servicios publicos
vigilar el cumplimiento de las obligaciones del concesionario.

SEGUNDO: Que en términos de lo dispuesto por el articulo 58, fraccion X, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leodn, la
Comisién de Servicios Publicos y Panteones del Ayuntamiento debe vigilar que el
servicio publico de limpia que se brinda a la ciudadania sea eficiente, oportuno y de
la mas alta calidad.

TERCERO: Que en términos de lo estipulado en el contrato administrativo de
Concesion de Servicios Publicos de Recoleccion y Traslado de Residuos Soélidos No
Peligrosos, la empresa Red Recolector, S.A. de C.V., debe presentar un informe
trimestral respecto del servicio publico concesionado.

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 58, fraccion X, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, la
Comisién de Servicios Publicos y Panteones del Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey presenta a este drgano colegiado el informe trimestral que se estipula en
el Contrato Administrativo de Concesién de Servicios Publicos de Recoleccion y
Traslado de Residuos Solidos No Peligrosos y somete a su consideracion el
siguiente:

ACUERDO

UNICO: Ordénese la publicacion del Informe correspondiente al segundo Trimestre
Abril-junio del 2014 relativo al servicio de recoleccion de basura concesionado a la
empresa Red Recolector, S.A. de C.V., en la Gaceta Municipal y para su mayor
difusion en el Portal de Transparencia de la pagina oficial de Internet
www.monterrey.gob.mx.

AS,I' lo acuerdan y firman LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SERVICIOS
PUBLICOS Y PANTEONES DE MONTERREY, NUEVO LEON. Atentamente.
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Monterrey, Nuevo Ledn a 22 de agosto del 2014. REGIDOR GENARO RODRIGUEZ
TENIENTE, Presidente/ SINDICA SEGUNDA IRASEMA ARRIAGA BELMONT,
Secretaria/  REGIDORA MARIA DE LA LUZ MOLINA FERNANDEZ, Vocall
(RUBRICAS)/ REGIDOR EUGENIO MONTIEL AMOROSO, Vocal/ (SIN RUBRICA)”.

Acto seguido el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Si algun miembro del
Ayuntamiento tiene algun comentario u observacion al contenido del dictamen.
Regidor Asael Sepulveda”.

Enseguida en uso de la palabra el C. REG. ASAEL SEPULVEDA MARTINEZ dijo:
“‘Muchas gracias. Ya que estamos tocando el tema de Red Recolector, me parece
pertinente comentar aqui, que hay ciudadanos que siguen preguntando qué pasoé con
las rutas ecoldgicas que anteriormente se operaban, y que de un tiempo acé pues
han practicamente desaparecido, o cuando menos, tal vez estén en sectores de la
ciudad alejados donde se hicieron las primeras rutas. La primera que se hizo fue en
el sur de la ciudad de Monterrey, lo que comprende las colonias Villa Las Fuentes, la
Hacienda, etcétera, y pues ahi ya no hay Ruta Ecoldgica, entonces pues hacer la
pregunta ante el Pleno, si, bueno si el concesionario nos ha informado o que ha
pasado o si tiene planes de resucitarlas o ya no van a existir mas las Rutas
Ecoldgicas. Gracias”.

El C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “El Regidor Genaro Rodriguez tiene
el uso de la palabra”.

En uso de la palabra el C. REG. GENARO RODRIGUEZ TENIENTE dijo: “Gracias
comparferos. Bueno, en mi calidad de Presidente de la Comision de Servicios
Publicos y Panteones, me permito dar respuesta a esta pregunta, Regidor, bueno, en
ese caso la ruta ambiental sigue en operacion, de hecho actualmente esta operando
en 185 colonias, y precisamente y platicando con la empresa, la cual nos demostro la
intencién y la buena voluntad de poder incrementar y de poder trabajar en una forma
mas eficiente, en el transcurso de las proximas... practicamente de las proximas
semanas, para poder ampliar precisamente la cobertura, no solo a través de
simplemente incrementar lo que es el sistema de recoleccion, sino ademas y en este
caso a través de su departamento de responsabilidad social, fomentar también de
fondo un tema de cultura, porque en este caso, y precisamente la empresa, detecto
gue bueno en ese caso no solo se trata de hacer, de recolectar mayor toneladas de
basura ecoldgica, sino ademas que la basura que sea recolectada sea efectivamente
basura 100%, la cual se pueda reciclar y esto nos permita precisamente llegar a un
tema de fondo que es el motivo de contar con esta Ruta Ambiental, en el pasado,
precisamente, Comité Técnico de Supervision, se hicieron ese tipo de comentarios, y
bueno, ahi insisto, la empresa nos presentd de hecho un programa, un proyecto,
para el cual nosotros ya pudimos revisarlo, y creemos que en préximas semanas
practicamente podremos incrementar en este caso, bueno, la eficiencia de este tipo
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de rutas que sigue vigente, que estd operando, y que la intencién es poder ampliar
en ese caso la cobertura, insisto en proximas semanas’.

Manifestando la C. PRESIDENTA MUNICIPAL: “Si Regidor, nada mas me gustaria
complementar lo dicho por el Regidor Rodriguez Teniente, en el sentido que
Servicios Publicos me informd sobre un replanteamiento por esta intervencion
integral que se tiene que hacer al momento de poner a disposicion la Ruta Ecologica,
esto por qué, porque sucederia que de acuerdo a los rangos de recoleccion que
tenia Servicios Publicos, la recoleccion de esta basura ecoldgica o de esta Ruta
Ecoldgica en la basura ya separada, era igual, hacerlo antes con el esquema anterior
sin intervencion social, en diez colonias se recolectaba ahora lo mismo, Unicamente
en tres colonias, es decir, el porcentaje de familias que dentro de la Ruta Ecoldgica
con el anterior esquema participaban en una verdadera separacion de la basura, era
muy bajo, ahora inclusive con menos colonias porque se ha estado dando esta
intervencién social, previa al ingreso de la Ruta Ecolégica, recolectamos mayor
tonelaje de basura ya separada que anteriormente con mayor nimero de colonias,
ese es el motivo por el cual esta Ruta Ecoldgica se ha ido ampliando paulatinamente,
porque no tiene caso entrar a la Ruta Ecoldgica, si no hay previamente una
intervencion social al interior de cada una de las colonias”.

Expresando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “;Algun otro comentario
con relaciébn a este dictamen?, no habiendo mas comentarios se pone a la
consideracion del Ayuntamiento el sentido y el contenido del mismo, los que estén
por la afirmativa...”.

Se escucha decir al C. REG. EUGENIO MONTIEL AMOROSO: “No se vota”.

Manifestando el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: “Es la publicacion, se vota
la publicacion...”.

Nuevamente el C. REG. EUGENIO MONTIEL AMOROSO dijo: “El contenido no”.

Se escucha decir a la C. SINDICA SEGUNDA IRASEMA ARRIAGA BELMONT: “La
publicacion”.

De nueva cuenta el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Se pone a
consideracion el presente dictamen, los que estén por la afirmativa sirvanse
manifestarlo en la forma acostumbrada. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD”.

PUNTO CUATRO
DEL ORDEN DEL DIA
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De acuerdo al articulo 15, fraccion IX, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de la
Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, se aprobd continuar la sesion hasta terminar el
tercer punto del orden del dia que consiste en Informe de Comisiones”.

PUNTO CINCO
DEL ORDEN DEL DiA

Enseguida el C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Concluidos los puntos
del orden del dia, se solicita a la Presidenta Municipal clausure los trabajos de la
sesion”

Acto seguido la C. PRESIDENTA MUNICIPAL manifesté: “Sefiores Regidores,
Regidoras y Sindicos, agotado el orden del dia para la celebracion de esta Sesion, y
siendo las dieciséis horas con treinta y tres minutos, me permito declarar los trabajos
de esta sesion por clausurados”. Doy fe.- - --------------------------- -
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