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REPORTE DE CAPACITACION Y EVALUACION
DICIEMBRE.2011

No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B c
ACTUALIZACION DEL
1 SISTEMA CLINICA (citas- ADMINISTRACION SERVICIOS MEDICOS 14 14
fichas)
AUDITORIA 12
NORMATIVIDAD 1
2 CALIDAD EN EL TRABAJO CONTRALORIA 17
OF. SRIO. 3
USUARIO SIMULADO 1

CALIDAD EN EL TRABAJO Y . P
3 ADMINISTRACION INFORMATICA 2 2
ATN. AL CIUDADANO

FORMACION DE

4 POLICIA PREV. MCPAL. |OF. SRIO. 9 9
INSTRUCTORES
FORMADOR DE PREVENCION 2
5 FACILITADORES DEL POLICIA PREV. MCPAL. 12
CONOCIMIENTO NIVEL 2. OF. SRIO. 10
INICIAL DE FORMACION DE . .
6 VIALIDAD Y TRANSITO |TRANSITO 22 22
OFICIALES
INICIATIVA'Y MEJORA ADMINISTRACION MANTENIMIENTO 2 6
7 RECURSOS HUMANOS 2
CONTINUA ” |
TESORERIA RECAUD. INMOBILIARIA 3 3 NO SE APLICO
CTO. DE SERV. COMUNIT. Y ) EVALUACION POR
8 INTELIGENCIA EMOCIONAL D.I.F. MUNICIPAL DE DES. FAMILIAR 5 PARTE DEL
ADMINISTRATIVO 3 INSTRUCTOR
9| LLENADO DE INFRACCIONES | VIALIDAD Y TRANSITO |TRANSITO 45 45
ADMINISTRATIVO 6
10 MEJORA CONTINUA VIALIDAD Y TRANSITO ING. VIAL 6 16
OF. SRIO. 1
TRANSITO 3

METODO DE LA
ENSENANZA./FORMADOR
DE FACILITADORES DEL
CONOCIMIENTO NIVEL
11 1./FORMADOR DE POLICIA PREV. MCPAL.  |PREVENCION 19 19
FACILITADORES DEL
CONOCIMIENTO NIVEL
2./FORMACION DE
INSTRUCTORES.

OFFICE AVANZADO/EXCEL
12] AVANZADO CON ACCESS AYUNTAMIENTO COMERCIO 2 2
2007
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No. DE PERSONAL No. DE PERSONAL EVALUACION
No. CURSO SECRETARIA DIRECCION CAPACITADO POR CAPACITADO POR
DIRECCION SECRETARIA A B C
. ADMINISTRATIVA 6
13 PLANEACION Y POLICIA PREV. MCPAL. - 14
ORGANIZACION DEL TIEMPO . PREVENCION 8
ADMINISTRACION  [MANTENIMIENTO 7 7
RENDICION DE CUENTAS Y . AUDITORIA 9
14 , CONTRALORIA 10
FISCALIZACION NORMATIVIDAD 1
CONSTRUCCIONES 2
15 SENSIBILIZACION OBRAS PUBLICAS PROM. DE OB. Y G. SOC. 3 7
PROYECTOS 2
. ASIST. SOCIAL Y ADULT
16 TANATOLOGIA D.I.F. MCPAL. SIST. SO uLto 5 5
MAYOR
ASIST. SOCIAL Y ADULTO g
17 TECNICAS DE MEJORA D.LF. MCPAL MAYOR 1 i
CONTINUA o ’ CTO. DE SERV. COMUNIT. Y 6 NOSE A'f"'co
DE DES. FAMILIAR EVALUACION POR
18 SERVIDORES PUBLICOS DE SERVICIOS PUBLICOS  |DIR. TECNICA 14 14 gl
EXCELENCIA 2 . INSTRUCTOR
ERVIDORES PUBLICOS DE . OPTVA. CTO. 12
19 s ORES PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS 18
EXCELENCIA 1 OPTVA. PTE. 6
ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE FULL
INYECTION, ACTUALIZACION .
20 CTION, ACTU clo SERVICIOS PUBLICOS  [OPTVA. SUR 2 2
DEL SISTEMA HIDRAHULICO
ACTUALIZACION DEL
SISTEMA ELECTRICO
21 COMPUTACION BASICA SERVICIOS PUBLICOS  |OPTVA. NTE. 1 1
22 | ELECTRICIDAD PLOMERIA SERVICIOS PUBLICOS  [OPTVA. SUR 4 4
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS: 268
A= BUENO
B= REGULAR
C= MALO




