Monterrey

Lo Importante Erves

TU

R. AYUNTAMIENTO DE MONTERREY

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL CAPACITADO EN EL MES DE FEBRERO / 2009

PALACIO MUNICIPAL DE MONTERREY 10 PISO

Zaragoza y Ocampo Monterrey, N L. | 64000

PERS. CAPACIT.X | TOTALX | EVALUACION
CURSO SECRETARIA DIRECCION DEPTO. SRIA. Al B[ c
SRIA. EJECUTIVA DIR. COM. SOCIAL 1 1
DES. HUMANO P. CANOAS 4 4
TESORERIA INGRESOS 3 3
Cagoo . 08B @00
AYUNTAMIENTO DIR. CONC. SOCIAL S 41
CALIDAD EN EL SERVICIO PARTICIP. CIlUDADANA ¢+ 12
(96) DIR. TECNICA 11
DIR. CONST. Y PROY. 9
OB. PUBLICAS DIR. PLANEACION 4 16
OF. SRIO. 3
ADMINISTRACION SERWC'OSMEDICOS ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 8 31
MANTENIMIENTO 2
AYUNTAMIENTO PARTICIP. CIUDADANA 3 3
ASIST. SOCIAL Y TERC. EDAD 2
DRGRAL
D.LF. CENTROS CIVICOS Y DE DES. 7 13 NO SE APLICO
COM. EFECTIVA ATTN.ADISCAPACT. 1 EVALUACION POR
(24) INTEGRACION SOCIAL 2 PARTE DEL
DEPORTES 3 INSTRUCTOR
DES. HUMANO PAZILAN ! 8
powvos 2
P. ESPANA 2
DES. HUMANO ?-,QANQAS, rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr S 4
P. TUCAN 2
) ADMINISTRACION ~ |RECURSOS HUMANOS 3 3
ATENCION AL  CIUDADANO
(18) DIF CENTROS qwcos Y DE DES. 4 6
INTEGRACION SOCIAL 2
TESORERIA INGRESOS 3 3
OB. PUBLICAS DIR. CONST. Y PROY. 2 2
ADMINISTRACION  |MANTENIMIENTO 2 2
DIRECCION GENERAL 4
INTROD. BASICA A LA NORMA ISO D.IF. ATT'N. ADISCAPACIT. 1 6
9001:2008 CENTROS CIVICOS Y DE DES. 1
TESORERIA INGRESOS 1 !
SERV. PUBLICOS  [DIR. MOD. Y PROY. 1 1
TOTAL PERSONAL MUNICIPAL CAPACITADO : 148
A= BUENO
B= REGULAR
C= MALO




